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RESOLUCION GERENCIAL No. 0021 -2026-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote, 23 de Enero del 2026

VISTO.:

El Memorandum No. D017-GRA/GSRP-G de fecha 20 de enero del 2076, que corre con Registro de
Expediente No. 2244338; el Informe No. D08I-2026-6RA/GSRP/SGA de fecha 19 de enera del 2026 el Informe
Técnico No.007-2026-RA/SRP/SGA/UF R HH. de fecha I5 de enero del 2026: LA Salicitud de Encargatura de fecha
05 de enero del 2026 ; y el Informe Legal No. I3 -2026-GRA/GSRP/OAJ de fecha 15 de enero  del 2076, e
Informe Legal No.025 -2026-GRA/GSRP/G de fecha 23 de enero del 2078 Y:

Q ; CONSIDERANDD:

(ue, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 19/° y 192° establecen, los
Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que. los articulos 4% y 59 de la Ley N227867 y sus modificatorias - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales preceptuan que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversidn piblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo; de igual manera tienen por misidn organizar y conducir la gestidn publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de |a regidn;

Mediante, Resolucidn Presidencial N© 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 05 de abril 2002, se
crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Regign Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de
' conformidad con lo establecido por el articulo 552 de |a DIRECTIVA N© OOI- 2002-EF/76.01, aprobado por
RESOLUCIAN DIRECTORAL N© 043-2001-EF/76.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente;

En esta linea Legislativa, el Gobierno Regional de Ancash en uso de sus facultades aprueba la Ordenanza
Regional N® 003-2023-GRA/GR, Reglamento de Organizacitn y Funciones de la Entidad, que en su articulo
I61° establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un drgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Ancash, que goza de personeria juridica de derecho piblico, responsable de ejecutar las acciones de desarrollo en

su respectivo émbito jurisdiccional en concordancia con los planes regionales;

(ue, mediante Decreto de Consejo Regional No. 002-2024-GRA/CR de fecha 15 de Marzo del 2024 se
aprueba el Manual de Operaciones de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional El Pacifico del Gobierno
Regional de Ancash:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional No. D08I-2024-6RA/GR de fecha 31 de diciembre del 2074 se
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ratifica para el Afio 2025 la delegacidn de facultades otorgadas al Gerente Sub Regional El Pacifico, conferidas en
el afio 2023-2024 conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la resolucidn acotada;

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articulo 02° del titulo
preliminar de la ley N° 27444, que precisa el Principio de Legalidad, de tal manera que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo a los objetivos para los que les fueron conferidas; asi también numeral 02), del
citado articulo del mismo cuerpo normative expresa que en el principio del debido procedimiento, los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechas
y garantias comprenden, de modo enunciativa mas no limitativo: siendo de importancia revisar el numeral O11), del
-« misma articulo que precisa sobre el Principio de Verdad material, donde |a autoridad administrativa estars
(\Q . facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes,
sin que ello signifique una sustitucian del deber prabatorio que corresponde a éstas:

Que, conforme al Articulo Il de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley No. 27444, tiene por
finalidad establecer el régimen juridico aplicable , para que la actuacion de la Administracidn Pablica sirva a Ia
proteccidn del interés general, garantizando los derechos e intereses para los administrados y con sujecidn al
ordenamiento constitucional y juridico en general. s decir que, por medio de éste cuerpo normativo, se regula la
actuacidn de la funcidn administrativa del Estado, asf coma el procedimiento administrativo comin desarrollado
en las distintas entidades estatales:

Que, de conformidad a la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Beneral, Articula 17 - Fficacia
anticipada del acto administrativo 171, La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisidn, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, mediante la Ley No. 27658 - Ley Marco de Modernizacidn de |a Gestidn del Estado, se declara
al Estado Peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestidn pablica;

(ue, por Decreto Supremo No. 005-90-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa No. 278
que determina derechos, obligaciones, prohibiciones, beneficios, entre otros, que corresponden a los servidores
piiblicos;

Que. el Ingreso a la Administracién Publica de conformidad al articulo 152 se establece que
obligatoriamente es por CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. estableciendo excepciones, como las sefialadas en su
articulo 382 Del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada con D.S. No. 005-30-PCM, sobre contratacidn
por suplencia temporal en plaza de servidor pblico :

Que. el articulo 38° del referido Reglamento aprobado con 0.5, No. 005-30-PCM , establece |g siguiente:
Articulo 38.- Las entidades de la Administracién Publica sélo podrdn contratar personal para

realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el
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desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; o c) Labores de suplencia y/o
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracién determinada. Esta forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, al respecto, se puede establecer que el art. 382 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 278,
autoriza a la Administracidn Publica a contratar personal para servicios cuya naturaleza sea de caracter
.. temporal, Gnicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo, siendo uno de ellos, la Contratacidn por
Q_ Suplencia, esto es, la Contratacidn de Personal para desempefio de labores por suplencia de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada y/o temporal, llamese : Licencia
por enfermedad; Licencia por Asuntos Particulares: entre otros.- cuyo cardcter en temporal es decir tienen un
periodo de ausencia. Que no obstante, al establecer el articulo 38 de la norma acotada que esas modalidades
de contratacidn temporal no requieren concurso piblico, es preciso sefialar que se debe tener en cuenta el
Decreto Legislativo No. 1023;

(lue, de acuerdo a lo expuesto, el contrato de suplencia es a tiempo determinado y, por lo general esta
sujeto al plazo de ausencia temporal del servidor titular permanente de la plaza que se otorgara en suplencia;
por lo que, una vez que éste dltimo culmine su periodo de ausencia autorizada, se incorpore a la entidad. Por
tanto, el Contrato de suplencia culmina de pleno derecho. Que, en consecuencia, |a Suplencia esta supeditada,
necesariamente, a la existencia de un Titular de una Plaza, Cargo o Puesto: lo cual también conlleva, de pleno
derecho, a la conclusidn del Contrato de Suplencia, al retomar el titular su puesto de trabajo correspondiente a
su plaza, funcidn, entre otros;

(ue la Ley de Presupuesto Periodo 2075 - Ley No.32513, establece disposiciones solamente sobre
Plazas Vacantes, que necesariamente para ocuparse corresponde convocarlas bajo concurso pablico de méritos:

Que, mediante Informe No. 443-2025-GRA/GSRP/SGA/RRHH-REM de fecha 31 de DICIEMBRE del 2025 el
Responsable del Area de Remuneraciones , informa el estado situacional de la Plaza como se detalla:
PLAZAVACANTE TEMPORAL POR | TECNICO ADMINISTRATIVD 1I CODIGO No. 00024
LICENCIA DEL TITULAR ST-F

Indicando que: 1) Que la Plaza actualmente se encuentra ocupada por Encargo por el administrado JAN
ROBERT ALVARADD CHANDUVI, par Licencia Sin Baoce de Haber del servidar nombrado Marlon César Chomba
Hipdlito. y 2) Que, actualmente (2025) se le ha encargado a un trabajador reincorporado con sentencia
judicial, y que al no existir inconveniente en la Encargatura de dicha plaza, siendo correcto que continuara
en dicha Encargatura en el Periodo 2026

(ue, el Responsable de Remuneraciones amplia su opinidn mediante Informe No. 02-2028-REGION
ANCASH-GSRP/SGA/UF.RR.HH.-REM de fecha 05 de enero del 2028 como se detalla : 1) Que la Plaza con Cadigo
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AIRHSP No. 000024 estaba ocupada segiin Resolucidn Administrativa No. 125-2025-GSRP-G/SEA hasta el 31 de
Diciembre del 2025, sin embargo a la fecha de hoy se encontraria vacante para contratar segin el perfil y
requisitos de la plaza en mencidn; y 2) Que, ésta Area no cuenta con documentacidn que indique la ocupacidn de
la Plaza de la Plaza del 01 de Enero del 2026 a diciembre del 2026; y RECOMIENDA: 1) Que se le amplie la
Encargatura al servidor Jan Robert Alvarado Chanduvi, el cual es un servidor repuesto por mandato judicial y
venia ocupando temporalmente dicha Plaza;

Que. mediante Memorandum No. 004-2026-6RA/GSRP/UFRRHH de fecha OB de Enero del 2026 el Jefe
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos , infarma que en atencidn a los documentos emitidos por el Area de
Remuneraciones, y existiendo la necesidad de fortalecer la Unidad Funcional de Recursos Humanos, solicito a

Q . través de su Despacho la Opinidn Legal sobre la Contratacidn laboral, bajo la modalidad de Suplencia Temparal
-/ enlaPlaza registrada en el IRHSP : Técnico Administrativ lll - ST-F con Cddigo No. 000024, la cual se encuentra
con Vacancia Temporal en el Periodo 2008 (Bmeses) , por ausencia de su Titular, quien cuenta con Licencia Sin

Goce de Remuneraciones , como es el servidor nombrado Lic.Adm. Marlon César Chaba Hipdlito;

Que. la Sub Gerencia de Administracian, mediante proveido en el documento acotado remite los actuados
a la Oficina de asesorfa Juridica para su Opinidn Legal, sobre Contratacidn Temporal por Suplencia , en |a plaza
con registro en el AIRHSP: TECNICO ADMINISTRATIVD Ill - ST-F can Cédiga No. 000024, por ausencia de su titular
el servidor nombrado Lic.Adm. Marlon César Chomba Hipdlito;

(lue, conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Administracidn;
corresponde aplicar el articulo 382 del Decreto Supremo No 005-90-PCM Reglamento del Decreto legislativo
No. 276 . que autoriza a la Administracidn Pblica, contratar a personal para servicios cuya naturaleza sea de
cardcter temporal, dnicamente en los supuestos sefialados en el referido articulo: siendo uno de ellos Ia

CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR SUPLENCIA, esto es, la contratacidn de personal para el desempefio
de labores para suplencia de personal impedido de prestar servicios, siempre que sea de duracidn DETERMINADA.

Correspande autorizar a la Gerencia Sub Regional la Contratacidn por Suplencia Temporal de |a Plaza
que se encuentra con Licencia Sin Goce de Remuneraciones autorizada con RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO.

)

m 0148-2025-GSRP-G/SGA de fecha 31 de diciembre del 2025 de conformidad a lo informado con INFORME No.
.@‘:ﬂ onvz  004-2026-GRA/GSRP- -G/SGA/UF RRHH. de fecha 08 de Enera del 2078 y al proveido de la Sub Gerencia de
/ Bdnkuraciso >”u£\ Administracidn de fecha 08 de Enero del 2026, en la Plaza coma se detalla:

M S

o\?‘_;/,\‘\ PLAZA AIRSP 0000%4
BRUPD OCUPACIONAL TECNICD
NIVEL RENONERATIVE STF
CARGD ESTRUCTURAL TECNICO ADINISTRATIVE [l

SERVIDOR TITULAR DE ORIGEN DE PLAZA

LIC.ADM. MARLON CESAR CHOMBA HIPOLITO

MOTIVO DE LICENCIA PARTICULAR

SIN GOCE DE HABER

f0O J O
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RESOLUCION No. 148-2025-GSRP-G/SGA DEL 30/12/2025

DURACION DE LICENCIA SEIS (B) MESES

Que. autorizada la Contrataciin Temporal por Suplencia, mediante acto resolutivo del
titular de la Entidad, corresponde a la Unidad Funcional de RECURSOS HUMANDS . emitir el
contrato respectivo en forma mensual, en el PERIODOD FISCAL 2026 denominado CONTRATO
TEMPORAL POR SUPLENCIA, con Eficacia Anticipada al primer dia habil del mes de Enero del 2026,
a favor del administrado que redna el perfil y requisitos determinados por norma legal, a cargo

* de la Unidad Funcional de Recursos Humanos.

Que, la U.F. de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico No. 007-2'26-
GRA/GSRP/U.F.RR.HH. de fecha 15 de enero del 2028 concluye y recomienda lo siguiente : 1)
(ue, es necesario contratar bajo la modalidad de Contrato Temporal por Suplencia al CPC JAN
ROBERT ALVARADO en el cargo de Técnico Administrativo Il con Registroen el AIRHSP No. 00024,
Que la plaza se encuentra con Licencia Sin Goce de Remuneraciones autorizada con Resolucidn
Administrativa No. 148-2025-GSRP-G/SGA de fecha 31 de diciembre del 2025: ¢) Se debe efectuar
el acto con eficacia anticipada en mérito al articulo 172 de |a Ley No. 27444 desde el primer dia
habil del mes en curso, D) ue resulta necesario se emita el acto resolutivo.

Que. la Oficina de Asesorfa Juridica - SRP. mediante Informe legal No. 0013-2026-GRA/GSRP/G-AJ de
fecha 15 de enero del 2025 emitic OPINION: 1) Que  para proceder a una contratacidn en Plaza Organica con
registro en el AIRHSP por suplencia temporal por ausencia de su Titular con  Licencia Sin Goce de
Remuneraciones, es necesario autorizar con Resolucidn Gerencial la Contratacidn por Suplencia Temporal de la
Plaza que se encuentra con Licencia Sin Goce de Remuneraciones autorizada con RESOLUCION ADMINISTRATIVA
ND. 148-2025-GSRP-6/8GA y de conformidad a lo manifestada en el Informe Técnico No. 007-207E-
GRA/GSRP/U.FRR.HH. DEL 15/01/26 de Recursos Humanos: 1) Oue corresponde a la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, emitir previa autorizacitn con acto resolutivo en el Periodo Fiscal 2028, emitir en forma
Mensual el Contrato Temporal por Suplencia en Plaza cuyo titular cuenta con Licencia Sin Goce de Haber;
Contrato que se emitirfa con eficacia anticipada a partir del primer dia (til el mes de enero del 2076,

Que. la Gerencia Sub Regional el Pacifico mediante Memorandum No. 017-2026-GRA-
GSRP-G de fecha 21 de enero del 2025, autoriza se emita el acto resolutive previo informe
legal

Que. con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativa N° 1272, se ha incorporado el numeral
115 al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con el
siguiente tenor:
"|13. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda a los administradas
0 sus representantes informacitn veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal
que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensidn cierta sobre los requisitos, tramites,
duracidn estimada y resultados posibles que se podrian obtener.
Las actuaciones de la_autoridad administrativa_son_congruentes con las expectativas legitimas de_los
administrados razonablemente generadas por la précticay los antecedentes administrativos, salvo que por
las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos.
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La proteccidn de la confianza legitima "basicamente consiste en que la Administracitn genera una confianza en
el ciudadano en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la conducta del ciudadano
que entiende (confia) en dicha posicidn administrativa;

(ue, Ia suscripcidn de la presente resolucidn, se realiza sobre |a base de |a presuncidn de veracidad
del contenido de los informes técnicos de las areas correspondientes en el marco del ordenamiento jurfdico
vigente y las normas internas de la entidad; y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacin y Funciones de la Sub Regidn Pacifico, y la Resolucidn Gerencial General Regional N° 0431-2025-
\GRA/GER de fecha 24 de julio del 2025; con el visto de la Sub Berencia de Administracin y Recursos, Sub Gerencia

el de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub Berencia de Planeamienta y Presupuesto y la Sub Gerencia de Asesorfa
: ;2 Juridica;

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: AUTORIZAR, la CONTRATACION TEMPORAL POR SUPLENCIA . en la Plaza No.
00024 con Registro en el ARHSP  Técnica Administrativa IIl - ST-F . la misma que se encuentra reservada de
conformidad a la Resolucidn Administrativa No. 0148-2025-GSRP-G/SEA de feca 30 de Diciembre del 2025 , por
seis (B) meses; encontréndose la contratacidn autorizada enmarcada conforme al literal c) del articulo 382 del
Decreto Supremo No. 005-30-PCM Reglamento del Decreto Legislativo No. 276 - Ley de la Carrera Administrativa:
y 2 los considerandos expuestos: cuyas caracterfsticas de la Plaza No. 24 es como se detalla:

PLAZA AIRHSP 000024

GRUPO OCUPACIONAL TECNICD

NIVEL REMUNERATIVD ST-F

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO I

SERVIDOR TITULAR DE ORIGEN DE PLAZA LIC.ADM. MARLDON CESAR CHOMBA HIPOLITD

MOTIVD DE LICENCIA PARTICULAR SIN GOCE DE HABER
RESOLUCION No. 148-2025-GSRP-G/SGA DEL 30/12/2025
DURACION DE LICENCIA SEIS (B) MESES

ARTICULD SEGUNDD: DISPONER, & la SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION 2 través de la Unidad
Funcional de RECURSOS HUMANDS , realizar las acciones Administrativas necesarias a fin de efectivizar
conforme a Ley, la Contratacidn por Suplencia Temporal, a favor del administrado Sr. JAN ROBERT ALVARADD

CHANDUVI; la misma que serd atendida con eficacia anticipada, en forma Mensual, desde el primer dia habil del
mes de Enero del Periodo Fiscal 2026.
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ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR, en los plazos establecidos, a la Sub Gerencia de Administracidn, a la

UF. de Recursos Humanos; a la sub Gerencia de Planificacitn, Presupuesto y Modernizacidn; y oficinas que
correspondan  de conformidad a la Ley No 27444

ARTICULD QUINTD : NOTIFICAR, de conformidad a la Ley No. 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica y Normas Conexas, al Responsable de la Dficina de Transparencia, y al Responsable de
Acceso a la Informacidn Publica, para que procedan de acuerdo a sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE.

BIER f
@GC?ERE SUB REG ELFACIFICO

!\T; LUIS ANTONIO '\'AL‘»"F%)RD CUEVA
' p N© 2121 .
CofeReRTE
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