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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 009-2026-ANIN 

UN/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL- ESPECIALIDAD: INGENIERÍA DE MECÁNICA DE 

FLUIDOS O INGENIERÍA CIVIL 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y OBRAS - SUBDIRECCIÓN DE 

EJECUCIÓN DE OBRAS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1 Bustos Medina Nicole Oriana 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

2 Manrique Padilla Yetsimely Dayana 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

3 Pérez Pérez Luz Armandina 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

4 Sayago Saavedra Jhoel Alexander 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

5 Seancas Cosiatado Cesar Eduardo 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

6 Tunque Taipe Amy Celis 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

7 Villoslada Torre Annel Betzabe 20 APTO/A  06.02.2026 12:00 p. m. 

8 Alor Duran Rodolfo Giovanni - NO APTO/A     

9 Bacilio Zavaleta Carlos Manuel - NO APTO/A     

10 Borda Haro Yoselin Nahomi - NO APTO/A     

11 Cárdenas Tarrillo Helder Eduardo - NO APTO/A     

12 Cortez Iparraguirre Fredy Edú - NO APTO/A     

13 Cubillas Guimarrea Anthony Jean Pierre - NO APTO/A     

14 Del Pino Fernandez Davila Fabrizio Antonio - NO APTO/A     

15 Godoy Cuba Carlos Nagib - NO APTO/A     

16 Hilario Salas Luis Fernando - NO APTO/A     

17 Leon Romero Ysgiarelly Yannira - NO APTO/A     

18 Lozano Urrutia Yeremis Delpiero - NO APTO/A     

19 Millan Huamani Aarom Kenneth - NO APTO/A     

20 Morales Sanchez Carlos Eduardo - NO APTO/A     

21 Nina Condo Maria Fernanda - NO APTO/A     

22 Quispe Olivas Antony Omar - NO APTO/A     

23 Rojas Valer Harold Yeremi - NO APTO/A     

24 Trejo Leon Elizabeth Maria - NO APTO/A     

25 Tsurusawa Ruiz Eric Kazuki - NO APTO/A     

26 Yshtay Pajar Jerico Abed - NO APTO/A     

27 Zevallos Ramos Aylin Lucero - NO APTO/A     

28 Aliaga Cantalicio Jennifer Mercedes - DESCALIFICADO/A     

29 Chauca Ocampo Jhojan Daniel - DESCALIFICADO/A     
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30 Gómez Matos Diomar Raúl - DESCALIFICADO/A     

31 Minaya Riveros Gabriel-Omar - DESCALIFICADO/A     

32 Valenzuela Castro Piero Andre - DESCALIFICADO/A     

 

 

La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 
declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, a través del siguiente 
enlace:   https://meet.google.com/nmt-zatn-qcu 
 
Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  
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