CARGO: PROFESIONAL EXPERTO EN ABASTECIMIENTO, RESPONSABLE DE UNIDAD
CODIGO DE PLAZA: P04-01-GR-GERAGRI
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

PUNTAJE i BONIFICACION LEY N° 31533
bt PUNTAJEDE RESULTADO  (EVALUACION
NRO. NOMBRECOMPLETO  ONI  COPISODE  CupGoALQUEPOSTULA  EVALUACION ENTREVISTA  CURRICULAR*  goNFICACIONEN ENTREVISTA NCREMENTOPORCENTUALDE 1% POR  PUNTAJETOTAL  CONDICION FINAL
CURRICULAR ~PERSONAL  ENTREVISTA S ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR
PERSONAL) PUBLICO (MAXIMO 3%)
PROFESIONAL EXPERTO EN
1| DARWNCASTLLO | 43109521 | Fogenon ABASTECIMEENTO, a 40 84.00 | . 8400 GARADOR
RESPONSABLE DE UNIDAD |
NO ALCANZO EL l
PROFESIONAL EXPERTO EN PUNTAJE MINIMO
2 [ | iy | TSR ABASTECIMEENTO, a5 2 | APROBATORIOEN % .
RESPONSABLE DE UNIDAD ENTREVISTA .
PERSONAL |

CARGO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
CODIGO DE PLAZA: P03-02-GR-GERAGRI
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

PUNTAJE T BONIFICACION LEY N° 31533
N PUNTAJEDE RESULTADO  (EVALUACION
NRO. NOMBRE COMPLETO  DNI BLAZA CARGOAL QUE POSTULA ~ EVALUACION ENTREVISTA  CURRICULAR*  BoNIFICACION EN ENTREVISTA | 'NCREMENTO PORCENTUAL DE 1% POR - PUNTAJETOTAL  CONDICION FINAL
CURRICULAR PERSONAL  ENTREVISTA PERSONAL (+10% ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR
PERSONAL) PUBLICO (MAXIMO 3%)
[
; EVA AUKGAPURI P03-02-GR- ESPECIALISTAEN
Y1 humoccowo | 78BS0 | gepacRi CONTRATACIONES . % L 81.00 GANADORA
PO3-02.GR- ESPECIALISTAEN l
2 | ANAOJEDAMUNOZ | 46377674 | "oro) o) CONTRATACIONES 45 35 80.00 . % . 80.00 1ER ELEGIBLE
i l
CARGO: ANALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO DE PLAZA: P02.01-GR-GERAGRI
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
P A BO ACIO
ODIGO D i i 5 hio ALUACIO
RO. NOMBRE CO 0 D : ARGO AL QUE PO A ALUACIO A S AR 5 A R ) R O POR ALDE1%POR  PUNTAJE TO ONDICIO
LR RR AR PERSONA R A i : , ANO D PER A OR
PERSONA 7 PUBLICO 0
JOSE ALFREDO | pZO1\GR- TA EN GESTION DE | | i ,
' cusmomwm% 45087362 RSOSHUMANOS | o NSP } NSP 4 1 . }
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CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DE PLAZA: P01-01-GR-GERAGRI
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

BONIFICACION LEY N° 31533

PUNTAJE
AL PUNTAJEDE RESULTADO  (EVALUACION :
NRO. NOMBRE COMPLETO DN PLAZA CARGOAL QUEPOSTULA  EVALUACION ~ENTREVISTA  CURRICULAR*  BONIFICACION EN ENTREVISTA  'NCREMENTO PORCENTUAL DE 1% POR ~ PUNTAJE TOTAL  CONDICION FINAL
CURRICULAR = PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL (+10%) ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR
PERSONAL) PUBLICO (MAXIMO 3%)
MARIA DELOS
4 | ANGELESDELGADO | 75002840 | FOTOTOR- | ) oiSTENTE ADMINISTRATIVO 50 % 86.00 36 3ANOS EN EL SECTOR PUBLICO £9.6+.268-0228 GANADORA
GERAGRI 86.00+3.6-89.6 89.6X3% = 268
HUAHUATICO
INGRID SACHY PO1-01-GR-
13 ALVAREZ ABRELLA 71611809 GERAGRI ASISTENTE ADMINISTRATIVO 46 40 86.00 = - 86.00 1ER ELEGIBLE
NELLY PO1-01-GR-
16 | HUALLPARAYME | 47833566 ASISTENTE ADMINISTRATIVO a5 38 8300 . 83,00 200 ELEGIBLE
GERAGRI
HUACAC
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
1 | PRISCAALEIANDRA | ;g3405 | POTOLOR- |\ qiorENTE ADMINISTRATIVO 3 3 APROBATORIO EN
QUISPE FRISANCHO GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
ALAIN YURY CONDORI PO1-01-GR-
2 e 46706107 | FOLOY SR | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50 NSP NSP . . .
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
3 | JORGEANTONIO | yeq7097 | POTOVOR- | s qiorENTE ADMINISTRATIVO 45 3 APROBATORIO EN
CARDENAS ORTEGA GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
5 | JOSEZENON | spap054 | POMOTGR- | \qiTENTE ADMINISTRATIVO 43 3 APROBATORIO EN
HERMOZA USCA GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
SHIRLEY MELISSA — PUNTAJE MINIMO
6| CERVANTES | 72065393 | FOLOYCR" | ASISTENTE ADMINISTRATIVO %5 3 | APROBATORIOEN
CCOHUANQUI ENTREVISTA
PERSONAL
GRICELDA ——
7 | HULLCAHUAMAN | 75812323 ASISTENTE ADMINISTRATIVO %5 NSP NSP . . .
GERAGRI
CUTIPA
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
g | JEANPAULSALCEDO | ;og0org | POLOLGR- | s qioreNTE ADMINISTRATIVO a3 3 APROBATORIO EN . . .
VILLACORTE GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL /‘\
NILSA SHIRLEY PO1-01-GR-
9 | ety | wme | RS TENTE ADMINISTRATIVO 42 NSP NSP . . |
—~
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NO ALCANZO EL

PUNTAJE MINIMO
10 KATL?JISS_@AA“R' 4532444 Pgég;fg" ASISTENTE ADMINISTRATIVO 46 3 APROBATORIO EN
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
19 | JACKELINESANDRA | ,4yoneq | POTOTGR- | ) qyorenTE ADMINISTRATIVO 4 23 APROBATORIO EN
QUISPE SOTO GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
ANGEL DAVID PO1-01-GR-
12| | AOE DAV o | 7200803 | FOLOVER: | AqiSTENTE ADMINISTRATVO 4 NSP NSP . . .
NOALCANZO EL
b0101.GR PUNTAJE MINIMO
14 |ELY CASTRO AGUIRRE| 72948687 GR- | SISTENTE ADMINISTRATIVO 455 31 APROBATORIO EN
GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
15 | MARENCARLOS | ,7ppq1g | POLOTGR- |y qiorenTE ADMINISTRATIVO 4 28 APROBATORIO EN
OCHOA RAMOS GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
17 | MKEANDERSON | ,oyps; | POLOTGR- | ) qyorenTE ADMINISTRATIVO M 30 APROBATORIO EN : . .
BACA PAUCAR GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
NO ALCANZO EL
PUNTAJE MINIMO
1g | NGRIDUSSETVALLE | 4op0g3g | POTOTGR- |y qiorenTE ADMINISTRATIVO M 3 APROBATORIO EN
ALARCON GERAGRI
ENTREVISTA
PERSONAL
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