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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 011-2026-ANIN 

UN/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL- ESPECIALIDAD: ECONOMÍA O ADMINISTRACIÓN 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y OBRAS - SUBDIRECCIÓN DE 

EJECUCIÓN DE OBRAS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1  ARROYO CUYA DENISEE VALERIA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

2  CABANA CONDE KELY SOFÍA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

3  CISNEROS QUISPE EVELYN MARILUZ 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

4  COLCAS OCAMPO JUAN DIEGO 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

5  COLMENARES OBREGON HERVIN JEAN PAUL 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

6  DEL RÍO BRUSSO FRANCESCO GIUSSEPPE 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

7  GUZMAN ALACOTE ASHLY ANABEL 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

8  HUAMANI ACOSTA SELENI 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

9  MASIAS IPANAQUE ANA PAULINA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

10  LARA LIZA JUAN FRANCISCO 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

11  LUQUE ARAMAYO PAMELA MARIEL 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

12  PACCO RAYAN NELIA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

13  PANLLO VARGAS JESICA ROSALIA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

14  PAUCCAR LIMA  MARILU FIORELA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

15  QUISPE LOZADA BRENDA GRACIELA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

16  RUIZ CELADITA ANDREA VALERIA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

17  TTITO CCORIMANYA LUZ GABRIELA 20 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

18  HUARANCCA JIBAJA ERNESTO DAVID 14 APTO/A 09.02.2026 09:00 a. m. 

19  ABAD FARRO FERNANDO MANUEL - NO APTO/A   

20  AUCATOMA GARCIA ANGELA - NO APTO/A   

21  AYLAS SERRANO DELICIA NICOLETTA - NO APTO/A   

22  BURNEO TOCTO GERSON ENRIQUE - NO APTO/A   

23  CACERES PISCONTE BELÉN MARISOL - NO APTO/A   

24  CANTARO ESPINOZA ZUMIKO NIKOL - NO APTO/A   

25  CARNERO LÁZARO JEISON ABEL - NO APTO/A   

26  CCOYLLO LLACSA OMAR JESUS - NO APTO/A   

27  CONDORI PUMA FLOR MARIA - NO APTO/A   

28  CRUZ LUIS MERCEDES SEAMIT - NO APTO/A   

29  FERNANDEZ AZAÑERO WILSON JESHÚA - NO APTO/A   

30  FERRO ELGUERA DARIO LUIS - NO APTO/A   

31  HANCCO ALCAHUAMÁN MELANY ARLETH - NO APTO/A   

32  JONCEANO HIDALGO MARIO LUIS - NO APTO/A   

33  NAMUCHE HUAUYA CRISTINA VICTORIA - NO APTO/A   

34  NAVARRO GONZALES ANNETTE MISHELL - NO APTO/A   

35  OSORIO ALCANTARA JUAN PIERE - NO APTO/A   

36  TORRES MENDOZA DIEGO DIONISIO - NO APTO/A   



 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

 
 

 

Avenida República de Chile 350 
Jesús María, Lima 

 www.gob.pe/anin 

Autoridad Nacional 
de Infraestructura 

Oficina de Recursos  
Humanos 

37  TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS - NO APTO/A   

38  VERA ASENCIO MARYCARMEN  - NO APTO/A   

39  VILLANUEVA HIDALGO JOSE FERNANDO - NO APTO/A   

40  ARTEAGA TANG ARMANDO ALONSO - DESCALIFICADO/A   

41  BRAVO  CAPA SANDRO RONALDO  - DESCALIFICADO/A   

42  CASTILLO  MAYTA  MIGUEL ANGEL  - DESCALIFICADO/A   

43  CÉSPEDES CHILENO LORENA GABRIELA - DESCALIFICADO/A   

44  ESPINOZA SALAZAR MARCELO ALONSO - DESCALIFICADO/A   

45  LLANO  MAMANI EMILY BRISETT  - DESCALIFICADO/A   

46  SAAVEDRA RODRIGUEZ DANIEL ANDREE - DESCALIFICADO/A   

 
La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 
declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, a través del siguiente 
enlace: https://meet.google.com/cqn-gffw-eaj  
 
Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  
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