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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2026-MDH
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — CAS
Decreto Legislativo N2 1057-TRANSITORIA

I3 RESPONSABLE:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN
RUC N¢: 20185646964

MUNICIBALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

Il.  DOMICILIO LEGAL:
PLAZA PRINCIPAL S/N HUANCAN

lll.  FINALIDAD:
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de concurso publico pard la cobertura de
plaza vacante en la Municipalidad Distrital de Huancdn, por contrato bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849- Contratacion Administrativa de Servicios y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. En tal sentido se precisa los
procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion CAS, para el afio fiscal 2026.

IV. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GENERALIDADES:
A. Objeto de la convocatoria y dependencia solicitantes:

Seleccionar y Contratar los servicios de personas idéneas para cubrir las Areas, asi como de las
Oficinas segun la Estructura Orgdnica de la MDH y las necesidades vinculantes a una operatividad
funcional de nuestra institucién para brindar un mejor servicio en la modalidad contractual de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS transitorio, para que presten servicios a fin de fortalecer
la gestidn Municipal con el referido siguiente:

| . | mopaLIDAD | |
: N L.
fTEm CARGOS canmipap | Em%imi' © 1% 57 DE
) | CONTRATO |
; | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA |
CAS
-2 | Jere DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL ! 1,500. 00 1057
, | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
| Y FINANZAS _ N
| JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL CAS
>1 | pATRIMONIAL 1_ 240000 | 1057 ]
3 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ﬁ
" | EJECUCION COACTIVA B _ | |
CAS (POR ’
1. . ,
? JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA | ! 1,600.00 | 1057 | supLencia) |

B. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Comisidn Evaluadora del Proceso de Seleccion para Contratacion del Personal bdjo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicio- CAS, con Resolucién de Alcaldia N° 28-2026-MDH/A.

C. Base Legal:

1. Constitucidn Politica del Pert.

2.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de  Presupuesto
piblicd/ 2 N 7
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municipalidad Distntal e

3. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

4.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

5. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba las modificaciones del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y se adicionaron otras disposiciones.

6. Ley N9 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales (CAS).
Decreto Supremo N2 03-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro de difusion de )
las ofertas laborales del Estado.
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7. Lley N° 26771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

8
P

8. Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo
N° 004-2019.JUS.

9. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N° 019- 2002-PCM. |

10. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

11. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

12. Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso
de parentesco.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR-PE.

15. Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad.

16. Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

17. Lley N° 30057, El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) estd
regulado por la, también conocida como Ley del Servicio Civil.

V. DE LA COMISION:
La Comisién Evaluadora de la Municipalidad Distrital de Huancdn, para la contratacidn de personal
bajo el régimen CAS, es responsable de realizar la evaluacion del proceso de seleccion del personal
hasta la publicacion de los resultados.

5.1, OBLIGACIONES DE LA COMISION:

Son obligaciones y atribuciones de la comisién:

— Dar a conocer las bases que regula el proceso de seleccién para la contratacidn
administrativa de servicio.

— Convocar al proceso de seleccion el servicio solicitado para la contratacion Administrativa
de servicio,

— Conducir el proceso de seleccion en todas sus etapas.

— Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las
normas.

— Elaborar y suscribir las actas de instalacién de las reuniones, cuadro de méritos y acta final.

— Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases.

— La comisién evaluadora es auténoma en el ejercicio de sus funciones y en las decisiones que
emita antes y durante elproceso de seleccion.
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Los aspectos no previstos serdn resueltos por la Comision.

VI. DEL PROCESQO DE SELECCION:

Cada postulante presentard sus expedientes por mesa de partes y de acuerdo al cronograma

establecido en las bases y al perfil profesional al cual desea participar.

La convocatoria y difusion serd publicado en un lugar visible de acceso al publico de la MDH acorde

al cronograma establecido.

Los expedientes (curriculo) serdn recepcionados en mesa de partes debidamente foliada y en
sobre lacrado.

El proceso de seleccidn y evaluacidn de los participantes lo realizard la comisidn de acuerdo a las

etapas del proceso.

Luego de la calificacién, los resultados finales se publicardn en la sede administrativa.

Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

A. PRIMERA ETAPA:

CONVOCATORIA:

El proceso de contratacion N° 001-2026-MDH, se realizard del 26 de enero del 2026 - 13 de
febrero del 2026 segun la presente Base, publicindose en el franeldgrafo de la
Municipalidad, asi como en la sede institucional.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES DOCUMENTADO:

| conDICIONES ] DETALLE
Lugar de En mesa de partes Municipalidad Distrital de Huancdn, cito la Plaza
presentacion de Principal S/N Huancdn, a horas: 08:00 A.M horas a 13:00 P.M. horas y
servicio de las 14:30 P.M. horas a 17:50 P.M. horas (horario de oficina).
Duracién de | inicio: A la suscripcion del Contrato
contrato Término: 03 meses

DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADO:

El postulante debe presentar su expediente en un sobre lacrado con etiqueta, debidamente foliado

en numeros y/o letras (rellenar todos los datos requeridos en los formatos suscritos en original),
cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda
descalificado.

Del mismo modo el postulante debe identificar en la etiqueta y carta de presentacion el cargo al

que se estd presentando, caso contrario queda no apto.

Para ello debe estructurar su expediente de la siguiente manera:

%o N

o kW

Etiqueta para sobre manila (Anexo 01)

Ficha de resumen curricular (Anexo 02)

Formatos de Declaraciones Juradas (Anexos N 2 03, 04, 05, 06).

D.N.1. (copia)

Titulo Profesional y/o grado acorde con el objeto de la convocatoria (si aplica.)

Capacitaciones acordes a la profesién, no mayor a 5 afios de antigliedad a la fecha de la
convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

Experiencia general y especifica se acreditardn segun su perfil.

Los postulantes deben adjuntar en su curriculo vitae, el o los contactos de referencia del ultimo

trabajo desempefiado (opcional). la Comisién Evaluadora en la MDH que tenga a cargo el
— A N\

PEZ ILANZO

{UDVER ROLAND CHAN_CAS_..&NAMPA;ZW INTE LUISA SOFIA EGASSOTO MAGALY

ﬂ*‘-" DENT

_.;"'PRIMER IEMBRO SEGUNDO MIEMBRO

é&&

DAD DISTRITAL DE HUANCAN

INICIPAL

WU



o

P ]
amY
Nz= g

o

S,

o
DAD DISTRITAL DE HUANCAN W

Municipalicad Distri}bal de

Huancan

ks
T

i

proceso CAS, podrd realizar la verificacién de la informacion proporcionada y constatar el
desempefio logrado.
9. El postulante ganador presentara los originales de los documentos al momento del contrato.
10. El postulante tendrd 5 dias para recoger sus documentos, después de los resultados finales.

B. SEGUNDA ETAPA

SELECCION P
23
G
7
EVALUACION CURRICULAR: 2

1. Expediente que no cumplan las consideraciones previstas anteriormente serdn descalificados
automdticamente sin lugar a reclamo.
2. Elcandidato debe consignar a la plaza a la que postula.
3. Comprende la evaluacion y calificacion del curriculo documentado u hoja de vida de acuerdo al
perfil requerido para el cargo al que postula.
4. Postulante que no cumple el perfil requerido para el puesto al que postula, serd descalificado.
5. Utilizar separadores para los aspectos importantes del curriculo vitae.
6. En caso que existiera empate de puntajes entre los postulantes en la evaluacion
curricular se debe considerar de manera excluyente los puntajes obtenidos en:
» Experiencia laboral (contratos de servicios, boletas o recibos por honorarios)
» Formacion Académica.
» Cursos y/o Estudios de Especializacidn.
» Conocimiento para el cargo.

ENTREVISTA PERSONAL
Solo se entrevistard a todos los postulantes aptos en la evaluacién curricular.
C. TERCERA ETAPA

PUBLICACION DE RESULTADOS Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS:
Se publicard los resultados y se realizard la suscripcion de contrato con los postulantes que

resultaron ganadores del proceso.

DE LA ADJUDICACION

La comision evaluadora, declarard como ganador, al postulante que obtiene el mayor puntaje en la
plaza materia de concurso. En caso, que dos o mds postulantes obtengan el mismo puntaje, la
comisién tomard en cuenta el puntaje mayor de la entrevista personal, de persistir en el empate se
tomard en cuenta el mayor tiempo de experiencia laboral, y de seguir persistiendo en el empate se

tomard en cuenta la antigiledad del titulo profesional o grado con que cuenta el postulante. Asf
mismo La adjudicacidn de plaza a los ganadores se efectuard de acuerdo al estricto orden de mérito.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion o adjudicacion. !
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos (Experiencia Especifica). l
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4.Wresupuesta/es, que puedan presentarse durante cualquier etapq del concurso.
.Ofras debi —
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Las copias que no sean legibles no se tomaran en cuenta para la calificacion.
El postulante debe tener su documento de identidad vigente (DNI) Lo
Los ganadores serdn incorporados como trabajadores de la MDH.

En caso de encontrarse algun documento falso serdn descalificados y denunciados ante las

AL D

AW N R

instancias correspondientes.
5. Encaso de renuncia y/o abandono del cargo por el personal adjudicado en una plaza materia del

MUN

presente concurso, se tendrd en cuenta el cuadro de méritos de aptos mientras no haya firmado el
contrato.

6. Elperiodo de contrata serd de acuerdo al presupuesto asignado.

Esta prohibido postular simultdneamente en este proceso a 2 cargos para contrata CAS.

8. Personal que renuncia después de adjudicado deberd sustentar o justificard las razones

N

preponderantes para tal acto de lo contrario la MDH procederd a la sancién administrativa
correspondiente por entorpecer el cumplimiento oportuno de los objetivos funcionales del cargo.

9. Los postulantes aptos, seleccionados, para la firma del contrato deberdn adjuntar los documentos
requeridos por la oficina de Personal (solicitarlo).

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION Y EVALUACION

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2026-MDH
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO — CAS TRANSITORIA

IX. PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO-CAS TRANSITORIO, PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN:

Términos de Referencia de La Contratacion Administrativa de Servicios Para:

| e ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGRAMA LUGAR

Aprobacion de las bases del proceso de contratacion N° 001-2026-
01 | pmpH 26 de enero del 2026 MDH

Publicacion en el Servir en la  siguiente  direccion:
. L ) 26 de enero del 2026 al 06
02 | www.talentoperu.servir.gob.pe y Publicacion de la convocatoria en el SERVIR PERU

de feb del 2026
panel de la MDH — Transitorio e febrero de

Presentacion de expediente (Curriculo Vitae) documentacion en fisico

02 | en Mesa de Partes de la MDH (de 8:00 AM. A 13:00 P.M y de 14:30 09 de febrero del 2026 MDH
P.M. 17:50 P.M horas) Horario de oficina. |
o3 | Evaluacion Curricular del expediente (Curriculo Vitae) 10 de febrero del 2026 MDH

Publicacidn de Aptos de la evaluacidn curricular (desd;a;_OS:_S‘O P.M.
04 | horas en el panel informativo externo de la MDH y franeldgrafo de la 10 de febrero del 2026 MDH
Municipalidad

Reclamos de la convocatoria presentados por los participantes a la MDH
convocatoria CAS N° 001-2026-MDH — Transitorio, serd presentados 11 de febrero del 2026

0> por Mesa de Partes (08:00 A.M. A 13:00 P.M.)

Absolucion de los reclamos presentados por _lz;sErl?/ptﬁs ala MDH ]
06 | convocatoria CAS N° 001-2026-MDH- Transitorio (14:30 P.M. a 18:00 11 de febrero del 2026

P.M horas)

Entrevista Personal desde las {0_9:00 AM. A 13:00 P.M. y de 14:30 ~ MDH

07 P.M. g:l&fO P.%}_A horas) segun cronograma de entrevista personal. 12 de febrero del 2036
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) Publicacidn de Resultados Finales en el Panel Informativo externo de MDH
08 la MDH, a las 05:40 p.m.. 12 de febrero del 2026
09 Suscripcion del contrato y Registro del Contrato (08:00 horas) 13 de febrero del 2026 MDH
a0 INICIO DE ACTIVIDADES LABORALES 13 de febrero del 2026 MDH

ERMINOS DE REFERENCIA N° 1.1

i
{
i
i
i
|
e O
AD DISTRITAL DE HUAMCAN @“'

e

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA JEFE(A) DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCAN

PERFIL DEL PUESTD

. . OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
Unidad Organica:

DOCUMENTARIA
Denominacién del Puesto: NO APLICA
Nombre del puesto: JEFE(A) DEL AREA DE ARCHIVO CENTRAL

JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA
JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA

Depende jerarquicamente lineal

Depende funcional

Puesto a su cargo No aplica

BISION DEL PUESTO

Gestionar el archivo central de la Municipalidad Distrital de Huancan.

FUNCIONES DEL PUESTD

1.  Planificar y dirigir los procesos, subprocesos y procedimientos técnicos de organizacion, descripcidn, seleccidn, conservacién,
transferencia, eliminacidn y servicios archivisticos de la Municipalidad Distrital de Huancdn.

2. Aplicar las normas que emite el ente rector del sistema nacional de archivo, para el sector puablico.

3. Garantizar y custodiar la integridad y conservacion del patrimonio documental centralizada de fa Institucion.

4.  Mantener en orden y debidamente clasificado o sistematizado, todo el acervo documentario en el archivo central, de acuerdo a las
necesidades y frecuencias de su uso que tengan,

5.  Asesorar a las unidades orgénicas de la municipalidad, sobre el sistema y procedimientos archivisticos patrimonio documental que
tienen bajo su responsabilidad.

6.  Archivar y mantener en buen estado de conservacidn el patrimonio documental de la Municipalidad.

7. Analizary evaluar el sistema actual del archivo central de la Municipalidad y ordenarlas conforme las normas legales y disposiciones
vigentes.

8. Normary establecer directivas internas para la administracién del sistema municipal del archivo.

9. -Controlar la salida y devoluciéon de documentos.

10. Inventariar la documentacién archivada.

11. Atender a solicitudes de usuarios.

12. Ordenamiento de acervo documentario segun codificacion.

13. Atender a las diferentes Unidades Organicas que requieran documentos de archivo,

14. Otras funciones afines al drea de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria, érganos y unidades organicas de la Municipalidad.

COORDINACIONES EXTERNAS

Archivo General de la Nacidn, Archivo Regional.

FORMACION ACADEMICA

8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael - Ml €.} éSerequiere

A} Nivel-Educative Dliesto Colegiatura? -

EGAS{SOTO MAGALY
SEGUNDO MIEMBRO
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Secundaria

Técnica Basica
(1 062 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

III Universitario

X

CONOCIVMIENTOS

Completa

i

Egresadof{a)

X | Bachiller

Bl

Titulo/ Licenciatura

Maestria

l:l Egresado I:l Titulado
D Doctorado

I:] Egresado [:] Titulado

e

Titulado técnico o bachiller en
carreras de Administracion,
Contabilidad, Computacién u
otros afines.

[
HUANCARN @‘

DE

ZRequiere habilitacién JiEs
prcfesional? I

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {no requiere documentacion sustentatoria)

Contar con conocimientos técnicos relacionados a la Administracion del Sistema Nacional de Archivo y Sistema Municipal de Archivo. ‘

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

Cursos o diplomas respecto a la Administracion del archivo documentario y/o sistemas informaticos de archivo.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Mo

Nivel de dominio
| gasic |
|iaplica | ‘o

Avanzad
o

_ inter
|| medio |

Procesador de textos X
{Word, Open Word, etc)
Hojas de calculo X
(Excel, Open Cal, etc.)
Presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, etc)

EXPERIENCIA

ExperlenCIa General

; Nivet de dommio

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de dos (02) afios, en funciones inherentes a la especialidad, debidamente comprobados.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista . lefe de
/Especia Supervisor / Areao
. P Coordinador

lista Dpto

.Y

Gerente o
director

/)
/2

B. lndlqg/VWua requerida para el pyesto sto en la fu'hd 6n o)a",atena

CHANCAS AMPA O

RIMER
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Un (01) afio en la ejecucion de procesos inherentes al desarrollo de las funciones al cargo. L
R

<:

=

i

" . . N . . . T 14

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico: o
wad

=

Sl, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar &

X o
experiencia en el sector publico con experiencia en el sector plblico g

ot

e

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. i
9}

Un (01) afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes. f

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva, relaciones humanas, administracion del tiempo, organizacién del trabajo, Capacidad de andlisis, redaccion, ortografia,
iniciativa y discrecion.

[ Actitud proactiva, capacidad analitica para la toma de decisiones, liderazgo, organizacién del trabajo, solvencia ética y moral.

TERMINOS DE REFERENCIA N° 2.1

t
1
|

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Denominacion del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE(A) DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL o ‘

Depende jerarquicamente lineal JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y i
FINANZAS

Depende funcional JEFE(A) DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Puesto a su cargo Personal asignado a su cargo

MISION DEL PUESTO : ;

Dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de actividades administrativas del Sistema de Logistica, almacén y gestién
patrimonial.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1. Dirigir y supervisar la implementacién y ejecucidn de los procesos de contrataciones y adquisiciones de la entidad
contenidos en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) para cumplimiento de los fines institucionales.

2. Organizary dirigir actividades afines de programacién y ejecucién de los procesos de contrataciones, abastecimiento,
patrimonio y servicios generales de la entidad para el adecuado cumplimiento de sus funciones de los érganos y
unidades organicas.

3. Gestionar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y servicios de conformidad con
la legislacidn vigente para cumplimiento de la normatividad vigente.

4. Formular el Plan Anual de Contrataciones - PAC, modificaciones, asi como evaluar su ejecucion para cumplimiento
de fines institucionales.

anizar ir agtividades para realizar el compromiso en el SIAF - SP de los gastos en mat de bienesy servicios
ara cufiplimiento/de la programacion y ejectcidin del Prgsupassto de la entidad. "}‘3\(_\
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o 6. Proponer y participar en la conformacién de Comités de los Procesos de Seleccién para cumplimiento de la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento.

7. Coordinar con el OSCE la actualizacidn permanente del catilogo de bienes y servicios para cumplimiento con la
normatividad vigente.

8. Coordinar y monitorear las indagaciones de mercado segln los requerimientos de las unidades organizacionales de
la Municipalidad para cumplimiento de fines institucionales.

9. Organizar y monitorear el control, custodia y toma de inventario de los bienes almacenados para cumplimiento de
fines institucionales.

10. Monitorear la ejecucién de los procesos técnicos de saneamiento fisico legal, codificacion y verificacion, inventarios

| de los bienes patrimoniales de la municipalidad para cumplimiento de los fines y metas de la entidad.

11. Coordinar y supervisar el procedimiento para la custodia de donaciones de bienes perecibles y/o consumibles, asi
como bienes muebles e inmuebles recibidos por la Municipalidad.

12. Supervisar y monitorear la actualizacion del inventario de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

13. Coordinar y monitorear la distribucion racional y oportuna de los bienes, materiales e insumos de las Unidades
Organizacionales.

14. Coordinar y monitorear las actividades vinculadas de almacenamiento para su distribucién oportuna y racional de
los bienes.

15. Organizar y monitorear las actividades para el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados al servicio de
los vehiculos, maquinarias y equipos de la municipalidad a fin de controlar su utilizacion.

16. Supervisar la asignacion de vehiculos por parte del Area de Patrimonio de la municipalidad para su utilizacién
correcta.

17. Supervisar la conciliacién de la informacion de las operaciones y actividades del Area de Control Patrimonial con la
Oficina de Contabilidad.

18. Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia para la adecuada toma de decisiones.

19. Formular, actualizar y proponer modificaciones, segin corresponda, de los instrumentos de gestion que se
encuentran referidos a las funciones de la Unidad a su cargo para cumplimiento de la normatividad vigente.

20. Dirigir, organizar y supervisar las actividades del Plan Operativo institucional de la Unidad a su cargo sobre la base de
una gestion por resultados a fin de cumplir las actividades programadas en la Municipalidad.

21. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Oficina General de Administracion y Finanzas, érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Huancan.

COORDINACIONES EXTERNAS

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF y con personas o instituciones que tengan afinidad con las actividades de la Oficina
de Logistica y Control Patrimonial.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Superior (304

Incompleta  Completa [ )Egresado(a i
Economia.  Administracién,
Secundaria X | Bachiller Contabilidad, Derecho o
T afines {Requiere
Tec'mca~BaS|ca X | Titulo/ Licenciatura ““b‘??m‘,é“ :
(162 afios) profesional?
Técnica D E ]

Maestria

(At

CHANCASAN

~

PA AP E LUISA SOFIA
PRIMER MIEMERO

A
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X | Universitario D

D Egresa D Titulad

D Doctorado

D Egresa D Titulad
do

CONOCCIMIENTOS

i

MUNICIBALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacién sustentatoria)

Contar con conocimientos técnicos en Sistema Nacional de Abastecimientos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas de especializacidn en contrataciones y contar con la certificacion OSCE u otros acordes con las
funciones a desempeniar.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

iy

No || | inter

Basic " Avanza  Bésh ; interm

OFIMATICA aplic medi
L o = do

iDIOMAS

Leo . edio

Procesador de textos X [
(Word, Open Word, etc)
Hojas de calculo X
(Excel, OpenCaletc) | | |~ | | | v
Presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,etc) | | | | | | 7

EXPERIENCIA

Experiencia General ’

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de tres (03) afios, en funciones inherentes a la especialidad, debidamente comprobados.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia, ya sea en el sector publico o privado.

. o Analista . Jefe de l
Practicante Auxiliar o ) Supervisor / P Gerente 0
: . /Especia . Area o ) !
profesional Asistente ) Coordinador director !
lista Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundacién o la materia:

Dos (02) afios en la ejecucion de procesos mherentes al desarrollo d} las funcnones al cargo, relaaonados al Gobierno Local.

. Zzchf// S
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C. En base a la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector z
S g
Publico: &
g
2
Sl, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar o
X a
experiencia en el sector publico con experiencia en el sector publico B
i
iﬂ
o
En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones o
equivalentes. ]
o == " - : e
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes. t_t
A
Z
&
&

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

Certificado OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva, capacidad analitica para la toma de decisiones, liderazgo, organizacion del trabajo, solvencia ética y
moral.

TERMINOS DE REFERENCIA N° 3.3
CONTRATACION ADMINISTRATIVA PARA JEFE DE RECAUDACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EJECUCION

Unidad Organica:

COACTIVA

Denominacién del Puesto: NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA

Depende jerérquicamente lineal GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EJECUCION
COACTIVA

Depende funcional GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EJECUCION
COACTIVA

Puesto a su cargo Personal de la Unidad

MISION.DEL PUESTO

| Dirigir y monitorear el registro de las declaracion de los contribuyentes para optimizar la recaudacién tributario de la Municipalidad. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Programar, organizar y evaluar los procesos y procedimientos necesarios para la determinacion, emision y notificacion de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes del Distrito.

2. Supervisar la actualizacion de los registros de los contribuyentes del Distrito, asi como del archivo de declaraciones juradas
presentadas.

3. Supervisar la campafia de emisidén anual de los talonarios del impuesto predial y arbitrios municipales.

4.  Atender los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, incluidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, segun corresponda.

5. Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria y no tributaria, de conformidad a los dispositivos legales

vigentes sobre la materia.

Coordinar las acciones de los procesos y procedimientos de ejecucion coactiva para la cobranza de deudas tributarias y no

tributarias, conforme a ley.

7 Supervisar la recepcidn de los valores, transferidos por las diversas unidades orgénicas de fa Municipalidad Distrital de Huancan.

8.  Coordinar y supervisar las acciones de notificacion de las obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes.

9,  Orientar al contribuyente en materia tributaria municipal, asi como sus reclamos.

10. Participar en las Comisiones de Trabajo y en la formulacién de documentos de su competencia.

11. Establecer la actualizacién de los procedimientos administrativos en los asuntos de su competencia.

12. Supervisar la actualizacién permanente de la informacién y registros estadisticos del Area.

13. Elaborar reportes al Gerente Municipal sobre el grado de cumplimiento de las actividades programadas.
Informar la ejecucion del Plan Operativo Institucional de la unidad organica a su cargo.
Disponer y monitorear Ia lmplementacmn de las re I'nendacno ?@das de los informes del no de Control Institucional

/ M STl
w::/ s
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16. Impulsar la implementacién de mejoras y optimizacion del servicio de orientacién a los contribuyentes.

17. Supervisar, controlar, evaluar la correcta formulacion y aplicacién del texto Unico de Procedimiento Administrativos (TUPA) en
el &mbito de su competencia.

18. Estudiar y disponer la ejecucién de medidas de fomentar una buena cultura tributaria.

19. Fomentar las estrategias de comunicacién e informacion sobre los derechos y obligaciones tributarias de los contribuyentes.

20. Otras funciones que le asignen, en el dmbito de su competencia.

B
L
ALY

P

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘COORDINACIONES INTERNAS

Gerencia Municipal y demas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Huancén.

MUNICIBALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

COORDINACIONES EXTERNAS

Con personas e instituciones que tengan afinidad con las funciones y actividades del Area de Registro y Fiscalizacién Tributaria.

FORMACION ACADEMICA

C). ;Se requiere .
Colegia) yrat

84 Grado(s¥/situacidn académica y estudios requeridas paras)
puesto A Y] -

A) Nivel Educativo

Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho y/o afines.

Secundaria Bachiller

“¢Requiere
habilitacién
profesional?

Técnica Basica

52 af Titulo/ Li iat
(162 afios) itulo/ Licenciatura

Incompleta Completa I:I Egresado(a}
X
X

Técnica Superior

I
EI

Maestri
(3 6 4 afios) aestria
Universitario D Egresado D Titulado
Doctorado

Egresado D Titulado
j L

CONOCTIMIENTOS !

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)

Gestidn Pablica y Recaudacién Tributaria Municipal.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 |
horas.

Contar con capacitacién especializada en el ejercicio de labores similares al area. :

/éﬁt ce
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de domirio
OFIMATICA No || Bésic || (nter Av?nzacf
aplica medio | ‘o
Procesador de textos X
{Word, Open Word, etc)
Hojas de célculo X
(Excel, OpenCal,etc) | | | | | "
Presentaciones X
(PowerPoint, Prezi,etc) | |~ { | | "

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia, ya sea en el sector pablico o privado.

. L Analista . Jefe de
Practicante Auxiliar o . Supervisor / ‘ Gerente o
. X /Especia . X |Areao :
profesional Asistente . Coordinador director
lista Dpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundacién o la materia: B
Un {01) Afio de experiencia equivalente al cargo. ]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si 0 no necesario contar con experiencia en el Sector P(blico:

Si, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar

X

experiencia en el sector publico con experiencia en el sector publico

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un {01) afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva, relaciones humanas, administracién del tiempo, organizacion del trabajo, Capacidad de andlisis, redaccion, ortografia,
iniciativa y discrecién.

Nota:

En todos los casos No tener impedimentos para contrata con el Estado, No tener antecedentes Judiciales, Policiales, Penales
o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falla administrativa vigente.

Al ().
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X. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendrdn los siguientes puntajes:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES: PESO.
MR R MINIMO | MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA [ 30% 20 30
CAPACITACIONES (segiin el cargo al que postula)| 15% 05 10
EXPERIENCIA LABORAL - 20% 05 20 L
SUB TOTAL | 65% | 30 60
ENTREVISTA
CONOCIMIENTO SOBRE EL CARGO AL QUE | :
POSTULA 20% 10 20
DESENVOLVIMIENTO ORAL 15% 5 20
SUB TOTAL 35% 15 40
TOTAL 100% 45 100
Xl. DE LA CALIFICACION:

- Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente Etapa.

- Elpuntaje minimo de la Evaluacidn de la Hoja de vida serd de 30 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal, serd de 15 puntos.

- El puntaje final se obtendrd de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las etapas del
proceso de evaluacion

- Elproceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité Especial para convocatorias CAS.

Xil. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a. Etiqueta para sobre manila (Anexo 01).
b. Declaratoria de la Hoja de vida

>

v

La informacidn consignada en el Formato de contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 02),
tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los cumplimientos de los requisitos minimos (Experiencia Especifica) deberdn ser
sustentados en copia simple de diplomas, constancias y certificados.

El postulante presentard la documentacién sustentatoria con numeracién correlativa en el
orden que seffala el Formato del Anexo N° 01 (1. Datos personales, II. Estudios realizados, lil.
Cursos yo Estudios de Especializacion; IV. Experiencia laboral).

Adjuntar copia de DN/

EL Curriculum vitae presentado no serd devuelto.

La recepcién de los documentos serd desde las 8:00 am a 1:00 pm y de 2:30 a 5:30 pm en
un sobre cerrado, en las fechas establecidas segun cronograma y estard dirigido al Comité
de Convocatoria CAS - Municipalidad Distrital de Huancdn, conforme el siguiente detalle.

Xii. BONIFICACIONES:
Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad

cof la Ley N° 29248 y su Reglamento.

— —
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Asi mismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido
segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley ° 27050 - Ley de personas con
Discapacitadas, deberd acreditar con la certificacion expedida por CONADIS.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01
ETIQUETA PARA EL SOBRE MANILA

CIPALIDAD DISTRITAL DE HUGNCAN IR

Sefores:
COMITE PARA LA CONVOCATORIA CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCAN

PROCESO DE CONTRATACION N° 001-2026-MDH- PRIMERA
CONVOCATORIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: “

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°:

DIRECCION:

TELEFONO:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: ......ccooverrerrecrserneecnee

QS
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno

Nombres
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Lugar de nacimiento Dpto./Prov. /D/st
Documento de Identidad

RUC
Estado Civil

ANEXO N°
FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
(Con Cardcter de Declaracion Jurada)

Direccion (Avenida/Calle-N° Dpto)

Ciudad

Teléfono (s) Celular (es)
Correo Electronico
Colegio Profesional (N° si aplica)

ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O
GRADO*

02

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXP. DEL
TITULO

(MES/ARO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD/PAIS |

CUENTA CON
SUSTENTO

ss | wo

HUANCAN @“

3

DISTRITALD

UDAD D

NO
FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO O |
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
_UNIVERSITARIO

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion,
idiomas entre

____otros)
Idiomas

/ /
OPEZ ILAGZO JHUDVER ROLAND
_~ FRESID
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lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Detallar Conocimientos informdticos y estudios afines al puesto.

HUANCAN -~ U

MUNICIPALIDAD DISTRITAL D

i NOMBRE DEL FECHA CUENTA
i CURSO Y/O DE INICIO | DURACION < B CON N°
| N ESTUDIOS DE Y EN HORAS ISITOCIONERCILRAD ARl SUSTENTO | FOLIO
ESPECIALIZACION | TERMINO 51 NO
|
|
|
|
TOTAL HORAS LECTIVAS i
| |
(Puede Insertar mds filas si asi lo requiere)
IV. EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguiente, SOLO LOS DATOS

QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el

caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los

datos respectivos.

a) Experiencia laboral (*) minima de ....... Afios y ........ meses (comenzar por la mds
reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabaos que califican la experiencia
requerida, con una duracion mayor a un mes. (puede adicionar mds bloques si asi lo
requiere)

Nerore Fecha de Fecha de k Guegte =

NE dela Cargo Inicio p Fedhtengt Tiempo en con N
Entidad o | desempefiado (imes/arol]. (meslans) el cargo | sustento | FOLIO
Empresa SI/NO

1

Descripcion del trabajo realizado

2 |
Descrigfdif’bﬂ-_%&wbgfo realizado
/A - |
LO?K/ A fHUDV?( ROLAND CHANCASAN PO EGAS SOTO MAGALY
ESIDENTE ' SEG ENDO MIEMBRO
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>

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

(*) Se considerard la experiencia a partir de la obtencién del grado de Bachiller solo en casos de
ser necesarios.

b} Experiencia en el sector ptublico minima de ...... afios y ... Meses (comenzar por la mds
reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si asi lo requiere)

HuANCan XV

£

IDAD DISTRITAL D

i

Nombre de Corin Fecha de Fecha de e oh Cuenta con
N° | la Entidad o geﬁa do Inicio culminacion ol 65 e sustento | N°FOLIO
o Empresa P (mes/afio) | (mes/ano) g SI/NO

MUNICHRAL

1

Descripcion del trabajo realizado

2 | ‘|

Descripcién del trabajo realizado

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta. Y en caso necesario, autorizo su
investigacion. Mes someto a las disposiciones establecidas.

NOMBRE Y APELLIDO
DNI:
FECHA:

FIRMA

Huella Digital
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POF 0 PIrESENTE, YO ..eeereereereieseseeeeteoe et esees e s e ees s oo identificado (a) con
DNI'N® e, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO — RNSDD (*)

Lugary Fecha,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007, se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del sistema Electrénico del registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”, En ella se establece la obligacién
de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcidn publica conforme el RNSDD, RESPECTO DE LOS PROCESOS DE NOMBRAMIENTO,

DESIGNACION, ELECCION, CONTRATACION LABORAL O DE LOCACION DE SERVICIOS. Asi

mismo, aquellos candidatos del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS g

Z

POF I PrESENTE, YO ...t v eeeeeres oo et , identificado (a) con =
DNI'N® e, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecida en sentencias o ejecutorias, de
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley n° 28970.

Lugary fecha.

Huella Digital

Firma

OPEZ ILANZO#HUDVER ROLAND CHANCASANAMPA AP .:}{E LUISA SOFIA EG S SOTO MAGALY
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‘i,’"/r ?% Municipalidad Distrital de
YWY Huancan
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMOQ)
POI G PrESENTE, YO ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee s eee et identificado (a) con
DNI NC e , con domicilio en

.......................................................................................... , del Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el grado de consanguineidad, sequndo de afinidad y/o

coényuge:
(PA DRE/HERMANO/H/JO/TI'O/SOBR/NO/PRIIVIO/N/ETO/SUEGRO/CUIVA DO). DE
NOMBRES(S).

Quien (es) laboran en la Municipalidad Distrital de Huancdn, con el (los) cargo (s} y en la
dependencia (s):

No Cuento con pariente (s), hasta el grado de consanguineidad, sequndo de afinidad
y/o0 conyuge: (PADRE / HERMANO / HlJO / TI’O/SOBRINO/PR/MO/N/ETO/SUEGRO
/ CUNADO). DE NOMBRES(S).

Lugary Fecha,

Firma Huella Digital

PEZ ILANZZ) JHUDVER KOLAND CHANCASAMAMPA APBNTE LUISA SOFIA EGAS JOTO MAGALY
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ANEXO N° 05 %

DECLARACION JURADA 5

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud) 3‘

M

POI G PreSENtE, YO .....coovveeeerveviieees oo identificado (a) con
DNI N e , con domicilio en
............................................................................................. , del Distrito de

...................................................................................................... , ¥ habiendo sido contratado (a) por
la Municipalidad Distrital de Huancdn declaro bajo juramento que: y

L

1.

1. No registro antecedentes policiales

v. No registro antecedentes penales ;
V. Gozo de buena salud. |

Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del caso,
de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 #Ley de Simplificacion Administrativa” y
disposiciones legales vigentes.

Lugar y Fecha,

Firma Huella Digital
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA”

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES
(Ley N° 27588, D.S. N° 019-2002-PCM y NTC 700-04)

POE 1@ PreSENTE, YO ... identificado (a) con
DNI N® e, , declaro haber tomado conocimiento de la Ley n° 27588, su
Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM y NTC 700-04 y me comprometo a cumplir
con lo dispuesto en las normas mencionadas que establecen prohibiciones, incompatibilidades
y conflicto de intereses de los funcionarios y servidores publicos, asi como, de personas que
presten servicios en la Municipalidad Distrital de Huancdn, bajo cualquier modalidad
contractual, asi como, situaciones de conflicto de intereses que pueden perjudicar a la
institucion y por ende al Estado.

Finalmente declaro tener conocimiento de las sanciones administrativas y penales contenidas
en la Ley N° 27444 — Ley de Procedimientos Administrativos General, en casos de comprobar
fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacién presenta a lo
Municipalidad Distrital de Huancdn.

Nota: : El suscrito (a) se compromete a leer las normas invocadas
antes de la suscripcion del presente documento.

Ley N° 27588 : Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Decreto Supremo
N°019-2002-PCM

: Reglamento de la Ley que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de personas que presten Servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Lugary Fecha,

Firma Huella Digital
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