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Resolucion Administrativa
N° :  006-2026-OADM-PERPG/GR.MOQ
Fecha : 02 de febrero del 2026
VISTO:

El Informe N° 04-2026-OI-PAD/CUFGRH-PERPG/GR.MOQ de fecha
28 de enero del 2026, emitido por el Coordinador de la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande es un organismo
creado por Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE como érgano desconcentrado del INADE; asimismo, por
Decreto Supremo N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moqueguq,
incorporandose a su estructura orgdnica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM, siendo que a
través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2005 de fecha 12 de enero del 2005, se creé la Unidad
Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y mediante el articulo 83-A del ROF del Gobierno
Regional Moquegua, se le confiere autonomia econdmica, técnica, administrativa y financiera, dentro del
pliego del Gobierno Regional Moqueguq;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece un régimen dnico y exclusive para las
personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
estas; asimismo, en el Titulo V, incorpora un nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador, el
mismo que se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 121-2024-GG-
PERPG/GR.MOQ de fecha 26 de abril del 2024, se resolvié en su ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de
Oficio la Prescripcién de la accién para el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, en relacién
“a los hechos materia del Expediente N° 55-2019. A su vez, en su ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la

remision de los actuados a la Secretaria Técnica de los procedimientos Administrativos Disciplinarios del

proyecto Especial Regional Pasto Grande, para que se evalie el deslinde de responsabilidades que
correspondan como consecuencia de la inaccién administrativa que originé la prescripcién declarada en el
Articulo Primero;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo segundo de la
resolucién referida, la Secretaria Técnica del PAD aperturé Expediente PAD N° 035-2024 con el objeto de
realizarse el deslinde de responsabilidades del servidor que por su omisién trajo como consecuencia la
prescripcion del Expediente PAD N° 55-2019;

Que, luego de las investigaciones preliminares realizadas por parte de
la Secretaria Técnica del PAD, a través del Informe de Precalificacion N° 032-2025-GHTZ-ST-PAD-
PERPG/GR.MOQ de fecha 25 de abril del afio 2025, lvego de identificar al servidor civil Angel Alfonso
Ferndndez Gémez (ex Secretario Técnico del PAD) como presunto responsable por la prescripcion del
Expediente PAD N° 055-2019, recomendé a la Autoridad Instructora recaida en el entonces Especialista en
Personal, iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor civil referido;

Que, en atencién a la recomendacién realizada, el Organo Instructor
del PAD mediante la Carta N°010-2025-OI-PAD/E.P.-PERPG /GR.MOQ de fecha 25 de abril del 2025,
formalizé el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor Angel Alfonso
Fernéndez Gémez, por presuntamente haber sido negligente en el cumplimiento de sus funciones, al no
efectuar la precalificacién de los hechos expuestos en la denuncia remitida o, en su defecto, la declaratoria
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de no ha lugar a tramite; omisién que trajo como consecuencia que el Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido en el Expediente PAD N°055-2019 prescribaq, sin pronunciamiento alguno; por lo que
recomendé como sancién, la suspensién sin goce de remuneraciones;

Que, en atencién a lo sefialado, mediante Informe N° 04-2026-OI-
PAD/CUFGRH-PERPG /GR.MOQ de fecha 28 de enero del 2026, emitido por el Coordinador de la Unidad
Funcional de Gestién de Recursos Humanos en su condicion de Organo Instructor del PAD, advierte que el
articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el D.S. N° 040-2014-
PCM, establece que la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde a: "{...) b. En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediafo es el érgano instructor y el jefe
de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la sancién. (...)"; en
mérito a ello, argumenta que no resultaria congruente y/o razonable que, en el procedimiento disciplinario
seguido, su autoridad también actie como Organo Sancionador del PAD;

Que, el articulo 99° del TUO de la LPAG, contempla las causales de
abstencién en un procedimiento administrativo, sefialando que, la autoridad que tenga facultad resolutiva
o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, y que se enmarquen en los casos
considerados en la referida disposicién. Entre dichas causales se encuentra prevista la siguiente:

"2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o festigo en el mismo
procedimiento, o si como auforidad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores
o la decisién del recurso de reconsideracion.”

Que, al haberse configurade la causal de abstencidn prevista en el
numeral 2 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
resulta necesario designar al Organo Sancionador Suplente, a efectos que prosiga con el Procedimiento
Administrativo Disciplinario recaido en el Expediente Disciplinario N° 094-2024;

Que, estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con las
facultades conferidas por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 30057 — “Ley
del Servicio Civil”, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE, y, en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de Operaciones — MOP del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, aprobado por el Decreto Regional N° 005-2024-GR/MOQ de fecha 14
de noviembre del afio 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de
ABSTENCION formulada por el Abg. Stalin Elizalde Zeballos Rodriguez, Coordinador de la Unidad
Funcional de Gestién de Recursos Humanos del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, para actuar como
Organo Sancionador en el Expediente Disciplinario N° 035-2024, de acuerdo a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al servidor/a ADELA ESMERALDA
PARICOTO CUAYLA, como autoridad competente para actuar como ORGANO SANCIONADOR
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SUPLENTE del Expediente Disciplinario N° 035-2024, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: CUMPLASE con la notificaciéon de la presente
resolucién a la servidora designada Adela Esmeralda Paricoto Cuayla; asi como a la Oficina de
Administracién, a la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica del PAD
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia al Area de Informética, para su
respectiva  publicacién en la pdgina web del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
(www.pastogrande.gob.pe}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

- ﬁm
CP.C/ABEL DA SALAS

DE LA OFICINA

/
|
L

ADMS/OADM.
C.c. Archivo
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