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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO
DE ANCASH GERENCIA

“Aio de la Esperanzay Fortalecimlento de la democracla”

RESOLUCION GERENCIAL N°26-2026-GRA/GSRP-G

Gobierno Regional

Nuevo Chimbote, 29 de enero del 2026
VISTOS:

Memorandum N° 030-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G del 28 de enero del 2026; Informe N°125-2026-
GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA del 27 de enero del 2026; Informe N® 046-2026/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO/SGA/LLF.RRHH del 27 de enero del 2026B; Informe N°33-2026/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGA/RRHH-REM
del 26 de enero del 2026; Reporte de pagos incentivo SRP del mes de enero 2026 del 26 de enero del 2026: Informe Legal N°
31-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBAJ.

=
S
5]
£
&
Fou
o
3]
o
L 5
&
&

m
=

G

@
il

CONSIDERANDA:
I DE LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO COMD DRGANISMD DESCONCENTRADD:

L (ue, de conformidad con la Constitucién Politica del Pard, en sus articulos 191° y 197° establecen, los Gobiernos
Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pablicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

(lue, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27887 y sus modificatorias - Ley Drgénica de Gobiernos Regionales
preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversian pablica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo:
de igual manera tienen por misidn organizar y conducir a gestitn pablica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la regitn.

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo Preliminar de la ley
N° 27444, que precisa el Principin de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucidn, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
s 4.3/ paralos que les fueron conferidas; asi también numeral 2, del citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que
>/ en el principin del debido procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden. de modo enunciativo mas no limitativo; siendo
de importancia revisar el numeral If, del mismo articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la
autoridad administrativa estard facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le
son propuestos por [as partes, sin que ello signifique una sustitucion del deber probatorio que corresponde a éstas.

Mediante, Resolucidn Presidencial N° D322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se crea la
Unidad Ejecutora, |a Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en |a ciudad de Chimbote, de conformidad con lo
establecido por el articulo 55° de |a DIRECTIVA N° DDI- 2002-EF/76.01, aprobado por RESDLUCION DIRECTORAL
N° D43-2001-EF/76.01, para su evaluacitn y determinacign correspondiente.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° D13-2023-GRA-GR, de fecha D5 de enero del 2023, se resuelve, en el Articulo
Duinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regitn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia
de contrataciones y Recursos Humanos.
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B. Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-GR. de fecha 29 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el
afio 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional EI Pacifico, conferidas mediante
Resolucicn Ejecutiva Regional N° D13-2023-GRA-GR.

5 (lue, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 431-2025-GRA/BER de fecha 24 de julio del 2025,
la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ancash, resuelve en su ARTICULD SEGUNDO: DESIGNAR a partir
de la fecha al profesional LUIS ANTONID VALVERDE CUEVA. en el cargo de confianza de GERENTE SUB REGIONAL EL
PACIFICO DEL GOBIERND REGIONAL DE ANCASH:;

20/0172026 17:11:23-0500

Iotivo: Soy
documento

Fecha:

Il. ~ ANTECEDENTES:

1. Con fecha 26 de enero del 2026, mediante INFORME N® 33-2026-GRA/GERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICO/SGA/
RRHH-REM, El Jefe de Remuneraciones, remite al Jefe de Recursos Humanos planillas anicas de Incentivo laborales por
suplencia de la Gerencia Sub Regional el Pacifico, del mes de enero 2026 por el monto de §/. 3,523.00.

2. Con fecha 27 de enero del 2026, mediante INFORME N® 046-2026-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGA/UF.
RRHH, el Jefe de la unidad de Recursos Humanos remite al Sub Gerente de Administracitn adjunta reporte normal de

R pago de planillas dnicas de Incentivo a laborales de la Sub Regi6n Pacifico al mes de enero del 2026 por suplencia por
/7eet0vs s el montode §/.3,523.00.

\% ' 3. ' Con fecha 77 de enero del 2026, mediante INFORME N2 D125-2026-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA, el
‘ e, Sub Gerente de Administracion remite al Gerente de la Sub Regitn Pacifico, planillas tnicas de Incentivo laborales de
contrato por suplencia de la SRP enero 2026.

4, Con fecha 28 de enero del 2026, mediante MEMORANDUM N° 030-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G,
la Gerencia Sub Regional remite el expediente administrativo a la Sub Gerencia de Asesorfa Juridica para la emisitn de
opinion legal y elaborar Acto Resolutivo respecto a la planilla de la Sub Regin Pacifico, por el importe de S/ 3,523.00
soles correspondiente al mes de enero del 2026 a favor de ROSA LINDA NEPONOCEND SOLIS.

(lue, mediante INFORME LEGAL N° 31-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGAJ de fecha 23 de enero del
2026, el Sub Gerente de Asesoria Juridica concluyo que corresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDDS AL SUB
COMITE DE ADMINISTRACIGN DEL FONDD DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: SUB REGION

PACIFICO, por lo que recomienda su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

ANALISIS AL CASD CONCRETO:

(lue, el Art. 10° de la Ley N° 284ll- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué; Ia finalidad de los
fondos publicos, se orientan a |a atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente
de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcitin es responsabilidad de las Entidades competentes con
sujecion a las normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los Bastos
Pablicos son el conjunto de derogaciones que, por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda,
realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser
orientados a la atencion de la prestacitn de los servicios pablicos y acciones desarrolladas por las Entidades de
conformidad con sus funciones y objetivos institucionales.

(lue, Art. 33° de la norma en comento sefiala que |a ejecucicn del gasto piblico se divide en tres etapas: a) Compromiso
b) Devengado y c) Pago; en efecto, para mayor ilustracitn es necesario definir estos tres pasos; de esta manera
podemos definir que el Lompromisa. es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, |a realizacitn de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable,
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afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las

B % modificaciones presupuestarias realizadas. £l compromiso se efectia con posterioridad a la generacitn de la obligacion

o g nacida de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse preventivamente a la correspondiente
2588 T cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo
%L[L g’j g = documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y servidores publlcns.reahza.n
E383 B compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesto para el afio fiscal, sin
pw3 Ze 2 exceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos; las acciones que contravengan lo antes establecido,
ghegt Y generan las responsabilidades correspondientes. Asimismo; se cumple con sefialar que; el devengado es el acto
F1EE g 8 mediante el cual se reconoce una obligacian de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce

previa acreditacion documental ante el drgano competente de |a realizacidn de la prestacién o el derecho del acreedor.
El reconocimiento de |a obligacion debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto. El devengado es regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional
de Tesoreria. Finalmente se precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el
monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.
Consecuentemente a |o sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de
obligaciones no devengadas.

3. (ue mediante Ley N2 32185 en su numeral 4.2 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2025;

establece textualmente que; “todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que

: autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto

@ " institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Dficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de |o establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

4. [ue, el Art. 4° de la Decreto de Urgencia N 088-2001 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades pablicas; se deja establecido que; “los Comités
de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades piblicas presentarén al Titular de
|a entidad, a la Contraloria General de la Repablica y a la Contaduria General de |a Repiblica, sus estados financieros
debidamente auditados al término de cada ejercicio en los términos que sefala la Ley.

(ue, el Art. 3° de la Directiva N® 005-2010-EF/76.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de la administracion del presupuesto de las unidades
ejecutoras, son responsables en el dmbito de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin
cumplir, entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas
presupuestarias, al Titular del Pliego o a la Dficina de Presupuesto del Pliego, en este dltimo caso cuando se trate de
los responsables de la administracién del presupuesto de las unidades ejecutoras. b) Efectuar el sequimiento de la
disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecitn a la Programacion de
Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articulo 7° de |a referida directiva, y, de ser el caso, proponer las
modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del
pliego y c) Coordinar con las dependencias respectivas en el pliegn para que ante la necesidad de mayores créditos
presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, seqiin corresponda, se verifique la disponibilidad de
os insumos en el pliego.

(lue, el literal 8.2 de la Octava Disposicion Transitoria del texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, establece que solo
podrén efectuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la correspondiente
Entidad, asi como al personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas
condiciones en la entidad del destino.

(lue, es el caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°D128-2011-GRA/GRAD, de fecha 14 de abril del 2011:
se resuelve APROBAR |a escala dnica de incentivos laborales a nivel del Pliego 44! Gobierno Regional de Ancash, tal
como se detalla en el cuadro de la misma resolucion en comento, en su articulo primero; y precisa que las escalas
aprobadas en la presente resolucion sera implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la
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disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique
mayores gastos al tesoro piblico y no altere el cumplimiento delas metas presupuestales aprobadas por cada Unidad

5 g Ejecutora del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash. Y por dltimo encarga al CAFAE la elaboracidn y propuesta de la
& ¥ Directiva de Normas Complementarias para la aplicacion de los incentivos laborales aprobados en la presente
8% = Resolucian.
; © 8. [abemencionar, que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0853-2012-GRA/PRE, de fecha 12 de diciembre del 2012
FE se resuelve, en su articulo primero; Aprobacitin de la Escala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria
- SEp Mensualizada, correspondiente al personal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
588 N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de las Unidades Ejecutoras

001 sede Central y D03 del Sector Publico, conforme a lo establecido en la Ley N°23184 y Decreto Supremo N°104-2012-
EF. de acuerdo al anexo que forma parte integrante de la misma resolucitn, antes mencionada.

9. En el tema del asunto, versa sobre |a transferencia de recursos al SUB CAFAE de la Sub Regi6n Pacifico a la Direccion,
para el pago de Planillas de 30 trabajadores nombrados de la Sub Regién Pacifico; la misma que ha sido debidamente
presupuestada por |a Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la Sub Region Pacifico, contando
con |a respectiva certificacion presupuestal por la fuente de financiero Recursos Ordinarios mediante LA CERTIFICACION

DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°16-2026.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremn N° D03-2022-EF, que establece el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley
N® 31365; e indica en su Articulo | Apruébese el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ado Fiscal 2025.

11.  [ue, ensu articulo 7 del mismo cuerpo legal, indica en su Articuln 2. Aplicacion del nuevo monto de la Escala Base
del Incentivo Unico - CAFAE, literal 2.1. Se encuentran comprendidos en el émbito de aplicacitn de la presente norma
|os trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos
al regimen del Decreto Legislativo N 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que perciben el incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 2.2 La méxima
autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de |o dispuesto en el presente Decreto Supremo,
bajo responsabilidad.

(lue, la referida suma cuenta con la correspondiente Certificacion de Crédito Presupuestario, conforme a la Nota
N.? 16-2026, aprobada con fecha 19 de enero de 2026, por un importe total anual de S/ 910,868,08 (novecientos
diez mil ochocientos sesenta y ocho con DB/100 soles), segin Io sefialado en el Informe N.° D038-2026-REGION
ANCASH/GSRP/SGPPTOYM, cuya justificaci6n técnica corresponde al pago de la trabajadora reincorporada de la
Sub Regi6n Pacifico, correspondiente al Afin Fiscal 2025.

Asimismo, cabe sefialar que, mediante Ia Resolucién Directoral N.2 D018-2025-EF/53.01, el Ministerio de Economia
y Finanzas dispuso la aprobacitn del monto y la escala del Incentivo Unico - CAFAE, conforme a lo establecido en
el Articulo 1 de a citada norma.

Articulo | Aprabacidn del monto y la escala del incentiva Unico -CAFAF

Aprobar el nuevo monta y I escala de incentiva dnica- LAFAF de fa Unidad Biecutora 001726 regidn Ancash sede
central. Unidad Eecutora 03-I07- Regidn Ancash Sub Regidn Pacifico y unidades gjecutoras del sector salud de/
pliego 44/ Lobierno Regional del Departamento de Ancash que, en anexa forma parte integrante de /3 presente
Resolucidn Directoral

Dicha resolucian tiene por finalidad uniformizar y regular la asignacitn del Incentiva Unico otorgado al personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa N.2 276, en el marco de las disposiciones presupuestales vigentes. En
ese sentido, la aprobacitn de la escala y monto correspondiente constituye el instrumento legal que respalda la
aplicacidn del beneficio a favor de los servidores comprendidos en el ambito del Comité de Administracicn del Fondo
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de Asistencia y Estimulo - CAFAE, garantizando criterios de transparencia, equidad y sujeci6n a la normatividad emitida

% E por el Ministerio de Economia y Finanzas.
38T
i5% g 15 Consecuentemente, esta Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es de |a opinion; emitir los actos resolutivos
;5.% X correspondientes a: 1) Aprobacion de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracion del Fondo de
2208 Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regi6n Pacifico por el importe total de 8/ 3,523.00
QLB EG ; i - ;
Uesty (Tres mil, quinientos veintitrés con D0/100 soles) para el pago de la Planilla de incentivos laborales de la Sub Regitn
iEE g 8 Pacifico correspondiente al mes de ENERD del 2026, bajo el amparo del Decreto de Urgencia N°008-2001, a favor de

trabajadora que cumplen funci6n administrativa del régimen laboral del Decreto Legislative N® 276; debiendo
encargarse al Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn Pacifico,
que una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto Supremo N® D03-2022-EF; para ello emitase el acto resolutivo que corresponda.

16.  De conformidad con |a Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2025, el Decreto de Urgencia
N°088-2001, el Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°0B8-2021, Decreto Supremo N°0D03-2022-EF, Decreto Legislativo
N°27B, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.
‘ dhg, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, se ha incorporado el numeral 113 al articulo IV

/ @ del Titulo Preliminar de la Ley 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, con el siguiente tenor:

‘115, Principio de predictibilidad o de confianza legitima. -la autoridad administrativa brinda a los
administrados o sus representantes infarmacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su
carga, de modo tal que, en tods moments, e/ administrado pueds tener una comprensidn cierta sobre los
requisitos, tramites, duracidn estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de la_autoridad administrativa son congruentes con /3s expectativas legitimas de los
administrados razenablemente generadas por /a préctica y los antecedentes administrativas, salvo que
por las razones que se expliciten, por escrita, decids apartarse de ellos.

vj‘t’ﬁ\ta proteccion de la confianza legitima "bésicamente consiste en que la Administracion genera una confianza en el ciudadano
Q/lzn el sentido de que va a actuar en determinado sentido |o que condiciona la conducta del ciudadano que entiende (confia) en
dicha posicion administrativa.

/ (lue, Ia presente resolucian, se realiza sobre la base de la presuncion de veracidad del contenido de los informes técnicos de
las Unidades Funcionales de la Sub Gerencia de Infraestructura y Gesticn Ambiental, en el marco del ordenamiento juridico
vigente y las normas internas de la entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones de la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento; en uso de las funciones atribuidas en el Manual de Operaciones MOP de Ia
Gerencia Sub Regional el Pacifico, aprobado mediante Decreto Regional N° 02-2024-GRA/GR de fecha 15 de marzo del 2024; y
en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D13-2023-GRA/GR de fecha 05 de enero de
2023 a la Gerencia Sub Regional El Pacifico para el afio 2023, y que mediante Resolucin Ejecutiva Regional N° 238-2023-
GRA/GR de fecha 29 de diciembre del 2023 se ratifica |a delegacion de facultades para el afio 2024; con el visto de la Sub
berencia de Administracian, Sub Gerencia de Infraestructura y Gesti6n Ambiental, Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacitn, Sub Gerencia de Asesoria Jurfdica.

Conforme a Io analizado en el presente documento, corresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICD.

SE RESUELVE:
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ARTICULD PRIMERD. - APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDDS AL SUB COMITE DE ADMINISTRACIGN DEL FONDD DE
ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO por el importe de S/
3,523.00 (TRES MIL QUININIENTDS VEINTITRES CON DD/100 soles) a favor de una (D1) trabajadora Ia Sr. ROSA LINDA
NEPONDCEND SOLIS para el pago de INCENTIVOS LABORALES correspondiente al mes de enero del 2026 que cumplen funcion
administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; debiendo encargarse al Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regin Pacifico, una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones

correspondientes para el cumplimiento de |o dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 088- 2001, y conforme al Decreto Supremo
N°003-2022-EF.

ARTICULD SEGUNDD. - DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Asignacitn a Fondos para Personal.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a |a Sub Gerencia de Administracién y Recursos; la Sub Gerencia de Planificacion,
Presupuesto e Inversion y al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regitn

Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, conforme lo
establece el Decreto Supremo N°003-2022-EF.
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