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GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO

| GOBIERNO REGIONAL |
| DE ANCASH | GERENCIA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCIGN GERENCIAL N° 0028-2026-GRA/GSRP-6
Nuevo Chimbote, 30 de enera del 2026
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g é g § € Informe Legal N° 0033-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAd del 30 de enera del 2026: Memordndum N° 033-
g é 8% &  2076/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 29 de enero del 2026; Informe N° 0137-2025/GRA/GERENCIA SUB
£C % z g REGIONAL EL PACIFICO/SGA del 29 de enero del 2026 INFORME N° 50-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL
SOLA&Eg  PACIFICO/G/SGA/RRHH del 28 de enero del 2026; Planillas e incentivos laborales - Plus R.0. Mes enera del 2076
ELESEx
EgREss

CONSIDERANDO:
DE LAS FACULTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO COMO DRGANISMO DESCONCENTRADD:

%

Que, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 191° y 132° establecen, los Gobiernas
Regionales, tienen autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntas de su competencia; promueven el desarrallo y
la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad. en armonfa con las
politicas y planes nacianales y locales de desarrallo.

fue, los artfculos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales
preceptian que los qobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversian piblica y privada, el emplea y garantizar el ejercicia pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrallo; de igual
anera tienen por misidn organizar y conducir la gestién pblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
Sddmpartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectariales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
4f la regidn.

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral |, del articulo 2 del Trtulo Preliminar de la ley
N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Constitucidn, la ley y al derech, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas; asi también numeral 2, del citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que en el principio del debido
| <“procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantfas implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales

A \ echos y garantfas comprenden, de modo enunciativa mas no limitativo; siendo de impartancia revisar el numeral I, del mismo
’ |articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estara facultada a verificar por
_ "«?208 los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucidn
NI Z~del deber probatorio que corresponde a éstas.
egite ~

Mediante, Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se crea la
Unidad Ejecutora, la Gerencia de la Sub Regitn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con lo
@xestablecido por el articulo 55° de a DIRECTIVA N° 00I- 2002-EF/78.01, aprobado por RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 043-
A101-EF/76.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR. de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el Articula
uinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de

contrataciones y Recursas Humanaos.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-GR. de fecha 29 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el
afio 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional I Pacifico, conferidas mediante Resolucitn
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR.
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Tlue, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°OOB1-2024-GRA/GR. 3! de diciembre del 2024, resuelve:

Gobierno Regional

e 2 ‘

= 2 RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICO, Gerente
‘g‘é 85 2 Subregianal Conchucos Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alto del Gabierno Regional de Ancash. Conferidas en el afio fiscal
T 5 = 2023 y 2024, conforme a lo sefialado en la parte considerativa de la presente resolucidn. Dichas facultades delegadas deben
gs 8 '_"": gj ser cumplidas can los requisitos legalmente establecidos para cada caso. a fin de garantizar la correcta conduccidn de la
a5 § - % gestidn de los sistemas administrativos que les correspondan.
seLags
E $2SE ':; Con Resolucitn Ejecutiva Regional N° 78-2025-6RA-GR. de fecha 3! de diciembre del 2025, se RATIFICA para el afio
ELE§E: 20728, la DELEGACIGN DE FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional El Pacifico, conferidas mediante Resolucidn Ejecutiva

Regional N° 013-2023-GRA-GR.
(ue, mediante INFORME N° 43-2028-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SGAR/RRHH-REM. de fecha

26 de enera del 2026, se remite la planilla de incentivas laborales cantrata por suplencia de la productividad de la Sub Regidn
Pacifico, correspondiente segin AIRHSP del mes de enera, por el monto total de 8/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES
CON 00/100) soles.

(ue, mediante. INFORME N° 50-2026-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAR/ULF.RRHH. de fecha
28 de enera del 2026, se remite la planilla de incentivos de la productividad de contrata por suplencia de la Sub Regidn Pacifico,
carrespondiente segin AIRHSP del mes de julio, por el monto total de §/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON
00/100) sales.

g

Que. mediante INFORME N° 37-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA de fecha 23 de enera del 2026,
remitido por el Sub Gerente de Administracian donde solicita acto resolutivo con respecto a la PLANILLA DE INCENTIVD A LA
PRODUCTIVIDAD DE LA SUB REGION PACIFICO por el importe de S/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON 00/100)

soles. correspondiente al mes de enero del 2026.

MEMORANDUM N° 033-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G de fecha 29 de enera del 2026, dirigido a
esta Oficina donde salicita acto resolutivo con respecta a la PLANILLA DE INCENTIVD A LA PRODUCTIVIDAD DE LA SUB REGION EL
PACIFICO de personal contratado por suplencia, por el imparte de S/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON 00/100)

oles, correspondiente al mes de enero del presente aiio.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 32-2026/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PAFICO/SGA de fecha 30 de enera del
2028, Emitido por la Oficina de Asesorfa Jurfdica concluye que: corresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA SUB REGION PACIFICD.

Que, el Art. 10° de la Ley N° 2841l- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué; |a finalidad de los

fondos publicos. se orientan a la atencidn de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines, independientemente de la

2501027 fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepeidn es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecidn a

S \ l}\Jas normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los Gastos Publicos son el conjunto
"

\“de deragacianes que por cancepta de gasto corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con carga a
— | dgs créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencidn de la prestacidn de
y ‘I ?/:f}ﬁs servicios pablicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y abjetivos institucionales.
%1 (e s VS

i (ue, Art. 33° de la norma en comenta sefiala que la ejecucidn del gasto publico se divide en tres etapas: a) Compromiso
b) Devengado y c) Pago: en efecto, para mayor ilustracidn es necesario definir estos tres pasos; de esta manera podemos
definir que el Compromiso, es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacidn de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total o
arcialmente los créditos presupuestarios, en el marca de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias
alizadas. El compromiso se efectua con posterioridad a la generacidn de la obligacidn nacida de acuerdo a Ley, Contrato o
nvenio. El compromiso debe afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su impaorte del
®aldo disponible del crédito presupuestario, a través del respectivo documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta
-~ que. los funcionarios y servidores publicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios aprobados

en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos: las acciones que

contravengan lo antes establecido, generan las responsabilidades correspondientes. Asimismo; se cumple con sefalar que; el

devengado es el acto mediante el cual se reconoce una abligacidn de pago, derivada de un gasto aprobada y comprometida, que

se produce previa acreditacidn documental ante el drgano competente de la realizacidn de la prestacidn o el derecho del

acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la
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E § Correspondiente cadena de gasto. EI devengado es regulado en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de
oo 2 Tesoreria. Finalmente se precisa que: el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de la
€38T 2 ghligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Consecuentemente a lo sefialado
% % g £ g lineasarriba, resulta menester indicar que se encentra prohibido efectuar pago de obligaciones no devengadas.
ESg2 8
§9§ 22 g Que mediante Ley N? 32513 en su numeral 42 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal ZDZB:
E § ‘_é b E T establece textualmente que: “todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas.qug autaricen
Eg g% 3 g gastos na son eficaces si no cuentan con el crédita presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
=

condicianan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios. bajo exclusiva responsabilidad del titular de la
entidad, asf como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe dela Dficina de Administracidn. o los que hagan sus veces, en
el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Que, el Art. 4° de la Decreto de Lirgencia N 0B8-2001 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comités de
Administracidn de los Fondos de Asistencia y Estimula de las entidades publicas; se deja establecido que: “los Comités de
Administracidn de los Fandos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades piblicas presentaran al Titular de la entidad, a
la Cantralarfa General de la Repblica y a la Contaduria General de la Republica, sus estados financieras debidamente auditados
al término de cada ejercicio en los términos que sefiala la Ley.

Que, el Art. 3° de la Directiva N© D05-2010-EF/76.0 y modificatorias, establece taxativamente que: la Dficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de la administracidn del presupuesto de las unidades
gjecutoras, son responsables en el dmbito de sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir.
entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucidn financiera y fisica de las metas presupuestarias. al Titular
del Pliego o a la Oficina de Presupuesta del Pliego. en este dltima caso cuanda se trate de los responsables de la administracidn
del presupuesto de las unidades ejecutaras. b) Efectuar el sequimienta de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar los compromisas, con sujecin a la Programacidn de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articulo 7° de
la referida directiva, y. de ser el caso, proponer las madificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la Escala
de Prioridades establecida por el titular del pliego y ¢) Coordinar con las dependencias respectivas en el pliego para que ante
la necesidad de mayores créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas. segin corresponda, se
verifique la disponibilidad de los insumos en el pliego.

Oue, el literal a2 de la Octava Disposicidn Transitoria del texto Unica Ordenado de la Ley N° 28411 establece que solo
podrén efectuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativa N° 278, que ocupa una plaza
destinada a funciones administrativas en el Cuadra para Asignacidn de Personal (CAP) de la carrespandiente Entidad, asf coma
al persanal bajo régimen labaral del Decreto Legislativa N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad

sl (ue, es el caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°0I28-20f1-GRA/GRAD. de fecha 14 de abril del 201

' /’;,sa resuelve APROBAR la escala inica de incentivas laborales a nivel del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, tal como se

VD

2" detalla en el cuadro de la misma resolucin en comento. en su articulo primero; y precisa que las escalas aprobadas en la
presente resolucidn serd implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes. sin que ella implique mayores gastos al tesoro publico y
no altere el cumplimiento delas metas presupuestales aprobadas por cada Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno Regional de
Ancash. Y por dltimo encarga al CAFAE la elaboracidn y propuesta de la Directiva de Normas Complementarias para la aplicacidn
de los incentivos laborales aprobados en la presente Resalucidn.

ue. cabe mencionar, que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0BS3-2012-6RA/PRE. de fecha [2 de diciembre del
ADI2: se resuelve, en su articulo primero; Aprobacidn de la Escala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitaria
‘Sensualizada, correspondiente al persanal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativa N°276 -
/ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de las Unidades Ejecutoras 001 sede Central
y 003 del Sector Pablico, conforme a lo establecido en la Ley N°28184 y Decreto Suprema N°I04-2012-EF, de acuerdo al anexo
que forma parte integrante de la misma resolucidn, antes mencionada.

En el tema del asunto, versa sobre la transferencia de recursos al SUB CAFAE de la Sub Regidn Pacifico, para el pago
de Planillas de | trabajadores contratado por suplencia de la Gerencia Sub Regional el Pacifico mediante RESOLUCION GERENCIAL
N° 0D21-2026-GRA/GSRP/G de fecha 23 de enero del 2026; la misma que ha sido debidamente presupuestada por la Sub
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nCia de Planeamiento e Inversiones de la Sub Regidn Pacifico, contando con la respectiva certificacidn presupuestal por la

- % fuente de financiera Recursos Ordinarios mediante LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPLESTARID NOTA N°D000000003.

o g
ge8g @ Por otra lado, se debe tomar en cuenta el Decreta Supremo N° 003-2022-EF, que establece el nuevo monto de la Escala
S€53F - Base del Incentivo Unica - CAFAE prevista en la Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 3I365: e
£ % 8 -_’-’ g indica en su Articulo | Aprugbese el nueva monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE. de acuerdo a lo dispuesto en la
£ % % .2 Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Ao
kg L Fiscal 2026.
E3E2:2
ESp§Es Que, en su articulo 2 del misma cuerpo legal, indica en su Articulo 2. Aplicacidn del nuevo manta de la Escala Base del

Incentivo Unico - CAFAE, literal 2. Se encuentran comprendidos en el @mbito de aplicacidn de la presente norma los
trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierna Nacional y de los Babiernos Regionales sujetos al régimen

3 del Decreto Legislativo N© 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, que perciben
el incentivo tnica, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 2.2 La méxima autoridad administrativa de la
Entidad verifica el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad.

(ue, la Ley N° 32424 publicada el 20 de agosto del 2025 establece |a homologacidn de incentivos laborales, y mediante
RESOLUCION DIRECTORAL N°DDIB-2025-EF/53.01 el Ministerio de Ecanomia y Finanzas oficializd la Homologacidn del incentivo
Unico Cafae para el Gobierno Regional de Ancash.

fue. dicha suma cuenta con la debida Certificacion de Crédito Presupuestario con la Nota N° DD00000003 con fecha
de aprobacitn 08 de enera del 2026; por el importe total anual de la partida 211121 Asignacidn de Fondos para persanal. que
asciende 3/1,320,65400 soles, cuya justificacidn técnica es para el pago de planilla de incentivos laberales del PERSONAL DE LA
PLANILLA PERSNAL contratada por suplencia, por el importe de 8/ S/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON 00/100)
soles, correspondiente al mes de enero del 2026, asignado a la fuente de Recursos Ordinarios, que cuentan con autorizacidn de
la Sub Gerente de presupuesto - SRP.

Consecuentemente, esta Sub Gerencia de Asesorfa Juridica, es de la opinidn; emitir los actos resolutivos
correspondientes a: 1) Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracian del Fondo de Asistencia y
Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regidn Pacifico por el importe total de $/ 3,523.00 (TRES MIL QUINIENTOS
VEINTITRES CON 00/100) soles. para el pago de la Planilla dnica de incentivos a la productividad - PLUS R.D. de los servidores,
correspondiente al mes de enera del 2026. Bajo el amparo del Decreto de Urgencia N°008-2001.a favor de trabajadores que

~ /2> cumplen funcidn administrativa del régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276; conforme a la Relacidn que corre adjunta en
oo \?i_’c\folius IB. de actuados: debienda encargarse al Sub Comité de Administracidn del Fando de Asistencia y Estimula (SUB CAFAE) de
‘- ] Q}p Sub Regidn Pacifico, que una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de
r '.-‘?f/ 0
74

e IO N/
o s & )

dispuesto en el Decreto Suprema N° 003-2022-EF: para ello emitase el acto resolutivo que corresponda.

De conformidad con la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2026, el Decreto de Urgencia
N°088-2001, el Texto Unico Ordenadn de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprabado por Decreto Supremo
N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°088-2021, Decreto Supremo N°003-2022-EF, Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

\ N°005-30-PCM.

v Conforme a lo analizado en el presente documento, corresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB
@XOMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB
GIONAL EL PACIFICD.

ARTICULD PRIMERD. - Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracidn del Fondo de
Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regidn Pacifico por el importe total S/ 3,523.00
(TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES CON DO/100) soles, para el pago de la Planilla de incentivos laborales - PLUS
R.O. de JAN ROBERT ALVARADO CHANDUVI, correspondiente al mes de enera del 2026, una vez efectuada la

transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia

N° 088- 2001, y canforme al Decreta Supremo N°003-2022-EF.
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ARTICULD SEGUNDO. - DISPONER que la presente transferencia se afecte a la cadena de Gasto N°® L1121
Asignacitin a Fondos para Persanal

Gobierno Regional

ARTICLLD TERCERD. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracidn y Recursos; la Sub Gerencia de Planificacidn,
Presupuesto e Inversidn y al Sub Comité de Administracidn del Fanda de Asistencia y Estimula (SUB CAFAE) de la Sub
Regidn Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el cumplimienta de lo dispuesto en la presente
resolucidn, confarme o establece el Decreto Suprema N°D03-2022-EF.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Fimmade digitalmente por:
WALVERDE CUEVA Luis
Artonio FAL 20320162352 hard
Ntivo: Soy el autor del
documento
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