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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una
comunidad académica orientada a la investigacion cientifica y a la
docencia, que brinda una formacién profesional de excelencia para sus
estudiantes en aspectos humanisticos, cientificos y tecnolégicos, con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes, funcionarios y personal
administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resolucion N° 579-2025-UNIQ-CO de fecha 17 de Octubre de 2025, se ha
aprobado la modificacion de la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION
DE CARACTER TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E
INVERSION) QUE EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA”, asi como el ANEXO 1, documento
de gestidn normativo interno, que permite incorporar nuevos profesionales,
técnicos y auxiliares a traves de los procedimientos establecidos.

GENERALIDADES

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba — UNIQ, invita a personas naturales, que tengan interés en
prestar servicios para realizar funciones de caracter temporal para el
desempeno de:

Un (01) Asistente técnico 1 — Principal
Un (01) Asistente técnico 1 para la Especialidad de Estructuras

@ Un (01) Asistente técnico 1 para la Especialidad de Electrificaciéon y
¥ Comunicaciones
Un (01) Asistente técnico 2 para la Especialidad de Arquitectura

Un (01) Asistente Administrativo 1 - Principal

Un (01) Aimacenero de Obra - Principal

Dos (02) Guardianes

Para la ejecucién del Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N° 2506161.



CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 ;
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS il

—
'i’; 3 ?i Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

Segun los Términos de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.

2.1 Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.
RUC : 20564325741.
Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, Distrito de
Santa
Ana, Provincia de La Convencion y Departamento
del Cusco.
oy (\2 2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION,
. DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
W, BE Nt -smucsw__f GANADOR.

2.2.1 Cuestiones Generales

El PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION
DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
GANADOR CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION (INVITACION
N° 02-2026-UNIQ), seran presenciales y se rige por las disposiciones
contenidas en la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS
DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccién del presente procedimiento estara a cargo de la Direccion
General de Administracion, la Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo anterior,
estaran impedidos de participar en el presente procedimiento por las
razones siguientes:

¢ Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

¢ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
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hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

2.2.2 Postulacién

El postulante presentaréa mediante MESA DE PARTES de la UNIQ, la
solicitud que debera estar dirigida a la autoridad universitaria de la UNIQ
(Presidencia de la Comisién Organizadora), conteniendo sus datos
personales, RUC, correo electronico, numero de celular, domicilio real y
posicién al que postula o servicio de caracter temporal (ANEXO 1), para el
desempefio de:

Un (01) Asistente técnico 1 — Principal

Un (01) Asistente técnico 1 para la Especialidad de Estructuras
{subcomponente de pavimentos y puente)

Un (01) Asistente técnico 1 para la Especialidad de Electrificacion y
Comunicaciones

Un (01) Asistente técnico 2 para la Especialidad de Arquitectura

Un (01) Asistente Administrativo 1 - Principal
Un (01) Almacenero de Obra - Principal
Dos (02) Guardianes

Para la ejecucion del Proyecto denominado:

= “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANiSTICOS EN LA

INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO
DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO

DE CUSCO”.

De la misma manera, el postulante debera presentar su Curriculum Vitae
documentado, segun los términos de referencia para cada posicion,
%\debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el mismo que
contendra, ademas, copia del DNI vigente y legible, ficha RUC, asi como
debe adjuntar los ANEXOS 2, 3 y 4 exigidos para la contratacion; se aclara
gue la presentacién de todos los documentos debe ser en FOLDER
MANILA y en sobre cerrado. El sobre deberéd estar rotulado con el ANEXO
5 (Debe tener en cuenta los demas requisitos contenidos en la Directiva

aprobada).

2.2.3 Evaluacion curricular, determinacién de postulantes aptos y
declaracion de ganador

Comprende la determinaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos
segun los términos de referencia y condiciones esenciales de postulacion,
se desarrolla de manera presencial y/o virtual, segun lo dispongan las
normas respecto a la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
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Salud, considerando las medidas de seguridad y los protocolos
correspondientes.

Los miembros integrantes de la Direccién General de Administracién, la
Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, son los responsables
del presente procedimiento, quienes evaluaran los Curriculos presentados,
asi como determinaran los postulantes aptos y declararan al ganador
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
directiva y conforme al CRONOGRAMA publicado.

2.3 RESULTADOS

Los miembros integrantes de la Direccion General de Administracién, la Unidad
Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, suscribiran el acta donde se
consigna su actuacion y los resultados correspondientes, asi como cualquier
contingencia presentada durante la evaluacién curricular, determinacién de
postulantes aptos y declaracién de ganador.

El resultado se publicara en la pagina web de la UNIQ.
El expediente de los resultados y el curriculum vitae del postulante declarado

ganador, sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos, para la elaboracion
del contrato respectivo y prosecucién del trdmite correspondiente.

Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera resuelta
por los miembros integrantes de la INVITACION N° 02-2026-UNIQ que actué
n el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.
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3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A PROYECTOS DE PRE
INVERSION (INVITACION N° 02-2026-UNIQ)

PASOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la modificacién de la
‘DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN LOS PROYECTOS 17/10/2025 Comisién
DE INVERSION (FASE DE PRE Organizadora
INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”.
POSTULACION
Publicacién de la Invitacion en el Portal , Unidad de
Institucional de la UNIQ. Del1%%02%20(;266 ql Recursos
(www.unig.edu.pe). Humanos
Presentacién de documentos a través .
de MESA DE PARTES DE LA UNIQ Miembros
de 8:00 a.m. a 13:00 p.m. liindsrRabrera der2026 integrantes
y 15:00 p.m. a 18:00 p.m.
SELECCION
s ooy, | 12y 12de Febrerode | wemoros
2026 integrantes
ganador
Publicacién del Resultado Final en el Miembros
Portal Institucional de la UNIQ 16 de Febrero de 2026 .
(www.unig.edu.pe) integrantes
unig.edu.pe
Remisién de Resultados Finales y Miembros
. expediente a la Unidad de Recursos 16 de Febrero de 2026 intearantes
i Humanos de la UNIQ ) S
& @gf SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCION
~ | Suscripciéon de Contratos e Induccion a Unidad de
ganadores. Nota: Previo a la firma del Recursos
contrato deberan fedatear su CV por 17 s Febrero de 2020 Humanos y Area
secretaria Gral. usuaria
Inicio de labores presenciales 17 de Febrero de 2026 UNIQ
Devolucién de expedientes de los que 18, 19 y 20 de Febrero Unidad de
no ganaron de 2026 Recursos

Humanos
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4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1

4.2

4.3

Todos los titulos y grados académicos universitarios deberan estar
registrados en la SUNEDU. Los miembros integrantes de la INVITACION
N° 02-2026-UNIQ verifican dicho registro, en el caso de no cumplir dicha
disposicién, no seran considerados aptos.

La Declaracion Jurada (ANEXO 02) referida a los impedimentos para la
postulacion sera verificada por los miembros integrantes de la
INVITACION N° 02-2026-UNIQ, en los portales del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despidos - RNSDD,
(hitp://www.pcm.gob.pe/rnsdd-servir/) y los que corresponda.

La informacién presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de DECLARACION JURADA, el postulante sera responsable por
la veracidad de la informacién consignada en dicho expediente y de la
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacién posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracion de
la informacion y documentacion presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N°02-2026-UNIQ, conllevan a la
eliminaciéon inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan; en el caso de detectarse los
mismos hechos irregulares en el proceso de verificacién y fiscalizacion
posterior de los postulantes ganadores, se declarard la nulidad del
contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el
inicio de las acciones correspondientes.

El ganador o los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para
ser incorporados a la UNIQ.

Quillabamba, 06 de Febrero de 2026.
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA

« No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

« No tengo inhabilitacién administrativa o judicial vigente.

« No poseo antecedentes judiciales o penales.

« No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser
contratado por el Estado.

» No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos.
» No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucién y Despido (RNSDD).

+ No estar trabajando en otras entidades y/o proyectos.

« Siresultara ganador de la INVITACION N° 02-2026-UNIQ, presentaré
en caso se me requiera el Certificado de Antecedentes Penales y
Judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos
y que en caso de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la
documentacién respectiva a la Oficina de Recursos Humanos y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en
caso de encontrarse algun dato falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y
el Articulo 42° del TUO de Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones legales que
correspondan.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular en esta Invitacion de manera
| transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNIVERSIDAD
, NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (Ley N 29973) SI7TNO
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas SI/NO
(Marcar la respuesta)
Quillabamba, ...... de ..ol de 2026
Firma. .. ..ccuma . con e iiinen e e coionin...
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°




a\.,‘ua 08y

o e~ 4 Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ —

*, CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 i
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de
matrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - UNIQ, bajo cualquier
modalidad contractual, que goce de la facultad de contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la{s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

£5 o) Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
% umnw\a%: TORA ;‘g ;
%, DEINVERS(DhES ,‘ N
,('7 a," 3.
~
\\. G Parentesco por Parentesco por afinidad
rado Consanguinidad
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral colateral
Pad dre / Padre o madre
1ro a hr__e 0 T}? re del conyuge /
ljo 0 hya hijastro o hijastra
Abuelo 0 abuela Abuelo o abuela Hermano o
del conyuge /
2do / nieto o nieta Hﬁ;"ﬂf::ao nieto o n%/etg del | hermana del
conyuge conyuge
Bisabuelo o . ,
3ro bisabuela / Tio 0 tia/
bisnieto o bisnieta sobrino o
sobrina
Primo o prima
4to / sobrino nieto
o sobrina
nieta / tio,
abuelo o tia
abuela

Formulo la presente declaracion en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las

acciones legales que correspondan.
Quillabamba, ...... de ....ooiiinnls de 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 4
Declaraciéon Jurada

con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES Sl NO

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES
f CARDIOVASCULARES

' UN!DAD [JEL‘U
DE mvfnsmm R4

DIABETES

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE
INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: "Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores", aprobado
mediante RM N°1275-2021-MINSA.

FIRMA
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ANEXO 5
CARATULA PARA EL SOBRE

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

ATENCION:
MIEMBROS INTEGRANTES DE LA INVITACION N° 02-2026-UNIQ

INVITACION N° 02-2026-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

?é'-NOM BRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NUMERO DE DNI O CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC N°

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO PRINCIPAL — ASISTENTE TECNICO 1
(LCAT-1),-PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misidn “Brindar formacién
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
R desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucion
) ’%\ del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
L@" @g N LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
\Z‘Em @UILLABAMBA SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
RSIONES j DEPARTAMENTO DE CUSCOQ”, con cédigo unico de inversion 2506161, garantizando el objetivo
nl general del proyecto: “La Poblacién Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
\ a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,

Departamento Cusco”. ,

3. ANTECEDENTES

i tercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesnonales de Agronomia Tropical,
genieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo con funcionamiento en la sede de la

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
P \\\‘E“'C_U‘%\ servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

F 4

'S'Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
950" Q;Umvemdades en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para e!
*@S‘ licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
~ funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagodgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo més breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion Ne 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucidn Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacién de los Servicios Basicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencion - Departamento de Cusco”, con Codigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEI), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucidn del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros
y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion del proyecto, deberd realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N® 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Meodificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacion y aprobacién de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprabada con Resolucion N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision vy liquidacion de proyectos de inversidn e
IOARR por administracion directa de expedientes técnicos para obras por
administracién directa en la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucion N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacidn de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversién (fases de pre inversidn e inversién), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidon Ne
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N°® 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N© 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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- Ley N® 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- ley N® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496,

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestiéon de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema
Nacional de Inversién Pablica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Resolucidn de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de
Obras por Administracién Directa".

- Resolucion Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacidn de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccidn D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- LeyGeneral del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cédigo Técnico de Construccidon Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cédigo nacional de electricidad.

- ANSI JSTD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N¢ 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestidon de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento vy
directivas. {en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Pablicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N¢
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar Gltima versidn).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucion de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefic para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Oftras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral
para desempefiar el cargo de Asistente Técnico Principal — Asistente Técnico 1 (LCAT-1), para la
ejecucidn del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con caodigo unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Asistente Técnico Principal —
Asistente Técnico 1 (LCAT-1) desarrolle sus labores en la ejecucion del proyecto de inversién
denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, manteniendo éptimos estdndares de calidad de infraestructura.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a. Asistir al Jefe de Proyectos en la organizacién, planificacion, programacion, ejecucion y
control de las actividades vinculadas a la ejecucién del proyecto de inversion
“CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, de conformidad con el expediente técnico aprobado y en observancia a la
normatividad para obras por administracidn directa vigentes.

b. Dar asistencia en estudios técnicos y basicos, anteproyectos, proyectos y presupuestos
de las obras, siguiendo las instrucciones emitidas por los profesionales encargados.
Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.

c. Proporcionar al Jefe de Proyectos toda la informacion relacionada a las actividades
diarias realizadas en la ejecucién del proyecto, incluyendo el consumo de materiales de
W construccién, combustible, horas de equipo mecanico, anotar las horas de inicio y

, ”';'Sf&,ﬁ’_'[‘,’,}?;‘* : término de jornadas diarias de trabajo y cualquier otra ocurrencia relevante.

d. Elaborar disefios basicos, planos constructivos y redaccion de especificaciones técnicas
y carteles bajo la supervision del profesional responsable con el fin de apoyar la
ejecucién de proyectos.

e. Permanecer en obra, salvo la necesidad de realizar trdmites y/o gestiones
administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en concordancia con el Jefe de
Proyectos, Residente de Obra y con el jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

f. Custodiar la informacion técnica de los proyectos en la etapa de disefio, tales como
planos constructivos, memorias de célculo, especificaciones técnicas, con el fin de dar
acceso a la informacién para los distintos equipos de trabajo involucrados vy procurar la
correcta relacion entre ellos.

g. Asistir técnicamente, en el drea de su competencia al Jefe de Proyectos, Residencia de
Obra y Supervisor y/o Inspector de Obra.

h. Revisar y elaborar los planos topograficos elaborados por los dibujantes y establecer las
condiciones pertinentes.

i. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia

j.  Presentacidon de informe mensual detallado correspondiente a las actividades realizadas

k. Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,
SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

[.  Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne el Jefe de
proyectos, el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado Bachiller Universitario o Titulado de las carreras profesionales de Ingeniero Civil o
Arquitectura o profesional afin a la especialidad de la cbra

- Experiencia general de tres (3) afios de experiencia en el sector publico y/o privado..

- Experiencia especifica de dos (2) afios como asistente técnico

- Curso en Gerencia de la Construccion.
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- Curso en costos y presupuestos en Obras.
8. PLAZOS DE EIECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucién del servicio es de Noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

E! lugar de la ejecucion de la obra es la Universidad Nacionral Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La

Convencion, Departamento del Cusco.

CUTORA

DEINVERYjONES
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO PARA LA ESPECIALIDAD DE
ESTRUCTURAS (SUB COMPONENTE PAVIMENTOS Y PUENTE) — ASISTENTE TECNICO 1 (LCAT-1),
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, gue contribuya al
. desarrolio sostenible de la sociedad”, en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucién
51, 7\ del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
) pe EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
o ;5' QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
“ DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo tnico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacion Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion,
Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
WAsos | ntercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomfa Tropical,
ANOSi’a’lngenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
— especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el
Q}\“‘ERCU@\servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
"?“ iene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
e 2servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.
; AgIEON éx’:j )
q,fj Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios bésicos {Servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcidn de un objetivo

inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio



UNIDAD £J¢ [UTORA
DE INVERSIiNES  °

&

qoIeA B s,

2 Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ

<
l@m «f-J CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966
S UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis {6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacion de los Servicios Bésicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Codigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEIl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucion del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros
y cronograma de ejecucién previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Naciona! Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercuftural de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracidn, evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacion de proyectos de inversién e
IOARR por administracién directa de expedientes técnicos para obras por
administracién directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ,

- Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversion (fases de pre inversion e inversidn), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pdblico.
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- Ley N°®32513: Ley de presupuesto del sector puliblico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Lley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas vy Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidén de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema
Nacional de Inversidn Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucion de
Obras por Administracién Directa".

- Resolucién Directoral N°® 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Ley General del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cédigo Técnico de Construccidén Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cédigo nacional de electricidad.

- ANSIJSTD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N¢ 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y
directivas. {en lo que sea de aplicacién).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el érea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar Gltima versidn).

- Resoluciéon N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucion de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resoluciéon N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

\EI presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
%\ contratar al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral
"0" &/ para desempefiar el cargo de Asistente Técnico en la Especialidad de Estructuras (Sub

‘@; Componente Pavimentos y Puente) — Asistente Técnico 1 (LCAT-1), para la ejecucion del
“-— L proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN
LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
DE CUSCO”, con cédigo unico: 2506161,

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Asistente Técnico en la
Especialidad de Estructuras (Sub Componente de Pavimentos y Puente) — Asistente Técnico 1
(LCAT-1) desarrolle sus labores en la ejecucion del proyecto de inversidn denominado
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE
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SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCQO”, manteniendo
Optimos estandares de calidad de infraestructura.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Asistir al Residente de Obra en la organizacion, planificacion, programacidn, ejecucién y
control de las actividades vinculadas a la ejecucién del proyecto de inversion
“CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, de conformidad con el expediente técnico aprobado y en observancia a la

normatividad para obras por administracidn directa vigentes.

< T b) Dar asistencia en estudios técnicos y basicos, anteproyectos, proyectos y presupuestos

Kﬁ% de las obras, siguiendo las instrucciones emitidas por los profesionales encargados.

L Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas. _

e A erons c) Proporcionar al Residente de Obra toda la informacion relacionada a las actividades

b’smvs sxonzsosf diarias realizadas en la ejecucion del proyecto, incluyendo el consumo de materiales de

* construccién, combustible, horas de equipo mecanico, anotar las horas de inicio y
término de jornadas diarias de trabajo y cualquier otra ocurrencia relevante.

\ d) Elaborar disefios bésicos, planos constructivos y redaccién de especificaciones técnicas

' y carteles bajo la supervision del profesional responsable con el fin de apoyar la

ejecucion de proyectos.

Permanecer en obra, salvo la necesidad de realizar tramites y/o gestiones

administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en concordancia con el Residente

de Obra, con el Jefe de Proyectos y con el jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Custodiar la informacién técnica de los proyectos en la etapa de disefio, tales como

planos constructivos, memorias de célculo, especificaciones técnicas, con el fin de dar

acceso a la informacion para los distintos equipos de trabajo involucrados y procurar la
correcta relacién entre ellos.

Asistir técnicamente, en el drea de su competencia al residente y supervisor de obra.

Revisar y elaborar los planos topogréficos elaborados por los dibujantes y establecer las

condiciones pertinentes.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia

Presentacién de informe mensual detallado correspondiente a las actividades realizadas

Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,

SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR

ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

QUILLABAMBA.

Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne al Residente de

QObra, el Jefe de proyectos y el Jefe de la Unidad Ejecutora de inversiones.

%
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7.3 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado Bachiller Universitario o Titulado de las carreras profesionales de Ingeniero Civil o
Arquitectura o profesional afin a la especialidad de la obra

- Experiencia general de tres (3) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de dos (2) afios como asistente técnico

- Curso en costos y presupuestos en Obras.

- Curso en ingenieria en pavimentos y carreteras

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

El plazo de ejecucion del servicio es de Noventa (90) dias calendario.

-

\ 9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.
<

[; 08
R

b . s . - . .

g 2\ El lugar de la ejecucidn de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
o . N . . .

éu o ¢ sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO PARA LA ESPECIALIDAD DE
ELECTRIFICACION Y COMUNICACIONES — ASISTENTE TECNICO 1 (LCAT-1), PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacién
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad”, en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucién
del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS

2EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
"ORﬂé‘ QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,

DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Uunico de inversion 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacién Universitaria dei Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion,
Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacién, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones bdasicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacidn de los Servicios Bésicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
de!l Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencidn - Departamento de Cusco”, con Cédigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros
y cronograma de ejecucién previsto en el expediente técnico; vy que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4, NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucidn Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N°® 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacidén de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por
convenio {encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacion de proyectos de inversion e
IOARR por administracidon directa de expedientes técnicos para obras por
administracién directa en la Universidad Nacional Intercuftural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversidn {fases de pre inversién e inversion), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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- Ley N°32513: Ley de presupuesto del sector pdblico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N°® 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion

3 y: Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema

@;ﬁ?,‘;f;;‘dm ros Nacional de Inversidon Pablica (SNIP). .

& & - Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de
Obras por Administracién Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacidn de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres {SINAGERD).
- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

,{&\w@ - Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
g\?‘\ T f’;‘/o seguridad y salud en el trabajo.
g P 'é - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N°
‘\'%%)A,,‘jﬁ,,,s“fo“ § 011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
\447,,\_‘/@“/ - LeyGeneral del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccion Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacién)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJSTD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueolégicas DECRETO SUPREMO N¢ 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento vy
directivas. (en lo que sea de aplicacidn).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar dltima version).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, gque aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacion Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION
El presente documento servirad para que eI proceso de convocatoria permita seleccionar y

“hara desempefiar el cargo de Asistente Técnico en Ia Especiafidad de Electrificacién y
"\ &omunlcauones — Asistente Técnico 1 (LCAT-1), para la ejecuciéon del proyecto de inversion
\ ADUINGTRAGION Edenomlnado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD

" _}@/UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTOQ DE
CUSCO”, con cédigo unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Asistente Técnico en la
Especialidad de Electrificacion y Comunicaciones — Asistente Técnico 1 (LCAT-1) desarrolle sus
labores en la ejecucién del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA
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DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, manteniendo 6ptimos estdandares de calidad
de infraestructura.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Asistir al Residente de Obra en la organizacién, planificacion, programacion,
ejecucién y control de las actividades vinculadas a la ejecucion del proyecto de
inversién “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, de conformidad con el expediente técnico aprobado
y en observancia a la normatividad para obras por administracion directa vigentes.
Dar asistencia en estudios técnicos y bdsicos, anteproyectos, proyectos y
presupuestos de las obras, siguiendo las instrucciones emitidas por los
profesionales encargados. Elaborar informes periddicos de las actividades
realizadas.

Proporcionar al Residente de Obra toda la informacion relacionada a las actividades
diarias realizadas en la ejecucién del proyecto, incluyendo el consumo de
materiales de construccién, combustible, horas de equipo mecanico, anotar las
horas de inicio y término de jornadas diarias de trabajo y cualquier otra ocurrencia
relevante.

Elaborar disefios basicos, planos constructivos v redaccidn de especificaciones
técnicas y carteles bajo la supervisién del profesional responsable con el fin de
apoyar la ejecucién de proyectos.

Permanecer en obra, salvo la necesidad de realizar tramites y/o gestiones
administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en concordancia con el
Residente de Obra, con el Jefe de Proyectos y con el jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Custodiar la informacién técnica de los proyectos en la etapa de disefio, tales como
planos constructivas, memorias de célculo, especificaciones técnicas, con el fin de
dar acceso a la informacién para los distintos equipos de trabajo involucrados y
procurar la correcta relacidn entre ellos.

Asistir técnicamente, en el drea de su competencia al residente y supervisor de
obra.

Revisar y elaborar los planos topograficos elaborados por los dibujantes vy
establecer las condiciones pertinentes.

Mantener en orden el equipo vy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia
Presentacion de informe mensual detallado correspondiente a las actividades
realizadas

Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA {A EJECUCION,
SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne al Residente de
Obra, el Jefe de proyectos y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
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7.4 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado Bachiller Universitario o Titulado de las carreras profesionales de Ingeniero Civil 0
Arquitectura o profesional afin a la especialidad de la obra

- Experiencia general de tres (3} afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de dos (2) afios como asistente técnico

- Curso en costos y presupuestos en Obras.
- Curso de disefio de sistema de puesta a tierra

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucién del servicio es de Noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucién de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO PARA LA ESPECIALIDAD DE
ARQUITECTURA — ASISTENTE TECNICO 2 (LCAT-2), PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como mision “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido |a finalidad publica presente es la ejecucién
del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCQ”, con cadigo unico de inversidn 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacion Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Béasicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,
\ Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional

CONAL A Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
&
Av e \4)0 Ingemerla de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la

f"-;ﬁTUN\OI? s\ 2VNSAAC, denominado “EI ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

i) el noS)E

FARE

"IN (/8 Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
\‘~

Quj LA?)P@ especializado adscrito al Ministerio de Educacién, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

#eos, Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Llicenciamiento de
-niversidades, en la que precisa las condiciones bdsicas que el SUNEDU establece para el
ol ‘ﬁ enciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
ot Sunciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacién de los servicios
‘;fv‘educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo,
-~ entre otros), esto muestra la obligacidn de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mds breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucidn Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacién de los Servicios Basicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente e! seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucion del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros
y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes narmas legales:

BASE LEGAL

- Constitucidn Politica del Perd.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N°® 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 039-2017-CO-UN!Q, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacion de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucion N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucién, supervision y liquidacién de proyectos de inversién e
IOARR por administracién directa de expedientes técnicos para obras por
administracion directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversion (fases de pre inversién e inversidn), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucion Ne
348-2025-UNIQ-CO.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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- Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
pUublico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Reptblica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas vy Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema

?\:\ Nacional de Inversién Publica (SNIP).

L\.J g - Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
urgre)l‘\'?vaclg;‘é:“.\gg Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
", & Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

~* - Resolucidn de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de

Obras por Administracién Directa".

- Resolucion Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- leyGeneral del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cddigo Técnico de Construccion Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N°® 28090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacién)

- Coddigo nacional de electricidad.

- ANSIJSTD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

-~
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueolégicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y
directivas. (en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control interno para el area de obras Pdblicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
maodificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar dltima version).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucidn Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacion Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2013, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERQO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educaciéon (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

S. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servira para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral

écnico 2 (LCAT-2), para fa ejecucion del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS

ERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD

ACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
“‘PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo Gnico: 2506161.

WIERCE3» para desempefiar el cargo de Asistente Técnico en la Especialidad de Arquitectura — Asistente
/ }(g
<

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Asistente Técnico en la
Especialidad de Arquitectura — Asistente Técnico 2 (LCAT-2) desarrolle sus labores en la
ejecucion del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERC DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
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CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, manteniendo éptimos estandares de calidad de
infraestructura.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Asistir al Residente de Obra en la organizacién, planificacidén, programacion,
gjecucioén y control de las actividades vinculadas a la ejecucidn del proyecto de
inversion “CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, de conformidad con el expediente técnico aprobado
y en observancia a la normatividad para obras por administracion directa vigentes.
Dar asistencia en estudios técnicos y basicos, anteproyectos, proyectos vy
presupuestos de las obras, siguiendo las instrucciones emitidas por los
profesionales encargados. Elaborar informes periddicos de las actividades
realizadas.

Proporcionar al Residente de Obra toda la informacidn relacionada a las actividades
diarias realizadas en la ejecucién del proyecto, incluyendo el consumo de
materiales de construccién, combustible, horas de equipo mecanico, anotar las
horas de inicio y término de jornadas diarias de trabajo y cualquier otra ocurrencia
relevante.

Elaborar disefios basicos, planos constructivos y redaccion de especificaciones
técnicas y carteles bajo la supervisién del profesional responsable con el fin de
apovyar la ejecucion de proyectos.

Permanecer en obra, salvo la necesidad de realizar tramites y/o gestiones
administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en concordancia con el
Residente de Obra, con el Jefe de Proyectos y con el jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Custodiar la informacion técnica de los proyectos en la etapa de disefio, tales como
planos constructivos, memorias de calculo, especificaciones técnicas, con el fin de
dar acceso a la informacion para los distintos equipos de trabajo involucrados y
procurar la correcta relacién entre elios.

Asistir técnicamente, en el area de su competencia al residente y supervisor de
obra.

Revisar y elaborar los planos topograficos elaborados por los dibujantes y
establecer las condiciones pertinentes.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia
Presentacion de informe mensual detallado correspondiente a las actividades
realizadas

Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,
SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne al Residente de
QObra, el Jefe de proyectos y el lefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
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7.5 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado Bachiller Universitario o Egresado en Universidad en carrera a fin al proyecto de
inversion

- Experiencia general minima igual mayor a dos (2} afios en el sector privado y/o publico.

- Experiencia especifica minima igual o mayor a un (1) afio como asistente técnico

- Curso en costos y presupuestos en QObras.
- Curso en Elaboracién de expedientes técnicos con la metodologia BIM

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucidn del servicio es de Noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
Convencién, Departamento del Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL — ASISITENTE ADMINISTRATIVO
1 (LCAA-1), PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE
LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacién
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucion
del proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS
EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
<"QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,

‘?_bEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Unico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
1S uwoanE cutoRs fgeneral del proyecto: “La Poblacion Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
'NS'ONE}‘) a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién,

Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
 Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
mlngenierl’a de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
2 JUNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacién, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

ifdniversidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
Hicenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus

entre otros), esto muestra la obligacidn de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucidén Ne 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resoluciéon Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacién de los Servicios Basicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros
y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba.

Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba.

Resolucion N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacion de expedientes técnicos

para obras a ejecutarse por administracidn directa, obras por contrata u obras por

convenio (encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,

aprobada con Resolucion N° 104-2021-CCO-UNIQ.

Directiva para la ejecucién, supervisidn y liquidacién de proyectos de inversion e

IOARR por administracion directa de expedientes técnicos para obras por

administracién directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,

aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en

los proyectos de inversion (fases de pre inversién e inversion), que ejecuta la

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2

348-2025-UNIQ-CO.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°

1444,

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-Ef/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de [nversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 32515: Ley de endeudamiento de! sector publico para el afio fiscal
2026.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe) gue reemplaza al Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP).

Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de
Obras por Administracion Directa".

Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacion de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

LEY N2 29664 - ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley General del Ambiente N¢ 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccién Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana vy Licencias de Edificacion)

Codigo nacional de electricidad.

ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N@ 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestién de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento vy
directivas. (en lo que sea de aplicacién).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el area de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junic 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién {utilizar Gltima version).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucidon de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacidn (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacidn.

- lLas modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y

3 \\“ERCT/T\ contratar al personal con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral

para desempefiar el cargo de Asistente Administrativo 1 (LCAA-1) - Principal, para la ejecucion

"‘ el proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS

E'EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

£ QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCOQO”, con cédigo Unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Asistente Administrativo 1 (LCAA-
1) - Principal desarrolle sus labores en la ejecucién del proyecto de inversién denominado
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERQO DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, manteniendo
Optimos estandares de calidad de infraestructura.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Asistir de forma directa al jefe de proyectos en todas las tareas rutinarias de la oficina
tales como: Redaccién de correspondencia, concertar reuniones y mantener la
informacion administrativa del proyecto

b) Dar cumplimiento de las normas legales administrativas, contables y financieras del
proyecto.

c) Programar con el jefe de proyectos todas las actividades de apoyo logistico
administrativo que demanda la ejecucién de la obra en sus diferentes fases.

d) Formular el estado de ejecucion presupuestal, parcial y acumulado.

e) Llevar el control presupuestario, reportando mensualmente los montos parciales y
acumulados de la disponibilidad presupuestal aprobada para el proyecto.

f) Levar el control Financiero de la obra, reportando mensualmente los montos parciales
y acumulados de los desembolsos efectuados para la obra.

g) Presentar informe financiero de forma mensual, asi como al termino de la obra debera
presentar el informe financiero final.

h) Coordinar con las dreas competentes sobre el estado econdmico-financiero de la obra,
llevar la documentacién y reporte al dia.

i) Formular los requerimientos sefialados por los residentes de obra en coordinacién con
el jefe de proyectos, con la aprobacidn previa del supervisor/inspector

j)  Reportar mensualmente la relacion parcial y acumulada de los materiales e insumos

ingresados al almacén de obra, verificando y visando el informe del jefe de almacén.

Mantener actualizado la ejecucién presupuestaria a nivel especifica de gasto.

Recepcidn de los recursos o insumos (materiales, equipos y otros).

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo

de los mismos.

En coordinacién con el Residente de Obra, apoyara en la elaboracidn del informe fisico

— financiero para ser entregado al jefe de Proyectos y Supervisién como consolidado

mensual

o) Efectuar el seguimiento a los procesos de adquisicién de bienes y servicios que solicite
la Residencia del Proyecto de inversion autorizado por el jefe del proyecto y por el
Inspector del proyecto.
ﬁ(ﬁé% p) Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,

§ (ﬁﬁ}‘ % SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
g Y‘FJ cg ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
& i, & ouusavea

2, g\‘}’ g) Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne al Residente de
N

Obra, el Jefe de proyectos y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
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7.6 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Grado de Bachiller Universitario o Técnico Titulado de contabilidad o administracién de
empresas o de otras carreras afines.

- Experiencia minima laboral de tres (3) en la funcién en el sector publico y/o privado.

- Diploma en ley de contrataciones del estade en el marco de la nueva LEY N232060.

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucién del servicio es de Noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucién de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La
Convencidn, Departamento del Cusco.

TORR
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN ALMACENERO PRINCIPAL — ALMACENERO DE OBRA (LCA), PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA
DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2506161.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como mision “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucion
del proyecto de inversion denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBAN(STICOS
EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo unico de inversion 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacién Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede
a los Servicios Bdsicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién,
Departamento Cusco”.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre {a base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de Ia
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacidn, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el

%\ licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus

%1 funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
;educaCIonales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,

c'm 4/
Q&; entre otros), esto muestra la obligacidn de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo

inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD gue de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Creacién de los Servicios Basicos y Urbanisticos en
la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo
Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad
Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento
del avance y ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros
y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de
acuerdo al marco normativo vigente.

4, NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucién del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucidon N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos
para obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo) en la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacidn de proyectos de inversién e
IOARR por administracién directa de expedientes técnicos para obras por
administracién directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal gue interviene en
los proyectos de inversidon (fases de pre inversidon e inversién), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidén N2
348-2025-UNIQ-CO.

- ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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- Ley N® 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N® 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones {Invierte.pe) que reemplaza al Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del

"% ynDRDENE ,-." . . e , . . .

"%, oEwE S Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
4, = . - .
P Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de
Obras por Administracién Directa".

- Resolucidn Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPRQOD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Ley General del Ambiente N2 28611.

- ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento vy
maodificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccién Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27
de setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacién)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJSTD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueocldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-
MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestiéon de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y
directivas. (en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004, Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar Gltima versién).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefic para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N* 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacion Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al personal con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral
para desempefar el cargo de Almacenero de Obra {LCA) - Principal, para la ejecucion del
proyecto de inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN
LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
DE CUSCQ”, con cédigo Unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el Aimacenero de Obra Principal —
Almacenero de obra (LCA) desarrolle sus labores en la ejecucién del proyecto de inversidn
denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO”, manteniendo éptimos estandares de calidad de infraestructura.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Registro de movimiento de almacén de notas de entrada vy salida de almacén en
forma diaria

b) Registro diario de tarjeta de control visible de almacén bincard de ingreso y salida
de materiales.

c) Elaborar el cuadro resumen de movimiento diario de almacén segin formato

d) Elaborar el cuadro resumen de materiales utilizados (ingreso — utilizado) segin
formato

e) Elaborar el saldo valorizado de materiales, mensual y final

f) Valorizacién en horas maquina {hm} del equipo propio y alquilado

g) Relacién de equipos adquiridos con cargo al proyecto {valorizado)

h) Realizar las actas de devolucién de saldo de materiales y herramientas a Almacén
Central y/o copia de NEA.

i) Realizar las actas de entrega de bienes y/o enseres (previa autorizacion de
patrimonio)

i) Realizar los pedidos de comprobante de salida (PECOSA)

k) Recepcién de los recursos o insumos {materiales, equipos y otros)

I) Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y
respaldo de los mismos

m) En coordinacion con el Residente de Obra, apoyara en la elaboracién del informe
fisico — financiero para ser entregado a la unidad ejecutora de inversiones,
consolidadas, mensuales vy finales

n} Asistir en forma directa al Residente de Obra en todas las tareas rutinarias de la
oficina.

0) Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION,
SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

p) Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne al Residente de
Obra, el Jefe de proyectos y el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

7.7 PERFIL DEL POSTULANTE.

- Grado Bachiller o Titulado de las carreras profesionales o técnico de construccion,
construccion civil o de obras carreras afines. -

- Experiencia general de tres {3) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica minima en la funcién de dos (2) afios en obras publicas como
almacenero/

- Curso en Gestidn de Almacenes en el sector publico.

- Curso en Administracion de Almacén de Obra.

- Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

El plazo de ejecucion del servicio es de Noventa (90) dias calendario.
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9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La

Convencion, Departamento del Cusco.

2

i %

AL VP
uniDAD EJECUTERS £
3 INVERSEY

e,
Q’“\'\‘“ EU[ by
s @
[=]
-

“
]
£

=Y DE.
%Anmmm : mn_&;
4/44,) R



=
vegd

VIDADEJE:{”L

2 ':vasnsqm

ZWERCUZ
fé\* e %y

(\Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de

AAEEDEL i

Universidad Nacional Intercuirural de Quillabamba - UNIQ g ””?"K% [
CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 [ﬂ ) j
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ‘} *&...;‘.,’!"

T

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE DOS (02) GUARDIANES PARA EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, CON CODIGO

UNICO:; 2506161.
2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como mision “Brindar formacién
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacidén de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la
contratacién de tres guardianes el proyecto de inversidon denominado: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Unico de inversién
2506161, garantizando el objetivo general del proyecto: “La Poblacion Universitaria del Campus
Universitario Sede Potrero accede a los Servicios Basicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana,
Provincia de La Convencion, Departamento Cusco”

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

r‘Unlver5|dades en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el

o 1 n= Ehcenaamlento Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus

3

£ funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacidn de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacion de priorizar las necesidades en funcidn de un objetivo

inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio



A DL o
.4 Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ
2 CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 ; {
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS g

e
H i
H

educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucion Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacion de los Servicios Bésicos y
Urbanisticos en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
Sede Potrero del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”,
con Cédigo Unico de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 difas calendario y se dispone a la
Unidad Ejecutora de inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y
cumplimiento del avance y ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las
condiciones, parametros y cronograma de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que
estas se desarrollen de acuerdo al marco normativo vigente.

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacidn y aprobacién de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por
convenio (encargo} en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision y liquidacion de proyectos de inversion e
IOARR por administracién directa de expedientes técnicos para obras por
administraciéon directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacidn de caracter temporal del personal que interviene en
los proyectos de inversion (fases de pre inversidn e inversion), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucion de
Consejo de Comision Organizadora N2 054-2024-CCO-UNIQ

- Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de inversiones.

- ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.
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Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.
Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal
2026.

Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28496.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Llicencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
de Inversidn Publica (SNIP).

Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucion de Obras
por Administracion Directa".

Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Qbra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley General def Ambiente N2 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Cddigo Técnico de Construccién Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS (029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacién)

Cédigo nacional de electricidad.

ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.
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- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
(en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N@
011-2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion {utilizar dltima versién).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucidn de secretarfa General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios

\\;ﬁ% generales de disefio para infraestructura educativa

él < oy o - Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura

E g para Locales de Educacién Superior

3 womot .SL?;A ’ - Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
‘f‘i%;“"m s aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras gque sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y

contratar al personal con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para

desempefiar el cargo de guardian durante la ejecucion del proyecto de inversién denominado:

"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA

\\ﬂukwfx UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE

“?Q'/ SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo unico:
™ 2506161.

5 \ Al DE Ay
g JOMMTEkcion &4
7 & 6.0BJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el guardian, desarrolle sus labores
en la ejecucién del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con cédigo Unico: 2506161.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Vigilancia del drea de construccién: oficina técnica, almacén de obra y aledafios dentro
de fa Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - Sede Potrero.

b) Fumigacion y limpieza de ambientes ocupados por el personal técnico, administrativo y
obrero del proyecto en mencion.

c) Cumplir con las cldusulas establecidas en la DIRECTIVA PARA A EJECUCION
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E I[OARR POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA.

d) Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne el Residente de
QObra, el jefe del Proyectoy el jefe de la Unidad Ejecutora.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.2.1  REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Secundaria Completa.
- Experiencia minima de un (1) aflo como guardidn de obra

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucién del servicio es de Noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la Obra es en la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, Sede Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia
de La Convencion, Departamento del Cusco.
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Aila de fo rezuperadidn y cansofidacion de s CONDING pRrutTHY
Resofiicin N° 579-2025-UNIQ-CO

Quiliabamba, 17 de actubre de 2025

VISTOS:

El informe N *08:10-2026/UNIQ-CO-DGA-UE! de fecha 14 te octubre de 2025, Memorando N*0681-2025/UNIQ-
CO-DGA, de fecha 14 de octubre de 2025, Informe N®471-2025/UNIQ-CO-DGA-URH de Techa 15 de octybre de
2028, Certa N°0615-2025/ UNIQ-CO-DGA de fecha 15 de octubre de 2025, Informe Legal N°205.2025/ UNIQ-
QAJ, de feoha 17 de octubre de 2028, el Acuerdo N°805-2025- UNIQ-CO-S0 de sesién ordinaria de focha 17 de

octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:
Que. conforme al cuarto pdrrafo del Art. 18 de la Constitueién poittica de! Estado, concordante conelArt. Sda la
Ley N® 30220 Ley Universitasia y modificado mediante Ley N°31520.; seftalado en el Art, 29 otorga facuitades
a la Comisldn Organizadors; a fin de que proceden a ta Canstitucion de los drgancs de gablerno cormespondientes
de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, concordante con el numeral 18.1 del Ant. 19 del Fstatuto
de la UNIQ;

Que, el Art. 59 de ia Ley Universitatia, Ley N°20220, sobre

presente caso el Consejo de Comisitn Organizadors de la UNIQ, tiene las atribuciones
*244-2021-MINEDU y sus modificatorias, que aprusbs el

59.2, concordants con la Resolucién Viceministerial N
Documento Normativo denominado “Digposiciones para fa constitucion y funcionamiento de las comlisiones
Gbli S0 de constitucifin®, en su numeral 8.1.4 litera e} Formuiar,

las atribusiones del Consejo Universitario, en ef
contenidas i fufmeral

Que, de acuerdo al numeral 73.2 del Art. 73 de! Texto Onico Ordenado - TUO de la Ley N°27444, Ley ga
bado mediante Decreta Supremo N°004-2019-4US, cada entidad es

Procedimiento Administrativo General, apro
compelente para realizar tareas materiales Internas necesarias para el eficlenta cumplimiento de su mision y

obletivos;

Que, el inc. b) del An. 44 del Reglamento de Organizacitn y Funciones - ROF de Ia Universidad Nacional
intercultural de Quillabamba — UNIQ, prescribe que son funciones de fa Direceion General de Administracién,
entre otms, proponer y aprobar directivas y nonmas de aplicacién en el Ambito ingtituclonal relzclonadas con log
Sistemas Administrativos de gestdn de recursos humanos, abastecimianto, contabilidad, tesoreria y

endeudamiento publico,

M Que, madiante Resolucidn de Consejo ds Comisidn Organizadora N°054-2024-UNIQ de fecha 14 de febrero de
PP 2024 se aprueba la “Directiva para 1a contratzcidn de carbcter temporal del personai que interviene e los
; ’/: W’ proyectos de inversidn (Fase de Pre inversidn e Inversién), que sjecula la Universidad Naclanal imercutturat De
_*{‘ 't Quillabamba™ con el ohietivo de esiablecer o cumplimiento de las disposiciongs legales y administistivas

% . 1. relaclonadss g la contiatacisn de personal para funciones de cardcter temporal o accidental, garantizando e}

ones que sjecuta la UNIQ, respecto a estudios de pre-invarsién,

. ¥ /w'  peraonal eelbicads relacionads con las invers}
- ‘ Elaboracién y evaluacin de expedientes téenicos y/o documentos equivalentes, Eiecucitn de proyectos,

W Supervisin de proyectos, Liquidacién de prayectos;
ayo de 2025, se aprusba ta Modificacitn dej ANEXO 1;

Que, een Resolucion N *348-2025-UNNQ de féthia 26 de m
f-i--\ ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION ARQO 2025 DL N°278, Ror contrata temporal de ia
ersonal que interviene en 1os proyectos de inversidn

"7 g\ Directiva para la contratacién de cardcter temporal det p
-« %, (Fase de Pre Inversion e Inversion), que gjecuta la Universidad Nacional Intercuitural de Quitiabamba™;

; Tu ‘2‘) Que, confarme ¢on fo§ documentos de vistos, la Direccidn General de Administracion de 1a UNIQ, emite sy

i & produnciamiento de conformidad a io solicitado por fa Unidad Ejecutors de Inversiones mediante Informe

"/ N°0810-2025/UNIQ-CO-DGA-UE, fue soficita la modificasidn de la Resolucion N°348-2025UNIQ-CO Directiva

para la Contratacién de Caréicter Temporal del Personal que interviene en los Proyectos de Inversidn (fases de
tercultural de Quiliabamba, concluyendo:

pre inversidn e lnversién) de la Universidad Naclonal in
¢ Esta jefatura solicita ta modificacidn de! Capftulo Vi disposiciones especificas, fem 6.9 punto 8, camo
rativa concemiente & Ia Inclusion de ia categorla det

tamblén fa modificacion de ia escals ramure
¥ Cadlsta y ta modificacisn de fos requisitos tanto del

Inspector General de Obra, Jefe de Proyectos
Inspector de obra 1, inspector de obra 2, Inspector de obra 3, Residente de abra 1, Residente de obra

2, Rasldente de obra 3.
Que, con Informe Legal N*®205-2025/UNIQ-OA, la Oficine de Asesors Jurfdica concluye que, es viakle
juridicamente ia sprobecién de la MODIFICACIGN de ia Directiva para la contratacion de cardcter temporal dej
Personal que Interviene en los proyectos de Inversion {Fase de Pre Inversién e tnvergibn), que glecuts Is
Habamba® y ef Anexo 0: ESCALA REMUNERATIVA BE PROYECTOS DE
i

/

Universidad Nacional intercuiturat de Quillat
INVERSION DL N°278 POR CONTRATA TEM
aria N=038-2025-UNIQ-CO-50 de fechs

Que, el pleno de ia Comisidn Organizadora de i UNIQ en su Sesiin Ordin
17 de getubre de 2025, emite of ACUERDO No° 805-2025-UNIQ-CO-S0, por UNANIMIDAD APROBAR ia
MODIFICACION de la “Directiva para la contratackin de carécter temporal del personal que interviene en los
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' u“} UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA oy
ﬂﬁ 3 Creada porlas Leyes N° 28620y 30966 vt

M o !
.’ . I"

o v

Resoluvion N2 579-2025/UNIQ-CO
17.10.2025

proyectos de Inversion (Fase de Pre Inversidn e Inversidn), que ejecuta la Universidag Nacionai intercultura! de
Quillabamba” y el Anexo 01: ESGALA REMUNERATIVA DE PROYEGYOS DE INVERSION DL N°276 POR CONTRATA
TEMPORAL, conforme & la propuesta alcanzada por I8 Unidad Ejecutora de Inversiones y 2 los documentos

sustentatarios;
En uso de las facultades y atribucionss conferidas la tey N° 30220 Ley Universitaria, la Resoluclén
Viceminiaterial N°244-2021-MINEDU Y sus maodificatorias, e Estatuto Universitario, demss normas

concordentes;
SE RESUELVE:

»  Modificaciin det CAFITULD W DISPOSICIONES ESPECIFICAS, #am 6.9, punts 8:

TN [T cAPHULG I DICE i DEBE DECIR
) . - — e .4 = e+ o et - —— I
i CAPITULO VI DISPOSICIONES CERTIFICADO DE TRASAJD, '
P ; ESPECIFICAS - NUMERAL 6.8, ! CORROBORADOS CONLOS | CERQ;ﬂggfni;gg‘W"
! PUNTO 8 I CONTRATOS '
. o ——. J

L L e

» Inclusifn el Anexo 01: Escals Rermumerathva de Proyectos de Inversién DL N*276 por Contrate
Temporal, del Inspector Genarsl de Obra, Jefe de Proyectos y Cadista:
e CATEGORI ~ " REMUNERACON EXPERIENCIA i
aascs |

- T " Tvio arotesionat Universitarlo, ingsniero Civil o
) arquitectn o profesianal afin 5 a especislicad de
la obra, colegiado v habiftado

¢ Cinco (6) Afos de sxperiencia como Residente da
Obra y/o inspector yfo Supervisor en obras

1
[
Adatdy 1 [ 1 publicas o privadas de similsr naturalezs a fa
' ’/, f INSPECTOR GENERAL DF } $/.8,100.00 obra a ejecutar, compitedos desde ka obtencion
f gestiin  de  construceion Y0 simitargs,
acreditados a  través de cursos  de
! especializacin y/o diplomeados, ]
3

OBRA I del titulo profestonal,
P i ,
T, ]1

¢  Capacitaclén en gestion de proyectos o
- “{ - *  Thulo profesional Universitario, ingsniero Gl o ]
arquitecto o profesional efin 3 la especialidad de |
ia obra, colegiad y habilitade I
*  Cinco{5)Afios de sxpariencia como Residente ds
Obra y/o Inspector y/o Supervisar en obras
publicas o privadas de similar naturaleza ¢ I
JEFE DE PROYECTOS 8.100.00 |
2 ¥ obra a sjecutar, computados desde Ia obtencion |
de! titulo profesional. ![
*  Capacltacitn en gestidn de Provectos y/o gestitn
de construeelén y/o simijares, acrediados o ’
través de cursos de especializacian o
diplomados.
I o +  Egresado Universitario y/o Intitite Técnico ab‘l
| 2 | CADISTA 5/. 3.000.00 fins cargo '
1
i,

&

Clitso de Capacitacion en Topagrafia ]

Pdging 2de 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA {w
Creadsa porlas Leyes N°29620 y 30966 ‘ , )

Resolucion N* 879-20287 UNIQ-CO
17.10.2025

de  especialzacion  y/o |

: ) |-Capacitecibn en gestion de proyectos wo . cursos
gestidn de consbuccidn  y/o  similares, ’ diplomados.
[ acreditados & través de cursos de capaciactin, |

| B "
 -Tulo profesional Universitario, ingenisro Givil o | TRulo

) profesional Uniiversitario,

arquitecto o profesional afin a Ja especialidad
de la obra, ¢oleglad y habititado
-Experlencia gonersl, laboral lgual o mayor a
) ocho {8) afos,

,’ ingeniero Civil o arquitecto o profesional
l #fin a Ia especiolidad de Ia obra,
colegiado v habititads

computados 3 partir de la fecha I-cmco (S) efics de experiencla como

Residente de Obra y/o inspector y/o

de colegjatura,
4 RESIDENTE DE  -Experiencia especifica an obras publicas de Supenvisor en obras pdblicas 0 privadas
OBRA 1 similar naturaleza a 12 obrs a sjecutsr (igusl © | de similar naturaiezs a fa obra a

(Thule  profesional Univershario,
Ingeniero Chvil ¢ arquitecto a profesional |
afin g la espacialidad de Ia obra,
coleglado y habifitade

I mayer B sefs (8) afios en residencia y/o gjeculsr, computados desde |a
) sector pubfico) computades a partir de la fechs |
‘ ' f de soleglatura
; arquitecto 0 profesional afin af proyecto,
1 colegiadoe y habiftado

| _ Sugervisibn de obras de infraestructura en ef | antencion del tiulo profesionsl, I
. ; |
o TTtuio profesional Universitario, ingenlero o
-Experiencia general, Igboral Igual o mayor a
tinco (B) sitos. en ol sector pablice y/o privade |- Cuatrn {4} sfics de experiencia como
RESIDENTE DE fExpeﬂnma especifica mayor ¢ igual @ cuatro | Residents de Obra y/o Inspector y/o

{

OBRA 2 (A} atos en residencia y/o supervisitn de obras ¢ Supervisor en obras piiblicas o privadas
de infraestructrs en ef sector piblico | de similar naturaleza s la obra g
computados a partir de la fachg de I i gjecutar, compitedos  desde a
colegtatura. | obtencian del Thulo profesional,
“[-Thulo profesionial Drivershtario, ingeniaro o -TRule  profesionsl Universiiario, }
amquitecto o profasional afin a la espedalidad  ingeniero Civil 0 arquitecto o profesional ,
de fa obra, cofegladn y habifitado ain a la especlalidad de I obra,
{’-aﬁen‘eﬁc{a #efiorss, fboral igual o mayor & colegladoy habilitado {
tuatro (4) afiog en el sector piblico y/o privade.  .Tres (3) aflos de experiencla como |
RESIDENTE DE ’ -Experiencia especifica igual o mayor a dos {2) HResidente de Dbra y/o inspector o
OBRA 3 &i0s en residencia y/o supenisidn de abras de Supervisor en obras publicss a Fiadas
| infrasstructura en elssctor publico computados  de  similar raturslezs a la obra a
! a pantir de fa fecha de fa colegiatura, | eiecutar, computados desde i
| |

|
E
l

} { obtencitn da! tRulo profesional,

Segundo-- OISPONER a fa Unidad Ejecutora de Inversiones, la implementacion de las aceionas necesarias para

la correcta y adecuada aplicacion de la directiva aprobada,

Tercero- PUBLICAR I3 presenie Resolucién en el Portal
Quillabamisa WAV L, 8, Ba.

lastitucional de fa Universidad Nacional intercultural de

Reglstrase, Comuniquese y Publiguese. ;
N 2o gt
4 73 p
@’Pus%ﬁcm v fs
ooy

s
- "“f# "
4 N
Z, !}ﬁ}um)&;\n& NIQUEN BiGA ™
* 'miatitat;aca i Gomisién Organbzador
i onal {ntarcultural de Quillsbamba

am. -
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