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' |. BASES ADMINISTRATIVAS

La Municipalidad Distrital de Palcazu, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MDP, a Doce
(12) profesionales que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido
para ocupar los puestos vacantes programados, en funcién a su calidad, aptitud,
idoneidad y experiencia.

- PERIODO DE CONTRATACION:
Inicio: 02 de Febrero de 2026.
Termino: 30 de Abril de 2026.

- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal de Palcaz( y
las que designe el area responsable.

GERENTE DE
DESARROLLD
2

- REMUNERACION: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Il. PLAZAS A OFERTAR

P DENOMINACION DE REMUNERACION
AREA PLAZA CANTIDAD MENSUAL
VIGILANTE DIURNO DEL
PALACIO MUNICIPAL 1 S/ 1,200.00
SECRETARIA DE LA
OFICINA GENERAL DE 1 S/ 1,800.00
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION Y RENTAS
RENTAS
ALMACENERO 1 S/ 2,000.00
TECNICO EN CONTROL
PATRIMONIAL 1 S/ 1,800.00
GERENTE DE 1 S/ 4,850.00
DESARROLLO
TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA
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SECRETARIA DE LA 1 $/1,800.00
GERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE
DESARROLLO SUB GERENTE DE 1 S/ 3,500.00
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA Y
INFRAESTRUCTURA OBRAS PUBLICAS
SUB GERENTE DE
SUPERVISION Y 1 S/ 3,500.00
LIQUIDACION DE
OBRAS
TECNICO EN
PROGRAMAS 1 S/ 2,000.00
ALIMENTARIOS
GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO | TECNICO EN SABERES 1 S/ 1,500.00
E INCLUSION SOCIAL PRODUCTIVOS
TECNICO DEFENSOR 1 S/ 2,000.00
GERENCIA DE MEDIO :
AMBIENTE Y SERVicios | CHOPERDE CORION 1 $/1,800.00
PUBLICOS

lI.BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
- Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 29248 Ley General del Servicio Militar.

- Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal del
2025.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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- Decreto Legislativo N° 1057 - Que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

- Resolucion de Alcaldia N° 023-2026-MDP/A que aprueba la comisién de
seleccion para la convocatoria D.L. 1057.

IV.- COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion estd conformada por 3 miembros designados por
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 023-2026-MDP/A

V.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comisi6n esta integrada por los miembros que han sido designados
mediante Resolucién de Alcaldia, quienes estaran a cargo de este Proceso
de Seleccion.

b) Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para
todos los actos del Proceso de Seleccién y su condicion de miembros de la
Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades, y su
atribuciéon culmina con la publicaciéon de los resultados finales segun
cronograma.

¢) La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

d) Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios
establecidos.

e) Publicar la relacion de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del
Proceso de Seleccion.

f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los
postulantes emitiendo los tallos por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccion gue
hayan alcanzado el puntaje para ocupar las plazas vacantes.

h) Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no rednan los requisitos o
no alcancen nota aprobatoria minima.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en las Bases.
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; VI. ETAPA DE SELECCION

La Convocatoria de seleccion de personal estara a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacion, y comprende la
evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
a)  Evaluacién Curricular

b)  Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio. Para las evaluaciones la Unidad
de Recursos Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacion, podra
requerir a la Oficina organica solicitante que designe personal Técnico como
responsable de las evaluaciones correspondientes.

Presentacion de la Hoja de Vida

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado con fotocopias
simples.

Asi mismo presentara copia simple de su DNI, Adjuntar RUC vigente y activo, Carta de
Presentacién del Postulante - Anexo N'01, Ficha de Resumen Curricular - Anexo N’ 02,
Declaraciones Juradas - Anexo N° 03, Anexo N° 04 y Anexo N’ 05, ordenado
cronolégicamente y Foliado (de atras hacia adelante).

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en Sobre Cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segiin Modelo debidamente llenado), en Mesa de Partes
de la Municipalidad, ubicada en Av. Julio Shitabori N° 512 — Iscozacin — Palcazi-
Oxapampa-Pasco-Pert, durante el plazo establecido en el Cronograma.

Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

Senores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU 5
Comisién encargada de la contratacion de personal mediante Decreto Legislativo N’ 1057 |

CONVOCATORIA N°001-2026-MDP

PUESTO AL QUE
POSTULA: POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

a) Evaluacién Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
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documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los
términos de referencia sera descalificado.

El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y huella queda descalificado del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

| PESO | PUNTAJE A PUNTAJE |
% __MiNIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR | 50% 30 50

EVALUACIONES

b) Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por la comisién de seleccién y la Unidad
de Recursos Humanos, también se podra requerir a la Oficina organica
solicitante que designe personal Técnico para realizar la Entrevista; quienes
evaluaran los conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, vy
competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora
sefialada, se le considerara DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo
del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacion:

| PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES | % . MINIMO | MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL - 50% 30 50

VIil.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 °de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N © 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PT= (P1)+ (P2)+ (P3)+ (P4)+10%(P4)
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Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya
adjuntado documento probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar

obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS.
PF= PT+15%(PT)
Leyenda:
PF | PT | EC . EP |
- : - == = |
PUNTAJE FINAL = PUNTAJE TOTAL EVALUACION = ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacian del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada
por la Unidad de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista
Personal.

i IX. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron
l convocados a la entrevista personal, detallando los resultados obtenidos en
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cada evaluacién, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el
proceso.

La evaluacién del/ de la postulante idéneo/a para el puesto convocado,
sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la
suma de todas las etapas del proceso de seleccion, considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO% | miNIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR +

ENTREVISTA PERSONAL 100 % 60 100

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio
convocado siempre que haya obtenido el acumuladoe minimo requerido sera
considerado como "GANADOR" de la convocatoria; Asi mismo, El
postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte
ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo al orden de
mérito.

La Unidad de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcion de
los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, la Unidad de Recursos Humanos debe declarar
seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Unidad de Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto
la plaza, comunicandose dicha decision al area usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a
ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de
la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a
partir de la suscripcion del contrato, para la presentacion de documentos
originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos
de realizar la verificacién y el fedateo respectivo.

Si durante la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la
Unidad de Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de
la documentacion que presento un su file personal sera retirado de
inmediato del servicio.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes
ganadores por formar parte del proceso de seleccion; Los postulantes no
seleccionados tendran el plazo de 15 dias habiles para recoger su
documentacién presentada.
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X. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

1.- VIGILANTE DIURNO DEL PALACIO MUNICIPAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION i
Y RENTAS !
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO) '

. Mision del puesto:

Brindar proteccién y seguridad a los servidores municipales, bienes muebles y a
las instalaciones del Palacio Municipal para el normal desarrollo de las actividades.

Principales funciones a desarrollar:

e Resguardar y vigilar los bienes muebles que se encuentran al interior de las
instalaciones del Palacio Municipal.

o Controlar el ingreso y salida del personal a través de las papeletas de
salida u otros documentos autorizados.

e Registrar, controlar y orientar a los visitantes que concurren a las
instalaciones del Palacio Municipal.

e Elaborar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se
manifiesten en el servicio.

e Realizar recorridos periédicos dentro de las instalaciones del Palacio
Municipal para fortalecer las estrategias de seguridad.

o Intervenir y neutralizar la accién de personas que se encuentren atentando
contra el personal y el patrimonio municipal.
Cumplir obligatoriamente con el uso de la indumentaria de trabajo.

e Oftras funciones asignadas por el Gerente de Administracion y Rentas,
relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS | DETALLE W |
« EXPERIENCIA GENERAL:
' Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
EXPERIENCIA: TEMPOY | Prvade |
ESPECIALIDAD P i T |
| « EXPERIENCIA ESPECIFICA: ;
' Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
| - NOAPLICA )
¢ Trabajo en equipo.
e Iniciativa permanente.
COMPETENCIAS o Adaptabilidad — flexibilidad.
e Proactivo.
FORMACION ACADEMICA,
| ~ GRADO
; ACADEMICO Y/O NIVEL DE :
.L _ ESTUDIOS: e Basico regular con Secundaria Completa. |
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE |
ESPECIALIZACION e NOAPLICA
CONDICIONES ; DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa,

RACION DEL CONTRATO

SERVICIOS | Region de Pasco

Inicio: 02 de Febrero de 2026
Termino: 30 de Abril de 2026

REMUNERACION MENSUAL S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles)

2.- SECRETARIA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y RENTAS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Brindar apoyo administrativo y documentado a la Oficina General de Administracion y
Rentas, en el marco de los procedimientos administrativos establecidos por la
municipalidad y la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y/o archivar los documentos que
ingresen o se generen en la Gerencia.

Elaborar documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones recibidas y
con las formalidades correspondientes.

Organizar y sistematizar la documentacion fisica y digital de acuerdo a los
procedimientos archivisticos.

Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Gerencia.
Atender y orientar al publico o al personal scbre consultas y/o gestiones por
realizar, con tratoc amable y diligente.

Prever oportunamente la existencia de materiales y utiles de oficina, llevando el
control respectivo.

Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones y de la
Gerencia.

|
ol
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e Oftras funciones asignadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, ‘
relacionadas a la misién del puesto. |

REQUISITOS | DETALLE

'« EXPERIENCIA GENERAL: |
' Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o

‘ . . privado
- EXPERIENCIA: TIEMPO Y | _ NO APLICA

o ROHILIAD '« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- NO APLICA )
e Trabajo en equipo.
e Iniciativa permanente.
e Adaptabilidad - flexibilidad.
¢ Proactivo.

e FEstudiante Técnico y/o Universitario de las Carreraé_
Administracién, Contabilidad, Secretariado o Afines.

| = Ofimatica.
e Redaccion de documentos. :
. Arc_hivo documentario. !

P
| sustentar con documentacién)

CONDICIONES | DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL | Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa,
| SERVICIOS ' Region de Pasco

Inicio: 02 de Febrero de 2026

‘ RACION DEL CONTRATO
e | Termino: 30 de Abril de 2026

| REMUNERACION MENSUAL S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
' ' R
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3.- ALMACENERO
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Atender los requerimientos de equipos, materiales e insumos que requieran las
dependencias municipales, para la ejecucién de actividades y/o proyectos.

Principales funciones a desarrollar:

e Recepcionar, registrar y aimacenar los equipos, materiales e insumos que .
ingresan al almacén.

 Registrar y controlar los movimientos de ingreso y salida de almacén, a
través de los documentos correspondientes.

e Verificar la documentacién requerida para la aceptacion del producto,
segun especificaciones técnicas del contrato.

« Verificar periodicamente el estado de conservacion de los bienes que se
hallan en el almaceén.

* Velar por la seguridad y mantenimiento del local, equipos, materiales e
insumos del almaceén.

* Programar y ejecutar la limpieza fumigacion, pulverizacion y desratizacion a
efectuarse en el almaceén.

* Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones y de
la gerencia.

* Otras asignadas por el Jefe Inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS DETALLE

|« EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o

EXPERIENCIA: TIEMPO Y prvada
ESPECIALIDAD W ssvsimgni

' « EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| Tiempo total de experiencia laboral en el sector pablico:
- NO APLICA
e Adaptabilidad
¢ Analisis

COMPETENCIAS » Razonamiento matematico
|« Organizacién de informacién

| FORMACION ACADEMICA, |
| ~ GRADO |
I ACADEMICO Y/ONIVELDE | e Egresado Técnico en Contabilidad, aﬁ\ciministratcir:‘m,|
| - ESTUDIOS: Computacién, Informatica o afines con la funcién.

12
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CONOCIMIENTOS TECNICOS 1
PRINCIPALES REQUERIDOS . : i : ‘
PARA EL PUESTO . e Inventarios de bienes patrimoniales. ,
(No se requiere sustentar con SIGA
documentos) - S :
CONDICIONES ! DETALLE

YSAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcaz(, Provincia de Oxapampa,
- SERVICIOS 'Region de Pasco

= RACION DEL CONTRATO Inicio: 02 de Febrero de 2026 \.

‘Termino: 30 de Abril de 2026 '_ ‘
B

REMUNERACION MENSUAL i $/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)

4.- TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Y RENTAS
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Apoyar en las acciones y actividades relacionadas con la gestion de bienes muebles e
inmuebles municipales y con la administracion de la Maestranza.

Principales funciones a desarrollar: |

e Apoyar en las acciones de registro, administracion, supervision y disposicion de
los bienes municipales. ‘
e Organizar y elaborar la documentacién del inventario de los bienes municipales y
apoyar en su realizacion.
e Organizar y registrar la informacion de los bienes municipales en el Sistema de ‘

Informacion Nacional de Bienes Estatales.

» Elaborar oportunamente los documentos relacionados con el manejo y control de
los bienes municipales.

e Flaborar y mantener actualizado el inventario de repuestos, accesorios,
herramientas y demas materiales de maestranza.

e Coordinar con las dependencias municipales la provisién de equipos, materiales
e insumos para el desarrollo de sus actividades.



r _ BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
R REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones. ;
e Otfras asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto. i
|

l REQUISITOS 5 DETALLE

« EXPERIENCIA GENERAL:
! Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o

. privado
EXPERIENCIA: TIEMPO Y - NO APLICA

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- NO APLICA
e Adaptabilidad
e Analisis '
e Razonamiento matematico |
e Organizacion de informacion

FORMACION ACADEMICA, | |
GRADO |
ACADEMICO Y/O NIVEL DE . e FEgresado Técnico en Contabilidad, Administracion,
ESTUDIOS: _ Computacion, Informatica o afines con la funcion.
'CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ,
' ESPECIALIZACION o Inventario de bienes patrimoniales.
! ‘ (no requiere sustentar con . s SIGA.

e Ofimatica nivel basico.

DETALLE

! a |
' LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazi, Provincia de Oxapampa,
| SERVICIOS B _ 'Regién de Pasco

Inicio: 02 de Febrero de 2026

RACION DEL CONTRATO .
| Termino: 30 de Abril de 2026
|

AEMUNERACION MENSUAL S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)

_ | I ]




l e : -

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

5.- GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA  SOLICITANTE: GERENCIA DE  DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Misién del puesto:

Planificar, organizar y dirigir los procesos de ejecucion de los proyectos de
inversion de infraestructura, el planeamiento y gestion del territorio, el catastro
municipal y la gestion del riesgo de desastres.

Principales funciones a desarrollar:

o Planificar, organizar, conducir, orientar, supervisar, evaluar y controlar las
actividades de las unidades organicas a su cargo.

e Proponer politicas de desarrollo territorial, acorde a las prioridades
establecidas en el plan de desarrollo local concertado.

e Realizar las funciones que le corresponde en su condicién de unidad
ejecutora de inversiones.

e Supervisar, evaluar y monitorear la ejecucién, supervision, liquidacion y/o
transferencia de los proyectos de inversion.

o Supervisar, evaluar y validar la elaboracién del plan de desarrollo urbano y
el esquema de ordenamiento urbano.

e Evaluar y validar los instrumentos de planificaciéon de los procesos de la
gestion de riesgo de desastres.

e Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia o que se
establezcan por norma expresa.

e Otras funciones asignadas por el Gerente Municipal, relacionadas a la
misién del puesto

REQUISITOS DETALLE

| « EXPERIENCIA GENERAL:
!. Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o
| privado:
| - 3 ANOS. )
EXPERIENCIA: TIEMPO ¥ | Ti)r(nF;iF:nlzgll g::\ eEr?;iEeii:I‘:::?:ﬁuerida para el puesto en la funcion
ESPECIALIDAD O AREA i
de la materia:
| - 2 ANOS.
» EXPERIENCIA ESPECIFICA:

| Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

|
\

R | - 10 00000000
| ’» - e Andlisis

¢ Planificacion
COMPETENCIAS . e Liderazgo

e Vocacion al servicio.
‘ e (Capacidad de gestion




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N¢ 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

I\ DISTRITAL DE PALCAZU
' FORMACION ACADEMICA, - ]
GRADO -
ACADEMICO Y/O NIVEL DE . e Titulo Universitario, Colegiado y habilitado en Ingenieria
ESTUDLO_S: _ i _ ) Civil, Arquitectura o afines al organo .

e Gestion Publica

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . e |[NVIERTE.PE
ESPECIALIZACION ¢ Contrataciones del estado

‘ e Afines a las funciones.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL ' Municipalidad Distrital de Palcazi, Provincia de Oxapampa,
i SERVICIOS Regioén de Pasco

'Inicio: 02 de Febrero de 2026

' DURACION DEL CONTRATO . _
! . Termino: 30 de Abril de 2026 !

UNERACION MENSUAL I S/. 4,850.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100
| soles)

6.- SECRETARIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO |
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA |
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO) |

Mision del puesto:

Brindar apoyo administrativo y documentario a la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial, en el marco de los procedimientos administrativos establecidos por
la Municipalidad y la normativa vigente.

Principales funciones a desarrollar:

ingresen o se generen en la Gerencia.
o FElaborar documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones recibidas y
con las formalidades correspondientes. \

\ e Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y/o archivar los documentos que

e Organizar y sistematizar la documentacién fisica y digital de acuerdo a los
procedimientos archivisticos.
. e Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la gerencia.



BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Atender y orientar al publico o al personal sobre consultas y/o gestiones por
realizar, con un trato amable y diligente.

s Prever oportunamente la existencia de materiales y Utiles de oficina, llevando el
control respectivo.
. e Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones y de la
gerencia.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Territorial, relacionadas a la mision del puesto.

REQUISITOS | DETALLE

« EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 3 MESES
« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

/ ESPECIALIDAD

- | - 3MESES

COMPETENCIAS | e Organizacion de informacién, redaccion e iniciativa.
FORMACION ACADEMICA, - o

GRADO |

ACADEMICO Y/O NIVEL DE e Técnico en Computacién e Informatica, Secretariado,
ESTUDIOS: Contabilidad, ﬂministracién o Carreras Afines.

"CONOCIMIENTOS TECNICOS
' PRINCIPALES REQUERIDOS

e Curso Basico en Computacion e Informatica.
e Ofimatica Nivel basico — intermedio.

DETALLE

 Municipalidad Distrital de Palcazi, Provincia de Oxapampa,
' Region de Pasco

Inicio; 02 de Febrero de 2026

ION DEL CONTRAT
[BURACION DE RATS Tetino: 30 de Abril de 2006

. ‘ REMUNERACION MENSUAL S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)
L

|




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

7.- SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

DEPENDENCIA  SOLICITANTE: GERENCIA DE  DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Organizar y conducir la ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion de
infraestructura y de las obras civiles en la modalidad de actividad.

Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar y proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes de
los proyectos de inversion de infraestructura.

e Elaborar y proponer expedientes técnicos o documentos equivalentes para
las IOARR

e Formular y proponer planes de trabajo y/o documentos técnicos analogos
para la ejecucién de obras civiles por actividad.

e Formular y proponer modificaciones a los expedientes teécnicos o
documentos equivalentes antes de su aprobacion.

o Organizar y efectuar las acciones de saneamiento fisico legal,
certificaciones, autorizaciones y otros para ejecucion de obras.

G e o Planificar y ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversion de

gESay infraestructura y las obras civiles por actividad.
ZRQRIE e Revisar y organizar los expedientes administrativos de valorizaciones, '
adicionales deductivos, ampliaciones de plazo, entre otros.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, relacionadas a la mision del puesto.

|
REQUISITOS DETALLE |
|

- EXPERIENCIA GENERAL: ‘ |

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 3ANOS.

‘ EXPERIENCIA: TIEMPO'Y Tfe)ri'npil:t{(l)"fg ELAGES:‘;E;E;?: uerida para el puesto en la funcion 1

|| ESPECIALIDAD O AREA | hemp e a para el puEia S e ‘
. de la materia:

‘ - 3 MESES. ) |

« EXPERIENCIA ESPECIFICA: g

Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico: ||

\ - 3 MESES. ||




‘ BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL l
A REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

‘ e Vocacion al servicio.
e Trabajo bajo presion.
COMPETENCIAS PR N
: e Razonamiento matematico
| e Organizacion de informacion

FORMACION ACADEMICA,
GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE e Titulado Colegiado y Habilitado en Ingenieria Civil.
‘ I_!ESTUDIOS: N _ - ]
| o Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - |
‘ SEACE. '
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e Gestiébn Pablica

e Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
o Sistema Integrado de Administracién Financiero para las
~ Administraciones Publicas — SIAF-SP.

CONDICIONES DETALLE

STR)) X AR DE PRESTACION DEL  Municipalidad Distrital de Palcazi, Provincia de Oxapampa,
' SERVICIOS Regién de Pasco

5 Inicio: 02 de Febrero de 2026
!_ Termino: 30 de Abril de 2026

] - o

‘ REMUNERACION MENSUAL '8/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

8.- SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

DEPENDENCIA  SOLICITANTE: GERENCIA DE  DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Ejecutar las acciones de orientacion y supervision de la ejecucion de los proyectos
de inversion de infraestructura, asi como la liquidacién y/o su transferencia.

l Principales funciones a desarrollar:




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

e Organizar y conducir las acciones de supervision, liquidacion y
transferencia de las obras piblicas.

- e Velar y garantizar la correcta ejecucion fisica y financiera de las obras

| publicas, desde el inicio hasta su culminacion.

e Supervisar la correcta aplicacién y uso de los recursos durante la ejecucion
de las obras publicas por administracion directa.

e Supervisar los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y
administrativos de las obras publicas.

e Emitir informes técnicos sobre valorizaciones, adicionales, deductivos,
ampliaciones de plazo, liquidaciones, entre otros.

s Planificar, organizar, coordinar, conducir, elaborar y/o revisar las
liquidaciones técnicas y financieras de las obras publicas.

s Planificar, organizar, coordinar, conducir y efectuar la transferencia de las
obras publicas.

e Otras funciones asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, relacionadas a la misién del puesto.

REQUISITOS .; DETALLE

' » EXPERIENCIA GENERAL:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado:
- 2ANOS.
'« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
' Tiempo total de experiencia requerida para el puesto en la funcidén |
| de la materia: |
- 6 MESES.
« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
. - 6 MESES.

e Vocacion al servicio. '
.= Trabajo bajo presion. ‘
COMPETENCIAS o= Lnes . |

s e Razonamiento matematico
e QOrganizacion de informacién

L 2 .
FORMACION ACADEMICA, I

: GRADO

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE e Titulado Colegiado y Habilitado en Ingenieria Civil.

\ ESTUDIOS: - - ]
; e Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -
| SEACE.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE e Gestion Publica

ESPECIALIZACION ¢ Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA. i
'- ¢ Sistema Integrado de Administracion Financiero para las
L Administraciones Publicas — SIAF-SP.




CONDICIONES ._ DETALLE

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 02 de Febrero de 2026
Termino: 30 de Abril de 2026

Apoyar en las acciones y actividades operativas de planificacion y ejecucion de los
programas sociales de asistencia alimentaria de la Municipalidad.

| REMUNERACION MENSUAL 'S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles)

9.- TECNICO EN PROGRAMAS ALIMENTARIOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la ejecucion de las actividades del Programa del Vaso de Leche
el Programa de Complementacion Alimentaria.

Apoyar en la recepcion, almacenamiento y distribucién de los insumos
alimenticios del PVL y del PCA.

Elaborar y mantener actualizado el padréon con la informacion
correspondiente de los beneficios del PVL y del PCA.

Elaborar la documentaciéon de la ejecucion del PVL y del PCA para su
remision a las entidades correspondientes.

Coordinar y apoyar en la organizacion de eventos de capacitacion dirigido a
las organizaciones sociales y beneficiarios.

Apoyar en la elaboracion de las especificaciones y requerimientos técnicos
para adquisicion de los insumos alimenticios.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision
del puesto.

REQUISITOS DETALLE

| « EXPERIENCIA GENERAL:

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o

EXPERIENCIA: TIEMPO Y privado

| ESPECIALIDAD

- 1ARNO
» EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE

REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

| - NOAPLICA

e Adaptabilidad

e [niciativa

e Comunicacioén oral
s Empatia

e Organizacién de informacion

Técnico en Informatica, Administracion, Enfermeria Educacion,

Nutricién y/o Carrera Afines.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
PRINCIPALES REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

(No se requiere sustentar con
documentos)

?Manejo de programas alimentarios

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
‘SERVICIOS

F Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region

de Pasco_ B

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 02 de Febrero de 2026
' Termino: 30 de Abril de 2026

'S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)

Mision del puesto:

10.- TECNICO EN SABERES PRODUCTIVOS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Realizar actividades orientadas al bienestar de las personas adultas mayores a partir de
su revaloraciéon como portadoras de saberes locales.

Principales funciocnes a desarrollar:




| e Realizar actividades orientadas al bienestar de las personas adultas mayores.
e Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de
toma de decision.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

e Coordinar y apoyar en la promocion y desarrollo de actividades de generacion de

puesto.

REQUISITOS

ingresos y emprendimientos.
e Proponer estrategias y actividades para el desarrollo de la intervencion de
saberes productivos.
e Formular y proponer documentos técnicos para el desarrollo de la intervencion
de saberes productivos.
-~ e Apoyar en las acciones y actividades inherentes a la unidad organica.
Custodiar los bienes asignados para el desemperio de sus funciones.
Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la mision del

DETALLE

| < EXPERIENCIA GENERAL: |
| Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblicoo |
privado

'« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:

01 ANO

NO APLICA

' | FORMACION ACADEMICA,
. |GRADO

| | ACADEMICO Y/O NIVEL DE
| |ESTUDIOS:

Analisis

Comunicacion oral

Empatia

Organizacion de informacién

Egresado o Bachiller en las Carreras Profesionales de
Técnico Agropecuario, Ambientalista, Forestal y Otras
Carreras Afines. f

‘ CONOCIMIENTOS TECNICOS
PRINCIPALES REQUERIDOS

PARA EL PUESTO

\lo se requiere sustentar con

Intervencion de saberes productivos.
Dominio de Manejo de Vehiculo Motorizado con Brevete A1. ||




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CONDICIONES DETALLE

I LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region
SERVICIOS _ de Pasco

' DURACION DEL CONTRATO tnicio_: 02 de Febrerfa de 2026
Termino: 30 de Abril de 2026

RACION MENSUAL S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) |

11.- TECNICO DEFENSOR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Apoyar en las acciones relacionadas con la promocion, defensa y vigilancia del
cumplimiento de los derechos que la legislacion reconoce a las nifias, nifios y
adolescentes.

Principales funciones a desarrollar:

s Apoyar en las acciones de prevencion y atencién de situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Organizar los expedientes de conciliacion extrajudicial en materia de
alimentos, tenencia y régimen de visitas.

e Elaborar materiales de difusién de los derechos y deberes de las nifias,
nifos y adolescentes.
Apoyar en las actividades orientadas a la inscripcion de nacimientos.
Apoyar en las actividades orientadas a la obtencion del Documento
Nacional de Identidad.

e Apoyar en las actividades relacionadas con la gestion del riesgo de
desastres a nivel local en temas de infancia y adolescencia.
Custodiar los bienes asignados para el desempefio de sus funciones.
Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién
del puesto.




REQUISITOS

| EXPERIENCIA: TIEMPO Y

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PALCAZU

DETALLE

- EXPERIENCIA GENERAL: i
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado
« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
' Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
1 ANO I

GRADO

: OC!MIENTOS TECNICOS
PRINCIPALES REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

(No se requiere sustentar con
documentos)

3 ANOS ‘

Adaptabilidad
Iniciativa
Comunicacion oral |
Empatia

Organizacion de informacién o ‘

Bachiller en Derecho.

Diplomado, Seminarios o Cursos en Derecho de Familia.
Derecho de las Mujeres, Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Procesos de Acreditacion de Defensorias del Nifio, Nifia y
Adolescente (DEMUNA).

Derecho del Nifio, Nifia y Adolescente en Intervencion Social ||
y Psicologica en Desproteccion Familiar. :
Conciliacion Judicial en Materia de Alimentos. i
Conocimiento en Office: Windows, Word, Excel y Poweri
Point.




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Palcazu, Provincia de Oxapampa, region
SERVICIOS | de Pasco

/Inicio: 02 de Febrero de 2026
Termino: 30 de Abril de 2026

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles)

12.- CHOFER DE CAMION COMPACTADOR

DEPENDENCIA SOLICITANTE: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICIOS PUBLICOS

CANTIDAD REQUERIDA: (01 CONTRATADO)

Mision del puesto:

Conducir el camién compactador cumpliendo las normas de transito y transporte, para la
recoleccion y transporte de los residuos sélidos municipales.

Principales funciones a desarrollar:

e Conducir el camiéon compactador para la recoleccion y transporte de los residuos
solidos municipales.

e Efectuar los recorridos de acuerdo a las rutas y al cronograma establecido en la
programacion.

e FEfectuar la recoleccion de los residuos sélidos de acuerdo a su clasificacién en
los dias sefialados en la programacion.

e Revisar y realizar diariamente la limpieza y el mantenimiento preventivo antes de
operar el camién compactador.

e Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo a fin de garantizar las
condiciones de operacion y seguridad del camion.

e Comunicar a su superior jerarquico acerca de cualquier ocurrencia suscitada
durante el servicio.

e Prever la dotacién oportuna de combustible, lubricantes y/o repuestos requeridos
para el funcionamiento del camién.

e Oftras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas a la misién del
puesto




BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

‘ REQUISITOS ; DETALLE
|

'r - EXPERIENCIA GENERAL:
- Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado
- 01ANO '
» EXPERIENCIA ESPECIFICA: '
Tiempo total de experiencia laboral en el sector publico:
- NO APLICA _
e Personalidad proactiva y con iniciativa.
e Responsabilidad.
e Trato amable y cordial.
COMPETENCIAS e Trabajo en equipo.
¢ Enfoque de trabajo en equipo y bajo presion.
= Vocacion de Servicio.

! EXPERIENCIA: TIEMPO Y
! ESPECIALIDA
| 2

RMACION ACADEMICA, |

) GRADO

vl ADEMICO Y/O NIVEL DE » Secundaria Completa
ESTUDIOS:

OTROS REQUISITOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO e Licencia de Conducir Clase A-Categoria Il B vigente.

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL  Municipalidad Distrital de Palcazli, Provincia de Oxapampa,
SERVICIOS ' Region de Pasco

| X 'Inicio: 02 de Febrero de 2026 '
; |  DURACION DEL CONTRATO j : .
‘ Termino: 30 de Abril de 2026 !:

! REMUNERACION MENSUAL S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles)

lﬁ__ : | . -

|



BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N2 1057- QUE
REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCAZU

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD D.L. N’ 1057
CONVOCATORIA N°001-2026-MDP

ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA

Aprobacién de la convocatoria

CONVOCATORIA ‘

21 dg Enero de 202_5

Publicacion de la convocatoria Desde el 21 de Enero hasta
el Z_Q_de Epero de 2026

) 29deE de 2026
Presentacion de la hoja de vida documentado (sobre cerrado), € Fnero e
Mesa de partes de la Municipalidad Distrital Palcazu Uasts tnsitid ant iuses
' P s ° ) 12:00 horas.
SELECCION |
E_Ev.aluaci()n. de la hoja de vida ] 2_9_de Enero Eie 2026_ 5 ‘
 Publicacién de resultados 29 de Enero de 2026 |
Entrevista Personal " 30 de Enero de 2026 ‘

S — _ e
 Publicacién del resultado final de las evaluaciones

| 30deEnerode2026 |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO |

02 de Febrero de 2026 B

' (Palacio Municipal Unidad ‘

de Gestion de Recursos |
Hur]lanos)

Suscripcion del contrato e inicio laboral
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