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R ION GERENCIAL N°034-2026-GM/MDSB

San Bartolo, 30 de enero de 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO -
PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:

Lo Resolucion Gerencial N°150-2025-GM/MDB de fecha 28 de agosto de 2025 malivado por
la Gerencia Municipal, Carta $/N-2026 HVC de fecha 29 ae cnero de 2024 moiivado por ¢l
Abogado Hipdlito Vargas CCoscco, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Polilica del Peru, en su Arficulo 194°, modificada por la ey N
30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo It del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: "los gobicrr
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunios ac
competencia, precisando que esta autonomia radica en la facultad de elercer actos
ff'r_»_ de gobierno, administrativos y de adminisiracion, con sujecion al ordenamienio
~ridico™;

Que, segun lo dispuesio en el orticulo 20 numeral 17 de la ley Organica de
Municipalidades N® 27972 sefala, como ung de sus alribuciones daol alcaide o
"Designar y cesar al gerente municipal v, a propuesta de esie, alos demas funcicnaric
_y directivos publices de confianza, cumpliendo con los requisitcs rovianmenie

_ )\ ostablecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interniy o
Jo \r'_:gUIC]ﬂ el perfil de cada puesto’;
chomit Que, de acuerdo con lo sefalado en los numerales 20} y 38 ael arficule » 0 go e Loy

©./ Ne 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, modificada por la Ley N° 31422, s faruitad
de! Alcalde delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil v las admirsircdvon o
cl Gerente Municipal;

: Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°004 2026 ALC/MDSB, de fecha OF de cricio o
Y 2026 se delegd alo Gerencia Municipal las afribuciones adminisirativas de comperencic
la Alcaldia, saivo aquellas senaladas expresamente como indelegables, asimismo, o
numerdl 7) del mismo cuerpo normativo se delega al Gerenie Municipal: Designar, desicr
provisionalmente, encargar o los funcionarios, servidores civiles, personal de confiansa vy
directivos publicos de libre designacion y remocion de la bndidad, cumpliendo con e
requisitos previomente eslablecidos en la normativa vigente y en los documentos de geshion

inferna que regulan el periil de cada pucsto; asi como, cesar al persenal desionoo
designado provisionalmente o encargado o accptar o renuncia de los funciong
scrvidores civiles, personal de confianza yfo directivos publicos de e dosic
remocion de la Enfidad;

Que, mediante Resolucidon Gerencial N°I150-2025-GM/MDSE de fecha 28 de agos
de 2025 la Gerencia Municipal designa al Abogado Hipodlite Vargas Ccoscco en ¢
cargo de confianzaos de Subgerente de Gestion del lalento tiumano de o
Municipalidad distrital de San Bartolo;

Que, a fraves de la Carta §$/N 2026 HVC de fecha 29 de encro de 2024 recaida e ¢
expedienie N9744-2026-MDSB ¢l Abogado Hipdlito Vargas Ccoscco prasenia
renuncia al cargo de Subgerente de Geslion del Talento Hurnano;
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De conformidad a las disposiciones legales sefialadas, a los considerandos
precedentes expuesios, y de acuerdo con el informe de la Subgerencia de Gestion de
Talenfo Humano y en uso de las facultades delegadas o este despacho a través de la
Resolucidon de Alcaldia N*004-2026-ALC/MDSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA, con efectividad al 01 de febrero de 2026
Abogado HIPOLITO VARGAS CCOSCCO, como SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO
HUMANOQ, de lo Municipalidad Distrital de San Bartolo, agradecieéndole por los sarvicios
prestados,

ARTICULO SEGUNDO. - REALIZAR, la entrega de corgo comrespondiente en

\Cumplimien’ro de la Directiva N® 002-2016-JR/MDSE, "Normas v Procedimiento para la

bajo Apercibimiento de Iniciarse un Procedimiento Administrativo Disciplinaric en caso

);ntrego de Cargo de Empleados Publicos de la Municipalidad Distrital e San Bartolo”
de incumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, La Resolucién Gerencial N.° 150-2025-
GM/MDSB, de fecha 28 de agosto de 2025, conforme a los considerandos expuesios en
la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR, ¢ la Gerencia de Administracion v Finarzas o traves
de la Subgerencia de Gestidon del Talente Humanoe, el cumplimiento de la presente
Resolucién, debiendo implementar todas las acciones adminisirafivas que corresponda
conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO - DISPONER o la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién de la presente en el Portal Insttucional de la Municipalidad Distrital de San
Bartolo {www.gob.pe/munisanbarfolo).

REGISTRESE, OMUNi(?UESE Y CUMPLASE.
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