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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 099-2025-A-MDSD-A

Santo Domingo, 28 de agosto del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO

\ VISTOS:

El Informe N°108-2025-GPP-RLCL, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
y el Informe N°118-2025-MDSD-ARVR-ALE, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
derivado por la Gerencia Municipal, y,

Ley N2 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

/. Que, el articulo 10, numeral 3 del Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de
““ Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que
.nr es funcién del CEPLAN, entre otras, orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el
_ " 'seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad
_','.;de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
" Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico-Sinaplan», la cual tiene como finalidad mejorar el proceso del
planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo, sostenible y descentralizado del pais;

Que, el articulo 8, numerales 8.1y 8.2 de la precitada Directiva, disponen que el Grupo de

Trabajo es el 6rgano colegiado de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni

administracién propia, que se crea en las entidades de la administracién publica, y es
- designado mediante resolucién del titular de la entidad a propuesta del 6rgano de

planeamiento, para coordinar y ejecutar el proceso de formulacion o actualizacion de
fticas y planes bajo competencia de la entidad, hasta su aprobacién. La designacion del
3 grupo de trabajo es comunicada por el 6rgano de planeamiento al Ceplan de forma previa
al inicio del proceso de planeamiento; .
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//O.ue, el numeral 8.3 de la misma sefiala que, el grupo de trabajo es presidido por el érgano ™
de planeamiento y cuenta con una Secretaria Técnica, cuyo rol recae en un responsable
designado para ese fin. Asimismo, segun el tipo de politica o plan a desarrollar, lo integran
-\ representantes de los 6rganos de la Alta Direccidn, 6rganos de linea y de administracion

desconcentrados, programas, otras entidades de la administracion publica o representantes
de la sociedad civil, del sector privado o la academia que el grupo de trabajo considere
necesario involucrar como integrante;

s Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-
2\ 2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento
, ; Institucional, la cual tiene como objeto establecer la metodologia para el proceso de

</ elaboracién (formulacion o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan

o

‘_A:./o] Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico. La referida
guia es aplicable para entidades de los tres niveles de gobierno: Nacional, regional y local;

Que, el capitulo 1, numeral 1 de la mencionada Gula, desarrolla y detalla el proceso para la
conformacién del Grupo de Trabajo, estableciendo que para el planeamiento institucional,
el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo, en este grupo de trabajo participan
tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de
trabajo. Ademas, detalla las funciones respectivas del Grupo de Trabajo y del Equipo
Técnico;

Que, mediante Informe N°108-2025-GPP-RLCL, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
comunica que, conforme a la aplicacion a la nueva Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada, es necesario que se conforme el Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para la
formulacion del nuevo Plan Estratégico Institucional 2026 -2030, de la Municipalidad
Distrital de Santo Domingo.

Que, en el Articulo 21.1 de la Directiva establece que el Plan Estratégico Institucional — PEl;
es un instrumento de gestidon que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion
a fin de contribuir al cumplimiento del Pesem, PDRC o Plan al cual se articula, segun
corresponda (...), asi mismo el articulo 21.3. Se formula con un horizonte temporal de cinco
(5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula de acuerdo con lo establecido en
el articulo 25, sobre articulacidn entre politicas y planes, de la presente Directiva.

- Que, por lo expuesto y en concordancia de la directiva y guias del planeamiento
_institucional, presenta la propuesta de la conformacién del Grupo de Trabajo y Equipo
/< Técnico, parala elaboracién del Plan Estratégico institucional 2026-2030 de la Municipalidad

= Distrital de Distrital de Santo Domingo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
ente rector de planeamiento estratégico - CEPLAN
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Que, la Propuesta del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Distrital de Santo
Domingo, el cual estara integrado por los jefes de las siguientes areas organicas:

_; GRUPO DE TRABAJO:
' e Alcalde

e Gerente Municipal

e Oficina General de Administracion

e Oficina General de Asesoria Juridica

e Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ( Secretaria Técnica )

e Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion

e Gerencia de Desarrollo Econémico Local

e Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural

e Subgerencia de Programas Sociales

e Subgerencia de Salud, Limpieza Publica, Agua y Saneamiento ATM

EQUIPO TECNICO
e Representante de la Gerencia Municipal

e Representante de la Oficina General de Administracion

e Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

e Representante de la Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion

e Representante de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

e Representante de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural

e Representante de la Subgerencia de Programas Sociales

P e Representante de la Subgerencia de Salud, Limpieza Publica, Agua y Saneamiento
ATM

Que, con informe N° 118-2025-MDSD-ARVR-ALE, de la Gerencia de Asesoria Juridica emite
opinién legal favorable respecto de la emision de la Resolucién de Alcaldia que conforme el
Grupo de Trabajo y su Equipo Técnico para la formulacién del Plan Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Santo Domingo, recomendando su aprobacién via acto resolutivo
de Alcaldia.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del
articulo 20 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias;

 RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la conformacién del Grupo de Trabajo, para la formulacién
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo, el cual estard integrados de la siguiente manera:
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GRUPO DE TRABAJO:
e Alcalde

e Gerente Municipal

e Oficina General de Administracion

e Oficina General de Asesoria Juridica

e Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

e Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion

e Gerencla de Desarrollo Econémico Local

e Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural

e Subgerencia de Programas Sociales

e Subgerencia de Salud, Limpieza Publica, Agua y Saneamiento ATM

ARTICULO SEGUNDO. PRECISAR que el Grupo de Trabajo conformado en el articulo
precedente tendra a su cargo las funciones sefialadas en la «Guia para el Planeamiento
Institucional y en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico -Sinaplan».

ARTICULO TERCERO. CONFORMAR el Equipo Técnico para la formulacién del Plan
Estratégico institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Santo Domingo, el
- cual estara Integrado de la siguiente manera:

21/, EQUIPO TECNICO
e Representante de la Gerencia Municipal

e Representante de la Oficina General de Administracién

e Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

e Representante de la Subgerencia de Tesoreria y Recaudacion

e Representante de la Gerencla de Desarrollo Econémico Local

e Representante de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural

e Representante de la Subgerencia de Programas Sociales

e Representante de la Subgerencia de Salud, Limpieza Publica, Agua y Saneamiento
ATM

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la funcién del Equipo Técnico es asistir al Grupo de
Trabajo en la formulacién o actualizacién del PEl y POI, de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
comunicar al CEPLAN la designacion del Grupo de Trabajo, de forma previa al inicio del
proceso de planeamiento.
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ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los érganos y unidades organicas
\ de la Municipalidad, asi como a los miembros designados del Grupo de Trabajo y del Equipo
;z Técnico.

~ ARTICULO SETIMO. - DISPONER la publicacion del presente acto resolutivo en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe).

¢ REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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