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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ, es una
comunidad académica orientada a la investigacion cientificay a la docencia,
que brinda una formacién profesional de excelencia para sus estudiantes en
aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes, funcionarios y personal administrativo.

~§cg;'3 Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
S Resolucién N° 579-2025-UNIQ-CO de fecha 17 de octubre de 2025, se
aprueba la modificacion de la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE
CARACTER TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION)
QUE EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”, asi como el ANEXO 1, documento de gestién normativo
interno, que permite incorporar nuevos profesionales, técnicos y auxiliares a
través de los procedimientos establecidos.

GENERALIDADES

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba ~ UNIQ, invita a personas naturales, que tengan interés en
prestar servicios para realizar funciones de caracter temporal para el
desempefio de:

e E o UN (01) PROFESIONAL INSPECTOR DE OBRAS (LCISPA-1)
UN (01) PROFESIONAL RESIDENTE DE OBRAS (LCIRPA-1)
* UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (LCAA-1)

12l Para la ejecucion del Proyecto denominado: ‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SEDE

/APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE
LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO:
2475425,

Segun los Términos de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a Ia directiva
publicada en el portal web de la UNIQ.

2.1 Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.



Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ PATEN

*% : (Z.f_ﬂ CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 ?
f;f? UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS B
RUC : 20564325741.

Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, Distrito de Santa
Ana, Provincia de La Convencion y Departamento
del Cusco.

2.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION,

DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
GANADOR.

2.2.1 Cuestiones Generales

N° 003-2026-UNIQ), seran presenciales y se rige por las disposiciones
contenidas en la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS DE
INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION) QUE EJECUTA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA”, |as

cuales son publicadas en e| portal web de la UNIQ.

La conduccién del presente procedimiento estara a cargo de la Direccidon
General de Administracién, la Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo anterior,
estaran impedidos de participar en el presente procedimiento por las razones
siguientes:

» Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

* Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

» Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

2.2.2 Postulacién

El postulante presentara mediante MESA DE PARTES de Ia UNIQ, la
solicitud que debera estar dirigida a la autoridad universitaria de la UNIQ
(Presidencia de la Comisién Organizadora), conteniendo sus datos
personales, RUC, correo electrénico, numero de celular, domicilio real y
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posicion al que postula o servicio de caracter temporal (ANEXO 1), para el
desemperio de:

UN (01) PROFESIONAL INSPECTOR DE OBRAS (LCISPA-1)
UN (01) PROFESIONAL RESIDENTE DE OBRAS (LCIRPA-1)
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (LCAA-1)

Para la ejecucion del Proyecto denominado:

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SEDE APAKTONE
QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA
CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

De la misma manera, el postulante debera presentar su Curriculum Vitae
documentado, segln los términos de referencia para cada posicién,
debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el mismo que
contendra, ademas, copia del DNI vigente y legible, ficha RUC, asi como
debe adjuntar los ANEXOS 2, 3 y 4 exigidos para la contratacion; se aclara
que la presentacion de todos los documentos debe ser en FOLDER MANILA
Y en sobre cerrado. El sobre debera estar rotulado con el ANEXO 5 (Debe
tener en cuenta los demas requisitos contenidos en la Directiva aprobada).

2.2.3 Evaluacion curricular, determinacién de postulantes aptos y
declaracién de ganador

Comprende la determinacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
segun los términos de referencia y condiciones esenciales de postulacion, se
desarrolla de manera presencial y/o virtual, segun lo dispongan las normas
respecto a la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud,
considerando las medidas de seguridad y los protocolos correspondientes.

Los miembros integrantes de Ia Direccién General de Administracion, la
Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, son los responsables
del presente procedimiento, quienes evaluaran los Curriculos presentados,
asi como determinaran los postulantes aptos y declararan al ganador
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la directiva
y conforme al CRONOGRAMA publicado.

2.3 RESULTADOS

Los miembros integrantes de [a Direccién General de Administracion, la Unidad
Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, suscribiran el acta donde se
consigna su actuacion y los resultados correspondientes, asi como cualquier
contingencia presentada durante Ia evaluacién curricular, determinacién de
postulantes aptos y declaracion de ganador.
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El resultado se publicara en Ia pagina web de la UNIQ.

El expediente de los resultados

ganador, sera remitido a la Unid
del contrat

y el curriculum vitae del postulante declarado
ad de Recursos Humanos, para Ia elaboracion
0 respectivo y prosecucion del tramite correspondiente,

Cualquier controversia que surja dentro del
por los miembros integ
en el mismo, dentro del

proceso
rantes de la INVITACION N°

marco de la normatividad vig

3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A PR

£ L OYECTOS DE PRE
INVERSION (INVITACION N° 003-2026-UNIQ)

’ PASOS ] CRONOGRAMA | RESPONSABLE |

Aprobacién de |[a ‘DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE CARACTER TEMPORAL
DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION (FASE DE PRE
INVERSION E INVERSION) QUE EJECUTA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA”.

POSTULACION

Publicacién de Ia Invitacion en el Portal
Institucional de Ia UNIQ. (www.uniq.edu.pe).

de seleccién, sera resuelta
003-2026-UNIQ que actud
ente.

Comision
Organizadora

17/10/2025

Unidad de
Recursos
Humanos

Del 06/02/2026 al 10/02/2026

]

Presentacion de docum
MESA DE PARTES DE

entos a través de
LA UNIQ

Miembros
de 8:00 a.m. a 13:00 p.m. 11 de febrero de 2026 integrantes
15:00 p.m. a 18:00 p.m.
SELECCION
¢/ Evaluacién Curricular, determinacion de [ f Miembros |
’_@stulantes aptos y declaracién de ganador | 12 de febrero de 2026 integrantes J
Publicacién del Resultado Final en el Portal Miembros |
Institucional de la UNIQ (www.unig.edu. pe) [ 12 de febrero de 2026 integrantes
Remisidn de Resultados Finales y expediente a ) , Miembros
|la Unidad de Recursos Humanos de la UNIQ 13 de febrero de 2026 integrantes
N

SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCIO

Suscripcién de Contratos e Induccién a
ganadores. Nota: Previo a Ia firma del contrato
deberan fedatear sy CV por Secretaria Gral.

Unidad de
Recursos
Humanos y Area

13 de febrero de 2026

Inicio de labores presenciales

usuaria
UNIQ

13 de febrero de 2026

Devolucion de expedientes de los gue no
anaron

16,17 y 18 de febrero de

[ Unidad de
Recursos Humanos

2026

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
4.1 Todos
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4.2 La Declaraciéon Jurada (ANEXO 02) referida a los impedimentos para la
postulacion sera verificada por los miembros integrantes de la INVITACION
N° 003-2026-UNIQ, en los portales del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despidos — RNSDD, (http://www.pcm.gob.pe/rnsdd-servir/) y
los que corresponda.

4.3 La informacién presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de DECLARACION JURADA, el postulante sera responsable por
la veracidad de la informacién consignada en dicho expediente y de la
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacion posterior. Cualquier evidencia de falsedad o aduilteracién de la
informacién y documentacion presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N° 003-2026-UNIQ, conlievan a Ia
eliminacién inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan: en el caso de detectarse los
mismos hechos irregulares en el proceso de verificacion vy fiscalizacién
posterior de los postulantes ganadores, se declarara Ia nulidad del contrato
suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el inicio de las
acciones correspondientes.

4.4 Elganador o los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para ser
incorporados a la UNIQ.

Quillabamba, 04 de febrero de 2026.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
Y O T oo 1 T 0] ]
Ne . con domicilio en (Av. Calle, Jr. u otro)
e L e e e s e et e es e e e e . declaro
BAJO JURAMENTO que:
¢ No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
¢ No tengo inhabilitacion administrativa o judicial vigente.
* No poseo antecedentes judiciales o penales.
¢ No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.
» No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
* No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y

Despido (RNSDD).

No estar trabajando en otras entidades y/o proyectos.

Si resultara ganador de la INVITACION N° 003-2026-UNIQ, presentaré en caso se me
requiera el Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de
ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de
Recursos Humanos y asumo Ia responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran
derivarse en caso de encontrarse algun dato falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo |V y el Articulo 42° del TUO de Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
(ue correspondan.

i cal "4;";;\ Asimismo, declaro mi voluntad de postular en esta Invitacién de manera transparente y de
5 % acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
] f QUILLABAMBA.

IMIDAD £ )
UE iNVERS

Finalmente, declaro que:

Tengo algdn tipo de Discapacidad (Ley N° 29973) | | Si/ N()j
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas | | __SI/NO |
(Marcar la respuesta)

Quillabamba, ......de ...................de 2026

Firma....................
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°



o

=]

[

=, ~
UMOADENCUTORn K

LE INVERSIONES

P

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ g’“’“““g

3-1 < 44
- ﬁ CREADA POR LEYES Nros. 25620 Y 30966 f
) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Mosgurth
m 1 it
ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de matrimonio o unién de
hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA — UNIQ, bajo cualquier modalidad contractual, que goce de la facultad de
contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de
seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a
quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados acontinuacion:

[ Relacién Apellidos | Nombres Detaile de Oficina |
1. | |
. |
3. |
| :
[ Grado Parentesco ponl' Consanguinidad | ParentescP por afinidad
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral | colateral
| Padre o madre del N
Padre o madre / .
1ro . - cényuge / hijastro
‘ hijo o hija yo %ijastrja
Abuelo o abuela / Abuelo o abuela Hermano o 1
[ 2do nieto o ni Hermano o del cényuge / nieto
| eta ! hermana del
\ hermana 0 nieta del conviie
coényuge yug
Bisabuelo o . ,
‘ 3ro bisabuela / bisnieto | | © ?)ts[glgris: ab fino
o bisnieta J
Primo o prima /
4to sobrino nieto o
sobrina nieta /
| | tio,
abuelo o tia
L abuela |

Formulo la presente declaracién en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que
correspondan.

Quillabamba, ...... de ..o, de 2026

Firma.............cooooo
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N¢
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ANEXO 4
Declaracién Jurada

Yo, con DNI N°
declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE SALUD Y COMORBILIDADES*

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

RC
M DIABETES
3 mNE .=5-
2, ADRIIST Lk%l(')N 5-‘
EOMUAW> OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS
n

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

UNIDALf JEeyTOR
. LEINNE 4
'1

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: "Lineamientos para la Vigilancia,

Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores", aprobado mediante RM N°1275-2021-
MINSA.

FIRMA
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ANEXO 5
CARATULA PARA EL SOBRE

' SENORES:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA |

ATENCION:

MIEMBROS INTEGRANTES DE LA INVITACION N° 003-2026-UNIQ
INVITACION N° 003-2026-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: 44

NUMERO DE DNI O CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC N°

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

I

CORREO ELECTRONICO:

L L |

2 _N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE INSPECTOR/SUPERVISOR DE PROYECTO DE INVERSION E IDARR (LCISPA-1) PARA
LA ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE
DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” con cddigo
{nico: 2475425,

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, gue contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad publica presente es la ejecucién del
proyecto de inversién denominado: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA,
SEDE APAKTONE DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL
CUSCO” con cédigo Unico: 2475425, garantizando el desarrollo de actividades deportivo culturales,
con adecuados estandares de infraestructura.

%\ 3. ANTECEDENTES

=3

A0E. cg)En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
& Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la UNSAAC,
denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
' objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art, 28.3.-
Infraestructuray equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca, laboratorios,
entre otros) y Art. 28.6.- Verificacién de los servicios educacionales complementarios basicos
(Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), esto muestra la obligacién de
priorizar las necesidades en funcién de un objetivo inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la poblacién
estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD que de
acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal /N, distrito de Santa Ana, provincia
de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 05 de noviembre de 2021, mediante Resolucidn Administrativa N2 210-2021-DIGA-UNIQ,
se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional
de los Estudios Generales de la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE
Quillabamba del Distrito de Santa Ana - Provincia de Ia Convencién - Departamento de Cusco”, con
Cédigo Unico de Inversiones 2475425 y su registro en el aplicativo del banco de proyectos y
respectivos formatos, con un presupuesto total de S/. 26,542,250.65 (Veintiséis millones quinientos
cuarentay dos mil doscientos cincuenta con 65/100), con plazo de ejecucidn de 240 dias calendarios;
ejecucién que comprende la modalidad de ejecucion indirecta por el importe de S/. 20,502,875.98
(Veinte millones quinientos dos mil ochocientos setenta y cinco con 98/100) v la modalidad de
ejecucion por administracién directa por el importe de S/. 6,039,374.67 (Seis millones treinta ¥y nueve
mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

En fecha 05 de julio de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 125-2022-DIGA-UNIQ, se

aprueba la actualizacién del presupuesto del expediente técnico modificado del proyecto

“Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional de los Estudios Generales de la Universidad

Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana -

Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico de Inversiones 2475425,
/\ﬁ% c€on un presupuesto total de S/. 27,170,738.92 (Veintisiete millones ciento setenta mil setecientos
S %\ treinta y ocho con 92/100), en consecuencia, la ejecucién comprende la modalidad de ejecuciéon
wotn  Ejindirecta por el importe de S/. 21,131,364.25 (Veintitin millones ciento treinta y un mil trescientos
-s"ﬂL*DCE“’“#S’ sesenta y cuatro con 25/100) y la modalidad de ejecucién por administracién directa por el importe
de S/. 6,039,374.67 (Seis millones treinta y nueve mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

En fecha 23 de octubre del 2024, mediante Resolucién Administrativa N2 0133-2024-DIGA-UNIQ se

aprueba la modificacién en la fase de inversion de los componentes Il y il del proyecto
CWIER Gy “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional de los Estudios Generales de |a Universidad
"’(% Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana -
o' Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, por ampliacién de plazo por 180 dias
B mracutoRa & calendarios por problemas en la efectiva disponibilidad de recursos presupuestales; reconocimiento

de dias pendientes y por modificaciones sustanciales del expediente técnico que afecta el
cronograma de ejecucién de avance de proyecto; asi mismo se aprueba la ampliacién presupuestal
por el monto de S/. 793,500.19 (Setecientos noventa y tres mil quinientos con 19/100).

Mediante resolucién administrativa Nro. 0114-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 21 de mayo de 2025 se
aprueba la ampliacidn de Plazo N°02, por un periodo de 132 dias calendarios, contabilizindose la
fecha de inicio a partir del 22 de agosto 2025 y fecha de culminacién 31 de diciembre, de la proyecto
“Mejoramiento Del Servicio De Formacidn Profesional de los Estudios Generales de La Universidad
Nacional Intercultural De Quillabamba Sede APAKTONE — Quillabamba — Distrito de Santa Ana —
Provincia de La Convencién ~ Departamento de Cusco”.

Mediante resolucién administrativa Nro. 0248-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 28 de agosto de 2025
se aprueba la actualizacién parcial (especificaciones técnicas, metrados de balanzas, mobiliario,
especificaciones técnicas y metrado de laboratorio de FISICA Il y especificaciones técnicas y metrado
de laboratorio de boténica) del expediente técnico modificado Nro. 1 del proyecto de inversién
denominado “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS
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GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SESE APAKTONE —
QUILLABAMBA — DISTRITO DE SANTA ANA — PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO DE
cusco”

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion del proyecto, deberd realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:
BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pery.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N" 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Lley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resoluciéon N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucidn N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracidn, evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos para obras a
ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio {encargo) en
la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con Resolucién N° 104-
2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacién de proyectos de inversién e IOARR por
administracién directa de expedientes técnicos para obras por administracién directa en la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con Resolucién N° 097-2021-
CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversién (fases de pre inversién e inversidn), que ejecuta la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2 348-2025-UNIQ-CO.

- Modificacién de la Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal que
interviene en los proyectos de inversidn (fases de pre inversién e inversién), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidn N& 579-2025-
UNIQ-CO.

- Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N2 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N®32513: Ley de presupuesto del sector ptblico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2026.

- Ley N®32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2026.

_ El Arenal S/N
____Quillabamba, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién - Cusco
/ Pégina Web: www.unig.edu.pe / Correo Electrénico: info@uniq.edu.pe
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Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado por la Ley
N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones vy
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones
Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N°® 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversion Publica
(SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de Obras por
Administracion Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma Técnica
Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones Adicionales

de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N® 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud
en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N° 011-2019-
TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Ley General del Ambiente N2 28611.

- Lley del Sistema Nacional de Evaluacidn de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cddigo Técnico de Construccidn Sostenible decreto
supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N® 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de Licencias de
Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cdédigo nacional de electricidad.

- ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.
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- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién, registro y
presentaciéon de los elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades
gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas. (en lo que sea
de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-2006-
VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las modificaciones
realizadas posteriores a su publicacion (utilizar ditima versién).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso de
Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios generales
de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura para
Locales de Educacién Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba el
“PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones.

- Normas especificas del sector educacién (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

vise :;’ El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y contratar
g 5’?‘?‘.\4"5 al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral para

+ | ¥ desempefiar el cargo de INSPECTOR/SUPERVISOR DE PROYECTO DE INVERSION E IOARR (LCISPA-1)
PARA LA ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS del proyecto de inversidn
denominado “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS
@Qﬁ}g\ GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE
D adk <2

9/ 2l 2\ DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” con cédigo
olufs Gnico: 2475425.
Z\HY

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el INSPECTOR/SUPERVISOR DE
PROYECTO DE INVERSION E I0QARR (LCISPA-1) DE LA ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS desarrolle sus labores en el proyecto de inversién denominado “MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA
DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTQ DEL CUSCO”, manteniendo éptimos estdndares de calidad de
la infraestructura.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Revisar detalladamente el contenido del Expediente Técnico, con la finalidad de verificar
la funcionalidad del proyecto y su compatibilidad, informando a la Unidad Ejecutora de
Inversiones acerca de las observaciones y recomendaciones que considere necesarias.

b)  Controlar la ejecucién del proyecto en todos los aspectos técnico, administrativo, legal y
financiero, absolviendo las consultas formuladas por el Residente de Obra.

c) Verificar que el acervo documentario del proyecto, cuente con toda la documentacién
técnica y administrativa remitida y recibida durante el proceso constructivo del mismo,
expediente que deberd adjuntarse al Informe Final.

d) Velar directa y permanentemente por la correcta ejecucién del proyecto, en
concordancia con las especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado, estando
facultado para recomendar a la Unidad Ejecutora de Inversiones, el retiro del Residente
de Obra, personal técnico, administrativo y obrero, cuya conducta sea indeseable,
incompetente, negligente o gue se rehdse a cumplir las instrucciones impartidas que a
su juicio, perjudiguen la buena marcha del proyecto; asimismo deberd disponer de
cualquier medida absolutoria generada por una emergencia, no estando facultado para
modificar el expediente técnico.

e) Verificar la permanencia del Cuaderno de Obra en la Residencia de Obra, cautelando su
adecuado uso, tomando conocimiento y validando los asientos del Residente de Obra,
dejando constancia de las indicaciones, observaciones, recomendaciones y soluciones
técnicas que puedan ayudar a la solucién de los problemas encontrados, velando por el
normal desarrollo de la ejecucidn de Obra.

) Inspeccionar, controlar y verificar la entrega oportuna de los bienes y servicios a adquirir
o contratar en la cantidad, calidades y plazos establecidos en el calendario de adquisicién
de bienes y servicios, verificando que estos se empleen en el proyecto, comprobando su

__ ; o instalacion, colocacién y funcionamiento; exigiendo que se realicen las pruebas y ensayos

';"ﬁ?&"v‘ggéﬂfgd 5, de campo o laboratorio necesarios, debiendo rechazar y ordenar el retiro de materiales

& y equipos por mala calidad o por incumplimiento de las especificaciones técnicas.

us g) Verificar el nimero del personal y equipo necesario para la gjecucion de la obra, acorde
con los andlisis de costos y rendimientos del expediente técnico y, revisar
permanentemente el cuadro de control de almacén, con la finalidad de conocer el
movimiento de materiales y verificar el material en cancha y/o almacén.

h)  Controlar el cumplimiento de los plazos vigentes parciales estipulados en el Cronograma
de Avance de Obra, sus modificaciones y/o ampliaciones aprobadas resolutivamente,
anotando en el cuaderno de obra los atrasos generados, debiendo solicitar y aprobar el
Cronograma de Avance de Obra Acelerado.

i) Revisar, analizar y emitir opinién con relacién a las propuestas sobre causales de
generacion de modificaciones al expediente técnico (plazos v presupuestos), sobre
adicionales, deductivos, mayores y menores metrados, asentandose en el cuaderno de
obra sobre el resuftado de la misma; presentado el informe de conformidad con el
sustento Técnico correspondiente a la Unidad Ejecutora de Inversiones para su registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

j)  Revisar el Informe Mensual del Residente debiendo aprobar los metrados ejecutados y
las valorizaciones fisico-financieras mensuales del proyecto, otorgando la conformidad
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del mismo con el visado correspondiente en todo su contenido. En caso de encontrar
observaciones, se comunicard al Residente por escrito, orientando y sefialando con
precisidn las observaciones encontradas para su levantamiento de las mismas en un plazo
de dos (02) dias habiles.

k) Presentar el Informe Mensual de Supervision acorde al plazo establecido en la Directiva
de la UNIQ, adjuntando el informe mensual del Residente debidamente aprobado.

I} Solicitar a la Unidad Ejecutora de Inversiones la designacién de la Comisién encargada de
la recepcion del proyecto, constatando previamente la culminacién de los trabajos,
teniendo como responsabilidad conjunta con el Residente, la presentacién del informe
final visado y foliado, dentro de los plazos establecidos en la directiva de la UNIQ.

m) Exigir el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
concordancia a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, exigira la proteccion
y preservacion del medio ambiente en la ejecucion de las actividades propias del
proyecto, en concordancia al EIA.

n) Revisar y aprobar el informe Final presentado por el Residente a la culminacién del
proyecto, velando por la informacién objetiva y real, sustentada en la documentacién
fuente del proceso de ejecucidn, en concordancia al contenido establecido en la Directiva
de la UNIQ.

o) Presentar otros informes solicitados por la Unidad Ejecutora de Inversiones, para el
monitoreo y seguimiento de los proyectos.

p) Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

a)  Cumplir con lo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG y la “Directiva
para la Ejecucidn, Supervisién y Liguidacién de Proyectos de Inversién e I0ARR por
Administracién Directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba”,
normatividad vigente para la ejecucion de obras por administracién directa.

7.2 PLAN DE TRABAIO
El plan de trabajo del INSPECTOR/SUPERVISOR DE PROYECTO DE INVERSION E IOARR (LCISPA-
1) de la Especialidad de Equipamiento de Laboratorios se desarrollard de acuerdo al cronograma

de ejecucién de obra establecido en el Expediente Técnico aprobado.

El Inspector de Obra de la Especialidad de Equipamiento de Laboratorios presentara previo al
inicio de obra:

1. Informe de revisién del expediente técnico y compatibilidad del proyecto
2. Todos los documentos firmados por el residente de obra y aprobados por el inspector
de obra (Acta de Entrega de Terreno, Acta de Inicio de Obra, etc.).
7.3 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.3.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

a) Profesional con carrera universitaria, acreditar con copia simple.
b) Certificado de habilidad y colegiatura vigente, acreditar con copia simple.
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¢) Curriculum vitae documentado

d) Experiencia minima de 18 meses desde la fecha de la colegiatura en cuyo periodo haya
tenido como actividad la coordinacién y/o residencia y/o supervisién y/o equipamiento y/o
direccién y/o ensefianza de materias vinculadas a proyecto de inversién e IOARR
relacionados a actividades académicas (equipamiento de laboratorios de pregrado,
proyectos productivos, proyectos de equipamiento en general) en entidades publicas y/o
privadas.

e) Especializacién en gestién de calidad

8. PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucién del servicio es de noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucién de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, sede
Arenal, ubicado en el distrito de Santa Ana, provincia de La Convencién y departamento del Cusco.

Quillabamba, Distri
/| Pégina Web: www.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL RESIDENTE EN LA ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS — RESIDENTE 1 DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR (LCIRPA-1) PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SEDE APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA -
PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO” CON CODIGO UNICO: 2475425,

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad”, en tal sentido |a finalidad publica presente es |3 ejecucion del
proyecto de inversién denominado: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
SEDE APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo Unico de inversion 2475425,

3. ANTECEDENTES

©, En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
* Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de Ia UNSAAC,
denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo plblico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacidn, es responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
! objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones basicas gue el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art. 28.3.-
Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca, laboratorios,
2\ entre otros) y Art. 28.6.- Verificacién de los servicios educacionales complementarios bésicos
‘:"?J (Servicio médico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), esto muestra la obligacién de

up RE
Hi / S . .y . L . :
' //'i“f priorizar las necesidades en funcién de un objetivo inmediato.
\TS? — . . - : i
La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a Ia pacblacién

estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD gue de
acuerdo al Art. 13 de la Ley N© 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucidn Ne 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
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educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana, provincia
de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 05 de noviembre de 2021, mediante Resolucién Administrativa N2 210-2021-DIGA-UNIQ,
se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional
de los Estudios Generales de fa Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE
Quillabamba del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con
Cédigo Unico de Inversiones 2475425 Y su registro en el aplicativo del banco de proyectos y
respectivos formatos, con un presupuesto total de S/. 26,542,250.65 (Veintiséis millones guinientos
cuarenta y dos mil doscientos cincuenta con 65/100), con plazo de ejecucién de 240 dias calendarios;
ejecucién que comprende la modalidad de ejecucion indirecta por el importe de S/. 20,502,875.98
(Veinte millones quinientos dos mil ochocientos setenta y cinco con 98/100) y la modalidad de
ejecucion por administracién directa por el importe de S/. 6,039,374.67 (Seis millones treinta y nueve
mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

En fecha 05 de julio de 2022, mediante Resolucién Administrativa N© 129-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba la actualizacién del presupuesto del expediente técnico modificado del proyecto
“Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional de los Estudios Generales de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana -
Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico de Inversiones 2475425,
con un presupuesto total de S/. 27,170,738.92 (Veintisiete millones ciento setenta mil setecientos
treinta y ocho con 92/100), en consecuencia, la ejecucion comprende la modalidad de ejecucion
indirecta por el importe de S/. 21,131,364.25 (Veintitin millones ciento treinta y un mil trescientos
sesenta y cuatro con 25/100) y la modalidad de ejecucién por administracion directa por el importe
de S/. 6,039,374.67 (Seis millones treinta y nueve mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

En fecha 23 de octubre del 2024, mediante Resolucién Administrativa N¢ 0133-2024-DIGA-UNIQ se

aprueba la modificacién en la fase de inversién de los componentes Il y il del proyecto

. “Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional de los Estudios Generales de |a Universidad
_J\é;‘f‘,‘fg.*'-*f.‘.’% Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana -
@\ Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, por ampliacién de plazo por 180 dias

wou §.| calendarios por problemas en la efectiva disponibilidad de recursos presupuestales; reconocimiento
\,._7"‘“"“‘“5" ff,_.f‘? de dfas pendientes y por modificaciones sustanciales del expediente técnico que afecta el
cronograma de ejecucién de avance de proyecto; asi mismo se aprueba la ampliacién presupuestal

por el monto de S/. 793,500.19 (Setecientos noventa y tres mil quinientos con 19/100).

%@N Mediante resolucién administrativa Nro. 0114-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 21 de mayo de 2025 se
7 L N2 aprueba la ampliacion de Plazo N°02, por un periodo de 132 dias calendarios, contabilizindose |a
fecha de inicio a partir del 22 de agosto 2025 y fecha de culminacién 31 de diciembre, de la proyecto
./ “Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional de los Estudios Generales de La Universidad
Nacional Intercultural De Quillabamba Sede APAKTONE — Quillabamba ~ Distrito de Santa Ana —

Provincia de La Convencién — Departamento de Cusco”.

Mediante resolucién administrativa Nro. 0248-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 28 de agosto de 2025
se aprueba la actualizacion parcial (especificaciones técnicas, metrados de balanzas, mobiliario,
especificaciones técnicas y metrado de laboratorio de FISICA Il'y especificaciones técnicas y metrado
de laboratorio de boténica) del expediente técnico modificado Nro. 1 del proyecto de inversion



é?o‘:‘“?w |
51 ‘} UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

5 il CREADA POR LEY N° 29620

“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

denominado “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SESE APAKTONE —
QUILLABAMBA — DISTRITO DE SANTA ANA — PROVINCIA DE LA CONVENCION — DEPARTAMENTO DE
cusco”

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.
La ejecucion del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacidn y aprobacién de expedientes técnicos para obras a
ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por convenio (encargo) en la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con Resolucién N° 104-2021-CCO-
UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervisién y liquidacion de proyectos de inversién e IOARR por
administracion directa de expedientes técnicos para obras por administracién directa en la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con Resolucién N° 097-2021-CCO-
UNIQ

- Directiva para la “contratacién de cardcter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversion (fases de pre inversidn e inversién), que ejecuta la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2 348-2025-UNIQ-CO.

- Modificacion de la Directiva para la “contratacién de cardcter temporal del personal que
interviene en los proyectos de inversién (fases de pre inversidn e inversién), que ejecuta la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién Ne 579-2025-
UNIQ-CO.

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N@
32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

- Ley N* 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2026.

- Ley N° 32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2026.

amba, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Co

Teléfono.: 084 282728 / Pagina Web: www.uniq.edu.pe / Correo Electrénico: info@unig.edu.pe
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- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado por la Ley N@
28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones vy
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones Urbanas
y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn
de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de Obras por
Administracidn Directa",

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma Técnica
Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones Adicionales de
Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de seguridad y salud en

‘) el trabajo.
o E: - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N° 011-2019-TR
, DemeRiones” 8 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
T "H____“Q' - Ley General del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, su reglamento y modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Cédigo Técnico de Construccién Sostenible decreto supremo
N 015-2015-VIVIENDA

- Ley N® 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de setiembre
de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de Licencias de Habilitacion
Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de instalaciones
eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cddigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicién, registro y
presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades
gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

:"_’_U.qb‘\
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- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento vy directivas. (en lo que sea de
aplicacién).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para e! drea de obras Piblicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-2006-
VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las modificaciones realizadas
posteriores a su publicacién (utilizar dltima version).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso de
Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretarfa General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios generales de
disefio para infraestructura educativa

- Resolucidn Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura para Locales
de Educacién Superior

- Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba el “PLAN
DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones.

: : - Normas especificas del sector educacidn (MINEDU).

My fy - Otras que sean de aplicacidn.

T —
- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

3

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servira para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y contratar
al profesional con las mejores cualidades técnicas, capacidades y experiencia laboral para

LABORATORIOS ~ RESIDENTE 1 DE PROYECTOS DE INVERSION E |OARR (LCIRPA-1) para la ejecucién
del proyecto de inversién denominado: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
e QUILLABAMBA SEDE APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA
-f;ﬂ,f‘*“r'o—ﬁ‘ﬁi% CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con c6digo Gnico: 2475425,

(0

/s
-

[3 ..LJNIDA_-. DE =1
;Zf, i NoS ;5 6. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

P L
4L g/_\;\:@y Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el RESIDENTE EN LA ESPECIALIDAD DE
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS — RESIDENTE 1 DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR (LCIRPA-
1) desarrolle sus labores en la ejecucién del proyecto de inversién denominado "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SEDE APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE
SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, manteniendo Sptimos
estdndares de calidad de infraestructura.
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7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

Vg
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Organizar, planificar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas
vinculadas a la ejecucién del proyecto de inversién "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA SEDE APAKTONE QUILLABAMBA DEL DISTRITO DE
SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO”, de
conformidad con el expediente técnico aprobado y en observancia a la normatividad para
obras por administracién directa vigentes.

Participar en la emisién del informe de compatibilidad del expediente técnico en la
especialidad de equipamiento de laboratorios de manera conjunta con el Inspector o
Supervisor de Obra.

Cumplir estrictamente con lo establecido en el expediente técnico, debiendo justificar
cualquier modificacion que advierta como necesaria para fines de una ejecucién
satisfactoria con el aval y autorizacién del Inspector o Supervisor de Obra.

Proporcionar al Inspector o Supervisor de Obra de Proyecto toda la informacién
relacionada a las actividades diarias realizadas en la ejecucion del proyecto en Ia
especialidad de equipamiento de laboratorios, para su asiento correspondiente en e}
cuaderno de obra, incluyendo la adquisicion de equipos, materiales y cualquier otra
ocurrencia relevante; como por ejemplo paralizaciones por factores climatoldgicos y/u
otros.

Presentar oportunamente al Inspector o Supervisor de Obra los requerimientos de bienes
y servicios vinculados al equipamiento de laboratorios, en concordancia al Cronograma de
Adquisicién y Contratacién de Bienes y Servicios, considerando los plazos establecidos en
la Ley de Contrataciones del Estado, y debidamente sustentados con las especificaciones
técnicas y términos de referencia de los bienes y servicios segln el expediente técnico
aprobado.

Verificar la calidad y cantidad de los materiales, equipos y maquinarias adquiridos para el
proyecto, rechazando los insumos que no correspondan a las especificaciones técnicas
requeridas, que presenten deterioros, desperfectos, caducidad de vigencia, etc. Asimismo,
disponer el correcto almacenamiento de cada insumo en las instalaciones acondicionadas
para el almacén de obra, garantizando su conservacién y seguridad.

Presentar al Inspector o Supervisor de Obra el Informe Mensual de Obra correspondiente
al equipamiento de laboratorios, en un plazo méximo de tres (03) primeros dias calendario
del mes siguiente, con el visto bueno del Inspector o Supervisor de Obra, para su
correspondiente consolidacién.

Elaborar los informes técnicos gue sean necesarios
satisfactoria de la obra.

Permanecer en la obra, salvo la necesidad de realizar tramites y/o gestiones
administrativas vinculadas al desarrollo del proyecto, en coordinacién con el Inspector o
Supervisor de Obra y de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Presentar el informe técnico final de equipamiento de laboratorios al Inspector o
Supervisor de Obra, luego de la culminacidn del equipamiento de laboratorios, en los
plazos y contenido establecido en la Directiva.

para la ejecucién oportuna y
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k) Cumplir con las clausulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION, SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E IOARR POR ADMINISTRACION DIRECTA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

[) El contratado podra formar parte de los comités de seleccidén que la Entidad convoque,
segun su especialidad.

m) El residente con la aprobacién del inspector y/o supervisor deberd emitir dentro de los
cinco (05) primeros dias habiles del mes la informacién para el registro en el formato 12-
B.

n) Otras funciones que le sean asignadas por el Inspector o Supervisor de Obra y la Jefatura
de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

7.2 PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo del RESIDENTE EN LA ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIQS —
RESIDENTE 1 DE PROYECTOS DE INVERSION E (LCIRPA-1), se desarrollara de acuerdo al Expediente
Técnico aprobado.

El Residente presentara previo al inicio de obra:

1. Cronograma de Ejecucidn de Obra — Especialidad de Equipamiento de Laboratorios.
2. Informe de compatibilidad de la especialidad.

7.3 PERFIL DEL POSTULANTE.

7.3.1  REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

a) Profesional con titulo universitario en ingenierfa, colegiado y habilitado, acreditar con copia
simple del titulo profesional.

b} Certificado de habilidad profesional vigente, acreditar con copia simple.

¢) Currfculum vitae documentado.

d) Experiencia minima de 12 meses desde la fecha de colegiatura, en cuyo periodo haya tenido
como actividad la coordinacién y/o residencia y/o supervisién y/o equipamiento y/o
direccién y/o ensefianza de materias vinculadas a proyectos de inversién e I0ARR
relacionados a actividades académicas (equipamiento de laboratorios de pregrado,
proyectos productivos, proyectos de equipamiento en general) en entidades publicas y/o
privadas.

e) Cursos de automatizacién industrial y/o Instrumentacién Industrial.

UNIDAD £ iF TOR,
., UEINVER A

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

El plazo de ejecucidn del servicio es de noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.
El lugar de la ejecucién de la obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, sede El

Arenal, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion,
Departamento del Cusco.

Quillabamba, Distrito de Santa Ana, Provini

Teléfono. 084 282728 | Pgina Web: www.uniqiedupe |/ Correo Electronico: hfo@uniqedu.pa
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (LCAA-1), PARA LA EJECUCION DE LA
ESPECIALIDAD DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS EL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” con codigo Unico: 2475425.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacién
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuye al
desarrollo sostenible de la sociedad", con el fin de lograr el cumplimiento de lo programado en la
respectivas cartera de inversiones, se requiere la contratacién de un personal, que se encargue de
la asistencia administrativa de la especialidad de equipamiento del Proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” con codigo Unico:
‘2\ 2475425, garantizando el desarrollo de actividades deportivo culturales, con adecuados estandares
2.de infraestructura.

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N® 29620, se crea la Universidad Nacional
fntercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenierfa de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en Ia sede de la UNSAAC,
denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacidn, es responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art.
28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca,
laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacién de los servicios educacionales complementarios
bésicos (Servicio meédico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), esto muestra la
obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

El Arenal S/N
Quillabamba, Distrito de Santa Ana, Provindia de La Convendén = Cusco
Pagina Web: www.unig.edu.pe / Correo Electrénico: info@uniq.edu.pe

Teléfono.: 084 282728 |
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Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.

En fecha 05 de noviembre de 2021, mediante Resolucién Administrativa N2 210-2021-DIGA-UNIQ,
se aprueba el Expediente Técnico del Proyecto “Mejoramiento del Servicioc de Formacién
Profesional de los Estudios Generales de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Sede
APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de
Cusco”, con Cédigo Unico de Inversiones 2475425 Y su registro en el aplicativo del banco de
proyectos y respectivos formatos, con un presupuesto total de S/. 26,542,250.65 (Veintiséis
millones guinientos cuarenta y dos mil doscientos cincuenta con 65/100), con plazo de ejecucion
de 240 dias calendarios; ejecucién que comprende la modalidad de ejecucién indirecta por el
importe de S/. 20,502,875.98 (Veinte millones quinientos dos mil ochocientos setenta Y cinco con
98/100) y la modalidad de ejecucién por administracién directa por el importe de S/.6,039,374.67
(Seis millones treinta y nueve mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

En fecha 05 de julio de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 129-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba la actualizacién del presupuesto del expediente técnico modificado del proyecto
“Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional de los Estudios Generales de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba Sede APAKTONE Quillabamba del Distrito de Santa Ana -
e’g\ Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico de Inversiones 24754325,
E con un presupuesto total de S/. 27,170,738.92 (Veintisiete millones ciento setenta mil setecientos
2, 0w 3%»&5} treinta y ocho con 92/100), en consecuencia, la ejecucién comprende la modalidad de ejecucion
VU/‘ indirecta por el importe de $/. 21,131,364.25 (Veintitin millones ciento treinta y un mil trescientos
sesentay cuatro con 25/100) y la modalidad de ejecucién por administracién directa porelimporte
de S/.6,039,374.67 (Seis millones treinta y nueve mil trescientos setenta y cuatro con 67/100).

2\4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

imegiors £fa ejecucién de la obra, debers realizarse de acuerdo con las Disposiciones Legales y Normas

- DEWVERTioNgS &£

» <% Técnicas vigentes:

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd,

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de |a Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Interculturat de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacién y aprobacidn de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracién directa, obras por contrata u obras por convenio
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(encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucion N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacién de proyectos de inversién e IOARR
por administracién directa de expedientes técnicos para obras por administracion
directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacién de caracter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversién (fases de pre inversidn e inversion), que ejecuta la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2 348-2025-UNIQ-
co.

- Modificacién de la Directiva para la “contratacidn de carécter temporal del personal
gque interviene en los proyectos de inversién (fases de pre inversion e inversién), que
ejecuta la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con
Resolucién N2 579-2025-UNIQ-CO.

- Ley N® 320609, Ley General de Contrataciones Publicas.

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de la
Ley N2 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N®32513: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 20286.

- Ley N° 32514: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector piblico para el
afio fiscal 2026.

- Ley N®32515: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2026.

- LeyN®27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

— E;I - Ley N® 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado por
\’b: INVERSIO) ei@é’p‘ la Ley N2 28496.
N - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y

\,\90&";% modificatorias.
/57 e - Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones

g 582;5 Urbanas y Licencias de Edificaciones.

ﬂ - Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
e y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo gue crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones.

= Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucion de QObras
por Administracién Directa".

- Resolucidon Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.
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- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra
NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS
- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).
- Ley N®29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo.
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y
salud en el trabajo.
- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N° 011-
2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
- Ley General del Ambiente N2 28511,
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.
- Decreto Supremo que aprueba el Cédigo Técnico de Construccidn Sostenible decreto
supremo N2 015-2015-VIVIENDA
P - Ley N° 27157 — Ley de regularizacién de edificaciones del procedimiento para la
_J;;'\‘“ERCW"’%\ declaratoria de fabrica y del régimen de unidades inmobiliarias de propiedad exclusiva

ofg‘. y de propiedad comun, publicada el 20 de julio de 1999 y su Reglamento.
- Decreto Supremo N° 011-2005-VIVIENDA Modificatoria del Reglamento de la Ley N°

Lo S
') 1 Cf,:«éb 27157 publicado el 12 de mayo del 2005.
) 27 - Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de Licencias
4@"} de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)
/:o@\ Q;;‘e‘-“ - Cédigo nacional de electricidad.
§ v:s - ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

= Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
(en lo que sea de aplicacién).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras PUblicas

- Reglamento Nacicnal de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-
2006-VIVIENDA del 08 May. 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar dltima version).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso
de Universidades, de manera referencial.
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- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N® 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacidn Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba
el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacién.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratacion de un personal, que se encargue de la asistencia administrativa en la ejecucién de la
especialidad de equipamiento de laboratorios del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTQ DEL CUSCO” con cédigo Unico: 2475425.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacién de un asistente administrativo, tiene por objeto la asistencia administrativa en la
‘ejecucion de la especialidad de equipamiento de laboratorios del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILABAMBA, SEDE APAKTONE DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DEL CUSCO” con cédigo Unico:
2475425,

e LAE;P&!@?}’X - . . . .

a) Asistir en forma directa al residente de la especialidad en todas las tareas rutinarias de
la oficina.

b) Contribuir en supervisar, controlar monitorear, y reportar todas las actividades
desarrolladas en la ejecucién del proyecto.

¢) Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas durante el desarrollo del
proyecto.

d) Coordinar con la Unidad de Abastecimientos, la contratacién de servicios, materiales y
otros para la ejecucién del proyecto.

e) Apoyo en larevisién de los equipos, materiales y/o insumas adquiridos por el proyecto.

f) Informar oportunamente los metrados ejecutados en el proyecto.
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g) Apovyo en la elaboracidn de los informes mensuales, informe final, opinién técnica y
otros documentos gue se requieran.
h) Administrar confidencialmente todos los documentos relativos al proyecto.

i) Otras actividades propias que se generan en el desarrollo de las actividades del
proyecto.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.2.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

a} Grado de Bachiller Universitario o técnico titulado de contabilidad o administracidn de
b) empresas o de otras carreras afines.
¢) Curriculum vitae documentado.

7.2.2. EXPERIENCIA

a) Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
8. PLAZOS DE EJECUCION DE LA OBRA
El plazo de la contratacion del personal es de noventa (90) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucién de la obra es el campus de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, sede el Arenal, que se ubica en el sector El arenal S/N, de la ciudad de
i Quillabamba, distrito de Santa Ana provincia de La Convencién departamento del Cusco.

1 vege =
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Aiia de jo recuperacidn y cansafldacisn de /o economio peruana”
Resolucibn N® 579-2025-UNIQ-CO

Quiflabamba, 17 de octubre de 2025

VISTOS:

El informe N *0810-2025/UNIQ-CO-DGA-UE] de fecha 14 de octubre de 2025, Memorando N°0681-2025/ UNIQ-
CO-DGA, de fecha 14 de oetubre de 2025, Informe N *471-2025/UNIQ-CO-DGA-URH de fecha 15 de octubre de
2025, Carta N°0615-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 15 de octubre de 2025, Informe Legal N*205-2025/UNIQ-
OAJ, de fecha 17 de octubre de 2025, el Acuerdo N°605-2(025- UNIQ-C0-SO de sesion ordinaria de fecha 17 de

octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto pérrafo del Art. 18 de la Constitucién politica del Estado, concordante con el Art. 8dela
Ley N* 30220 Ley Universsitaria y modificado mediante Ley N°31520.; sefalado en el Art, 29 otorga facultadss
a la Comisidn Organizadora, 3 fin de que procedan a la constitucion de igs Grganos de gabierno correspondientes
de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, concordante con el numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto

de la UNIQ;

Que, el Art. 59 de la Ley Universitaria. Ley N°30220, sobre las atribuciones del Consejo Universitario, en ef
presente caso el Consejo de Comisidn Organizadora de la UNIQ, tiene las atribuciones contenidas en nureral
58.2, concordante con Ia Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDY ¥ sus modificatorias, que aprueba sl
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de fas comisiones
crganizadoras de las universidades ptblicas en proceso de constitucidn®”, en su numeral 6.1.4 litera e) Formular,

Que, de acuerdo al numeral 73.3 del Ar. 73 de! Texto Unico Ordenade - TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimientc Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N °004-2019-)U3, cada entidad es
competente para reaiizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de SuU misién y
objetivos;

Que, el inc. b) del Art. 44 del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de ia Universidad Nacional
intercultural de Quillabamba — UNIQ, prescribe que son funciones de fa Direccidn General de Administracion,
entre otras, proponer y aprobar directivas ¥y namas de aplicaci6n en el 4mbito institucional relacionadas con los

Que, madiante Resolucion de Consejo de Comisidn Organizadora N®054-2024-UNIQ de fecha 14 de febrero de
2024 se aprueba la “Directiva para la contratacion de caracter tempotal de! personai que interviene en los
proyectos de inversion (Fase de Pre Inversion e Inversidn), gue ejecuta Ja Universidad Nacional intercultural De
Quillabamba”; con el ohjetivo de establecer el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas a la contratacién de personal para funciones de cardcter tempors! o accidental, garantizando el
personal calificado relacionado con las inversiones que ejecuta la UNIQ, respecto a estudios de pre-inversion,
Elaberacion y evaluacién de expedientes técnicos y/o documentos equivalentes, Ejecucisn de proyectos,
Supervision de proyectos, Liguidacion de proyectos;

Que, con Resolucion N*®348-2025-UNIQ de fecha 26 de mayo de 2025, se aprueba la Modificacisn del ANEXO 1:

ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION ANO 2025 DL N°278, por contrata temporal de ia

“Directiva para la contratacion de cardcter temporal del personal que interviene en los proyectos de inversion
. (Fase de Pre Inversion e Inversién), que ejecuta la Universigad Nacional Intercuitural de Quitlabamba™;

&} Que, conforme con los documentos de vistas, la Direccién Generat de Administracion de Ia UNIQ, emite sy

pronunciamiento de conformidad a lo solicitado por la Unidad Ejecutora de Inversiones mediante Informe
N°0810-2025/ UNIQ-CO-DGA-UE!, que soficita la modificacién de la Resolucién N°348—2025-UN!Q-CO Directiva
para la Contratacién de Cardcter Temporal de! Personal que Interviene en los Proyectos de Inversién (fases de
pre inversion e inversién) de la Universidad Nacianal intercuttural de Quillabamba, concluyendo:

¢ Estajefatura solicita la modificacidn del Capitulo Vi disposiciones especificas, item 6.9 punto 6, como
también la modificacion de ia escala remunerativa concemiente a la inclusidn de ig categorla det
Inspector General de Obra, Jefe de Proyectos y Cadista y la modificacion de los requisitos tanto del
Inspector de obra 1, Inspector de obra 2, Inspector de obra 3, Residente de olra 1, Residente de obra
2, Residente de obra 3.

Que, con Informe Legal N°205-2025/UNIQ-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica conciuye que, es viahle
juridicamente la aprobacién de lg MODIFICACION de la Directiva para la contratacion de caricter temporal def
personal que interviene en los proyectos de inversion (Fase de Pre Inversién e Inversion), que ejecuta is
Universidad Naciona! intereuttural de Quillabamba” y el Anexo 01: ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE

Que, el pleno de la Comisign Organizadora de la UNIQ en su Sesién Ordinaria N°038-2025-UNIG-CO-S0 de fecha
17 de octubre de 20725, emite el ACUERDO N.° 605-2025UN!Q—CO~SO. por UNANIMIDAD AFPROBAR la
MODIFICACION de ia “Directiva para la contratacién de cardcter temporal del personal que intetviene en los

Pégina 1de 4
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proyectos de inversion (Fase de Pre Inversién e Inversidn), que ejecuta la Universidad Nacional intercultural ge
Quillabamba” y el Anexo 01; ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION DL N°276 POR CONTRATA
TEMPORAL, conforme a la propuesta afcanzada por la Unidad Ejecutora de Inversiones Y & los documentos

sustentatorios;
En uso de las facultades y attibuciones conferidas la Ley N° 30220 Ley Universitaria, la Resolucién
Viceministerial N°244-2021-MINEDU Y sus modificatorias, el Estatuto Universitario, demas normas

concordantes;
SE RESUELVE:

»  Modificacidn det CAPITULO VT DISPOSICIONES ESPECIFICAS, iem 8.9, puntn 8:

N T cAPRULO T DICE ,‘ DEBE DECIR

‘ CAPITULO VI DISPOSICIONES CERTIFICADD DE TRABAJO, |

P } ESPECIFICAS ~ NUMERAL 6.9, CORROBORADOS CON (0S| csR‘g;g:ggzggggsmo

! I PUNTO 6 | CONTRATOS i ,
L e}

* Inclusidn el Anexo 01: Escaia Remunerativa de Proyectos de inversién DL N°276 por Contrata
Temporal, del Inspector General de Obra, lefe de Proyectos y Cadista:

N CATEGORIA f REMUNERACION EXPERIENGA ;
| easica |
¢ |

|»  TRulo profesional Universi tario, ingenigro Civil o
arquitecta o profesional affn a (g especialidad de

!wm, . s
AT ..,‘,\ la obra, colegiado y habifitada
FREREEECw o ¢ Cinco (5)ARios de experiencia camo Residente de
"1y v Obra y/o inspector y/o Supervisor en obras
B S publicas o privadas de similar naturaleza a ia
o

0BRA | | dettiulo provesional,
' f
t

. Capacitacién en gestion de proyecios y/0
! gestibn  de  construccion ¥/0  similares,
acreditades @ través  de cursos  de
espaecializacién y/o diplomados, I

| ——

: e  Thulo profesional Universitaric, ingeniero Civi 0
] i arquitecto o profesional afin a Ja especialidad de i

!

1! |
f INSPECTOR GENERAL DE 5/-8,100.00 obra a ejecutar, computados desde la abtencisn
f

ia obra, colegiado y habilitade |
L ¢  Cinco {5) ARos de experiencio como Residente dg I
Obra y/o Inspector y/o Supervisor en obras!
5 JEFE DE PROYECTOS S/ 8.100.00 puablicas o privadas de simifar naturaleza a la !
obra a sjecutar, computados desde la obtencisn
del titulo profesionat. J

*  Capacitacién en gestidn de provectos y/o gasticn
de construccion y/o similares, acredilados a j
través de cursos de especializacian y/0 [

diplomadeos, {

B S

) ‘ ‘ . 0 Egresadc‘Universita';io y¥/o lnstitut_o Téc_nEa

3 | CADISTA S/. 3.000.00 fin a cargo |
! *  Cursode Capacitacién en Topografia {

...Pagna2des

ST €l Arenal s/n - Quiliabamba
Teléfono N° 084-282728
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Para la modificaclén de los requisitos de las categorias de Inspector de Obra 1, Inspector de Obra 2,
Inspector de Obra 3, Residente de Obra 1, Residente de Obra 2 y Residente de Obra 3:

| N CATEGGRA DICE 1 DEBE DEGIR'
] " |-Thuic profesional Universitario, ingeniero, - Titulo profesional  Universitario, |
t arguitecto, colegiado y habilitado ingeniero Civil 0 arquitacto o profesional !
]

}-Experiencia genetal, laboral igual o maycr a - afin a la especialidad de Ia obra,
ocho (8) afios en cbras puiblicas. ’ colegiade y habilitado ‘
i {- Experiencia especifica de igual o mayor a seis ,{—Cinco‘ (5} afius de ewxperiencia como
! (6) afios en obras publicas de similar naturateza j Residente de Obra y/o Inspector y/o
Supervisor en obras ptiblicas o privadas

‘1 INSPECFOR DE | & la obra a ejecutar
E OBRA L i-La experiencia especfica exigible en obras de similar naturaleza a |a obra a

publicas debe ser como residente, inspector ) elecutar, computados desde fa

y/o supervisor, computados desde g obtencidn f obtencidn def tituio profesicnal.
i-Capacitacién en gestion de proyectos

—

de la colegiatura.
Capacitacidn en gestibn de proyectos /o y/o gestion de construccién  y/o
gestion de construccién  y/o  similares, similares, acreditados a través de

acreditados a través de cursos de | cursos  de  especializacién  y/o

e s s

l
i
|

especializacién y/0 diplomados. diplomadaos.

';-Titulo prc}fesioha_l_UﬁivéFsitario, '_ing—erii_ezré. I_-Titulo profesional Universitario, ]
j arquitecto o de otras careras afines del | ingeniero Chvil 0 arguitecto o profesional
!’ proyacto, colegiade y habilitado afin a la especialidad de la obra, |

]

-Experiencia general, igual 0 mayor a Cinco (5) j colegiado y habilitado J

afios en obras plblicas. f-Cuatro {4) afios de experiencia comn J
H

-Experiencia especifica de igual o mayor a cuatro | Residente de Obra ¥/0 Inspector y/o
{4} 2fios en obras publicas de similar naturaleza Supervisor en obras publicas ¢ privadas

{ L1 f
L7, g h de similar naturaleza a la obra a

N S Y a la obra a ejecutar
'*Mg;;@"»‘*’ 2 INSPECTOR DE |-La experiencia especifica axigible en obras | ejecutar, computados desde iz

) OBRAZ2 piblicas debe ser como residente, inspector | obtencidn de! titulo profesional.

¥/0 suparvisor, computados desde Ja obtencion |-Capacitacidn en gestion de provectos

de la colegiatura. y/o gestion de construccion  y/o

-Capacitacidn en gestibn de proyectos y/o | similares, acreditados a través de
gestion de construccidon  y/o  similares, | cursos  de especializacién  y/o

acreditados a través de cursos de capacitacin, | diplomados.

o -Tiulo profesional Universitario de ingenieria, L'-Titulo profesional Univ;;sitario_.

arquitectura o de otras carreras afines al  ingeniero Civil 0 arquitecto o profesional
Iaﬁ‘n a la especialidad de la obra,

colegiado y hahilitado [

-Tres {3) afios de experiencia como

Residente de Obra y/o Inspector /o

proyecto colegiado y habilitado
-Experiencia general, igual o mayor a cuatrp {4)
' aiios en obra publicas

-Experiencia espacifica de igual 0 mayor a dos

i {2} anos en obras publicas de similar naturaleza Supervisor en obras piblicas o privadas
3 INSPECTOR DE | aia obra a ejecutar. de similar naturaleza a la obra a }
COBRA3 '-La experiencla especifica exiglble en obras { ejecutar, computados  desde a |

‘ piblicas debe ser como residente, inspector | obtencidn de! tiulp profesional.

i ¥/0 supervisor, computados desde la obtencién :-Capacitacién en gestion de proyectos

! de la colegiatura. | Wo gestién de construccion /o l
f simitares. acreditados a través de

S — L E
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T [Capacitacién en gestion de proyectos y/o - cursos  de  especializacion  y7o |
; gestibon  de construccidn  y/o  similares. ! diplomados. i
! acreditados & través de cursos de capacitacion. ! [
" Jitulo profegional Universitario, Ingen"ie'ro Civil o !_Tftulo profesional Universitario-,ul
arquitecto o profesional afin a la especiatidad i ingeniero Civil o arquitecto o profesional
de la obra, colegiado y habilitado laﬂ‘n 2 la especialidad de la obra,
! colegiado y habititado
~Cinco (5) afios de experiencia como
Residente de Obra y/o Inspector v/o

.-Experiencia general, laboral igual o mayor a
ocho {8) afios, computados a partir de Ja fecha

de colegiatura.
4 RESIDENTE DE  -Experiencia especifica en obras publicas de Supervisor en obras pdblicas o privadas
0BRA 1 sirnilar naturaleza a ia obra a ejecutar {igual 0 . ge similar naturaleza a la obra a

ejecutar,  computados  desde Ia
abtencidn del titulo profesional.

| mayor a sels (8) afios en residencia y/o
! supervisién de obras de infraestructura en el

!
f | sector plblico) computados a partir de la fecha

i | de tolegiatura
i -Tftulo prcfesmnal Umversrtano, ingeniero o
arquitecto o profesional afin al proyecto,
j colegiado y habilitado j afin a la especialidad de la obra,
i -Experiencia general, laboral Igual o mayor a l colegiado y habilitado
cinco (8} afios, en el sector pablico y/o privado |- Cuatro {4} aflos de experiencia como

Tftuio profesional Universitario, |
ingeniero Civil 0 arquitecto a profesional f

»-——H_..g-——_,v_

5 RESIDENTE DE ; -Experiencia especifica mayor o igual 2 cuatro | Residente de QObra y/0 Inspector v/o

DBRA 2 () afios en residencia y/o supervision de obras ’ Supervisor en obras pablicas o privadas
’ de infraestructra en el sector pdblico | de similar naturaleza a la obra a
computados a partir de la fecha de la | gfecutar, computados desde g

obtencidn del thio profasional.

e e et e e

colegiatura.
arquitecto o profesional afin a la especialidad ingeniero Civil 0 arquitecto o profesional
{ de a obra, cotegfadop y habifitado afin & Ja especialidad de Ia obra,

-Thulo profesional Universitario, ingeniero o -Titulg profesronal Umversitano ,
]
i

i-Experiencfa general, laboral igual o mayor a colegiado y habilitado

; cuatro (4) anos en el sector piblico y/o privade.  -Tres (3) aflos de experiencia como
-Experiencia especifica igual o mayor a dos (2) Residente de Obra y/o Inspector y/o
afias en residencia y/o supervisién de obras de Supervisor en cbras piiblicas o privadas
| infraestructura en el sector publico computades  de similar naturaleza a Ia cbra a

b
a partir de la fecha de la colegiatura. | elecular,  computados desde Ia |
obtencién del ttulo profesional,

6 RESIDENTE DE
OBRA 3

Segundo.- DISPONER a fa Unidad Ejecutora de inversiones, la implementacién de las acciones necesarias para
la correcta y adecuada aplicacion de la directiva aprobada.

S

Tercero.- PUBLICAR la presente Resalucion en ef Portal Institucional de Ia Universidad Nacionat intercullural de
Quillabamba www.unis.edu.ce.

Registrese, Comuniquese y Publiguese. I

[ secnzta B X,

v i ENER' : o ‘ P
% Moa Lﬁ'\”““ ‘ '
\ S22 RICHARD ES ME&%A}‘?ABE- NIQUEN NGA ~
i ~7  Secretirio Gener © 'PiEEktasace la Comisibn Organizadora
nweawmonal Intercuttural de Quillabamba ~igirsiarMicional Intercultural de Quillabamba

Oistribucidn: Prasidencla, VPA, VFL DICA, LAH. UEL OPP. OCL OTL
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