
,�� Red de Salud 
Tayacaja . .. f uuai1cave,1ca 

"Al'ío de la Esperanza y el Fortalecimiento de La Democracia" 

FE DE ERRA TAS N°001 

En las instalaciones de la Red de Salud siendo las 15:00 p.m. del dia 06 de febrero del 2026, el COMITÉ 
DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS "PROCESO CAS Nº 001-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS", DE LA RED DE 
SALUD TAYACAJA, hace público el presente FE DE ERRATAS, ya que por error material al momento de 
la impresión se consignó lo siguiente: 

1. ITEM 01: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS: 
• DICE: 

GOstf:RNO IU:GIONAl 
HUA.NC:AVlf.Lt('.A 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
ANEXO A 

ITEM NºOl 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
Órgano DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Unidad Orgánica P.S. 1-1 VIOLETAS ACCOYANCA- MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO 

Puesto Estructural 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica 

NO APLICA 

TECNICO EN ENFERMERIA 

JEFE (A) DE LA IPRESS 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

NO APLICA 

NO APLICA 

• DEBE DECIR: 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
GOS*EANO MGfONAt ANEXO A ITEM NºOl 

HUANCAVUICA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

P.S. 1-1 VIOLETAS ACCOYANCA - MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO 

OBSTETRA 
Clasificación NO APLICA 

Nombre del puesto OBSTETRA 
Dependencia jerárquica JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO 

,¿,,_ ADJUNO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 01: OBSTETRA 



GOBIERNO REGIONAL 

Huancavelica 
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

Red de Salud 
Tayacaja 

1 M n"' 

2. ITEM 04: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS: 
• DICE: 

04 C.S. 1-3 SALCABAMBA 000660 TRANSITORIO ENFERMERA/O 

• DEBE DECIR: 

.. ADJUNTO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 04 

3. ITEM 18: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS: 

• DICE: 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos): 
Actividades en el radiologia convensional simple 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

protección radiológica, producción de rayos X, y fundamentos de radiografía 

• DEBE DECIR 

CONOCIMIENTOS 
IA) Conocimientos principales requeridos para el puesto ( no se requiere sustentar con documentos): 

Hematología y Banco de Sangre 
Gestión de Calidad 
Bioseguridad 
Epidemiología y Salud Pública. 
K,estión de laboratorios clínicos. 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Relacionados a laboratorio Clínico 

4. ADJUNTO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 18 

Sin más puntos a tratar siendo las 16:00 p.m. del 06 de febrero del 2026, se da por culminado la reunión 
para realizar la modificación de las BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL BAJO LA 
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS "PROCESO CAS Nº 001- 
2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST - (NECESIDAD TRANSITORIA), BAJO EL RÉGIMEN LABORAL 
DE DECRETO LEGISLATIVO Nº1057. 



OOBtERNO· REOSONAL 
HUANCJ'\VELICA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 
Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Clasificación 

Nombre del puesto 

Dependencia jerárquica 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
ANEXO A ITEM NºOl 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

P.S. 1-1 VIOLETAS ACCOYANCA- MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO 

OBSTETRA 

NO APLICA 

OBSTETRA 

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO 

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al 
Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Brindar la atencion prenatal reenfocada de forma integral, asi como examinar, diagnosticar. pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio 
normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

2 Brindar orientacion y educacion en el arnbilo de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente así como el seguimiento continuo , 
permanete de gestantes , puerperas y MEF. 

3 
Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente. Asi como el seguim�nto continuo 
de las MEF. 

4 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

5 Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesión y segun normativa 
vigente. 

6 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesqos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según normativa vigente. 

7 Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivación 
inmediata, según normativa vigente. 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y vacunas para la intervecion efectiva y reduccion de diferentes tipos de canear asi como la deteccion precoz de cancer 
8 de cervix (PAP, lnspeccion Visual y test molecular PVH) . infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, prevencion de la trasmision vertical, 

según normativa vigente. 

9 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y atención prenatal para contribuir al acceso a la 
atencion de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
NO APLICA 

NO APLICA 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Primaria 

Secundaria 

Tecoka Básica 
(162años) 
Técnica Slf)erior 
(3 64años) 

X UnM>'Sitaria 

Incompleta Completa 

X 

D Egresado(a) 

Maestria 

Doctorado 

O Bachiller 

OBSTETRA 

Egresado 

Egresado 

0 Titulo/Licenciatura 

Grado 

Grado 

Si 
0NoD 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

Si 
0No0 



CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatorla): 

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y segura 
(3) Orientación y consejeria en salud sexual y reproductiva 
(4) Planiflcacion familiar 
(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Bioseguridad 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: I Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especiolizadón no menos de 90 horas. 

curso de emergencias obstetricas 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nlvel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 
Hojas de cálculo X Quechua X 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 
Observaciones: 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

¡ 2 AÑOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS} 
Experiencia laboral específica 
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la función o la materia: 

j 1 AÑO DE EXPERIENCIA 
B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

j1 ANO DE EXPERIENCIA 
C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

[ 1 ANO DE EXPERIENCIA 
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera alga adiciono/ para el puesto y/o corgo. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo y colaboración interprofesional. 
Vocación de servicio y trato humanizado. 
Responsabilidad, organización y puntualidad. 
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. 
Comunicación efectiva con el usuario y comunidad. 
Alto sentido de la ética, responsabilidad . 
Compromiso e identification con la institution 
REQUISITOS ADICIONALES ' --- - ----.- ----- 
PREDISPOSICIÓN A SER ROTADO A OTRAS IPRESS. 










