\GOBIEANG REGIONAL

% Huancavelica

“Afio de la Esperanza y €l Fortalecimiento de La Democracia”
FE DE ERRATAS N°001

En las instalaciones de la Red de Salud siendo las 15:00 p.m. del dia 06 de febrero del 2026, el COMITE
DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS “PROCESO CAS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST -CAS”, DE LA RED DE
SALUD TAYACAJA, hace publico el presente FE DE ERRATAS, ya que por error material al momento de
la impresién se consignd lo siguiente:

1. ITEM 01: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS:

o DICE:

8§39
-

GABIERNO REGIONAL
MUANCAVELICA

Grgano
Unidad Qrgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
{ineal-

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
ITEM N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO
DIRECCION EIECUTIVA

P.S. -1 VIOGLETAS ACCOYANCA - MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO

NO APLICA
TECNICO EN ENFERMERIA
JEFE {A) DE LA IPRESS

NO APLICA
NO APLICA

¢ DEBE DECIR:
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GEIBIERNO REGICONAL
HUANCAVELICA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre dei puesto

Dependencia jerdrquica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A ITEM N°01

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

P.S. -1 VIOLETAS ACCOYANCA - MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO
OBSTETRA
NO APLICA

OBSTETRA

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO

4 ADJUNO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 01: OBSTETRA
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CGOBIERNG REGIONAL

Huancavelica

“Alfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de La Democracia”

2. ITEM 04: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS:
o DICE:

04  |CsS. 13 SALCABAMBA 000660 | TRANSITORIO gi_émw ENFERMERAD | 1 | 290000

o DEBE DECIR:

04 D.L.1057

C.S. -3 SALCABAMBA 000660 TRANSITORIO CAS ENFERMERA/O | 1 2,900.00

+ ADJUNTO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 04
3. ITEM18: EN EL FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS:

e DICE:

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) ;
Actividades en el radiologia convensional simple

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

proteccion radiologica, produccion de rayos X, y fundamentos de radiografia

o DEBEDECIR

CONOCIMIENTOS

i4) Conocimientos principales requeridos para el puesto { no se requiere sustentar con documentos) :

Hematologia y Banco de Sangre
Gesfion de Calidad
Bioseguridad

Epidemiologia y Salud Publica.
Gestién de laboralorios clinicos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a laboratorio Clinico

4+ ADJUNTO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 18

Sin mas puntos a tratar siendo las 16:00 p.m. del 06 de febrero del 2026, se da por culminado la reunion
para realizar la modificacion de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS “PROCESO CAS N° 001-
2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST - (NECESIDAD TRANSITORIA), BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE DECRETO LEGISLATIVO N°1057.
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GOBLERMNO REGIOMNAL
HUANCAVELICA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

ITEM N°01

P.S. -1 VIOLETAS ACCOYANCA - MICRORED DE SALUD ACOSTAMBO

OBSTETRA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud,  cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencion prenatal reenfocada de forma integral , asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio

1 L
normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Erindar orientacion y educacion en el ambilo de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segan normativa vigente asi como el seguimiento continuo ,
permanete de gestantes , puerperas y MEF.

de las MEF.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente. Asi como el seguimiento continuo

4 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seg(in normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la safud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa
vigente.

6 |Realizar intervenciones de prevencion e idenfificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segan normativa vigente.

segln normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y vacunas para la intervecion efectiva y reduccion de diferentes tipos de cancer asi camo la deteccion precoz de cancer
8 |de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH) . infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de TS, prevencion de Ia trasmision vertical ,

9 atencion de salud.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la

10  |Ofras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) EIBachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
[récnica Basica OBSTETRA ’
162 afios) Si{ X | No
Técnica Superiar
3 6 4 afios}
X niversitaria X
[Maestria | *Egresado [ k;rado
boctorado ‘ kgresado | lGrado
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CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Natu: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

curso de emergencias obstetricas
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS}

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[1 ANO DE EXPERIENCIA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|1 ANO DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|1 AN DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/e corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y colaboracion interprofesional.
Vocacion de servicio y trato humanizado.
Responsabilidad, organizacion y puntualidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Comunicacion efectiva con el usuario y comunidad.
Alto sentido de la ética, responsabilidad .
Compromiso e identification con la institution
REQ%EQEADIC!ONALES N
PREDISPOSICION A SER ROTADO A OTRAS IPRESS.
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Ea’ﬁ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
(= _ ANEXO A

— R © ITEM N°04

HUANCAVELICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Unidad Orgéanica C.S. |-3 SALCABAMBA - MICRORED DE SALUD DANIEL HERNANDEZ
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
I?ependenua;erarqmca JEFE(A) DE LA IPRESS
lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DELPUESTO
Brindar cuidado |ntegral de enfermeria a la persona familia y comunldad de acuerdo al Modelo de! Cuidado| lntegral de Salud con enfoque de derechos humanos,
curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as actividades seg(n el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con las intervenciones priorizadas en ¢l nifio de 0 a 11 afios.

Realizar la conservacion y manipulacién de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados

Captar, detectar y realizar el seguimiento oportunamente de los riesgos de enfermedades prevalentes en el nifio

Impiementar acciones de Promocién de la Salud en los escenarios (Familias, Comunidades, y Municipios Saludables)

Regucir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

Realizar la Implementacion de la atencion integral basada en familiay promover buen clima organizacional de su EE.SS

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y
convenios SIS, FED, evaluacion de desempefio y ofros

Actualizar mensualmente el padron nominado del nifio de 0 a 11 afios de su establecimiento asignado.

Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOT!) y otros sistemas alternos.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el ambito de su jurisdiccién .Con un total de 240 actividades mensuales.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que
corresponde.

Garantizar el usos correcto del Equipo de Proteccidn Personal y eliminacion adecuada de residuos sélidos

9 CI Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos, nomas técnicas y directivas
> 22 |de practicas clinicas.

o ;{9 El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segOn padron nominal dentro de su microred.

o .20 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

k COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesmnales de la Salud de Ias diferentes unidades, , areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS pubhcas y pnvadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo §B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos §C) c_Coleglatura"
Incompleta Completa Egresado(a) ! ?Bachiller XwETitqu/ Licenciatura Si ; X §No£ % i
i ’ Primaria 1 [j i j o T - oo 3 D) c‘,HabiIitacién
e - ! i rofesmnal'r’
— = | 1 LICENCIADO EN ENFERMERIA P g =
{Secundaria R Si i X Nof !
I — — w~§ L o | ekl i
" " Técnica Basica i ) I i T
[ (162 afios) | L ] ! Maestria Lw | Egresado émijrado
"NO APLICA -
% §Tecn|ca Superior | j"mmz ;
m‘(304anos) i i . . B
i | — T e
{ i Doctorado Egresado *Grado
—— -1 - i ik =i I - . I——
+ X Universitaria I { X tNO APLICA
it o [

{
H t = S |
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de urgencias y emergencias, Orientacian en consejeria familiar, medidas de bioseguridad, inmunizaciones, control de crecimiento y
'desarrollo, proceso de atencién de enfermeria, modelo de cuidado integral de salud por curso de vida.

IR SR — |

B) Cursos y Programas de espeuahzac:on requerldos y sustentados con documentos
Nota Cada curso de espec:ahzac:on deben tener no menos de 24 horas de capac:tac:én y los dlplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos v /o programas de especializacién.
|* CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO; ATENCION TEMPRAN; MANEJC DE IRAS Y EDAS ]

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas/D|aIectos

SN S A - . ¥

; Nivel de dominio | IDIOMA Nivel de dominio
OFIMATICA T e = OMAS / 1 T
Noaplica;  Bésico Intermedio Avanzado ; DIALECTO No aplica Bésico Intermedio = Avanzado
Procesador de textos i ’ X ' Elnglés X
Hojas de célculo i X ! Quechua X
e T m— ”"’“—m“wé““_"m' :‘"” "””'““““"";M 3 " "”"""“-“.F’“"“‘“‘
Programa de presentaaones 3 § X i ;OtrosTEspeu |car3 i
Otros (Especificar) i tOtros (Especificar)

Otros (Especificar) iObservaciones.-

] ]

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (INCLUIDO EL SERUMS)

Experiencia especifica

A Indique el tlempo de experlencla requenda para el puesto en la funcién o la materia:

O DE EX SERUMS. E

01 ARIO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
3 %

B En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A) senale eI tlempo requerido en el sector puiblico:
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

L g it
C Marque el nivel minimo de puesto que se requuere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista’ Especialista Superwsor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional i Asistente f i Coordinador Departamento: Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AREDITAR CON RESOLUCION Y/O CONSTANCIA DE SERUMS
{PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
§RESULTADOS

REQUISITOS ADICIONALES
INO APLICA
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o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e B ANEXO A o

S o ITEM N°18
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ - MICRORED DE SALUD DANIEL HERNANDEZ
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
I?ependencia jerdrquica JEFE(A) DE IPRESS
lineal: SRR = .
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: TECNOLOGO MEDICO

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entomo, con la finalidad de contribuir a la prevencion de
enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematologicas, bioquimicas, inmunolégicas y microbiologicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo al diagnostico
y tratamiento de los pacientes.

Realizar estudios y ex4menes macro y microscopicos de biopsias y piezas quirQrgicas.

Realizar estudios, citoldgicos e histopatologicos en las muestras de tejidos y secreciones.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematologico de los pacientes en hospitalizacion y emergencia.

Lograr la captacién de donantes de sangre la recoleccion, el procesamiento, el almacenamiento y la provision de sangre y sus derivados a los pacientes que requieren
los hemoderivados, debidamente tipificados y evaluados.

Promover y elaborar los documentos de gestion del departamento.

Gestionar adecuadamente la historia clinica y FUAs de acuerdo a las normas vigentes.

Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y eliminacion de residuos solidos.

10

Programar y evaluar la atencién del Departamento en el horario establecido y las 24 horas en emergencia para el cumplimiento de los objetivos de su Establecimiento
de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LO SERVICIOS DE LA IPRESS

Coordinaciones Externas:

_{F;ED DE SALUD TAYACAJA
FORMACION ACADEMICA
§A) Nivel Educativo .B) Grado(s)/situacidn académica y carréra/especialidad requeridos §C) éColegiatura? E
§ : e — S UL I i S
! Incompleta Completa SEgresado(a) »Bachiller L X Titulo/ Licenciatura Si ; X } No f I
? ww‘prima,-ia 7 ! - ; . D) éHabilitacién
LL f £ TITULO PROFESIONAL EN LA CARERRA UNIVERSITARIA DE profesi&nal?
‘ § isecundaria i E } 1 TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO il x j No| 1
T Técnica Basica . m !
g (162 afios) : } Maestria [ §Egresado MjGrado
i i ‘Noapuca T
iy ) H
i §Tecmca Superior ? i § 3
| _lsssafion || 1 L. _ J
§ ! Doctorado : 'Egresado g ‘Grado
—— . - I L
X Universitaria % X i NO APLICA
| . ]

O o DM N
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto ( no se requiere sustentar con documentos) :

Hematologia y Banco de Sangre
Gestion de Calidad
Bioseguridad

Epidemiologia y Salud Piblica.
Gestion de laboratorios clinicos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionados a laboratorio Clinico

Indique los cursos y /o programas de especializacion.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

¥
Nivel de dominio { Nivel de dominio
OFIMATICA ; g E IDIOMAS /-, i pe e |
_Noaplical ~ Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
. H ]
!Procesador de textos % L X ‘ Inglés E X i
Hojas de célculo é X 3 i iQuechua E X ]
Programa de presentaciones [ J X H g 0tros (specificar) H
{Biros (Especificar) - T - ;'cﬁr'és"(s_spéﬁEa_r)"‘ i‘””” i i
i |
H

gOtros {Especificar) i < i .Observaciones.-
i

[Otros [Especificar) = i

i 1 i

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prlvado

01 ANO INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

!01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

101 ARO

c Marque el mvel mlmmo de puesto que se requnere como experlenaa, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo ~
profesional Asistente i X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el regws:to de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i

i s ==

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ERESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPG, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD

.DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, ETICA Y VALORES.

|

REQUISITOS ADICIONALES

'RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

i
|



