Ministerio I Hospital Nacional Docente
de Salud | Madre Nifio San Bartolomé

Resolucion _Administrativa

Lima, 30 de enero del 2026
VISTO:

Visto el Expediente N° 02044-26 que contiene la Nota Informativa N°014-2026-OE-
HONADOMANI-SB de fecha 27 de enero del 2026 y el Informe N° 036-2026-EARH-OP-OEA-
HONADOMANI-SB de fecha 30 de enero del 2026, sobre asignacién y término de funciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que
“La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad,
segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de
funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones
se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 164-2018-DG-HONDOMANI-SB  de fecha 13 de julio
del 2018, se aprueba la Directiva N°® 03-OP-HONADOMANI-SB 2018 de “Incentivo Unico —
Transferencias Financieras al Subcafae y del Pago por Concepto de Incentivo Laboral a los
Funcionarios y Servidores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™, comprendidos

en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2767,

Que, con Resolucién Administrativa N©514-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 27 de
setiembre del 2023, se asigna las funciones en el cargo de Coordinador del Equipo de Liquidaciones de
la Oficina de Economia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé al servidor contratado
Jaime Raul RUIZ ULLOA, con DNI N° 09299997, con el cargo de Especialista Administrativo I;

Que, con Expediente del Visto, la Jefa de la Oficina de Economia del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, hace de conocimiento a la Direccion Ejecutiva de Administracion, la
propuesta de asignacién de funciones al servidor Lic. Adm. José Atilio ESPINOZA ALVARADO, como
coordinador del Equipo de Liquidaciones, solicitando que a través de su Despacho se derive a la oficina
de personal para su aprobacion mediante el acto resolutivo;

Que, con Hoja de Ruta del Expediente; N° 02044-26 de fecha 27 de enero del 20286, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San
Bartolomé”, aprueba la propuesta realizada por la Jefa de la Oficina de Economia;

Que, asimismo, cabe sefalar que el Cargo'de Coordinador del Equipo de Liquidaciones de la
icina de Economia, es un Cargo funcional, ‘el cual se encuentra el en Manual de Organizacion y
funciones (MOF) de la Entidad, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 203-2006-DG-HSB de
fecha 28 de noviembre del 20086, el cual no se encuentra registrado en el CAP.P provisional;
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Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado y emitir el acto resolutivo de asignacion de funciones en el cargo funcional de Coordinador
del Equipo de Liquidaciones de la Oficina de Economia, del servidor nombrado Lic. en Adm. José Atilio
ESPINOZA ALVARADO, con el cargo de Asistente Profesional Administrativo, Nivel Remunerativo

SPF;

Estando, a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”,;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucion
Ministerial N°884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomeg, Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA de fecha
31 de diciembre del 2025, que delega facultades en las Oficinas de Recursos Humanos de las
Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de emitir actos resolutivos sobre acciones de
personal en sus respectivas instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término a partir del 02 de febrero del 2026, al servidor contratado CPC Jaime
Ratil RUIZ ULLOA, identificado con DNI N° 09299997 con el cargo de Especialista Administrativo |, en
el cargo funcional de Coordinador del Equipo de Liquidaciones de la Oficina de Economia del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”, dandole las gracias por los servicios prestados
durante su gestién jefatural.

Articulo 2°.- Asignar, a partir del 02 de febrero del 2028, al servidor nombrado Lic. en Adm.
José Atilio ESPINOZA ALVARADO, identificado con DNI N° 06952265, con el cargo Asistente

Profesional Administrativo, Nivel remunerativo SPF, en el cargo funcional de Coordinador del Equipo
de Liquidaciones de la Oficina de Economia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San

Bartolomé”.

Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion a los interesados y a los
estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 4°.- Encargar al Area de Sistema de Informacion de personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacion de la presente resolucion en el legajo de los servidores en mencion.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, se encargue de la publicacion
de la presente Resolucién, en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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