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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2026-MPU/C

Urubamba, 04 de febrero de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA

VISTOS:

El Memorandum N° 016-2026-A-MPU de fecha 04/02/2026, sobre cese en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Provincial de Urubamba; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N® 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orginica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa
que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza, (...);

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1057 y el articulo 13° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias establecen que el contrato administrativo de servicios se extingue, entre otros
supuestos, por decision unilateral de la entidad, especialmente tratindose de cargos de confianza, los cuales son de libre
0 designacién y remocion, no generando derecho a estabilidad laboral;

2 \..\/’\\\ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2026-MPU/C de fecha 02/01/2026 se designa en el cargo de

%|5 ¢onfianza de libre designacién y remocion de Gerente de Desarrollo Econémico de la Municipalidad Provincial de
/ +/JUrubamba al Ingeniero Tomas Colque Mamanchura, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
'&/ 1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion
7 y Funciones y demds instrumentos de gestién de la Entidad;

Que, mediante Memorandum N° 016-2026-A-MPU de fecha 04/02/2026, el titular de pliego de esta Entidad,
dispone a la Oficina de Secretarfa General, se emita la correspondiente resolucion de alcaldia que disponga el cese en el cargo
de confianza de Gerente de Desarrollo Econdmico y se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 002-2026-MPU/C de
fecha 02/01/2026, con eficacia al 05 de febrero del 2026, en atencion a la renuncia voluntaria presentada por el citado
servidor en fecha 04/02/2026, la misma que se da por aceptada;

Que, en atencién a las facultades discrecionales conferidas al Titular de la Enudad y por razones de gestién
\\ institucional, resulta necesario disponer el cese del servidor que viene desempefiando el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Econdmico, agradeciéndole por los servicios prestados a la Entidad;

Que, el cargo ejercido reviste naturaleza de confianza, razon por la cual su permanencia se encuentra sujeta a la
decision discrecional de la autoridad que efectud su designacion, conforme a lo dispuesto en el marco normativo vigente;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
N 27972; de conformidad con el mandato legal, en el ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DISPONER ¢l CESE del Ingeniero TOMAS COLQUE MAMANCHURA en el
cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de Urubamba, a
partir del 05 de febrero del 2026; en consecuencia, se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 002-2026-MPU/C. Asi
como encargar a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracion de la liquidacion de beneficios laborales correspondientes,
hasta la fecha sefalada.

ARTICULO SEGUNDOQ. - EXPRESAR, a nombre de la Municipalidad Provincial de Urubamba, ¢l
agradecimiento al servidor cesado por los servicios prestados durante el ejercicio de sus funciones; asimismo, DISPONER
que efectie la entrega de cargo, incluyendo los bienes, expedientes administrativos y demas acervo documentario que se
encuentren bajo su responsabilidad, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
Humanos, al servidor cesado, para su conocimiento y cumplimento y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTIC)
para su publicacion en el portal de transparencia estandar de la Entidad. N\

REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE, CUMPLASEYA\?CHIVESE

Cc.

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Unidad de Recursos Humanos.
OTIC.

Cesado.

Archivo.
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