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Resolucisn Presidencial
Ineatituto Nacional Pencitenciania TI° 0782025 nperp

Lima,
06 FEB. 2026
VISTOS, el Memorando Multiple N° DOQ0027-2026-

INPE-GG de fecha 04 de febrero de 2026, de la Gerencia General de Instituto Nacional
Penitenciario; y, el Infarme N° DO00080-2026-INPE-URH de fecha 05 de febrero de 2026,
de |la Unidad de.Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el puesto asesor de la Gerencia General, del
[nstituto Nacional Penitenciario se encuentra vacante;

Que, estando a |z opinion favorable de la Unidad de
Recursos Humanos, segun Informe N° D000080-2026-INPE-URH de fecha 05 de febrero
del presente afio, se ha estimado necesario designar, al sefior ANDRES ALTAMIRANO
HUAYTA, en el cargo de confianza de asesor de la Gerencia General del Instituto Nacional
Penitenciario;

Contandose con las visaciones de la Gerencia
General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley
N°® 31419 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; el Decreto
Legislativo N® 276 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM; el Decreto Supremo 082-2023-PCM, Reglamento de la Ley N° 31564; el Decreto
~ Suprema N° 009-2007-JUS; vy, la Resolucion Suprema N° 032-2026-JUS:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR zl sefior ANDRES
ALTAMIRANO HUAYTA, en el cargo de confianza de asesor de la Gerencia General del
Instituto Nacional Penitenciario, nivel F-2.

ARTICULO 2.-  Dejar sin efecto, cualquier
disposicion que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 3.-  Disponer a la Oficina de
Sistemas de Informacién, publigue la presente resolucién en [a pagina web institucional
{www.gob.pe/inpe).

ARTICULO '4-  REMITIR copia de [a presente
resolucion al interesado, a ta Oficina de Sistemas de Informacion, a la Unidad de Recursos
Humanos y al Area de Legajos y Escalafdn, para los fines consiguientes.

Registrese y comuniguese,




