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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
“Decenio de (a Iguafdad de oportunidades para mujeres y fiomébres 2018 - 2027"

Resolucién Directoral Regional
N? 000210 -2026- DRELP

Santa Maria, 04 FEB 2026

VISTOS: El expediente con ingreso a la Oficina de Tramite Documentario de la DRELP, signado con el
Expediente N® 03228559, el Informe de Precalificacion N° 001-2026—CPAD-IESTP-DRELP, de fecha 20 de enero
del afio 2026 y demas documentos que componen el expediente administrativo,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2003-ED, se crea la Direccion Regionai de Educacidn de Lima
Provincias, dependiente en lo Administrativo de Gobierno Regional de Lima y en lo Técnico Funcional del Ministerio
de Educacion, cuyo ambito jurisdiccional comprendera el Departamento de Lima, excepto la provincia de Lima.

Que, la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) pUblicos y privados, asi como el
desarrollo de la Carrera Pablica de sus Docentes.

Que, la Ley y su modificatoria, establece un régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario
contra los servidores en su condicion de Directores Generales, Docentes, Auxiliares en calidad de nombrados y/o
contratados, asi como asistentes y Técnicos, que transgreden y/o infrinjan sus deberes, obligaciones vy
prohibiciones establecidas en el art. 77° de la Ley N° 30512 y que deben desempedar sus funciones con
responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria, cumplir con
la normas contenidas en la Constitucin Politica del Perl, Leyes, Estatutos, Reglamentos internos de la Institucion

3 Educativa donde presta sus servicios, asi como los principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
* Etica de la funcion publica, cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion,

imagen, respetar a los estudiantes, actores educativos y otros, participar en las evaluaciones y hacer optimo uso
de sus bienes a su cargo.

Que, seguin lo dispuesto por el art. 79° de la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, que incurran en responsabilidad administrativa son pasible de
sanciones segun ta gravedad de la falta v la jerarquia del servidor o funcionario, los cuales se aplican conforme
las reglas procedimentales administrativas disciplinarias establecidas en el Reglamento, aprobado por D.S. N°
010-2017-MINEDU y sus modificaciones.

Que, en el numeral VI) —Disposiciones Generales y el numeral VII) -Disposiciones Especificas de la
Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU-"Norma Técnica que regula el procedimiento administrativo
disciplinario establecido en la Ley N° 30512"-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y sus
modificatorias, establece las disposiciones aplicables al régimen disciplinario de la Carrera Plblica Docente, que
estara a cargo de una Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios-CPAD, los mismos que son designados
por el/la Titular de la DRELP, por un espacic de tres (03) afios.

Que, mediante Informe Precalificacion N® 001-2026-CPAD-IESTP-DRELP, de fecha 20 de enero del afio
2026, la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la DRELP, emitio su Informe correspondiente al
amparo de lo regulado en el literal a) y b) del numeral 7.1.12).- Disposiciones Especificas de la Resolucion
Ministerial N® 553-2018-MINEDU,de fecha 03 de octubre el afio 2018, asi como se ha tenido en cuenta ia presunta
infraccion a la Ley N° 27815-Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento aprobado por D.S N°©
033-2005-PCM, concardante con la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Pdblica de sus Docentes”, concordante con el D.S. N° 010-2017-MINEDU; asimismo mediante la
Resolucidon Directoral Regional N° 000616-2025-DRELP, de fecha Q1 de abril del afio 2025, que en su parte
Resolutiva, resuelve: Reconformar a partir de la fecha de emisidn de la presente resolucion la “*Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Directores Generales, Docentes de Carrera Plblica y Docentes
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Contratados, asi como para Asistentes y Auxiliares contratados de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Pablica de sus Docentes de la Direccién Regional de Educacion de Lima Provincias, la misma que
se emite pronunciamiento teniendo en consideracion a lo establecido, en la Resolucion Viceministerial N° 140-
2022,-MINEDU y respecto a la presunta responsabilidad administrativa.

ANTECEDENTES.

Que, la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacién de
Lima-Provincias-Huaura en estricta observancia a lo establecido en el numeral VII.-Disposiciones Especificas de
la Resolucidn Ministerial N® 553-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinaric establecido en fa Ley N°® 30512.-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU y su
modificatoria, ha decidido atender el expediente solicitado en cada caso en concreto, dado a la complejidad que
abarca a evaluar y examinar los instrumentales de presuntos infractores de sus funciones y calificar los hechos
contenidos.

Que, siendo eso asi la Comisidn de Procesos Administrativos seguird atendiendo la parte pertinente, a
las presuntas irregularidades que se sefialan en el expediente administrativo y conforme a lo establecido en los
7.1.12) del numeral 7.1.3) del numeral VIL.- Disposiciones Especificas de responsabilidades y funciones en las
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios de los IESTP, PAD, conforme lo establecido en la Resolucién
Ministerial N© 553-2018-MINEDU, de fecha 05 de octubre del afio 2018, que aprueba la Norma Técnica que
regula el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 010-2017-
MINEDU, fa misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion y habiendo Reconformado
{a Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacién de Lima-Provincias
a la nueva normativa de los Institutos Superiores y de las Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados, de
la jurisdiccion, se ha emitido la Resolucién Directoral N® 000616-2025-DRELP, de fecha 01 de abril del afio 2025,
quienes vienen asumiendo sus funciones con objetividad y en estricto cumplimiento de los principios del debido
proceso establecidos en el art. 10° de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N° 004-2019-)US-T.U.O y con una inmensa carga procesal debido a que afios anteriores las comisiones
de Procesos Administrativos, dejaron por inercia su funciones y comeo consecuencia prescribieron muchos
expedientes con denuncias graves y muy graves y eso es lo que ahora no se va permitir, que los plazos legales
no se venzan o entren en prescripcién y gue el Estado pierda autoridad para sancionar a los docentes infractores
o transgresores de las normas legales;

Que, en tal sentido elevo a su Despacho el presente Informe de Precalificacion de conformidad con lo
establecido el numeral 7.2.1) de la Resolucidon Ministerial N 553-2018.MINEDU, concordante con el art. 77°
de la Ley N° 30512 y el Decreto Supremo N° 010 —2017-Reglamento y concordante con los arts. 6° y 7° del
Caodigo de Etica de la Funcion Publica.

Que, la Ley N© 30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de
sus Docentes y su modificatoria Ley N° 31653, en su Art. 79° Referido a las Faltas, dice: Los docentes de la
carrera publica que transgreden los principios, deberes y obligaciones o no cumplan las prohibicicnes sefialadas
en la presente Ley y su Reglamento o cometan las infracciones previstas en fa Ley N° 27815-Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Pdblica y demas normas aplicables, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sancién segtn la gravedad de la faltas y la jerarquia del servidor o funcionario, las cuales se aplican
conforme a las reglas procedimentales establecidas en el Reglamento.- Las faltas administrativas a las que
hace referencia el primer parrafo se clasifican en leves, graves y muy graves .- El Reglamento de la presente
Ley establece la graduacién de las sanciones y las tipifica; para lo cual la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la DRELP, debe contar con un personal suficiente para evaluar los expedientes que se
recepcionan de los diferentes Institutos Superiores de Educcion Tecnoldgica y evitar que se acumulen y en
muchos casos decaen en prescripcion, dando oportunidad al infractor de no ser sancionado.

Que, de los términos de los hechos expuestos, abarca a la administrada bajo el régimen legal de la Ley
N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablica.

BASE LEGAL:

Que, el Régimen Disciplinario aplicado a los Directores Generales, los Docentes de la CPD y Docentes
Contratados, Asistentes y Auxiliares Contratados de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Puablica, ha
variado a través de los Gltimos afios por nuevas normas legales y administrativas, para quienes que por accion u
omisidn voluntaria o no, contravengan la obligaciones, prohibiciones y demas normatividades especificas sobre
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los deberes de servidores y funcionarios, que segun su régimen laboral regular, el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos, que son de caracter estable o de naturaleza temporal segun
su régimen laboral en que se desenvuelven y/o son designados, los administrados o servidores publicos, son
responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio pablico, sin perjuicio de 1as sanciones de caracter disciplinarie, por las faltas que cometan
en el ejercicio de sus funciones.-Para los Directores Generales en su condicién de Titulares o encargados, cuando
estos no cumplen con sus obligaciones y prohibiciones disefiadas en el marco legal correspondiente, en estos
casos y segln el incumplimiento de las prohibiciones sefialadas, cuando hay infraccion a sus deberes y
obligaciones es aplicable la Ley N° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publico y su Reglamento aprobado
por D.S N° 033-2005-PCM y demas normas legales conexas y aplicables al proceso administrativo disciplinario, a
quienes incurren en responsabilidad disciplinaria y son pasibles de sancién segun fa gravedad de las faltas yla
jerarquia del servidor y/o funcionario y se tipifican conforme a las reglas establecidas en la Ley, en el Reglamento,
Resolucicnes y normas técnicas como faltas administrativas disciplinarias y para la correcta aplicacion el Poder
Legislativo y el Ejecutivo, han promulgado leyes, se han emitido Resoluciones Administrativas especificas y
también generales para su aplicacion en la investigacion objetiva y oportuna desarrolladas dentro de un periodo
prudencial, asi se tiene la Ley N° 30512.-Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, el Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU y su modificatoria por el D.S. N° 016-2021-
MINEDU y para la correcta aplicacion se ha emitido la  Resolucién Ministerial N® 553-2018-MINEDU vy otras
normas complementarias, sin dejar de lado los principios constitucionales del debido procedimiento, es asi que la
conducta desplegada por ARMIDA CHANCA RUIZ, Docente del IESTP-"CANETE” del Distrito de Quilmana-Provincia
de Cafiete, Jurisdiccidn de la Direccion Regional de Educacion de Lima-Provincias, por infraccion al Codigo de
Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815 y su Reglamento; asi como la transgresion de sus deberes y funciones
establecidas en la Ley N° 30512 y Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU, tomando en cuenta
que es personal nombrada del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico -Cafiete, por haber vulnerado
presuntamente el principio de probidad, al no haber actuado con honradez y honestidad conforme lo establece
el art. 6° de la Ley N°® 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Que, si bien es cierto; segin el numeral 175.1) del art. 175°)-Prescripcion. -Del D.S. N 010-2017-
MINEDU-Regalmento de fa Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Profesores. -Dice; El Plazo de Prescripcion para iniciar el PAD es de tres (03) afios calendario de
cometida la falta, salvo que durante ese periodo la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios-
PAD correspondiente hubiera tomado conocimiento de la misma. En este {iitimo supuesto, la prescripcion opera
en un (01) afio calendario después de haber tomado conocimiento, siempre que no haya trascurrido el plazo
anterior. La prescripcién es declarada por la autoridad administrativa que impone la sancién, a solicitud de parte
o de oficio, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar por la inaccion administrativa.

El numeral 175-2) En caso el docente investigado plantee la prescripcion como alegato de defensa la
Comisién correspondiente debe emitir opinion para que la autoridad competente resuelva sin mas tramite que la
constatacion de los plazos; ya que la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario opera sin perjuicio
de i3 responsabilidad civil y penal., que hubiera lugar.

tas normas legales que se toman en cuenta en el presente caso son:

- La Constitucion Politica del Perd.

- Ley N©° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorios

- Ley N° Ley N° 30512.-Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

- Ley NO© 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

- Ley N° 30057.- Ley del Servicio Civil.

- El Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley N© 30057-Ley de Servicio
Civil

- El Decreto Supremo N° 033-2005, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815.

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y su modificatoria.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED

- Resolucion Ministerial N® 553-2027-MINEDU y su modificatoria.

REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS

)
=]
m
v
A
m

Se consideran Reglas Procedimentales en aplicacion a lo dispuesto en el numeral 6.8) de la Resolucidn
i 3 Ministerial N° 553-2018-MINEDU, de fecha 05 de octubre del afio 2018, que aprueba la “*Norma Técnica que

= «ﬁ' Regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley N® 30512-Ley de Instituciones y Escuelas de

J
L

Educacion Superior y de 1a Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-
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MINEDU, asi como también es aplicable a la Ley N° 27815 y su reglamento aprobado por D.S. N® 033-2005-
PCM.

Se considera como reglas procedimentales

v

Las Autoridades y drganos competentes de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios
detalla los pasos del PAD

Etapas o fases del procedimiento administrativo y plazos para la realizacion de Actos
Procedimentales.

Formatidades para la emisidn de los actos procedimentales.

Reglas sobre actividades probatorias y el ejercicio del derecho de defensa.

Medidas cautelares.

v

A2 24

Se considera como reglas sustantivas:

» Los deberes y obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.

% Faltas contempladas en la Ley y su Reglamento, 1as infracciones al Cddigo de Etica de la Funcion
Pablica

»  Sanciones, tipos, determinacion, graduacidn y eximentes.

Que, segun el art. 171° del D.S N° 010-2017-MINEDU, modificado por el D.S. N° 016-2021.-MINEDU,
establece que la Comisidn de Procedimiento Administrativo Disciplinario, conformada por 1a DRELP, se encarga
de la Investigacion Preliminar y la Fase Instructiva, a fin de realizar las actuaciones conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa de los docentes, Directores, Generales, de los Institutos de
Educacion Superior y en aplicacién de esta modificatoria la Direccion Regional de Educacién de Lima-Provincias,
adecud a la nueva normativa la conformacion de la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para Directores Generales, Docentes de CPD y docentes contratados, asi como o para Asistentes y Auxiliares
Contratados de los Institutos de Educacién Superior de la Direccidn Regional de Educacion de Lima- Provmcnas,
mediante la Resolucion Directoral Regional N° 000616-2025-DRELP, de fecha 01 de abril del afio 2025, cuyas
funciones estan determinadas en la Resolucidn Ministerial N® 553-2018-MINDU, sus funciones estan establecid_as
en el numeral 7.1.12) de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS, que tiene la Comision de Procesos Administrativo. .

Chy
& ;‘.'c,\ma o2, Disciplinarios de IESTP, entre otras:

53

o5 G5,
§ ; “'é‘;‘qgﬂ ‘c"a & a. Recibir denundias y reportes que provengan de la misma entidad.
=} o . . ) o .imon . . .
g% ey 53 b. Efectuar la investigacion previa al acto de inicio del PAD, para lo cual solicita informes, examina
-3 . . 3

e o o7 y analizar los medios probatorios.

¢. Proponer la incorporacion en el PAD nuevos presuntos involucrados cuando hayan detectado
Elementos que hagas presumir que participaron en la comision de la falta.
d. Emitir el acto de inicio del PAD.
e. Remitir el informe de propuesta de sancion.
f. Dedarar no ha lugar a tramite.
g. Iniciar de Oficio las investigaciones.
h. Atender dentro de los plazos de ley, los requerimientos de informacion realizadas en las entidades
del Estado.
L(OS DISCp i. Tramitar los Informes de Control que estén relacionados con el PAD.
{,,«";,o“’“ Dfe ‘” j.  Llevar el adecuado control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion emitida a la
£ 4 6, "
5z @ E,,ﬁ_ comision
%;-’%, £ . g P DESEMPENADO AL M TO DE LA COMISION DE TA DE LA DOCE

ﬁvﬁoﬂgz‘;gﬁw@,ﬁ DEL IEST “CANETE” Y CONDICI AL:
=  Nombres y apellidos : ARMIDA ELENA CHANCA RUIZ
= DNI : 19931022
= Cargo : Docente
= Condicion : Nombrada
»«  Régimen laboral 0 Ley N° 30512
+ Centro de trabajo : Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico “Cafiete”
= Situacion : En Actividad
= Jornada Laboral : 30 horas
= Cddigo de plaza : 581371111824
= Domicilio : Camacho-Mz. C-Lote 16-Distrito de San Vicente
= Distrito : San Vicente.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.

Que, la descripcion de los hechos, los mismos que fueron materia de revisién y calificacion obedecen a
constituirse como medios probatorios, los cuales versan sobre presunto abandono de cargo realizado por
la docente Armida Elena Chanca Ruiz, respecto a su inasistencia injustificada durante fos afios 2020,
2021, 2022 y 2023, a su centro de labores, Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pdblico de
Caiiete, constituyendo falta administrativa con causal de Destitucidn.

Que, con fecha 01 de abril del afio 2025, la Direccién Regional de Educacidn de Lima Provincias,
reconforma la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, acorde con las normas emitidas sobre la
Educacidn Tecnoldgica v la Carrera Plblica de sus Docentes, asi como la atencidn que debe tener el Ministerio
de Educacion como rector del Sistema Educativo del Pais y en especial en la Educacion Tecnoldgica, emitio la
Resolucién Directoral Regional N° 000616-2025-DRELP, de fecha 01 de abril del afio 2025, con tres (03)
integrantes en condicion de Titulares y con tres (03) integrantes alternos o suplentes en caso que sea necesario
con inasistencia de los primeros y desde esa fecha los miembros de la Comision viene cumpliendo sus funciones
y sus responsabilidades enmarcadas en la Resolucion Ministerial N® 335-2018-MINEDU, cuyos miembros vienen
dando atencion a los expedientes de acuerdo a su ingreso a fa Oficina de Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios de aquel entonces para que su atencion dentro de los términos y las formalidades del marco legal,
evallie examine y analice lo que corresponde y que estan previstas en las Disposiciones Especiales de la Resolucién
Ministerial N° 553-2018-MINEDU, de fecha 05 de octubre del afio 2018 y que en su numeral 7,1.12) de la
Resolucion pre citada.

Que, una vez puesto a vista de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Ley N° 30512-
Ley de Institutos de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, recepcionan los documentos y
dan inicio al proceso de analisis y examen de los instrumentales adjuntos, como son los documentos probatorios
en los que se advierten que hay transgresion de varias normas legales y hasta de la misma Constitucién Politica
del Estado.

Que, los principios, deberes y prohibiciones éticas del servicio pablico, establecidos en la Ley N° 287815.
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Ptblica, estos principios, deberes y prohibiciones éticas que se establecen
en el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica rigen para todos los servidores piblicos de las entidades de acuerdo
a lo establecido en el art. 4° del Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica y que se tipifican en faltas leves, faltas
graves y faltas muy graves, concordantes con el art. 79°, 83° de la Ley N® 30512-Ley de Institutos y Escuelas de

L Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, concordante con el art. 162° det D.S N° 010-2017-
?’h MINEDU.
AT

MEDIOS PROBATORIOS:

En ese sentido, a través del Exp. N® 02692114 - Doc 04330381, con Oficio N° 279/GRL/DRELP-
PAIE/2023, de fecha 03 de abril del 2023, se remita a la Secretaria Técnica de la Direccidn Regional de Educacién
— Lima Provincias el Informe N° 116-GRL/DRELP/PAIE-EPER/OFIC-2023, emitido por el Area de Personal, por
medio del cual se informa sobre la inasistencia injustificada de la docente Armida Elena Chanca Ruiz,
nombrada en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégice Pablico de Caiiete durante los meses
de marzo a diciembre del afio 2022, o cual constituye una falta conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento de la Ley N° 30512, configurando abandono de cargo, para lo cual se tiene en cuenta el consolidado
de asistencia del personal docente del régimen de la Ley N® 30512, en tiempo de Covid 19.

NOS o Asimismo, se tiene el Expediente N° 2692114 - Doc. 4370503, adjuntando el Informe N© 0043-
a‘::\onna ofi“’o,,GRL/DRELP/OAIE-EPER/OFIC—2023, de fecha 19 de abril del 2023, emitido por el Area de Personal de la DRELP,
"ff,%r medio del cual se informa sobre la inasistencia injustificada de la docente Armida Elena Chanca Ruiz,

S PRESIDENTE 7 'ombrada en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico de Cafiete durante los afios 2020, 2021 y
% 1es. <2022, lo cual constituye una falta grave conforme al procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley N°
164 q‘“oia,@,OSIZ, configurando presunto abandono de cargo por parte de la mencionada docente, contando con el Informe
“mos % N° 12/GRL/DRELP/OAIE-EPR/REC-2022, de fecha 23 de febrero del 2022, donde se reporta inasistencia
injustificada de la docente Armida Elena Chanca Ruiz, nombrada en el Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Pablico de Cafiete durante el mes de enero del 2022, adjuntando reporte de
trabajo del personal docente, remitido por parte del area de control de personal de la IESTP Cafiete; en ese
sentido se tiene también el Informe N* 70/GRL/DRELP-DOAIE-EPER/2021-MPGT, de fecha 05 de noviembre del
2021, emitido por el area de personal de la Direccidn Regional de Educacién — Lima Provincias a través se informa
sobre el registro de entrada vy salida de la docente Arma Elena Chanca Ruiz en el Instituto de Educacién Superior

3 Tecnoldgico Pablico “Cafiete” desde el afio 2019, documentacién remitida por parte del Director General de dicha
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institucion, Lic. Jessie Jean Pierre Ramos Moreyra, donde es de verse que de enero a septiembre del 2021
dicha docente presenta inasistencia injustificada a su centro de labores dentro de sus registros, del mismo
modo con Informe N° 0081/GRL/DRELP-OAIE-EPER/2021, de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por el area de
personal de la DRELP, mediante la cual se informa de la inasistencia injustificada del mes de marzo a
diciembre del 2020, por parte de la docente Armida Elena Chanca Ruiz, a su centro de labores,
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico, informacion remitida por dicha entidad.

Que, con el Expediente N® 3228559 — Doc. 5397157, mediante el Oficio N 549/GRL/DRELP-OAIE/2024,
de fecha 29 de mayo del 2024 la Oficina de Administracidn de la Direccién Regional de Educacion — Lima
Provincias, remite informacién acerca del presunto abandono de cargo realizado por la docente Armida
Elena Chanca Ruiz, respecto a su inasistencia injustificada durante los afos 2020, 2021, 2022 y
2023, a su centro de labores, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico de Caiiete,
asimismo da cuenta de la solicitud de! Director del IESTP “Cafiete”, sobre la liberacidn de la plaza N°
381311111827, la misma que estd plasmada en el Informe N° 83-GRL/DRELP/DOAIE/EPER-TP/2024, de fecha
16 de mayo del 2024, emitido por el drea de personal de la DRELP, precisando que la docente en mencion es
personal nombrada del programa de estudios de enfermeria técnica, toda vez que actualmente cuenta con
sentencia judicial que declara infundada la demanda de amparo de reposicién al empleo, interpuesto por la misma
docente contra la IESTP “Cariete”, en ese mismo sentido se tiene el Informe N° 041/GRL/DRELP/DOAI-EPER-
TEC-ADM (e)/2024, ! personal técnico administrativo de movimiento de personal, informa que a través del
Informe N° 081/GRL/DRELP/OAIE-EPER/2021, Informe N° 043/GRL/DRELP/OAIED-EPER-OFI/2023 y el Informe
N° 116/GRL/DRELP/OAIED-EPER-OFIC/2023, comunicando €l presunto abandono de cargo en el cual habria
incurrido la docente Armida Elena Chanca Ruiz, durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023; por otra parte se
tiene que ocupa la plaza N° 381311111827, tiene la condicién de nombrada y la liberacion de fa plaza podria ser
por la imposicion de sancién administrativa previo procedimiento administrativo disciplinario por la causa! de
abandono de cargo o por la causal de haber sido condenada por el delito de cohecho pasivo impropio en agravio
de la IESTP “Caiiete”, tramitado por el Tercer Juzgado de Investigacién Preparatoriz en el Expediente N® 1516-
2017-PE-03, Sentencia Condenatoria de Primera y Segunda Instancia (texto extraido de Resolucion 09 -
Sentencia, emitida por el Primer Juzgado Especializado Civil, respecto de la demanda de amparo de reposicion al

OUIE,
= RE EQ"O

%{’;‘33 y empleo).
i c‘g‘.‘; Que, con Expediente N° 3228559 — Doc. 5781184, mediante Oficio N° 1225/GRL/DRELP-OAIE/2024, de
*T  fecha 21 de octubre del 2024, la Administracion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, remite -
= informacion sobre el estado situacional de la docente Armida Elena Chanca Ruiz, docente del IESTP “Cafiete”, pro *:
t,,,:'::?q\,.o" presunto abandono de cargo, por inasistencia injustificada a su centro de fabores; asimismo se tiene el Informe -
N° 092/GRL/DRELP/DOAI-EPER-TEC-ADM.(e)/2024, emitido por el técnico administrativo del area de personal de
la DRELP, el mismo que considera abandono de cargo por el tiempo transcurride y no como falta no justificada;
_ 4,4/ por ende se debe actualizar los datos del trabajador en el PDT-Plame SUNAT en ese sentido.
La Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios-CPAD, de la DRELP, ha comenzado a concluir con
< todos los Procesos Administrativos Disciplinarios de afios anteriores, asi come expedientes que no se dio una
adecuada y una oportuna atencién y que por accién del tiempo han pasado a estado de prescripcion, por omision
de sus autoridades y CPAD de entonces.
Que de los actuados se desprende que la conducta ha sido por infraccidn al Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica, por una inasistencia injustificada de forma continua por parte de la docente Armida Chanca Ruiz,
(O perteneciente al IESTP “Cafiete”; siendo gue su accionar constituye una presunta falta administrativa de
a “,.L i3 s,,'l%wlnfraccmn a la Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Plblica y su Reglamento aprobado por D.S
sé:é? @\\g""o ° 033-2005-CPM, concordante con el art. 79° de la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
) ’@\0‘&9 = Supenor y de la Carrera Plblica de sus Docentes y concordante con el art. 82° del Reglamento aprobado por
k3 ﬁg_‘a_ .S N° 010-2017-MINEDU y sus modificaciones, y que a pesar del tiempo trascurrido a la fecha, por inaccion de
‘*.’;* cmaptS g 185 autoridades correspondientes de la Comision de Procesos Administrativos-CPAD de la DRELP, de aquel

7 hoINDD entonces NO dieron atencidn en el tiempo establecido.

En la Ley N° 30512 y su modificatoria y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU,
establece en su art 175°. -La figura juridica de la Prescripcion y dice: - Que el plazo de prescripcién para iniciar
un Procedimiento administrativo Disciplinario es de tres {03) afios calendario de cometida la faita, salvo que
durante ese periodo la Comision de Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente hubiese tenido
conocimiento de la misma.

En este ultimo supuesto de la prescripcion opera un (01) calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiese el plazo anterior de tres (3) y la Resolucion Ministerial N® 553-2018-
Minedu “Norma Técnica, que regula e! procedimiento administrativo disciplinario, establecido en la Ley N° 30512.-
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Ley de Institutos de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por
D.S. N° 010-2017-MINEDU, en su numeral 7.7.1) del numeral 7.7), trata de la prescripcién, para que las
comisiones de PAD, cumplan con su aplicacidn.

No obstante, lo sefialado precedentemente; corresponde precisar sobre la tipologia de las infracciones y
el computo de plazos de prescripcion en el marce del procedimiento administrativo disciplinario previsto en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; sobre el particular, SERVIR ha emitido pronunciamiento a través del Informe
Técnico N° 001971- 2022-SERVIR-GPGSC (disponible en www.gob.pe/servir}, el cual recomendamos revisar para
mejor detalle, y en el cual se indico lo siguiente:

(..}

Al respecto, es preciso indicar que la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil {(en adelante, la LSC} ni su
reglamento han previsto una clasificacion el tipo de infraccion o faltas de caracter disciplinario; sin
perjuicio de ello, a modo de referencia, podemos sefialar gue, en concordancia con lo previsto en
el articulo 252.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS (en adelante, el TUO de fa LPAG), se
aborda la tipologia de infracciones a partir del inicio del compute del plazo de prescripcion para
determinar !a existencia de infracciones administrativas, asi se hace referencia a lo siguiente:

(i) Si se trata de infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efectos permanentes, el
plazo se computa a partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido.

(i) Si se trata de infracciones continuadas, el plazo se computa desde el dia que se realizé la Ultima
accién constitutiva de la infraccion.

(iii) Si se trata de infracciones permanentes, el plazo se computa desde el dia en que la accién ceso.

Siendo asi, de acuerdo con Mordn Urbina “[...] En el primer supuesto, el de las infracciones instantaneas
e infracciones instantaneas de efectos permanentes, la conducta infractora se consuma con el acto inicial y en un
determinado momento, independientemente de la extensidn de los efectos de dicho acto. La voluntad infractora,
en estos casos, no se manifiesta en la duracion de los efectos de la conducta infractora, sino que se consuma en
la accidn inicial, por lo que 1a norma ha dispuesto que el plazo de prescripcidn de la facultad para sancionar dicho
tipo de conductas se compute desde el instante en gue inicid su comisidn. En el caso de las infracciones
continuadas, por otro lado, el cdmputo del plazo de prescripcion no comienza a contarse sino hasta el momento
en que deja de realizarse la Ultima accién infractora o, dicho de otro modo, desde el momento en que se comete
la Oltima accion integrante de esa unidad juridica. Finalmente, la regla de inicio del computo del plazo de
prescripcion para las infracciones permanentes estd determinada por la duracion de los efectos de la
conducta inicial gue dio lugar a Ia infraccion. De esta manera, hasta que no se realice una conducta
contraria por parte del autor de la infraccion que ponga fin a la situacién ilicita, el plazo de
prescripcion no comenzara a contarse(...]"

De otro lado, cabe sefialar que en el inciso 10.1 del numera!l 10 de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC4 se hace referencia a la prescripcion en el procedimiento administrativo disciplinario donde
podemos establecer la determinacién de las infracciones instantaneas al sefialar que Ia (...) La prescripcion para
el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta (...)" y respecto de
las continuadas al sefialar que “En los casos de falta continuada, para el computo del plazo, se entiende que la
comisidn de la falta se produce con el Gltimo acto que suponga la comision de la misma falta.”

Aunado a ello, a efectos de complementar la conceptualizacion de la tipologia de las infracciones yfo
faltas disciplinarias, nos remitimos a la clasificacion de infracciones desarrolladas por el jurista Victor
Sebastidan Baca Oneto, en la Exposicion de Motivos del Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en donde se sefiala lo siguiente en
cuanto a las infracciones instantaneas con efectos permanentes y las infracciones continuadas:

(i) Las infracciones instantaneas con efectos permanentes son aquellas que producen “un estado de
cosas contrario al ordenamiento juridico, que se mantiene. (...) aunque los efectos de la conducta
infractora sean duraderos y permanezcan en el tiempo en que debe contarse el plazo de prescripcion
de la infraccion”.

(i} En las infracciones continuadas, "se realizan diferentes conductas, cada una de las cuales constituye
por separado una infraccion pero que se consideran come Unica infraccién siempre y cuando forma
parte de un proceso unitario”.

Complementando lo sefialado en el informe técnico glosado en el numeral anterior, es oportuno
puntualizar que, con relacién a las “infracciones permanentes”, en la Exposician de Motivos del Decreto Legislativo
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N° 1272 (norma que modifica algunos articulos de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General), el académico Baca Oneto también se ha referido al respecto, sefialando que “son aquellas
infracciones en donde el administrado se mantiene en una situacién infractora, cuyo mantenimiento
le es imputable (...) no son los efectos juridicos de la conducta infractora los que persisten, sino la conducta
misma” .

En tal sentido, para efectos de determinar si una presunta falta disciplinaria constituye una infraccion
instantanea, instantanea con efectos permanentes, infraccion continuada, o infraccién permanente, se debe tener
en cuenta lo sefialado en e numeral 252.2 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (TUO de la LPAG).

Que, asimismo, en aplicacion supletoria de lo antes sefialado y de la informacidén acopiada e Gltimo
hecho de faita se centraria dentro del afio 2023 (diciembre), Gltimo registro de lo que se tiene en el expediente
administrativo; por lo que corresponder emitir pronunciamiento sobre su falta administrativa tras ser considerada
la misma como permanente.

Bajo esos considerandos; se tiene de la revisidn de los documentos que obran en el expediente
administrativo, se advierte que la Lic. Armida Elena Chanca Ruiz cuenta con Sentencia N° 225-2019,
perteneciente al Expediente Judicial N° 1516-2017-9-0801-IJR-PE-02, a través de la Resolucion N°
08, de fecha 08 de agosto del 2019, emitida por el 3° Juzgado Penal Unipersonal de delitos de
flagrancia, omision a la asistencia familiar, y conduccién en estado de ebriedad o drogadiccion de la
Corte Superior de Justicia de Caifiete, donde se resuelve CONDENAR a la mencionada docente como
AUTORA DEL DELITO contra la ADMINISTRACION PUBLICA, en su modalidad de corrupcién de
funcionarios, en su forma de COHECHO PASIVO IMPROPIO, en agravio del ESTADO PERUANO - Instituto
de Educacjén Superior Tecnoldgico Publico de Cafiete, e IMPONE 05 ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD
CON CARACTER DE EFECTIVA, Y LA PENA DE INHABILITACION PARA OBTENER MANDATO, CARGO O EMPLEO.
DE CARACTER PUBLICO - BEJERCER LA FUNCION DE CARGO DE DOCENTE EN EL SECTOR DE EDUCACION

PUBLICA POR EL PLAZO DE 05 ANOS (...); misma gue fue materia de los recursos impugnatorios correspondientes . &

segun lo desarrolia la Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03068-2023-PHC/TC, de fecha
05 de agosto del 2024, solicitando Nulidad de la Sentencia Condenatoria, asi como la Sentencia de Vista que-la
confirmd, inadmisible su Recurso de Casacion, siendo que finalmente se declara Improcedente su demanda
constitucional.

Se fundamenta en el Régimen Disciplinario de la Ley N° 30512 donde se sefiala que los docentes de la
carrera pablica incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones cuando trasgreden los
principios, deberes y obligaciones, o en su defecto no cumplan con las prohibiciones sefaladas en la Ley y su
Reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica;
asimismo se precisa que las faltas administrativas disciplinarias se clasifican en: leves, graves y muy graves
(articulo 79).

Asimismo, se tiene la Sentencia-2022-CI, contenida en el Expediente 00112-2021-0-0801-JR-CI-01,
sobre Accidn de Amparo interpuesto por Armida Elena Chanca Ruiz, contra el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Pablico de Cafiete, siendo que a través de la Resolucion N° 09, de fecha 16 de agosto del 2022, se
Resolvid por declarar Infundada la demanda constitucional de amparc presentada por la demandante mediante
la que solicitaba la afectacién de sus derechos constitucionales al trabajo, a la remuneracion y presuncién de
inocencia; y por ende se le reponga de manera efectiva a su empleo como docente nombrada del IESTP “Cafete”.

Que, en esa misma linea cabe precisar que en la Ley N® 29444 — Ley de la Reforma Magisterial, en su
Articulo 49, Destitucion. - Son causales de destitucion, la transgresidn por accién u omisidn de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerade como muy grave. También
se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes: b) Haber sido condenado
por delito doloso.

Que, del mismo modo en el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial D.S.N.© 004-2013-ED, en su
Articulo 84° inc. 1 y 2 del mismo cuerpo normativo seiiala que:

84.1. La condena penal consentida o ejecutoriada privativa de la libertad por delito doloso, acarrea
destitucion automatica sin proceso administrativo.

84.2 En caso de condena penal suspendida por delito doloso no vinculado al ejercicio de las funciones
asignadas ni afecte a la administracidn publica, la Comision Permanente o Comision Especial de
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Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes recomienda si el profesor debe ser sancionado
con cese temporal o destitucion.

Que, asimismo el articulo 75° de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes - Ley 30512, establece las circunstancias para los cuales se da el término a la carrera
plblica de docente, b) Destitucidn por la comisidn de falta muy grave, por condena penal por delito doloso, asi
como por la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a tres meses; en tal sentido
correspondera a su despacho verificar si la Lic. ARMIDA ELENA CHANCA RUIZ - DOCENTE NOMBRADA DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE CANETE al haber cometido delito contra la
Administracidén Piblica, es de aplicacion los alcances del articulo 84° inc. 1 del Reglamento de la Ley N° 29944 -
Ley de Reforma Magisterial, por lo que, correspondera la DESTITUCION AUTOMATICA SIN PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, no obstante cabe precisar que la Sentencia deberd estar Consentida o
Ejecutoriada.

Por lo que podemos inferir que en el ambito del sector educacién, nuestros legisladores han previsto que
la condena penal por delito doloso, consentida o ejecutoriada, constituye en principio una causal de destitucion
automatica; lo cual resulta congruente atendiendo a la finalidad de la educacién, que no es otra que el desarrollo
integral de la persona humana, preparandola para la vida y el trabajo. Es por ello que se exige al profesor para
permanecer en la carrera publica docente idoneidad profesional, probada solvencia moral y, salud fisica y mental
que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes.

En esa linea, de la citada norma se puede inferir lo siguiente: (i) La destitucion es automatica cuando
concurre la imposicion de una condena penal consentida o ejecutoriada privativa por delito doloso,
independientemente que el delito cometido tenga o no relacién con las funciones que le han sido asignadas al
servidor condenado, afecte o no a la Administracidn Publica. (i) Ante la concurrencia de fa imposicion de una
condena penal suspendida, siempre gque no esté vinculada con el ejercicio de sus funciones o afecte a la
Administracidn pdblica, la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinario sera quien deba pronunciarse sobre
la posibilidad de imponerse la sancidn de cese temporal o destitucién. (jil) Cuando concurra la imposicion de una
condena penal suspendida y la misma tenga relacién con las funciones que le han sido asignadas al servidor
condenado o afecte a la administracién publica, la destitucién también sera automatica. (iv) La destitucidn es
automatica cuando el profesor es condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por delito de terrorismo, o
sus formas agravadas, delito contra la libertad sexual, delito de corrupcién de funcionarios o delito de trafico
ilicito de drogas, independientemente que el delito cometido tenga o no relacion con las funciones que le han
sido asignadas, afecte o no a la Administracion Plblica. 24. En ese sentido, aun cuando un docente haya sido
condenado por la comision de un delito que no afecté a fa Administracion Publica, podra ser pasible de una
sancién, incluso la destitucion; ya que su conducta atenta contra los valores que impone la funcion docente.

Que, en el presente caso de la revision y la evaluacion de los antecedentes que obran en los autos,
prueban preliminarmente responsabilidad administrativa disciplinaria, motivo por el cual es necesario ampliar la
investigacion, e iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la docente ARMIDA ELENA CHANCA
RUIZ, al haber encontrado indicios de infraccion de los Principios, Deberes y Prohibiciones a la Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Plblica N° 27815, presunta inconducta funcional que, constituye falta de caracter disciplinario
tipificada como grave con causal de Destitucién, concordante con el art. 79° de la Ley N® 30512 y el Articulo 829
de la acotada Ley.

RESPECTO AL PODER DISCIPLINARIO DEL ESTADO — EMPLEADOR:

En todo contrato de trabajo confluyen tres elementos o caracteristicas esenciales: 1) Prestacion de
servicios, 2) Remuneracidn y 3) subordinacion, siendo este Gltimo el elemento determinante, caracteristico y
diferenciador de contrato de trabajo frente a otros que no tienen esa naturaleza.

El elemento de subordinacion implica, del lado del empleador, el ejercicio del denominado poder de
direccidn, que comprende una pluralidad de facultades, necesarias e indispensables para el funcionamiento
normal de 1a empresa o entidad y del lado del trabajador, el deber de sujetarse a dicho poder, cumpliendo
estrictamente las drdenes impartidas v una de estas manifestaciones del poder de direccion es la facultad
disciplinaria, en virtud de la cual el empleador puede aplicar sanciones a sus trabajadores, cuando estos incurran
en algin incumplimiento de sus obligaciones. En este orden de ideas, la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores cualquiera que sea su condicion y régimen legal al
¢ue pertenecen, por las faltas previstas en la Ley, que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién
de servicios.
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SERVIDOR PRESUNTAMENTE TRANSGREDIO SUS DEBERES Y OBLIGACIONES, COMO TAL DE
ACUERDO AL CARGO Y REGIMEN LEGAL AL QUE PERTENECE

ARMIDA ELENA CHANCA RUIZ- Que, conforme los documentos que obran en autos, es denunciada,
por Infraccion a la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por D.S N® 033-2005-PCM P(blica, concordante con lo establecido con el art. 79° de la Ley N° 30512, esta
prescribe lo siguiente:

Los docentes de la Carrera Pdblica que trasgreden, los principios, deberes y obligaciones o no cumplan
con las prohibiciones sefialadas en la presente Ley y su Reglamento o cometan las infracciones previstas
en la Ley N° 27815-Ley del Cddigo de la Funcidn Pdblica y demas normas aplicables incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones seg(n la gravedad de las faltas y la jerarquia
o funcionario, las cuales se aplican conforme las reglas establecidas en el regiamento.

FUNDAMENTACIONES DE LA PRESUNTAS FALTAS COMETIDAS Y LA SANCION
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Sobre la fecha de la comision de los presuntos hechos.

» Teniendo en cuenta que lo antes pre citado, la falta administrativa (abandono de cargo) por
inasistencia injustificada, se vino suscitando en el periodo comprendido durante los afios 2020,
2021, 2022 y 2023, a su centro de labores, Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Piblico de Cailete; en base a las continuas faltas que presentd la docente
ARMIDA CHANCA RUIZ.

» La Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada mediante Resolucion Directoral
fN° 000616-2025-DRELP de fecha 01 de abril del afio 2025, que en su art, 1° Reconforma a partir
de la fecha de la emisién de la presente Resclucion la “Comision de Procesos Administrativos.

Disciplinarios para Directores Generales, Docentes de la Carrera Publica Docentes y docentés =~ -

contratados, asi como para asistentes y Auxiliares de Educacion de los Institutos de Educécuon
Superior de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias,

PRESUNTA ION SOBRE LA FALTA DISCIPLINARIA

Sobre la presunia falta de la denunciada

Que, el art. 10° de la Ley N° 27815-Ley del Codigo de Ftica de la Funcién Plblica, establece que la
trasgresion de los principios, deberes, establecidos en el Capitulo I1 y las DI‘OthICIOI"IES establecidas en
el Capitulo III se considera infraccion al Codigo de Etica de la Funcion Publica, se genera responsabilidad
administrativa pasible de sancion, concordante con el art. 79° de la Ley N® 30512.- Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en su segunda parte clasifica
las faltas en leves, graves y muy graves y en su el Art. B0® {as sanciones aplicables a los docentes de
los Institutos y Escuelas Superiores, son las siguientes:

a) Amonestacion, en caso de faltas leves
b) Suspensitn en el cargo hasta por noventa (90) dias en caso de faltas graves
c) Destitucion en la carrera piblica, en caso de las faltas muy graves.

Que, igualmente el D.§ N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Regiamento de la Ley N® 30512, de
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Careara Publica de sus docentes, establece en sus
arts. 160°.-Las faltas leves, en el art, 161° Las faltas graves y en el art. 1627, refiere a las faltas muy
graves, igualmente en el art. 164° estd referido a las sanciones leves, el art. 165° esta referido a las
sanciones de suspensidn por noventa dias {90) y el art. 166* estd referido a la destitucion,

Sobre sancion que debio aplicarse a la Docente denunciada del IESTP

Que, siendo esto asi, las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la DRELP y con
arreglo a sus atribuciones establecidas en el Resolucion Ministerial N® 553-2018-MINEDU-Noma Técnica
que regula el procedimiento administrativo disciplinario, establecido en la Ley N° 30512-Ley de Institutos
y Escuezas de Educacién Superior y Carrea Publica de sus docentes, quien habria incumplido con sus
deberes y obligaciones prevista en el literal b) del art. 80° de la Ley acotada concordantes con los arts.
163°y 165° del D.S. N® 010-2017-MINEDU-Reglamento de la Ley N® 30512. De IES Y EESP.
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O PARA PRESENTAR LOS DE RG

Que, de conformidad a lo establecido al articulo 181° del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley del
IESTP, puede formular descargo por escrito y presentarlo al drgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, asimismo, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo y, ademas,
tendra el derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la finalidad
de ejercer su derecho de defensa y presentar pruebas que crean conveniente.

AUTQRIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA:

El Organo Instructor es competente para disponer el inicio del procedimiento Administrativo
Disciplinario, conforme se definio precedentemente y también para recepcionar los descargos conjuntamente
con las pruebas que debe acompafiar el procesado para desvirtuar los cargos o simplemente admitir su
responsabrlldad administrativa, igualmente recibir la solicitud de ampliacion del plazo hasta por cinco (5) dias
mas y a su vez evaluarlos con arreglo Ley y luego remitirio al Organo Sancionador, acompaiiando un proyecto
de Resolucion de una posible,-Numeral 7.4.1) al 7.4) del numeral 7.4) de la Resolucién Ministerial N® 553-
2018-MINEDU.

, Una vez culminada esta Fase del Procedimiento Administrativo Disciplinario, los autos pasan avista del
Organos Sancionador. Numerales del 7.5.1 al 7.5.9 del numeral 7.5) de la Resolucién Ministerial, ya referida.

PROP A DE MEDIDA

Que, la emision de medidas cautelares tiene como fundamento la necesidad de garantizar el derecho
de “Tutela judicial efectiva” y en la necesidad de evitar perjuicios graves, tanto para el Estado como para el
ciudadano, mientas no exista sancién o decisién definitiva en el proceso o procedimiento, por ello el art- 179°
de la Ley N® 30512 —Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes,
que luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas, la autoridad del proceso
administrativo disciplinario puede mediante decision motivada y con el objeto de prevenir afectaciones mayores
a la entidad publica o las ciudadanos, separarlo de su funcion y ponerlo a disposicion de ta Oficina de Personal
a realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo a su especialidad o exanerado de su obligacion de asistir
a su centro de trabajo, establece que las medidas cautelares, se ejecutan durante el tiempo que dure el proceso
administrativo disciplinario, siempre que no perjudique el derecho de defensa y otras derechos que nacen de la
estabilidad del servidor (...), el numeral 179°.2) establece que las medidas cautelares, pueden modificarse o
;d, : levantarse durante el curso del procedimiento administrativo disciplinario y por dltimo el numeral 179°

Excepcionalmente pueden imponerse antes del inicio del PAD, establece que la mediad cautelar caduca de pleno
derecho cuando se emita la resolucidn que pone fin al proceso administrativo disciplinario, siendo esto asi,
queda a potestad de la autoridad del proceso administrativo, determinar la continuidad del servidor o la
separacion mientras dure el proceso administrative disciplinario, en ei presente caso que nos ocupa, el servidor
debe continuar laborando en el mismo cargo, mientras dure el Procesoc Administrative Disciplinario y
excepcionalmente deben se dan antes del inicio del proceso investigatorio y en concordancia a lo prescrito en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece en su art. 155° la posibilidad de que dentro de un
procedimiento administrativo a su cargo, la autoridad administrativa dicte medidas cautelares con la finalidad
de asegurar el cumplimiento y eficacia de sus decisiones, accién que corresponde determinar a la autoridad
inmediata superior, el presente caso como queda dicho, no seria aplicable dicha medida.

NOS DISCyp, <
«?"“mm Deé. SOBRE LA ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
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T8 22 5 E articulo 160° de la Ley N°® 27444-Aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.TUO, Ley del Procedimiento
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o % f & § Administrativo General, establece que la autoridad responsable de propia iniciativa o a instancia de los
& & administrados puede disponer la acumulacién de los procedimientos en tramite que guarden conexién
“Smnoy * entre si, como es el caso de incumplimiento de funciones, demostrar rebeldia a asumir funciones en los

cargos designados cualquiera que sea su condicién legal, o plantear cuestiones después de varios afios
de materializado el resultado de evaluacion, plantear denuncias después de quedar en segundo o tercer
lugar de una evaluacidn.

» Que, se han acumulado al principal, los documentos de la Fase Instructiva de fa comisidn de Procesos
Administrativos Disciplinarios del IESTP- CANTE ya que se tuvo los informes emitidos por el area de
personal emitidos por la Direccién Regional de Educacidn - Lima Provincias que quedaron expeditos para
que la CPAD de la DRELP, evalué los descargos que pudo haber tomado conocimiento y se termine con
la absolucién o imponiendo la sancion que hubiese correspondido de ser el caso sin embargo esto no

awaw.drefp.gob.pe
Area de Mesa de Partes y Tramite Documentario

Av. Independencia S/N - Santa Maria - Huaura (Km. 151.5-Panamericana Norte — Margen Este/Plazuela Sta. Maria



.. contintia Resolucion Directoral Regional N° 000210 - 2026 - Pigina 12 de 12

sucedid, hasta que la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios Reconformada mediante la
Resolucion Directoral Regional N° 000616-2025-DRELP de fecha 01 de abril del afio 2025.

> Al respecto, la acumulacion de procedimientos tiene como finalidad simplificar y otorgar celeridad v
eficacia a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente casos que guarden
conexion entre si, a efecto de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento, evitando
repetir actuaciones, como notificaciones o actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictorias.

> Existen dos tipos de acumulaciones: a) la objetiva, cuando se acumulan varias pretensiones de un mismo
administrado, y b) la subjetiva, por la cual se acumulan pretensiones de distintos administrados.

» De esta manera, para que pueda darse la acumulacion de procedimientos administrativos disciplinarios
debe evaluarse la existencia de conexién por el administrado o por la materia pretendida. Dicha tarea
corresponde ser evaluada caso por caso y es responsabilidad de cada entidad pablica.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30512, Ley de Instituto y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y el D.S. N° (10-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512, la Resolucion Ministerial N° 553-2018-MINEDU- "Norma Técnica que Regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario” en la Ley N°® 30512, la Ley N° 27815-Ley del Codigo de Ftica de la
Funcién Plblica, el Texto Unico Ordenado de !a Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y
en estricta observancia de la normatividad de la materia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en contra docente
Armida Elena Chanca Ruiz, respecto a su inasistencia injustificada durante los aiios 2020, 2021,
2022 y 2023, a su centro de labores, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico - Caiiete.;
contando con fundamentos suficiente y razonables sobre presunta falta administrativa d|s<:|pI|nar|a grave por
haber infringido los art. 6° y 7° de fa Ley N°® 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y por ende
estar inmersa en el articulo 144 Destitucion del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera P(blica de sus Docentes, aparejado con el D.S. N® 010-2017-MINEDU, de
acuerdo a los fundamentos expuestos precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién Regional de
Educacidn de Lima Provincias-DRELP, proceda a notificar la presente Resolucion a la docente Armida Elena Chanca
Ruiz, del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico' “Caiiete”, segun lo descrito precedentemente, a la Oficina
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento y Areas correspondientes, para los fines consiguientes.
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