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H O S PITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, O5 de febrero del 2026

VISTOS:

El Expediente que contiene la Nota Informativa N.® 078-02/2026-UP-ETGDR-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de
febrero de 2026, emitida por la Unidad de Personal; el Informe N.° 003-02/2026-ETGDR-UP-HCLLH/MINSA, de
fecha 03 de febrero de 2026, emitido por el Equipo de Trabajo de Gestién del Rendimiento; la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 000095-2024-SERVIR-PE; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.* 000076-2021-
SERVIR-PE; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000068-2020-SERVIR-PE; respecto a la aprobacion
del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento - Ciclo 2026; y,

NSIDERANDO:

ue, mediante Resolucion Administrativa N.° 160-2019-MINSA/DIRIS-LN/6, el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
es un establecimiento de segundo nivel de atencién, categorizado como I1-2 Hospital de Atencion General; brinda
los servicios de salud basica y especializada, en el marco de la atencion integral basado en la persona, familia
’/F?‘“\y comunidad, con el enfoque preventivo, curativo y recuperativo de la salud, de los usuarios que acuden a los
* w7 servicios de salud, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en consuita externa,

f?pspitalizacién y emergencia;
\_.—_:,;i'-*"'Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como ente
) rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, responsable de establecer, desarrollar y
ejecutar la politica de Estado respecto del servicio civil, comprendiendo dicho sistema, entre otros subsistemas,

la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende
el proceso de evaluacion de desempenio, cuya finalidad es estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil, identificar y reconocer su aporte al cumplimiento de las metas institucionales, asi como evidenciar
las necesidades de mejora del desempefio individual y organizacional;

Que, el articulo 22 de la citada Ley establece que la evaluacion del desempefio es un proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor plblico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;



Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico de caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante Ia planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera
etapa contempla, entre otros, la elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizd la aprobacién de
la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva’, cuya finalidad es que las
entidades plblicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la citada Directiva define al cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba
por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento, en el cual se detallan las actividades a desarrollar en cada etapa,
sus plazos, asi como las acciones previas y/o transversales al ciclo;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del
Rendimiento y comprendiendo las acciones de comunicacion, la aprobacion del cronograma, la definicion de la
matriz de participantes y de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de la Directiva establece que el Titular de la entidad, como méaxima autoridad
administrativa, es responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento y aprueba el
cronograma institucional mediante resolucion durante la etapa de planificacion;

gg plementamon del Subsistema de Gestion del Rendlmlento y en sunumeral 3.1 3 se establece que en la etapa
== -c;e planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual
e ontiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar
cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

2.
‘%‘o

< nNE 16‘:-

\ Que, a través de Resolucion Directoral N.° 037-02/2025-DE-HCLLH/MINSA se aprobé el Cronograma de
Implementamon del Subsistema de Gestién del Rendimiento del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz - Ciclo 2025;

":\-’ Que, mediante Informe N° 003-02/2026-ETGDR-UP-HCLLH/MINSA de fecha 03 de febrero del 2026, el Equipo
de Trabajo de Gestion del Rendimiento de la Unidad de Personal, sustenta y propone la aprobacion del
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026, para su acto
resolutivo por la maxima autoridad del Hospital;

b

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo
2026, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema
de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica,
que, para el caso de la entidad, es la Direccién Ejecutiva, de conformidad con lo establecido en el
numeral/articulo Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 463-2010-MINSA.

Con los vistos de la jefa de la Unidad de Personal, del jefe de la Oficina de Administracion y, suscrito por el
Director Ejecutivo del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz":

En uso de las facultades conferidas en los articulos 8 literal ¢) del Reglamento de organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion N.° 463-2010-MINSA; y conforme a lo dispuesto en
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Resolucion Directoral

la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacién se formaliza con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
=75 5=~ ARTICULO 1.- APROBAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento del

§ f?':j‘il%ospital Carlos Lanfranco la Hoz - Ciclo 2026", que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
\>/; =<Directoral.

4 8 41 ','f-? ';ARTiCULO 2.-DELEGAR ala Unidad de Personal, la atribucion de modificar el “Cronograma de Implementacion
s del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026" con cargo de dar cuenta a la Direccion Ejecutiva y
comunicar dichas modificaciones a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Unidad de Personal la adopcién de las acciones necesarias para la ejecucion
del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026.

ARTICULO 4.- DISPONER que se realice la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Registrese y Comuniquese.

’MC. Luis Ennique ;Rjos Pgl'va
CMP 30544 ~ RME 03211
nmgt‘}m EILEHTIVE HCLEH

LERO/RMD/MVBJ

C.c

- Oficina de Administracién

- Unidad de Personal

- Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
- Archivo
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ - CICLO 2024"

Aprobacién del cronograma de implementacidn GDR 2026

2/02/2026

16/02/2026

ORH / Titular
Planificacién y ejecucidén de acciones de comunicaclon ORH 21022026 31M12/2026
E}jleca:k:)tgcric:’)g c’?nedoecg?:g;gz :pgeurrt;(r;?pg%gc}ulimcién de servidores de confianza no directivos y ORH / Titular 210212026 16/02/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 17/02/2026 | 20/03/2026
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ofros segmentos ORH/ Evaluadores/as / Evaluados/as 1710212026 | 20/03/2026
Revision de faciores de evaluacion a solicitud de elfia evaluado/a (cuando correspondal Evaluados/as / ORH 20/03/2026 25/03/2026

Envio de la informacion de la etapa de plandficacién a SERVIR

Fiecucién de acciones de comunicacion

ORH

26/03/2026

31/03/2026

Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR

Ejecucion de acciones de comunicacion

ORH

2211212025

ORH 1104/2026 31/12/2026

g;:;:gl?é:éon de propuesta / proyecto de mejorg, para oplar por la calificacién del rendimiento Evaluadores/as y evatuados/as 10412026 20/10/2028
Implementacion det proyecio de mejora, para optar por fa calificacién de rendimiento distinguido, Evaluadores/as y evaluados/as 210212026 30/11/2026
Entrega de evidencias (segun piazos establecidos en el formato de evaluacién de cada evaluado) Evaluados/as 1/04/20286 31/12/2028
ejecucion de las reuniones de seguimiento - 1ra. Reunion {individuat o grupal) Evaluados/as y evaluadores/as 20712026 31/07/2025
ejecucion de las reunionas de seguimiento - 2da, Reunion (individual ¢ grupal) Evaluados/as y evaluadoresfas 1/12/2026 24/12/2026
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion {CIE) {cuando comespondal ORH/ Titulaw 17912026 30/10/2026
Determinaciéon dei medio autorizado por elfia evaluado/a para la notificacion de ta calificacidn ORH 2112026 30/11/2026
31/12/2025

ORH 4/1/2027 29/01/2027
Zriz?fgi?é:ci)én de los resulfados de las mejoras implementadas para ta calificacion de rendimiento Evatuadores / ORH 4/4/2027 8/1/2027
Designacion de Junia de Directivos {cuando corresponda) ORH 41112027 131172027
Puntuacion y calificacion Evaluadores 51172027 117112027
Evaluacion y clorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido {cuando comresponda) Junta de directivos 61112027 151112027
Nofificacion de la calificacién Evatuadores 5112027 11/1/2027
Reunién de retfroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 6/1/2027 221112027
Presentacién de solicitud de ja confirmacion de la calificacion (cuando corespondal) Evaluadosfas f ORH 7112027 231172027
Conformacion y pronunciamiento del CIE {cuando corresponda) ORH / CIE 8/1/2027 28/011/2027
Envio de ta informacidn del clere de ciclo de Gestidon del Rendimiento 2026 a SERVIR ORH 251112027 2810172027

* En caso de presentarse una soficitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y correspondera si atencion, segin los tiempos previstos en la Birectiva de Gestion del Rendimiento.




