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La Municipalidad Distrital de Sunampe, Provincia de Chincha y Departamento de Ica, viene
implementando las Herramientas de gestion, a fin de encaminar las acciones y actividades en la
consecucion de los fines y objetivos propuestos en la presente gestién municipal.

La Municipalidad Distrital de Sunampe, tiene como objetivo principal, recuperar la confianza de
la poblacion con su Municipalidad; pero a través de sus diferentes 6rganos estructurados en los
servicios que presta directamente a la poblacion.

En ese sentido, se ha visto por conveniente involucrar a las autoridades, funcionarios y
trabajadores en conjunto, para elaborar documentos sostenibles y que racionalmente sean
eficaces y eficientes,

El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, es el requerimiento minimo de cargos y plazas
para hacer que funcione todo el sisterna municipal en el cumplimiento de sus funciones, en esta
realidad. Sin embargo, no todos los cargos estdan ocupados por razones presupuestales, pero si
se tiene en cuenta que en el camino y de acuerdo a los requerimientos necesarios se prevé para
ser contratados.

La Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicion Complementaria
Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Y el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE, cuya implementacién progresiva sera regulada por la directiva que emita
SERVIR, como se dispone en la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N* 002-
2015-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE", modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece en el articulo 7° numeral 7.5 que las
normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°4, 4-A, 4-B, 4-C Y4-D que forman parte
de dicha norma reglamentaria;

Finalmente, es de advertir que todos los documentos habidos y por haber, son Perfectibles en
el desarrollo y aplicacion del mismo, por lo que, se cefiira a los constantes cambios a través de
la realidad y las normas.
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CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES

1.1, FINALIDAD

Contar con una correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de Sunampe y con los criterios de disefio y estructura de la
Administracién Publica que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos ptblicos.

El cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) es un instrumento normativo de gestion
administrativa que tiene por objeto establecer los cargos necesarios para cada organo definido
en la estructura orgdnica y el reglamento de organizacién y funciones.

1.2. OBJETIVO

El presente documento de gestion tiene por objetivo. Organizar y designar los cargos que
correspondan a cada unidad organica de la entidad; en base a la estructura orgdnica, el
reglamento de organizacién y funciones, los principios de racionalidad y austeridad del sector
publico.

1.3. AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos establecidos en el presente documento, deberdn ser aplicados por la
Municipalidad Distrital de Sunampe.

1.4. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL CAP-P

La Municipalidad Distrital de Sunampe, ha formulado el presente CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P), en el marco de las competencias y disposiciones
establecidas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos y elaboracion y aprobacion del CPE" vy regula la elaboracidon y aprobacion del CAP
Provisional a efectos de facilitar que todas las entidades publicas cuenten con instrumentos de
gestion actualizados para operar adecuadamente.

1.5. ELCAP-P Y EL PROCESO DE MODERNIZACION DEL ESTADO

La Municipalidad Distrital de Sunampe ejecutara progresivamente actividades orientadas a

impulsar el proceso de modernizacion de la gestion publica, conforme a los siguientes criterios:

a) Orientarse en funcion a las necesidades contempladas en el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional.

b) Realizar una adecuada clasificacion y calificacion de sus érganos y sus funciones, asi
como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su actualizacion.
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c) Encuadrarse dentro de criterios de gestion que agilicen la toma de decisiones,
supervisando el uso racional de los recursos del Estado y promoviendo la generacion
de ingresos propios.

d) Mejorar la eficiencia de la Municipalidad Distrital de Sunampe en términos de costos
y calidad de servicios y de productos.

1.6. NORMAS LEGALES

a) De conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, se cred el Cuadro de Puestos de la Entidad (en adelante CPE) como
instrumento de gestion, reemplazando al Cuadro para Asignacion de Personal (en
adelante CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (en adelante PAP); el literal ) de
la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante
Reglamento General), Derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para la Asignacion de
Personal - CAP. Y con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se
aprueba las modificaciones de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la
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N gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del

\ Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE"; La Directiva tamblén regula la elaboracion y
aprobacién del CAP Provisional a efectos de facilitar que todas las entidades publicas

//,\\‘;Eﬁa_ cuenten con Instrumentos de gestion actualizados para operar adecuadamente y
/‘f \ establece en el articulo 7° numaeral 7.5 que las normas referidas al CAP Provisional que
: deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran

establecidas en los Anexos N°4, 4-A, 4<B, 4-C y 4-D que forman parte de dicha norma
reglamentaria;

h) Constitucidn Politica del Estado, del Régimen Municipal. Capitulo XXII.

c) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias

d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

e) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de fecha 19 de febrero del 2004,

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y D.S. N° 304-2012 TUO
de la Ley N° 28411,

h) Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica y Modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°

040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién

de la Gestion Publica.

Decreto Ley N° 18160. que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.

Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de

Clasificacion de Cargos.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

2.1. DEFINICION

EI CAP Provisional es el documento de gestién institucional de cardcter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion
de las entidades publicas durante el periodo de transiciéon del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N 30057, Las normas referidas al CAP Provisional que deben
aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los
Anexos N°s. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH.

- EI CAP Provisional sélo se puede aprobar en tanto la entidad ptiblica no haya aprobado el CPE

El CAP-P es un documento de gestidn institucional que contiene los cargos clasificados de la
Municipalidad Distrital de Sunampe en base a la estructura orgdnica vigente prevista en su ROF,

2.2, ASIGNACION DE CARGOS

Los cargos contenidos en el CAP=P son independientes de la plaza contenida en el Presupuesto
Analltico de Personal = PAP,

A excepcion de aquellos cargos que correspondan al primer nivel organizacional de la
Municipalidad, los demas cargos contenidos en el CAP-P podrédn ser asighados a personal de
diferente nivel remunerativo o grupos ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la
Municipalidad Distrital de Sunampe, siempre gue se cumplan con los requisitos exigidos para el
cargo.

| La asignacion de cargos por personal de diferente nivel remunerativo, en ningtin caso, conlleva
una afectacion del aspecto remunerativo.

2.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL CAP-P

Para la elaboracién del CAP-P en la Municipalidad Distrital de Sunampe, es responsabilidad de
la Gerencia de Administracién y finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, con
opinion técnica favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
considerando los criterios y disposiciones que se detallan a continuacion:

a) El CAP Provisional se formula a partir de la estructura organica de la entidad aprobada
en su ROF, Deben incluirse todos los cargos de las unidades orgdnicas y drganos
desconcentrados de la entidad. No procedera la aprobacion de CAP Provisional si la
entidad no cuenta con un ROF.

b) La elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de
la entidad, en su defecto el Clasificador del ministerio del sector al que pertenece y/o
el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion Plblica,
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c)

d)

e)

g)

)

k)

Los cargos del CAP Provisional deben estar clasificados en grupos ocupacionales de
conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175. Debe
consighar los cargos calificados como Empleados de Confianza y como Directivos
Superiores de libre designacion y remocién de conformidad con la norma mencionada,
Deben elaborarse conforme a los formatos contenidos en el Anexo N° 4 de la presente
directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, los cuales serdn publicados en el portal electrénico
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, www.servir.gob.pe

Los cargos contenidos en el CAP Provisional podran ser asignados a personal de
diferente nivel remunerativo de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre que
se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.

La clasificacion y niimero de los cargos asignados al Organo de Control Institucional
son determinados por el titular de la Entidad con opinién de la Contraloria General de
la Reptiblica en caso de variacion.

La Subgerencia de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, elabora
un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar
modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia
utilizada y la justificacion para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la
entidad.

Fortaleceremos su desempefio, si ubicamos la mayor parte de los cargos en los drganos
de Linea",

Tener en cuenta la Resoluclon de Presidencla Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que
aprueba las modificaclones de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/ GDSRH "Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracidn y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE"; establece en el articulo 7° numeral 7.5 que las
normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los
tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°4, 4-A, 4-B, 4-Cy
4-D que forman parte de dicha norma reglamentaria;

De conformidad con el articulo 77° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, el nimero
de servidores de confianza puede ser de hasta cinco por ciento (5%) del total de
servidores civiles previstos en el CPE de la entidad, con un minimo de dos (02) y un
maximo de cincuenta (50).

Asitambién, de conformidad con el articulo 64° de la mencionada Ley, en lo que refiere
a los directivos publicos, hasta el veinte por ciento (20%) de éstos previstos en el CPE
puede ser ocupado por servidores de confianza.

Debera consignar los cargos de confianza de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, la ley marco del empleo publico, Ley N° 28175.

Se permite incluir cargos PREVISTOS (no cubiertos presupuestalmente) contenidos en
el CAP-P.

El CAP-P debe presentarse en los formatos que consignan la clasificacion por Grupos
Ocupacionales y con su resumen cuantitativo.

SOBRE EL REORDENAMIENTO DE CARGOS Y MODIFICACION DEL CAP-P

a)

Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en
sus funciones o en su estructura organizacional o por motivo de una accion de
racionalizacién o mejoramiento de procesos.
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b) Por motivo de restructuracién o reorganizacion aprobadas conforma a las normativas
vigentes.

c) Por motivo de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacion de su
Presupuesto Analitico de Personal-PAP,

2.5. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

La aprobacién del CAP Provisional es con Ordenanza Municipal para el Gobierno Local y sus
programas y proyectos adscritos y las empresas pertenecientes al Gobierno Local.

2.6. SOBRE LA PUBLICACION DEL CAP PROVISIONAL

Las entidades deberdan cumplir con publicar su CAP Provisional en el Diario Oficial El Peruano y
en el portal institucional de la Entidad. La publicacién en el portal institucional de la Entidad
debe realizarse en la misma fecha de publicacion en el Diario Oficial El Peruano, bajo
responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.7. SOBRE LOS ANEXOS Y FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

ANEXO 4-B

N® de Pdgina 001 de nxx

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

[ SECTOR : § - J
I DENOMINACION DEL ORGANO:
I.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI SITUACION | 260 DE
" DEL CARGO
GRDEl CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO | 1 Ja | TOTAL ELCACO. conrianza
(1) (2) (3) (4) (5) [ (6) | (7) (8)
TOTAL ORGANO / TOTAL UNIDAD ORGANICA (9) | (10) | (22) (12)

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP Provisional

a) Encabezado
a. Nombre de la Entidad. Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar
denominacion completa.
b. Sector (s6lo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019 Q 7 )
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b) Seanotara el nimero de pagina desde el 001 el que serd seguido del nimero total de paginas
que contiene el CAP Provisional.
(1) Indicar el nombre del érgano segun ROF Ej. Oficina General de Administracion.
(1L1) De ser el caso, indicar el nombre de la unidad organica que se desprende del drgano
establecido en el ROF Ej. Oficina de personal.

(1) N2 DE ORDEN
En esta columna se colocara en forma correlativa el N2 del Cargo. Ejemplo: 001, 002, 003,
etc. Cuando se trate de dos o méds cargos similares se consignara los nimeros inicial y final.
Ejemplo: 005/009, 010/020, 021/030, etc.

(2) CARGO ESTRUCTURAL
Esta columna debe contener la denominacién del cargo seglin clasificacion y en orden de
jerarquia de ser el caso.

(3) CopIGO
Se Indicard el codigo del cargo el mismo que tendrd como maximo 8 digitos.
Dicho cédigo debe permitir identificar el niumero de pliego, érgano, unidad orgdnica vy
clasificacion

(4) CLASIFICACION
Se llenard consignando las siglas de acuerdo con la siguiente clasificacion:

FP : Funcionario Publico
EC : Empleado de Confianza
SP-DS : Servidor Publico — Directivo Superior

SP-E) : Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista

SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo

RE : Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomdticos, docentes
universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio,
carrera especial publica penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico.

(5) TOTAL
En esta columna se consignard el nimero de cargos considerando ocupados y previstos.

(6)y (7) SITUACION DEL CARGO
Condicion de: Ocupado (0O) - Previsto (P) marcar con una “X” o indicar nimero de ser el
€aso.

(8) CARGO DE CONFIANZA
Marcar con “X” o indicar nimero de ser el caso.

(9) TOTAL UNIDAD ORGANICA
Se consignara el total de cargos de cada péagina por Unidad Organica.

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019 ( 8 \
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(10) Total de cargos Ocupados (O) de cada pégina por Unidad Orgénica, L
uguuuuLs

(11) Total de cargos Previstos (P) de cada pégina por Unidad Orgénica.

(12) Total de cargos de conflanza de cada pdgina por Unidad Orgénica
Nota: Este formato debe llenarse por cada drgano y unidad orgénica de la entidad.

ORGANOS
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad.

UNIDAD ORGANICA

Es la unidad de organizacion en que se dividen los érganos contenidos en la estructura
organica de la entidad.

ANEXO 4-C
N2 de Pagina 001 de OXX
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
NTIDAD
-SECTOR
7
ABRrGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2) T?;;“"
() FP EC | SP-DS | SP-E} | SP-ES | SP-AP | RE
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTAL (4) 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P ~ 2019 K 9 )
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION

DE PERSONAL PROVISIONAL
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Encabezado.
Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar
denominacion completa,
Sector (S6lo en caso de entidades adscritas a Ministerios)
(1) Consignar el érgano o unidad orgdnica de ser el caso
(2) Colocar el nimero de cargos por 6rgano o unidad orgdnica de acuerdo a la clasificacién
siguiente:

FP : Funcionario Publico

EC : Empleado de Confianza

SP-DS : Servidor Plblico = Directivo Superior

SP-E) :Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES :Servidor Publico — Especialista

SP-AP : Servidor Publico - De Apoyo

RE : Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes universitarios,
personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio, carrera especial publica
penitenciaria y Ley Orgdnica del Ministerio Publico.

(3) Colocar el total de cargos por érgano o unidad organica

(4) Colocar el total de cargos por clasificacion

(5) Colocar el nimero total de cargos ocupados de la Entidad

(6) Colocar el nimero total de cargos previstos de la Entidad

(7) Colocar el total de cargos de la entldad que debe colncldir con la sumatorla de cargos
contenidos en el Cuadro para Aslgnaclon de Personal.

ANEXO 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD
SECTOR
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-E) SP-ES SP-AP RE
TOTAL GENERAL (2) 0

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019
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a. Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar
denominacion completa,
b. Sector (Sélo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

(1) Colocar el nimero de contratos por clasificacién, de acuerdo a lo sigulente:

FP
EC
SP-DS
SP-EJ
SP-ES
SP-AP
RE

Funclonario Pablico

Empleado de Confianza

Servidor Publico — Directivo Superior

Servidor Publico — Ejecutivo

Servidor Publico — Especialista

Servidor Publico = De Apoyo

Régimen Especial; Aplicable a magistrados, diplomdticos, docentes
universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio,
carrera especial publica penitenciaria y Ley Orgdnica del Ministerio Ptblico.

(2) Consignar el numero total de contratos sujetos a modalidad en la entidad que equivale a la
suma de los valores sefialados en el punto (1).

2.8. CARGOS DEFINIDOS EN EL CAP PROVISIONAL

Los cargos definidos de la Municipalidad Distrital de Sunanpe, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su ROF, se presentan a continuacion:

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019
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1 U U 1 1y ¢
FORMATO N° 1 u U U d U
ENTIDAD : 300983 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE
SECTOR : PUBLICO ~ GOBIERNO LOCAL
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL copigo | SWSHL | vor | DELCARGO boadad
0 P
Alcaldfa 983,01.2,01 FP 1 1
Asesor de Alcaldla - 983.01.2.02 | SP-DS 1 1
Secretaria Il 983.01.2,06 | SP-AP 1 1
Técnico Administrativo 983.01.2.06 | SP-AP 1 1
Chofer | 983.01.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
1.3 | DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL )
N CLASIFI STUACION CARGO DE
¢ - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
006 |Gerente Munlicipal 983.01.3.02 EC 1 1 1
\ 007 | Secretaria Il o | 983.01.3.06| SP-AP | 1 L
\ 008 | Téenico Administrative 983,01,.3.06 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GLASIFI STUACION CARGO DE
- DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0| P
009 Auditor Il 983,03.1.03 | SP-DS 1 i 8
010 Asistente en Auditoria | 983.03.1.04 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
(e
g DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
% \] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
' CLASIFI i [—
A DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Procurador Publico Munieipal 983.04,1.02 EC 1 1 1
Asistente en Abogacia 983.04,1.06 | SP-AP 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 1 1_- 1
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V., DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Mo GLASIFI $miAcidn CARGO DE
: DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGo CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
013 | Gerente 983,05,1,02 EC 1 1 1
014 Secretaria || 983.05.1.06 | SP-AP 1 1
015 | Asistente en Abogacfa || 983.05.1.05 | SP-ES 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
V2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Ne CLASIFI SITUAION CARGO DE
o DEL CARQO
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL copiao CACION TOTAL __0 _| GONFIANZA
p
| 016 | Gerente _ 983,05,2,02 | EC 1 1 B 1
017 Secretaria || 983.05,2,06 | SP-Ap 1 1
018 Técnico Administrativo Il 983.05.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
V.21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
Ne CLASIFI SIUAGION CARGO DE
- DELCARGO
ORDEN CARGO ESTRUCGTURAL conIGo CACION TOTAL CONFIANZA
0 I
019 | Subgerente | 983.05.2.08| SP-DS | 1 | 1 i
020 | Especialista en Presupuesto || 683.05.2,05 | SP-ES 1 1
021 Técnlco Administrativo | 983.05.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 3 2 1 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
V.2.2
INVERSIONES
N CLASIFI SITUACION CARGO DE
? - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
Subgerente 983.05.2.03 | SP-DS 1, 1
Economista || 983.05.2.05 | SP-ES 1 1
Téenlco Administrativo | 988,05,2,06 | SP-AP 1 1
TOTAL UN!_D_RD ORGANICA 3 1 2 U_
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: EJECUTORIA COACTIVA
CLASIFI SIMIAZION CARGO DE
- DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Ejecutor Coactivo 983.06.1.04 | SP-E) 1 1
© 026 | Auxiliar Coactivo | 983.06.1.05 | SP-ES | 1 | 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
——
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Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL S
Ne CLASIFI “EL“(?E;%'; CARGO DE
. D
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coplao CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
027 | Secratario Ganeral 98806203 EC R 1
028 | Secretariall 983.06.2.06 | SP-AP 1 11
029 | Asistente Ad_n'ilnlstrstlvo Il 983,06,2,05 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1
V.21 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO -
Ne CLASIFI ErAGI CARGO DE
- DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | (Gaian | TOTAL CoNFIIE
0 p
030 |lJefe de Unidad 983.06.2.04 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
VI.2.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA! UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
Ne CLASIFI it CARGO DE
- DEL CARGO
0 p
031 Jefe de Unidad 0983.06.2,04 | SP-EJ 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
“Av.23 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: REGISTRO CIVIL
Ne CLASIFI ol CARGO DE
- DEL CARGO
dan CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | (laman | TOTAL e}
0 P
032 |Registrador Civil 983.06.2,04 | SP-EJ 1 1
033 | Técnico en Registro Civil | 983.06.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
e i COMUNICACIONES
5 ’3*’ ) SITUACION
§ N A CARGO ESTRUCTURAL cooigo | SLASEL | ora | DELCARGO | CARGODE
Z, \f A 0 P
2, LEGAL
\c Y 034 |Gerente 983,06.3,03 | SP-DS 1 1
035 |Secretariall 983.06.3.06 | SP-AP 1 1
036 | Técnico en Tecnologfa @ Informatica | 983,06.3.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
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Vi4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SITUACION
e CARGO ESTRUCTURAL copigo | GASEL | voral | DELCARGO ot
0 P
Gerente 983.06.4.02 EC p 1 1
Secretaria |l | 983.06.4.06 | SP-AP 3 1]
Asistente Administrativo Il 983.06.4.05 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION
. CARGO ESTRUCTURAL copigo | PEL | Tora | DELCARGO | SARGOOE
0 p
040 | Subgerente 983.06.4.03 EC 1 1 1
041 Especialista Administrativo Il 983.06.4,.05 | SP-ES 1 1
042 | Asistente Administrativo | 983.06.4.05 | SP-ES 1 1
043 | Técnico Administrativo | 983.06.4.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 i
Vi.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
" SITUACION
ey CARGO ESTRUCTURAL cooico | GESEL | ToaL | DELCARGO sy
0 P
044 Subgarente 983,06.4.03 | SP-DS 1 1
045 | Asistente n Contabilidad | 983.06.4.05 | SP-ES 1 1
046 Técnico en contabilidad 983,06.4.06 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
VI1.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
N SITUACION "
L CARGO ESTRUGTURAL copiao | AR | roral | DELGARGO o
0 p
047 | Subgerente 983,06.4.03 | SP-DS | 1 | 1
048 | Especialista en Contrataciones — 883.064.05| SPES | 1 | 1 ___
049 | Técnico Administrativo | 983.06.4.06 | SP-AP 1 1
050 | Técnico en Almacén | 983.06.4.06 | SP-AP 1 1
SNSRI 051 | Técnico @n Bienes Patrimoniales | 988.06.4,.06 | SP-AP 1 1
. 0 TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
a. L -
3]
& CRESN [§/4.4 [ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
o 1} CLASIFI SITUACION CARGO DE
3 b DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
\ 052 | Subgerente 983.06.4.03 | SP-DS 1 1
| 053 | Técnico Administrativo | 983.06.4.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019 ( 15
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VIS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INFORMATICA Y PROCESAMIENTO DE
o DATOS
Ne CLASIFI S CARGO DE
= DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
054 Jefe de Unidad 983.06.4.04 | SP-EJ 1 1
055 Auxiliar Informatico 983.06.4.06 | SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
VIS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
N CLASIFI SHGN CARGO DE
? * DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
056 Gerente 983,06,5.03 | SP-DS 1 1
057 | Secretariall 083.06.5.06 | SP-AP 1 1
058 |Técnico Administrativo 983.06.5.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 0
VIL5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
N CLASIFI IAGH CARGO DE
o e DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
059 | Subgerente 983.06.5.03 | SP-DS 1 1
060 | Técnico Administrativo | 983.06,5.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 0
| VI.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
! . SITUACION
| o CARGO ESTRUCTURAL copigo | SN | ToraL | DELCARGO Rionicitad
0 P
061 | Subgerente 983.06.5.03 | SP-DS 1 1
062 Técnico Administrativo | 983.06.5.06 | SP-AP 1 1
063 | Fiscalizador Municipal | 983.06.5.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DE LINEA
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
CLASIFI SuAcON CARQO DE
E DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL copiao CACION TOTAL CONFIANZA
B 0 P
Geranta 985,07,1.02 EC 1 1 1
[Auxiliar Adminlstrative Il 0R3.07.1.06 SP-AP 1 1 ]
Secretarla Il 983,07.1.06 | SP-AP 1 1
Técnico Administrativo 983.07.1.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 : §
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VIL.1.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
N CLASIFI STUAGION CARGO DE
? . DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
068 Subgerente 983,07,1.03 | SP-DS 1 1 N
2 0% 069 |Ingeniero Il 983.07.1.05 | SP-ES 1 1
t 070 Téenico Administrativo | 983.07.1.02 | SP-AP 1 1
B oA _§ 071 Auxiliar Administrativo | 983,07.1.02 | SP-AP 1 1
4 "™ 5 TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
JINCEE
Vil.1.2 - _D_ENOMINACION_DE LA_ l}NIDﬁ?QR_G_AN_IC@ SU?GLIEE_BENCIA Dl_E OBRﬁs P_F_i_I_V_ADﬁS_Y CATASTRO
Ne CLASIFI STUARIN CARGO DE
. DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
072 5ub§arama _ 983.07,1.03 | SP-DS 1 1
073 Argultecto || 983.07,1.05 | SP=ES 1 1
074 | Técnico Administrativo | 983.07.1.02 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
Vi3 DENO_MINAC!QN DE I_.A UNIDAD ORGAN_IFA: UNIDAP_ FQRMULADPHA L ﬂ_i
N CLASIFI SACIOn CARGO DE
o " DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
| 075 | lefe de Unidad 983,07,1.04 | SP-E) 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
VIil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
CLASIFI SITVACION CARGO DE
i DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Gerente 983,07.2.03 | SP-DS 1 1
Secretaria |l 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
Técnico Administrative 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACI(’.‘JN, CULTURA, SALUD Y
DEPORTE
CLASIFI STUACKN CARGO DE
i DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
Subgerente 983.07.2.03 | SP-DS 1 1
Técnico Administrativo | 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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VIl.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES
Ne CLASIFI ok CARGO DE
# DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
081 Subgerente 983.07.2.03 | SP-DS 1 1
082 | Téenico Administrativo | 983,07,2,06 | SP-AP 1 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
Vil.2.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE DEMUNA
N CLASIFI STUACKRS CARGO DE
d - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
083 | Jefe de Division 983.07.2.05 | SP-ES 1 1
084 Técnico Administrativo | 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
VII.2.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CIAM B
Ne CLASIFI SIAGION CARGO DE
- DEL CARGO
t ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
8 0 P
' 085 | Jefe de Division 983,07.2,05 | SP-ES 1 1
{ 086 | Técnico Administrativo | 983,07.2,06 | SP-AP 1 1
/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
/
VIl.2.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE OMAPED
o CLASIFI STuAGn CARQO DE
* DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL copIao CACION TOTAL : GONFIANZA
0 p
087 | Jefe de Division 983.07.2,05 [ SP-ES 1 S N I
@\ 088 | Téenleo Administrativo | 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
$ TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
VIL2.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ULE
N CLASIFI ST CARGO DE
" . DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
089 lefe de Divisién 983.07.2.05 | SP-ES 1 1
090 Técnico Administrativo | 983.07.2.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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VI.2.8

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA |
Ne CLASIFI STUACION CARGO DE
. DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL CONFIANZA
0 P
091 | Jofe de Divisién 983.07.2.04 | SP-El | 1 | 1 |
092 | Téenico Adminlistrativo | 983,07.2,06 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 0
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
CLASIFI Suche CARGO DE
= DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
Gerente 983,07.3.03 | SP-DS 1 1
Secretariall 98307306 SP-AP | 1 | 1 | |
Asistente Adminlistrativo 983.07.5.06 | SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | = Limpleza del
L6cal Murilgipal _ 983,07.3.06 | SP-AP 1 1
097 Trabajador de Servicios | = Guardién Local 988.07.3.06 | SP-AP A 1
Munieipal .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
VIl.3.1.
JARDINES
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
0 P ]
098 Subgerente 983.07.3.03 | SP-DS 1 1
099 | Técnico Administrativo | 983,07,3.06 | SP-AP 1 1
100/102 | Chofer | — Operador de Compactadora 983.07.3.06 | SP-AP 3 2 1
103/109 Trabajador de servicios | = Ayudante de 083.07.3.06 | SP-AP 7 4 3
Compactadora
110/122 | Trabajador de servicios | — Limpieza Publica | 983.07.3.06 | SP-AP 13 13
123/129 Trabajador de servicios | — Areas Verdes 983.07.8.06 | sp-AP ? 6 4
Parques y Jardines
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 27 5 0
VIIL3.2. | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE GESTION AMBIENTAL
N CLASIFI SUACA CARGO DE
o 3 DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
130 Jefe de Division 983,07.3.04 | SP-EJ 1 1
131 | Técnico Administrativo | 983.07.3.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
Vil.3.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE ADMINISTRACION DE LA PISCINA MUNICIPAL
=t 1Y CAMPOS DEPORTIVOS
SITUACION
o CLASIFI- CARGO DE
\QDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
0 P
132 | Jefe de Divisién 983,07.3.05 | SP-ES 1 1
133 | Auxiliar Administrativo | 983.07.3.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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VIIL1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO
N CLASIFI lipeticn CARGO DE
. - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
134 | lJefe de Division 983.07.1.04 | SP-EJ 1 1
135 Auxiliar Administrativo | 983.07.1.06 | SP-AP 1 1
136 | Operador de Maquinaria Pesada 983,07.1.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

CLASIFI SHUNHN CARGO DE
3 DEL CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
Gerente 1 983,07.4.03 | SP-DS 1 1
Secretarla | 983.07.4.06 | SP-AP 1 1
Auxiliar Administrativo | 983.07.4.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
Vil.a.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
N CLASIFI ST CARGO DE
o " DEL CARGO
0 P
140 | Subgerente _ 983,074.03 | SP-DS | 1 1 -
141 | Téenico Administrativo | | 988,07.406| SP-AP | 1 | 1 o
& 142/149 | Chofer | 983,07,4.06 | SP-AP 8 7
*/| 150/189 | Serenal ~_ 083,07.4,06 | SP-AP 40 30 10
1890/198 | Guardlan | 983,07.4.06 | SP-AP 9 9 .
TOTAL UNIDAD ORGANIGA ) 59 48 11 0 S—
Vil.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
N CLASIFI BITUACERS CARGO DE
o . DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
199 | Subgerente 983,07.4.03 | SP-DS 1 1
200 Técnico Administrativo | 983.07.4.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
N CLASIFI SiuAGR CARGO DE
o - DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 P
201 Gerente 983.07.5.03 | SP-DS 1 1
202 Secretaria |l 983.07.5.06 | SP-AP 1 1
Auxiliar Administrativo 983.07.5.06 | SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
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VILL5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO
N CLASIFI SAUACKON CARGO DE
T " DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Gamion | TOTAL CONFIANZA
0 p
203 | Subgerente 983,07.5.03 | SP-DS 1 1
205 | Auxiliar Administrativo | 983.07.5.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
118 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DESCENTRALIZADO _
VIllL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: POLICLINICO MUNICIPAL
Ne CLASIFI SITUACION CARGO DE
' DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | Gacion | TOTAL CONFIANZA
0 I
206 | Médico Nl 983,08.1.05 | SP-ES | 1 1
| 207 | Médico Cirujano |l 983.08.1.05 | SP-ES 1 1 -
208 | Pedlatral ) 083,08,1,05 | SP-ES 1 1
209 | Enfermera | 983,08.1.05 | SP-ES 1 1 ]
210/211 | Técnico en enfermetfa | 983.08.1.06 | SP-AP 2 2
212 | Técnico en Farmacia | 983,08,1.06 | SP-AP 1 1
213 | Trabajador de Serviclos | = Limpleza 983.08.1.06 | SP-AP 1 5
214 | Trabajador de Servicios | = Guardian 983,08.1.06 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 0
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FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: 300983 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

SECTOR: PUBLICO — GOBIERNO LOCAL

ﬁ\ CLASIFICACION
" ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
¢ FP EC | SP-DS | SP-El | SP-ES | SP-AP | RE

RGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
/Alcaldia 1 1
Gerencia Municipal 1
ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional 1 1 2
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuradurfa Piblica Munlclpal 1 1 2
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesorfa Juridica 1 1 1 3
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacidn

Subgerencia de Presupuesto y Racionalizacion 1 1 1 3
Subgerencia de Programacién Multianual de
Inversiones

ORGANOS DE APOYO

Ejecutoria Coactiva 1
Secretaria General 1 1 1
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Archive Central
Registro Civil 1 1
Gerencia de Imagen Institucional y
Comunicaciones

Gerencia de Administracién y Finanzas 1
Subgerencia de Recursos Humanos 1
Subgerencia de Contabilidad 1
Subgerencia de Loglstica y Patrimonio
Subgerencia de Tesoreria 1
Unidad de Informatica y Procesamiento de Datos 1
Gerencia de Administracién Tributaria
Subgerencia de Recaudacién y Control
Subgerancia de Fiscalizacién
ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras 1
Subgerencla de Obras Ptiblicas 1 1
Subgerencia de Obras Privadas y Catastro 1 1 1 3
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Unidad Formuladora 1

Gerencia de Desarrollo Social 1 2

Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y

Deporte 4 ! .

Subgerencia de Programas Sociales 1 1 2

Division de DEMUNA 1 1 2

Division de CIAM 1 1 2
/‘9, Vo RO .#\ Division de OMAPED 1 1 2
3 Y Divisién de ULE 1 1 2
% GERENCI )| Division de Participacién Ciudadana 1 1 2
\% “:U I‘"»b Gerencia de Servicios Publicos 1 4 5

Jient Subgerencia de Limpieza Piblica, Parques y
Jardines ! . 32
Divisién de Gestion Ambiental 1 1 2

Divisién de Administraciéon de la Piscina Municipal
y Campos Deportivos

Divisién de Maquinaria y Equipo Mecénico 1 2 3
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de

Riesgo de Desastres ! g 3
Subgerencia de Seguridad Ciudadana 1 58 59
Subgerencia de Gestién de Rlesgo de Desastres 1 1
Gerencia de Desarrollo Econdmico 1 1
Subgerencia de Promocién del Turismo 1 1
ORGANO DESCONCENTRADO
Policlinico Municipal 4 5 9
TOTAL 1 8 23 10 22 149 0 213
TOTAL OCUPADOS 148
TOTAL PREVISTOS 65
TOTAL GENERAL 213

NOMENCLATURA

FP : Funcionario Publico

EC i Empleado de Confianza

SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior

SP-E) : Servidor Publico - Ejecutivo

SP-ES : Servidor Publico — Especialista

SP-AP Servidor Publico — De Apoyo

RE . Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes

universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio,
carrera especial publica penitenciaria y Ley Orgénica del Ministerio Publico

PROYECTO: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P - 2019 ( 23 )
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ANEXO 1
CONTRATOS SUIETOS A MODALIDAD
ENTIDAD: 300983 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE
SECTOR: PUBLICO ~ GOBIERNO LOCAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
1 8 23 10 22 149 0
TOTAL GENERAL 213
NOMENCLATURA
FP ¥ Funcionario Publico
EC Empleado de Confianza
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior
SP-E) Servidor Publico - Ejecutivo
SP-ES : Servidor Publico — Especialista
SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo
RE Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes

universitarios, personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio,

carrera especial publica penitenciaria y Ley Organica del Ministerio Publico
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LA TIERRA DEL SOL Y EL BUEN VINO

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-201 9-MDS
Sunampe, 06 mayo del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE
POR CUANTO:

VISTO: En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 30 de abril
del 2019;y.

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Per, modificada
mediante Ley N° 28607, Ley de Reforma Consfitucional, en concordancia
con lo dispuesto en el Articulo 1y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local; y, tienen autonomia
politica, econémicay administrativa en los asunfos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de Gestion del
Estado, se declara el Estado peruano en proceso de modemizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones Y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadano,
estableciendo principios, acciones, mecanismos y heramientas para llevar
a cabo el mismo;

Que, el Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM aprueba los Lineamientos de
organizacion del Estado, sefalando la potestad de auto organizacion
para su adecuado funcionamiento aplicable a los Gobiemos Regionalesy
Gobiemos Locales, indicando que el Diseno de las Entidades Publicas fija
los criterios de evaluacion, la estructura orgdanica y funcional, las reglas y
los niveles de organizacion paraidentificar un modelo de organizacion que
mas se ajuste a esta y facilite la elaboracion o modificacion de su
estructura orgdnica funcional.

Que, a través de la Ordenanza N° 005-2019-MDS de fecha 08 de abril del
ano en curso, se aprueba la modificacion de la estructura orgdnica y €l
Reglamento de Organizaciony Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital
de Sunampe.

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), es un
documento de gestion institucional de caracter temporal, que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura orgdanica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF. Su finalidad es regular la cantidad y calidad de los cargos,
plazas o puestos con sus respectivas caracteristicas para el adecuado
funcionamiento de la Enfidad. La Municipalidad distrital de Sunampe,

WWW.munisunampe.gob.pe
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LA TIERRA DEL SOL Y EL BUEN VINO

"Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
0.M N° 009-2019-MDS

he contar con un instrumento normativo de gestion que permita una
eficaz y eficiente gestiéon de sus recursos humanos, planificando y
administrando ordenadamente sus puestos encuadrédndose dentro del
marco juridico legal vigente, ya que como institucion y entidad publica
debe estar siempre a la vanguardia de la modernizacion del Estado.

VRIRIRIRIRTRIRS

Que, compete al Concejo Municipal aprobar el Cuadro de Asignacion de
Personal-CAP, conforme lo dispone el numeral 32 del articulo 9° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9° de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, aprobd lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL-CAP P, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

Articulo 1°.- APROBAR el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL de la Municipalidad Distrital de
Sunampe, la misma que como anexo forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

Arficulo 2.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas y
Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento del presente
dispositivo.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacion de la
presente Ordenanza en el diario de mayor circulacion de la region; y, a la
Oficina de Imagen y Comunicaciones su publicacion en el Portal
institucional de la Municipalidad distrital de Sunampe.

Arliculo 4.- DEJAR SIN EFECTO cualquier ofra norma municipal que se
oponga a la presente Ordenanza.

POR TANTO:

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase

WWW. munisunampe.gob.pe

Plaza de Armas #100 - Sunampe
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ACUERDO DE CONCEJO N° 051-2019-MDS

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE

VISTO:
La Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 30 de abril del
2019y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Consfitucién Politica del Perd, modificada
mediante Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia
con lo dispuesto en el Arficulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local: y, fienen auton omia
politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las
municipadlidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de Gestion del
Estado, se declara el Estado peruano en proceso de modemizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones Yy
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadano,
estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar
a cabo el mismo;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de
organizacién del Estado, sefalando la potestad de auto organizacion
para su adecuado funcionamiento aplicable a los Gobiernos Regionalesy
Gobiemnos Locales, indicando que el Disefio de las Enfidades Piblicas fija
los criterios de evaluacion, la estructura orgénica y funcional, las reglas y
los niveles de organizacién para identificar un modelo de organizacion que
més se ajuste a esta y facilite la elaboracién o modificacion de su
estructura organica funcional.

Que, a fravés de la Ordenanza N° 005-2019-MDS de fecha 08 de abril del
afo en curso, se aprueba la modificacion de la estructura organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital
de Sunampe.

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), es un
documento de gestién institucional de caracter temporal, que contiene
los cargos definidos y aprobados de la enfidad, sobre la base de su
estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF. Su finalidad es regular la cantidad y calidad de los cargos,
plazas o puestos con sus respectivas caracteristicas para el adecuado
funcionamiento de la Enfidad. La Municipalidad distrital de Sunampe,

Plaza de Armas #100 - Sunampe
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A.C. N° 051-2019-MDS

debe contar con un instrumento normativo de gestion que permita una
eficaz y eficiente gestion de sus recursos humanos, planificando vy
administrando ordenadamente sus puestos encuadrdndose dentro del
marco juridico legal vigente, ya que como institucion y entidad pdblica
debe estar siempre a la vanguardia de la modernizacion del Estado.

Que, compete al Concejo Municipal aprobar el Cuadro de Asignacion de
Personal-CAP, conforme lo dispone el numeral 32 del articulo 9° de la Ley
N° 27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades.

De conformidad con las facultades conferidas por el arficulo 9°y 41° de la
Ley N° 27972 - Orgénica de Municipalidades y con la dispensa y frémite de
lectura y aprobaciéon del Acta por UNANIMIDAD;

SE ACUERDA:

Articulo 1°.- APROBAR el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL de la Municipalidad Distrital de
Sunampe, la misma que como anexo forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

Articulo 2.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas y
Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento del presente
dispositivo.

Regisirese, comuniquese, publiquese y complase

3
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i Cuerpo de Bomberos de la Region
@ Ica, llegaron hoy a Chincha para
aslstir al sepelio del Brigadier
Maiirtua fallecido el jueves tltimo
EN LA PARTE SUPERIOR DEL
VEHICULO DE RESCATE DE LA
GIA DE CHINGHA FUE CONDUCIDO EL
FERETRO Una gran canlidad de bomberos de las
provin,.,

Hermandad del Sefior de los
Milagros del Distrito de Sunampe
fue disuelta por actos de violencia:
Chincha

ACTITUD ES RECHAZADA POR LA
PARROQUIA Y LA IGLESIA E
INFORMADA A FELIGRESIA EN MISA DE AYER
Ultimamente se ha producide aclos de vio...

Magistrados y Servidores

Judiclales visitan reconstruldo

Santuario del Sefor de Luren

Acompariado del Parroco Superior de
= < |a Parroquia Sanliago de Luren, R.P.

Grover Ca Rivera, Maglstrad
y servidores judiciales de la ...

TRASLADO INTERNO

AVISO Ante la Socledad de Beneficencla Publica
de Chincha, estoy tramitando el Traslado Interno de
los restos mortales de: ANGELA...

Nexa lamenta fallecimiento de Trabajador
NEXA lamenta profundamente comunicar el
fallecimionto de su colaborador Sr. Efrain Frody
Villanueva Cordova en un accidente ocurrido a...

Trigico accidente en Km. 201 de

CPS&: Chincha

Bus de empresa Soyuz impactd

aparatosamente con mototaxi

falleciendo conductor del vehlculo

menor y un escolar de 8 Un
lamentable accl...
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Buscar

JUDIGIALES »  GOAVOCATORIAS  SOGIALES  NEoRoldeicas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE - ORDENANZA MUNICIPAL

viemes, mayo 17, 2018 Mo commnants

Municipalidad Distrital de Sunampe

ORDENANZA MUNICIPAL N° 0098-2019-MDS

Sunampe, 06 mayo del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUNAMPE

POR CUANTO:

VISTO: En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha
30 de abril del 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Conslitucion Politica del Peri,
modificada mediante Ley N° 28607, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo | y
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27872, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son organos de gobierno local; y, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Conslitucidn Politica del Perti
establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer aclos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiemto juridico;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de
Gestion del Estado, se declara el Estado peruano en proceso de
modernizacién en instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion plblica y construir un Estado democréatico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a
cabo el mismo;

Que, el Decrelo Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los
Lineamientos de organizacion del Estado, sefalando la potestad
de auto organizacion para su adecuado funcionamiento aplicable
a los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, indicando que
el Disefio de las Enfidades Puablicas fija los criterios de
evaluacion, la estructura orgdnica y funcional, las reglas y los
niveles de organizacion para identificar un modelo de
organizacion que mas se ajuste a esta y facilite la elaboracion o
modificacion de su estructura organica funcional,

Que, a través de la Ordenanza N° 005-2019-MDS de fecha 08 de
abril del aiio en curso, se aprueba la moedificacién de la estructura
orgdnica y el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de
la Municipalidad Distrital de Sunampe.

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), es un documento de gestion institucional de caracter
temporal, que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, Su
finalidad es regular la cantidad y calidad de los cargos, plazas o
puestos con sus respeclivas caracterislicas para el adecuado
funcionamiento de la Enfidad. La Municipalidad distrital de

sus diferentes
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Sunampe, debe contar con un instrumento normativo de gestion
que permita una eficaz y eficiente gestion de sus recursos
humanos, planificando y administrando ordenadamente sus
puestos encuadrandose dentro del marco juridico legal vigente,
ya que como institucion y entidad publica debe estar siempre a la
vanguardia de la modernizacion del Estado.

Que, compete al Concejo Municipal aprobar el Cuadro de
Asignacion de Personal-CAP, conforme lo dispone el numeral 32
del articulo 8° de la Ley N° 27872, Ley Organica de
Municipalidades

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del arliculo
9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, aprobé
lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL

PROVISIONAL-CAP P, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUNAMPE

Articulo 1°.- APROBAR el CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL de Ia
Municipalidad Distrital de Sunampe, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion vy
Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanas, el cumplimiento
del presente dispositivo.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacion
de la presente Ordenanza en el diario de mayor circulacion de la
region; y, a la Oficina de Imagen y Comunicaciones su publicacion
en el Portal institucional de la Municipalidad distrital de Sunampe.
Articulo 4.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra norma municipal
que se oponga a la presente Ordenanza.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase
JOSE MIGUEL MATIAS ROJAS
Alcalde
Enliagda mds recients Péaina srincipal Exntrada antigua
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