PERFIL DEL PUESTO PROCESO CAS N° 001-2026-MDL COD: N° 002-2026-MDL

Organo o Unidad Organica: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERITORIAL

Denominacion del puesto: Unidad de Estudios y Proyectos B

Nombre del puesto: " Responsable de la Unidad de Estudios y Proyectos T o= ==
Dependencia jerarquica lineal: " No aplica h

Dependencia funcional: No aplica -
Puesto a su cargo: No aplica - __

Profesional encargado en la elaboracion, actualizacion, evaluacion y aprobacion de Fichas Técnicas, perfiles y Expedientes ‘
Tecnicos; elaboracién y revision de Términos de Referencia de Expedientes Técnicos.

1. Evaluar costos y presupuestos de proyectos de inversién public'a_y e;pgciiéntes técnicos.
2. Formular proyectos de inversion publica.

3. Realizar actualizaciones de costos y presupuesto de inversion plblica e inspecciones técnicas a diferentes comunidades donde
requiera la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

4. Elaboracion y revision de términos de referencia de expedientes técnicos para su aprobacion.

5. Llevar el control, calcular y comunicar a la Entidad sobre penalidades y/u otras penalidades por incumplimiento contractual,
impuestos al contratista a cargo de formular expedientes técnicos.
" 6. Participar técnica y administrativamente en la recepci()'n' final de la obra.
7. Participar como miembro en los comités de procesos de seleccion que lo requiera la Sub Gerencia de Infraestructura,

8. Todas aq_uellas tareas que?ea_n asignédas y que por su naturaleza le correspondan a la Sub Gerencia de Infraestructura.

Coordinaciones internas
Todas las areas de la entidad de la Municipalidad Distrital de Lajas .
Coordinaciones Externas
‘Otras entidades publicas %ﬁvgdas.

A) Nivel educativo B) Grados/situacién académica y estudios requeridos para el | €) ¢Requiere
e puesto_ | colegiatura?
Incompleta Completa '
I:l Primaria D D D Egresado EI Bachiller Titulado/Licenciatura Si No D
\:] Secundaria D ' | [ Ingenieria Civil y/o Ingenieria Agricola D) ¢Requiere
_ — . _ . habilitacién
Profesional?
Técnica . B '
I:] basica D |:| D Maestria D Egresado D Grado |
|
| =
5 Técnica "
/ e i (= [x] ]
/ ————— — —
[zl universitario D ‘E D Doctorado D Egresado ‘:’ Grado




[ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Gest|on Publlca Valorlzaclon y Liquidaciones de Obra, Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento

{]
i
|
Nota No requiere de documentacron sustentatoria, su valldaCIOn debera realizarse en la enirevista personal.

B) Cursos y Programas de especializaz:ién requerﬁos Y sustentados con documentos:
Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capac:tac:én ylos programas de espeCIaI/zaCIdn no menos de 90 horas.

Curso Especializado en Programacion y Control de Obras ylo Curso Especializado en Valorizacién y Liquidaciones de
Obras Publicas y/o Curso Especializado de Elaboracion de Costos y Presupuestos y/o Ley de Contrataciones P(blicas.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio ]

A No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/ No Basico | Intermedio | Avanzado |
el T aplica ! DIALECTO aplica
procesador de M Inglés « B
textos - | - | __
Hojas de X Quechua " o .
lcdlculo | e e =S i — !
programa de « Otros S
presentaciones | | | (Especificar) |
Otros | | Otros T |
(Especificar) | | | ! (Especificar) .
Otros Observaciones. B B
(Especificar) B
Otros
(Especificar) N I | , |

Expenencla General
/ndlque la cantrdad total de anos de expenenc:a Iaboral ya sea en el sector publlco o pnvado

| No menor a 3 afos.

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

No menor a (01) afio como Ingenierc en el drea de Infraestructura, area de Defensa Civil, Elaboracién de Fichas Técnicas |
y/o Elaboracién de Expedientes Técnicos.

a) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional D o asistente D Analista D Especialista coordinador D departamento o director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Si D No

No aplica. Todas | onas extranjer. A
Anote el sustento plica. T as pers anjeras deberan contar con la

| documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

» Trabajo en equipo 1
| » Organizacion y planificacion |
« Orientacion a resultados
’ « |niciativa propia
e Compromiso en el trabajo - - »



Lugar de presentacion del servicio:

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Municipalidad Distrital de Lajas: Jr. 28 de Julio N° 231 — Plaza de Armas ‘
| Lajas.

Teérmino: Tres meses (Renovable de acuerdo a la necesidad y
disponibilidad presupuestal)

| §/4,000,00 (Cuatro mil con 00/100 soles). Incluye los montos y ‘
|_afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

[ No tener impedimentos para contratar con el Estado. !
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

_No tener sancion por falta administrativa vigente.




