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Visto, el OFICIO N° 131-2026/GRP-DREP-UGEL.CH-UADM-REM,
”de la Oficina de Remuneraciones; el INFORME N° 026-2026/GRP-DREP-

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Peru
“Jue establece en su articulo 2° literal 20 “Toda persona tiene derecho a formular
peticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad competente...”;

PR Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas, Constituye
e’ una Instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional de Piura, que
. cuenta con un nivel de desconcentracion administrativa y autonomia en su
@3“&““”’% @ ambito de aplicacién, de la cual depende presupuestariamente sus Instituciones
g’f ~ Q"&%a\ Educativas y Redes Educativas Locales,- como ambito de su jurisdicciorni,
‘determinada territorialmente segun criterio de accesibilidad y gobernabilidad en
4 @‘) concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector;

m@\t Que, el articulo 222° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, establece que mediante norma con rango de Ley se aprobaran las
<oremuneraciones, asignaciones y demas beneficios que corresponden a los
Auxiliares de Educacion. En observancia a este marco legal se aprobé la Ley N°
30493 que tiene por objeto regular la politica remunerativa del auxiliar de
weducacion, nombrado y contratado, que presta servicios en instituciones
educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

=2\ Que, Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de
mpensacion por Tiempo de Servicio — CTS a los Auxiliares De Educacion
tratados, es a razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
omento de la culminacién de su contrato, por ano o de la totalidad de los
meses y dias de servicios trabajados.

,‘/\nmﬂ_g 3\ Que, mediante Oficio Multiple N° 0002-2025-MINEDU/VMGP-
q’;‘/(’b by E EDD DITEN de fecha 06 de enero del 2025, emitido por el Dlrector de la

B _;‘j’ pE:!"Ccpcmn del beneficio de la compensac1on de tiempo de servicio a favor de los
LA ":p lpr@ esores contratados, (...) el Informe N° 0016-2025- MINEDU /VMGP-DIGEDD-
DI,TEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN), dependiente de
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esta Direccﬁrs(}gﬂél, mediante el cual da cuenta del incremento remunerativo
mensual del docente contratado; el pago de las vacaciones truncas a favor de los
profesores y auxiliares de educacion contratados, el cual se calculara en
proporcion a un quinto de la remuneracion mensual, asignaciones y las
"bonificaciones que percibe por cada mes laborado hasta la fecha de culminacion
de su contrato; asi como, el calculo de la CTS para los docentes y auxiliares de
educacion contratados. Finalmente, se les precisa que el citado informe contiene
un ANEXO, el mismo que establece las precisiones para el calculo e ingreso de
las vacaciones truncas y Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
> corresponiic}it‘es a los docentes y auxiliares de educacién contratos en el
%'Sistema Unico de Planillas — SUP;
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3 ON&%}; 3% Que, mediante OFICIO N° 0131-2026/GRP-DREP-UGEL.CH-
v UADM-REM el encargado del Equipo de Remuneraciones y Responsable del
(AIRHSP), remite la relacion del Personal Auxiliar De Educacion Contratado con
-, mas de seis (06) meses de contrato al 31 de diciembre del 2024, que comprende
a los auxiliares de educaciéon contratados que han adquirido el derecho a percibir
- /la Compensacién por Tiempo de Servicio; y la conformidad de que se encuentran
v/ debidamente verificados y registrados en el Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

,_.,g\é Sector Publico (AIRHSP), por lo que corresponde que se les reconozca la
R’ :
/{”i““ Q‘«; ompensacion por Tiempo de Servicio (CTS). ‘
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K\ o Que, estando a lo informado por el Equipo del Remuneraciones y el

; responsable del (AIRHSP) del Area de Recursos Humanos, mediante OFICIO N°
0131-2026/GRP-DREP-UGEL.CH-UADM-REM Y INFORME N° 026-2026 /GRP-

@\ww';“é,\ DREP-UGEL.CH-UADM-RR.HH-ESC-J, es necesario expedir el acto
c§’f k. administrativo de Reconocimiento de la Compensaciéon por Tiempo de Servicio al
> Personal Auxiliar De Educaciéon Contratado, mediante el presente acto resolutivo;
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De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su
Reglamento aprobado mediante D.S N° 011-2012-ED, Ley de profesores
“Ncontratados N° 30328, DU N° 11-2017, aprobado con DS N° 307-2017-EF, Ley
Z2General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, DL N° 1440 “Decreto
Fdlegislativo del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N° 32513 “Ley de
N/Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 20267, Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, y en uso de las facultades confiere el
D.S. N° 02-96-ED, D.S. N° 015-2002-ED, RER. N° 0030-2003/GOBIERNO
2%%REGIONAL PIURA-PR la RDR. N° 12820-2025;

[y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la Compensacién por Tiempo

m_e Servicio, a favor de los AUXILIARES DE EDUCACION Contratados en el
A‘?s&s“o"foocj@grco de Ley N° 30493, y conforme a lo dispuesto mediante el Decreto

& o0, ,,ESJ-‘ m .
V}?( Y 'g’pre o N° 296-2016-EF, que se detallan en el Anexo adjunto a la presente
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7Y ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que dichos beneficios se haran
fectivos de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria supeditados a los
L,(: ditos presupuestarios autorizados en la Ley del Presupuesto de cada ano
2 Tiscal y de acuerdo a lo establecido en el articulo 34° del Decreto Legislativo del
istema Nacional de Presupuesto Pablico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL Chulucanas, coordine con el Equipo de

%w‘i@;@ Resolucién. Igualmente, distribuira un ejemplar de la presente Resolucion a las
AT

L

Areas y Equipos que corrésponda para conocimiento y demas fines

Registrese y Comuniquese
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