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Recomendacidn

Que la Gerencia Municipal disponga que la Unidad de Contabilidad efectien los respectivos andlisis de cuenta contables, a fin de que
permita la sustentacién adecuada de los saldos que se muestran en los estados financieros y permita emitir opinién acerca de la
razonabilidad de estas cuentas al 31 de diciembre del 2023

Que la Gerencia Municipal disponga que la Unidad de abastecimiento - Control Patrimonial provean todos los recursos a efectos que
procedan a elaborar un programa de trabajo y la conformacion de una comisién que efectue el inventario fisico valorizado del rubro
Propiedad, Planta y Equipo ( Edificios y Estructuras y Activos no Producidos ) al final de cada ejercicio econdmico, a fin que esto permita
brindar la seguridad de la existencia fisica y la razonabilidad de los estados Financieros. Asi mismo se recomienda que al cierre de cada
ejercicio econdémico se proceda a efectuar conciliaciones de obras culminadas, liquidadas y en proceso entre la Unidad de Contabilidad ,
Unidad de Abastecimiento - Control Patrimonial y la Gerencia de Gestién de Infraestructura local, con la finalidad de que la Unidad de
Contabilidad pueda revelar adecuadamente en sus estados financieros en forma detallada y analitica; y a su vez pueda determinar las
obras culminadas y en uso para su respectiva depreciacion del periodo. También efectuar los respectivos analisis de cuenta contables de
Propiedad, planta y equipo, a fin de que permita la sustentacién adecuada de los saldos que se muestran en los estados financieros y
permita emitir opinién acerca de la razonabilidad de estas cuentas al 31 de diciembre del 2023.

Que la Gerencia Municipal disponga que la Unidad de abastecimiento - Control Patrimonial provean todos los recursos a efectos que
procedan a elaborar un programa de trabajo y la conformacién de una comision que efectue el inventario fisico valorizado del rubro
Propiedad, Planta y Equipo (Vehiculos, Maquinarias y Otros) al final de cada ejercicio econémico, a fin que esto permita brindar la
seguridad de la existencia fisica y la razonabilidad de los estados Financieros. Asi mismo se recomienda que al cierre de cada ejercicio
econémico se proceda a efectuar conciliaciones de los registros contables elaborados entre la Unidad de Contabilidad , Unidad de
Abastecimiento - Control Patrimonial y la Gerencia de Gestidn de Infraestructura local, con la finalidad de que la Unidad de Contabilidad
pueda revelar adecuadamente en sus estados financieros en forma detallada y analitica; y a su vez pueda determinar las obras
culminadas y en uso para su respectiva depreciacion del periodo. También efectuar los respectivos andlisis de cuenta contables de
Propiedad, planta y equipo, a fin de que permita la sustentacion adecuada de los saldos que se muestran en los estados financieros y
permita emitir opinidn acerca de la razonabilidad de estas cuentas al 31 de diciembre del 2023.

Que la Gerencia Municipal disponga que la Unidad de Contabilidad efectue los respectivos notas de contabilidad de ajuste a los ingresos
con destino a resultados acumulados al 31 de diciembre del 2023
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Que la Gerencia Municipal disponga que la Unidad de Contabilidad efectue las respectivas conciliaciones bancarias y determinar y
sinceras las diferencias de saldos entre contabilidad y tesoreria.

Que el Titular del Pliego, disponga y exhorte a los funcionarios a efectuar una buena buena planificacién de las actividades y proyectos en
el rubro Recursos Ordinarios durante el 2024 y siguientes ejercicios fiscales, para no permitir que los recursos no utilizados segtn la
programacion sean revertidos al Tesoro Publico.

La Gerencia Municipal, debera disponer que las Oficinas de Presupuesto, de Tesoreria y de Contabilidad realicen la conciliacién de los
Saldos de Balance, y en caso de mostrar diferencia, realizar las regularizaciones necesarias

Que el Titular de la Entidad disponga, que la Oficina de Presupuesto, revise su actuacion funcional en el periodo materia del examen de
auditoria en relacion a la supervisién y control que debe ejercer sobre las fases del proceso presupuestario de acuerdo a su dmbito de
competencia, para lograr formalizar un Marco Legal razonable y con estricto apego a la Normatividad Presupuestal vigente para el periodo
2024 y propiciar una eficaz y transparente ejecucion del presupuesto institucional, asi como tener a su disposicion la informacion
pertinente referente a la administracién adecuada del gasto institucional, reflejandose al cierre del ejercicio, una ineficacia en la
capacidad institucional para realizar un debido Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto Institucional, sobre todo en el asunto que nos
ocupa, evacuando un informe técnico que precise los fundamentos razonables que sustentaron dicha competencia funcional.

La Oficina de Administracion, debera revisar su actuacién funcional en el periodo materia de la auditoria en relacién a la observacion
determinada y planteada, evacuando un informe técnico que precise los fundamentos técnicos que sustentaron su actuacion frente a la
responsabilidad que le corresponde como administrador del Gasto Institucional, establecido en la Normativa Presupuestal vigente y
aplicable.

El Titular de la Municipalidad Distrital de Castilla, debera disponer que dichos Organos, para los siguientes ejercicios econémicos y, bajo
responsabilidad, deberan orientar sus acciones en el ambito de su competencia funcional, hacia el cumplimiento cabal de la Normatividad
en materia presupuestal y, sobre todo en la fase técnica que a cada uno les corresponde, centraran toda su atencion a realizar cabalmente,
las fases del proceso presupuestario en concordancia con lo que establece la Normatividad Presupuestal vigente

Que, el Titular del Pliego, a través de la Administracion, establezcan las acciones inmediatas para determinar las responsabilidades,
asimismo se disponga que las contrataciones de personal se realicen de acuerdo a las normas que establece el Sistema de Personal
establecido en la Administracion Publica.

Que, el Titular del Pliego, a través de la Administracion, establezcan las acciones inmediatas para determinar las responsabilidades,
asimismo se disponga que las adquisiciones y contrataciones se realicen mediante sendos procesos de seleccién previstos previamente
en el Plan Anual de Contrataciones Asi mismo la Oficina de Logistica para formular El Plan Anual de Contrataciones, consolide las
necesidades de bienes y servicios de las unidades administrativas y operativas en concordancia con su Plan Operativo Institucional.

Que el Titular del Pliego disponga que la Oficina General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como el Asesor
Juridico procedan a elaborar el Nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos, de acuerdo a la Metodologia de la Simplificacion
Administrativa y Determinacion de Costos y su ingreso en el Sistema Unico de Tramites.

Que el Titular del Pliego, disponga y exhorte a los funcionarios a efectuar una buena planificacién de las actividades y proyectos en el
rubro Recursos Ordinarios durante el 2025 y siguientes ejercicios fiscales, para no permitir que los recursos no utilizados segun la
programacion sean revertidos al Tesoro Publico.

El Titular de la Entidad, disponga a las Oficinas de Administracion y Finanzas y Planificacion y Presupuesto, coordinen con la Oficina de
Tesoreria, oficina de Contabilidad, para que se realice las acciones de sinceramiento contable para cumplir con el paralelismo contable
presupuestal y financiero; las conciliaciones de las cuentas de ingresos y gastos presupuestales con las cuentas bancarias afectadas e
identificar las diferencias, para determinar con exactitud los saldos de balance para el siguiente ejercicio y su incorporacion de acuerdo a
normas vigentes.

La Gerencia Municipal, debera disponer que las Oficinas de Presupuesto, de Tesoreria y de Contabilidad realicen la conciliacién de los
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Saldos de Balance, y en caso de mostrar diferencia, realizar las regularizaciones necesarias. La Gerencia General, debera disponer que la
Oficina de Presupuesto programe los Ingresos de acuerdo a las directivas establecidas a fin de mantener el equilibrio entre los ingresos y
gastos programados.

Que el Titular de la Entidad disponga, que la Oficina de Presupuesto, revise su actuacion funcional en el periodo materia del examen de
auditoria en relacion a la supervisién y control que debe ejercer sobre las fases del proceso presupuestario de acuerdo a su dmbito de
competencia, para lograr formalizar un Marco Legal razonable y con estricto apego a la Normatividad Presupuestal vigente para el periodo
2025y propiciar una eficaz y transparente ejecucion del presupuesto institucional, asi como tener a su disposicion la informacion
pertinente referente a la administracion adecuada del gasto institucional, reflejandose al cierre del ejercicio, una ineficacia en la capacidad
institucional para realizar un debido Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto Institucional, sobre todo en el asunto que nos ocupa,
evacuando un informe técnico que precise los fundamentos razonables que sustentaron dicha competencia funcional La Oficina de
Administracion, debera revisar su actuacion funcional en el periodo materia de la auditoria en relacién a la observacion determinada y
planteada, evacuando un informe técnico que precise los fundamentos técnicos que sustentaron su actuacion frente a la responsabilidad
que le corresponde como administrador del Gasto Institucional, establecido en la Normativa Presupuestal vigente y aplicable. El Titular de
la Municipalidad Distrital de Castilla, debera disponer que dichos Organos, para los siguientes ejercicios econémicos y, bajo
responsabilidad, deberdn orientar sus acciones en el ambito de su competencia funcional, hacia el cumplimiento cabal de la Normatividad
en materia presupuestal y, sobre todo en la fase técnica que a cada uno les corresponde, centraran toda su atencion a realizar cabalmente,
las fases del proceso presupuestario en concordancia con lo que establece la Normatividad Presupuestal vigente.

Que, el Titular del Pliego, a través de la Administracion, establezcan las acciones inmediatas para determinar las responsabilidades,
asimismo se disponga que las contrataciones de personal se realicen de acuerdo a las normas que establece el Sistema de Personal
establecido en la Administracion Publica.

Que, el Titular del Pliego, a través de la Administracion, establezcan las acciones inmediatas para determinar las responsabilidades,
asimismo se disponga que las adquisiciones y contrataciones se realicen mediante sendos procesos de seleccion previstos previamente
en el Plan Anual de Contrataciones. Asi mismo la Oficina de Logistica para formular El Plan Anual de Contrataciones, consolide las
necesidades de bienes y servicios de las unidades administrativas y operativas en concordancia con su Plan Operativo Institucional

Que el Titular del Pliego disponga que la Oficina General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como el Asesor
Juridico procedan a elaborar el Nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos, de acuerdo a la Metodologia de la Simplificacion
Administrativa y Determinacion de Costos y su ingreso en el Sistema Unico de Tramites.

Al Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Castilla:

Disponga a través de la gerencia municipal, en coordinacién con la gerencia de administraciéon administracion y finanzas, la oficina de
Contabilidad y costos y la oficina de tesoreria, adopten acciones necesarias frente a la carencia de conciliaciones y efectien las
conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes y cuentas CUT de la Municipalidad Distrital de Castilla.

Al sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Castilla:

Que disponga al gerente municipal, presente una plan y presupuesto, a efectos de que la subgerencia de control patrimonial en
coordinacion con la gerencia de administracion y finanzas y la subgerencia de obras y subgerencia de liquidacién de obras efectuen el
inventario fisico de bienes patrimoniales valorizado ¢ inmuebles y, con su respectiva acta de conciliacién; a través del personal de la
entidad o terceros con la finalidad de emitir estados financieros consistentes.

Al sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Castilla:

Que disponga al gerente municipal, presente una plan y presupuesto, a efectos de que la oficina de abastecimiento y control patrimonial en
coordinacion con la gerencia de administracién y finanzas efectien el inventario fisico de bienes muebles valorizado con su respectiva
acta de conciliacion; a través del personal de la entidad o terceros con la finalidad de emitir estados financieros consistentes.

Al Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Castilla
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Que disponga a la gerencia municipal, en coordinacién con la gerencia de administracién y finanzas, gerencia de administracién tributaria y
subgerencia de catastro a efecto de implementar controles de conciliacién con las areas operativas para el registro correcto,
sinceramiento de la data y revelacion objetiva de las cuentas por cobrar a los contribuyentes, que permita conocer el detalle de las deudas
financieras y de esta forma, validar los saldos reales convertibles en liquidez de la municipalidad.

3. Disponer que el Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, formule para su aprobacion y
aplicacion una directiva interna mediante la cual regule la participacion de los funcionarios del drea usuaria en los procesos de seleccion
asi como en el proceso de revisién de la documentacion técnica presentada para firma de contrato de ejecucidn de obra, estableciendo
una instancia pertinente que emita los informes de revisién y otra que posibilite su validacién y aprobacién, evitando que una sola persona
tenga el control de todas las operaciones 3. Disponer que el Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital de
Castilla, formule para su aprobacion y aplicacién una directiva interna mediante la cual regule la participacion de los funcionarios del area
usuaria en los procesos de seleccion asi como en el proceso de revisién de la documentacion técnica presentada para firma de contrato
de ejecucion de obra, estableciendo una instancia pertinente que emita los informes de revision y otra que posibilite su validacién y
aprobacién, evitando que una sola persona tenga el control de todas las operaciones 3. Disponer que el Organo Encargado de las
Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, formule para su aprobacién y aplicacion una directiva interna mediante la cual
regule la participacion de los funcionarios del area usuaria en los procesos de seleccién asi como en el proceso de revisién de la
documentacién técnica presentada para firma de contrato de ejecucion de obra, estableciendo una instancia pertinente que emita los
informes de revision y otra que posibilite su validacién y aprobacién, evitando que una sola persona tenga el control de todas las
operaciones

4. Disponer que el érgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, otorgue a los postores ganadores de la
buena pro de los procesos de seleccion, un plazo discrecional y acorde con la complejidad de los procedimientos de seleccién
convocados, de acuerdo a la Ley de contrataciones del Estado, procurando no limitar el cumplimiento de subsanacién satisfactoria de los
requisitos y observaciones a la documentacién presentada para la firma del contrato, con la finalidad de que los procedimientos de
seleccion cumplan con los principios de eficiencia, eficacia y economia que rige las contrataciones del Estado y se cumpla con la finalidad
publica de la contratacién 4. Disponer que el érgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, otorgue a los
postores ganadores de la buena pro de los procesos de seleccién, un plazo discrecional y acorde con la complejidad de los
procedimientos de seleccion convocados, de acuerdo a la Ley de contrataciones del Estado, procurando no limitar el cumplimiento de
subsanacion satisfactoria de los requisitos y observaciones a la documentacién presentada para la firma del contrato, con la finalidad de
que los procedimientos de seleccién cumplan con los principios de eficiencia, eficacia y economia que rige las contrataciones del Estado y
se cumpla con la finalidad publica de la contratacién 4. Disponer que el érgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad
Distrital de Castilla, otorgue a los postores ganadores de la buena pro de los procesos de seleccion, un plazo discrecional y acorde con la
complejidad de los procedimientos de seleccion convocados, de acuerdo a la Ley de contrataciones del Estado, procurando no limitar el
cumplimiento de subsanacién satisfactoria de los requisitos y observaciones a la documentacién presentada para la firma del contrato,
con la finalidad de que los procedimientos de seleccién cumplan con los principios de eficiencia, eficacia y economia que rige las
contrataciones del Estado y se cumpla con la finalidad publica de la contratacion

5. Disponer que el Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, incluya en el Plan Anual de
Contrataciones todas y cada una de las obras priorizadas en las actas de acuerdos y compromisos de los procesos de presupuesto
participativo, asi como gestione el expediente de contratacidn para lograr la convocatoria de los procesos de seleccion pertinente para la
ejecucion de las obras priorizadas y/o los servicios de consultoria para formular su expediente técnico. 5. Disponer que el Organo
Encargado de las Contrata iones de la Municipalidad Distrital de Castilla, incluya en el Plan Anual de Contrataciones todas y cada una de
las obras priorizadas en las actas de acuerdos y compromisos de los procesos de presupuesto participativo, asi como gestione el
expediente de contratacion para lograr la convocatoria de los procesos de seleccion pertinente para la ejecucion de las obras priorizadas
y/o los servicios de consultoria para formular su expediente técnico. 5. Disponer que el Organo Encargado de las Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de Castilla, incluya en el Plan Anual de Contrataciones todas y cada una de las obras priorizadas en las actas de
acuerdos y compromisos de los procesos de presupuesto participativo, asi como gestione el expediente de contratacién para lograr la
convocatoria de los procesos de seleccion pertinente para la ejecucion de las obras priorizadas y/o los servicios de consultoria para
formular su expediente técnico.

6. Disponer que el 6rgano encargado de contrataciones, gestione la aprobacién de una directiva interna que reglamente la formulacién del

Estado

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso




Nro de Tipo de Nro
informe informe
0Cl/2407 Auditoria de
Cumplimiento
033-2024- Informe de 7
0Cl/2407 Auditoria de
Cumplimiento
033-2024- Informe de 8
0Cl/2407 Auditoria de
Cumplimiento
033-2024- Informe de 9
0Cl/2407 Auditoria de
Cumplimiento
Informe de 2
Auditoria de
v N Cumplimiento
Firmado digitalmente por
VIDARTE NINO Jorge Raul
FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 06-02-2026 09:45:55 -05:00
033-2025- Informe de 4
0Cl1/2407 Auditoria de

Recomendacion

Plan Anual de Contrataciones y programe los procesos de seleccién para la contratacion de bienes, servicios y obras, sobre una correcta
definicién de las necesidades reales de las areas usuarias 6. Disponer que el 6rgano encargado de contrataciones, gestione la aprobacion
de una directiva interna que reglamente la formulacién del Plan Anual de Contrataciones y programe los procesos de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios y obras, sobre una correcta definicion de las necesidades reales de las areas usuarias 6. Disponer que el
6rgano encargado de contrataciones, gestione la aprobacién de una directiva interna que reglamente la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones y programe los procesos de seleccién para la contratacion de bienes, servicios y obras, sobre una correcta definicion de las
necesidades reales de las dreas usuarias

7. Disponer que el érgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, realice una adecuada supervision,
seguimiento y control del Plan Anual de Contrataciones, dejando constancia documentada de las observaciones y recomendaciones que
permita su mejora continua 7. Disponer que el 6rgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, realice una
adecuada supervision, seguimiento y control del Plan Anual de Contrataciones, dejando constancia documentada de las observaciones y
recomendaciones que permita su mejora continua 7. Disponer que el drgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital
de Castilla, realice una adecuada supervision, seguimiento y control del Plan Anual de Contrataciones, dejando constancia documentada
de las observaciones y recomendaciones que permita su mejora continua

8. Disponer que el 6rgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, formule para su aprobacion y
aplicacion una directiva interna mediante la cual regule el contenido minimo, niveles de autorizacidn y aprobacidn, plazos de atencioén,
areas administrativas intervinientes, custodia y archivo de los expediente de contratacién de los procedimientos de seleccién para la
contratacion de obras de mejoramiento de servicio vial y/o pavimentacion de vias urbanas, a efecto de verificar los actos y resultados de
quienes participan en las operaciones de los procedimientos de seleccion 8. disponer que el érgano encargado de las contrataciones de la
Municipalidad Distrital de Castilla, formule para su aprobacién y aplicacion una directiva interna mediante la cual regule el contenido
minimo, niveles de autorizacién y aprobacion, plazos de atencion, areas administrativas intervinientes, custodia y archivo de los expediente
de contratacién de los procedimientos de seleccion para la contratacion de obras de mejoramiento de servicio vial y/o pavimentacion de
vias urbanas, a efecto de verificar los actos y resultados de quienes participan en las operaciones de los procedimientos de seleccion 8.
Disponer que el 6rgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, formule para su aprobacién y aplicaciéon
una directiva interna mediante la cual regule el contenido minimo, niveles de autorizacién y aprobacién, plazos de atencién, areas
administrativas intervinientes, custodia y archivo de los expediente de contratacidn de los procedimientos de seleccion para la
contratacion de obras de mejoramiento de servicio vial y/o pavimentacién de vias urbanas, a efecto de verificar los actos y resultados de
quienes participan en las operaciones de los procedimientos de seleccién

9. Disponer a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Entidad y a las dependencias a su cargo, el cumplimiento de
los procedimientos de archivo, administracion, custodia y conservacién documentaria, asimismo, se adopten medidas de control que
garanticen la organizacién, administracién y custodia de los expedientes a su cargo. (Conclusién n.° 6.10) 9. Disponer a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Entidad y a las dependencias a su cargo, el cumplimiento de los procedimientos de
archivo, administracion, custodia y conservacién documentaria, asimismo, se adopten medidas de control que garanticen la organizacion,
administracién y custodia de los expedientes a su cargo. (Conclusion n.° 6.10) 9. Disponer a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural de la Entidad y a las dependencias a su cargo, el cumplimiento de los procedimientos de archivo, administracién, custodia y
conservacion documentaria, asimismo, se adopten medidas de control que garanticen la organizacion, administracién y custodia de los
expedientes a su cargo. (Conclusién n.° 6.10)

Disponer que la secretaria técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, culmine con los procedimientos
administrativos disciplinarios de los funcionarios y/o servidores comprendidos en los hechos cuyos antecedentes fueron remitidos a la
comision auditora mediante oficio n.° 000143-2025-MDC/ORH-ST, de 27 de agosto de 2025 que la secretaria técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad, culmine con los procedimientos administrativos disciplinarios de los funcionarios y/o
servidores comprendidos en los hechos cuyos antecedentes fueron remitidos a la comisién auditora mediante oficio n.° 000143-2025-
MDC/ORH-ST, de 27 de agosto de 2025 culmine con los procedimientos administrativos disciplinarios de los funcionarios y/o servidores
comprendidos en los hechos cuyos antecedentes fueron remitidos a la comision auditora mediante oficio n.° 000143-2025-MDC/ORH-ST,
de 27 de agosto de 2025

Disponer que la Oficina de Tesoreria, en coordinacién con la Oficina General de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Administracién
Tributaria, elabore y apruebe directivas internas que regulen de manera integral los procesos de recaudacion, custodia, depoésito y registro
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En Proceso

En Proceso

Pendiente

Pendiente
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Cumplimiento de ingresos, asi como, las operaciones de anulacién (extorno) de Recibos Unicos de Caja emitidos a través del Sistema de Gestion
Tributaria Municipal (SGTM), definiendo responsabilidades, plazos, flujos documentarios, medidas de control, y mecanismos de
supervision y verificacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1441 y las Normas de Control Interno aprobadas por la
Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG. que la Oficina de Tesoreria, en coordinacién con la Oficina General de Administraciéon y
Finanzas y la Gerencia de Administracion Tributaria, elabore y apruebe directivas internas que regulen de manera integral los procesos de
recaudacion, custodia, depésito y registro de ingresos, asi como, las operaciones de anulacién (extorno) de Recibos Unicos de Caja
emitidos a través del Sistema de Gestion Tributaria Municipal (SGTM), definiendo responsabilidades, plazos, flujos documentarios,
medidas de control, y mecanismos de supervision y verificacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1441 y las Normas
de Control Interno aprobadas por la Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG. QUE elabore y apruebe directivas internas que regulen de
manera integral los procesos de recaudacion, custodia, depdsito y registro de ingresos, asi como, las operaciones de anulacién (extorno)
de Recibos Unicos de Caja emitidos a través del Sistema de Gestién Tributaria Municipal (SGTM), definiendo responsabilidades, plazos,
flujos documentarios, medidas de control, y mecanismos de supervision y verificacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N.° 1441 y las Normas de Control Interno aprobadas por la Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG.

033-2025- Informe de 5  Disponer que la Gerencia de Administracién Tributaria, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus Pendiente
0Cl/2407 Auditoria de veces, adopte las acciones necesarias para que el Sistema de Gestién Tributaria Municipal (SGTM) incorpore funciones que permitan
Cumplimiento identificar, registrar y clasificar de manera correcta y completa todas las modalidades de pago utilizadas por los contribuyentes, tales

como, efectivo, transferencias bancarias, depdsitos en cuenta, pagos POS Visa/lzipay con tarjetas de crédito o débito, entre otros.
Asimismo, implementar las interfaces automaticas entre el SGTM y las entidades financieras y/o operadores POS, a fin de asegurar que
los pagos se registren en tiempo real con su respectiva modalidad, minimizando errores de registro manual y fortaleciendo la confiabilidad
de la informacién recaudada que la Gerencia de Administracion Tributaria, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacion
o la que haga sus veces, adopte las acciones necesarias para que el Sistema de Gestion Tributaria Municipal (SGTM) incorpore funciones
que permitan identificar, registrar y clasificar de manera correcta y completa todas las modalidades de pago utilizadas por los
contribuyentes, tales como, efectivo, transferencias bancarias, depdsitos en cuenta, pagos POS Visa/lzipay con tarjetas de crédito o
débito, entre otros. Asimismo, implementar las interfaces automaticas entre el SGTM y las entidades financieras y/o operadores POS, a fin
de asegurar que los pagos se registren en tiempo real con su respectiva modalidad, minimizando errores de registro manual y
fortaleciendo la confiabilidad de la informacién recaudada QUE SE adopte las acciones necesarias para que el Sistema de Gestion
Tributaria Municipal (SGTM) incorpore funciones que permitan identificar, registrar y clasificar de manera correcta y completa todas las
modalidades de pago utilizadas por los contribuyentes, tales como, efectivo, transferencias bancarias, depdsitos en cuenta, pagos POS
Visa/Izipay con tarjetas de crédito o débito, entre otros. Asimismo, implementar las interfaces automaticas entre el SGTM y las entidades
financieras y/o operadores POS, a fin de asegurar que los pagos se registren en tiempo real con su respectiva modalidad, minimizando
errores de registro manual y fortaleciendo la confiabilidad de la informacién recaudada

033-2025- Informe de 6  Disponer que la Gerencia de Administracién, en coordinacién con la Oficina de Tesoreria y la Oficina de Contabilidad, adopte las acciones Pendiente
0Cl/2407 Auditoria de necesarias para elaborar e implementar una directiva interna que regule el proceso de conciliaciones bancarias, estableciendo
Cumplimiento expresamente la periodicidad de su ejecucion, las areas responsables de su elaboracidn y revisién, asi como los mecanismos de

supervision perioddica que permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichas conciliaciones y el adecuado archivo de la
documentacién sustentatoria. QUE SE elaborarE e implementE una directiva interna que regule el proceso de conciliaciones bancarias,
estableciendo expresamente la periodicidad de su ejecucidn, las areas responsables de su elaboracidn y revisién, asi como los
mecanismos de supervisidn peridédica que permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichas conciliaciones y el adecuado archivo de
la documentacion sustentatoria. implementacién DE una directiva interna que regule el proceso de conciliaciones bancarias,
estableciendo expresamente la periodicidad de su ejecucidn, las areas responsables de su elaboracidn y revisién, asi como los
mecanismos de supervision periddica que permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichas conciliaciones y el adecuado archivo de

Firmado digitalmente por

PR SOt la documentacidn sustentatoria.
Feon) 335308 w55 0500 Informe de 7  Disponer que la Gerencia de Administracién Tributaria, en coordinacién con la Oficina de Tesoreria, adopte las acciones necesarias para Pendiente
0Cl/2407 Auditoria de elaborar e implementar una directiva interna que regule el plan anual de arqueos de caja, estableciendo la periodicidad de su ejecucién, los
Cumplimiento responsables de su aplicacion, la custodia y archivo de las actas generadas, asi como los mecanismos de supervision periédica que

permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichos arqueos en la Subgerencia de Recaudacioén Tributaria y en los centros de
recaudacién descentralizados que administran fondos publicos de la Entidad. QE SE adopte las acciones necesarias para elaborar e
implementar una directiva interna que regule el plan anual de arqueos de caja, estableciendo la periodicidad de su ejecucién, los
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Recomendacion Estado

responsables de su aplicacion, la custodia y archivo de las actas generadas, asi como los mecanismos de supervision perioddica que
permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichos arqueos en la Subgerencia de Recaudacién Tributaria y en los centros de
recaudacion descentralizados que administran fondos publicos de la Entidad SE REALICEN acciones necesarias para elaborar e
implementar una directiva interna que regule el plan anual de arqueos de caja, estableciendo la periodicidad de su ejecucion, los
responsables de su aplicacion, la custodia y archivo de las actas generadas, asi como los mecanismos de supervision periodica que
permitan verificar el cumplimiento oportuno de dichos arqueos en la Subgerencia de Recaudacién Tributaria y en los centros de
recaudacién descentralizados que administran fondos publicos de la Entidad

Disponer que la Gerencia de Administracién Tributaria, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus Pendiente
veces, adopte las acciones necesarias para regularizar y obtener el licenciamiento del software utilizado para la gestién de la recaudacién,
o en su defecto, evaluar su reemplazo por una solucion que garantice la titularidad, soporte, mantenimiento y actualizacién permanente del
sistema. Asimismo, asegurar la obtencion y disponibilidad de los manuales técnicos, funcionales y de instalacion; los procedimientos de
administracion de usuarios; y las politicas de seguridad de la informacion, los cuales deberan ser validados, supervisados y aprobados por
la Oficina de Tecnologias de la Informacion. que la Gerencia de Administracién Tributaria, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias
de la Informacién o la que haga sus veces, adopte las acciones necesarias para regularizar y obtener el licenciamiento del software
utilizado para la gestién de la recaudacién, o en su defecto, evaluar su reemplazo por una solucién que garantice la titularidad, soporte,
mantenimiento y actualizacién permanente del sistema. Asimismo, asegurar la obtencion y disponibilidad de los manuales técnicos,
funcionales y de instalacién; los procedimientos de administracién de usuarios; y las politicas de seguridad de la informacién, los cuales
deberan ser validados, supervisados y aprobados por la Oficina de Tecnologias de la Informacién. SE ADOPTE acciones necesarias para
regularizar y obtener el licenciamiento del software utilizado para la gestion de la recaudacion, o en su defecto, evaluar su reemplazo por
una solucién que garantice la titularidad, soporte, mantenimiento y actualizacién permanente del sistema. Asimismo, asegurar la
obtencién y disponibilidad de los manuales técnicos, funcionales y de instalacién; los procedimientos de administracién de usuarios; y las
politicas de seguridad de la informacidn, los cuales deberdn ser validados, supervisados y aprobados por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién.

Disponer que la Gerencia de Administracién Tributaria, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus Pendiente
veces, implemente una directiva interna que regule de manera integral los procesos de determinacion, emisién, control y recaudacion de
los ingresos tributarios y no tributarios, en concordancia con la normativa vigente. Asimismo, establecer un plan de capacitacion e
induccion dirigido al personal responsable, orientado al uso adecuado del sistema informatico, a la aplicaciéon de medidas de seguridad de
la informacién y al fortalecimiento del control interno del proceso de recaudacién. que la Gerencia de Administracion Tributaria, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién o la que haga sus veces, implemente una directiva interna que regule de
manera integral los procesos de determinacion, emisidn, control y recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios, en concordancia
con la normativa vigente. Asimismo, establecer un plan de capacitacién e induccién dirigido al personal responsable, orientado al uso
adecuado del sistema informatico, a la aplicacién de medidas de seguridad de la informacién y al fortalecimiento del control interno del
proceso de recaudacién. SE implemente una directiva interna que regule de manera integral los procesos de determinacién, emision,
control y recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios, en concordancia con la normativa vigente. Asimismo, establecer un plan
de capacitacién e induccidn dirigido al personal responsable, orientado al uso adecuado del sistema informatico, a la aplicacién de
medidas de seguridad de la informacion y al fortalecimiento del control interno del proceso de recaudacién.

Disponer a la Oficina de Administracién y Finanzas, adopte las acciones de control gerencial previo y posterior, orientado a la revision de No
las planillas de haberes del personal CAS contratado durante el periodo 2021 ; 2022 que no se encuentren en la muestra de la presente Implementada
auditoria y en lo sucesivo, a fin de identificar pagos de remuneraciones indebidas y/o sin la prestacién efectiva de servicio, y otros pagos
que trasgredan la normativa aplicable, debiendo adoptar medidas efectivas para su recupero y la aplicacién de sanciones administrativas
gue correspondan, debiendo informar de dichas acciones de manera mensual a la Gerencia Municipal. adopte las acciones de control
gerencial previo y posterior, orientado a la revision de las planillas de haberes del personal CAS contratado durante el periodo 2021 ; 2022
que no se encuentren en la muestra de la presente auditoria y en lo sucesivo, a fin de identificar pagos de remuneraciones indebidas y/o
sin la prestacion efectiva de servicio, y otros pagos que trasgredan la normativa aplicable, debiendo adoptar medidas efectivas para su
recupero y la aplicacién de sanciones administrativas que correspondan, debiendo informar de dichas acciones de manera mensual a la
Gerencia Municipal identificar pagos de remuneraciones indebidas y/o sin la prestacion efectiva de servicio, y otros pagos que trasgredan
la normativa aplicable, debiendo adoptar medidas efectivas para su recupero y la aplicacién de sanciones administrativas que
correspondan, debiendo informar de dichas acciones de manera mensual a la Gerencia Municipal
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Recomendacion

Disponer que la Oficina General de Administracién y Finanzas, incluya como producto priorizado en la implementacién del Sistema Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Castilla; el proceso de formulacién y pago de las planillas de remuneraciones del personal de la
entidad, incorporandolo en el Plan de Accién Anual ; Medidas de Remediacion, identificando riesgos e implementado controles internos en
la asistencia de personal, formulacién y pago de remuneraciones. incluya como producto priorizado en la implementacion del Sistema
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Castilla; el proceso de formulacion y pago de las planillas de remuneraciones del personal
de la entidad, incorporandolo en el Plan de Accién Anual ; Medidas de Remediacién, identificando riesgos e implementado controles
internos en la asistencia de personal, formulacién y pago de remuneraciones. identificando riesgos e implementado controles internos en
la asistencia de personal, formulacién y pago de remuneraciones.

Disponer a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién y Finanzas, formalicen por escrito la asignacién de funciones al
personal que labora y ejecuta procesos en la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, de manera que garantice la segregacion de
funciones en los distintos procesos administrativos vinculados al sistema administrativo del personal; debiendo a su vez gestionar
accesos para los servidores que intervienen en los procesos de pago de remuneraciones del personal, con la debida comunicacién de
funciones y asignacién de responsabilidades que permitan garantizar la eficiencia debida en el proceso de pago de planillas de haberes
del personal. personal que labora y ejecuta procesos en la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, de manera que garantice la
segregacion de funciones en los distintos procesos administrativos vinculados al sistema administrativo del personal; debiendo a su vez
gestionar accesos para los servidores que intervienen en los procesos de pago de remuneraciones del personal, con la debida
comunicacion de funciones y asignacion de responsabilidades que permitan garantizar la eficiencia debida en el proceso de pago de
planillas de haberes del personal.  garantice la segregacion de funciones en los distintos procesos administrativos vinculados al sistema
administrativo del personal; debiendo a su vez gestionar accesos para los servidores que intervienen en los procesos de pago de
remuneraciones del personal, con la debida comunicacién de funciones y asignacién de responsabilidades que permitan garantizar la
eficiencia debida en el proceso de pago de planillas de haberes del personal.

Disponer a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion y Finanzas, sin perjuicio de su supervision directa, emita
procedimientos e instrucciones formales a los érganos y funcionarios competentes, a fin que efectien y aseguren la ejecucion debida y
control permanente del proceso de pago de planillas de haberes del personal de la Municipalidad Distrital de Castilla, lo cual debe ser
sustentado con el registro de control de asistencia de los trabajadores, de manera que permita garantizarse el cumplimiento de la
normativa regulatoria durante todo el flujo de las operaciones que son registradas a través del Sistema de Remuneraciones implementado
en la Entidad, en sus diferentes fases emita procedimientos e instrucciones formales a los érganos y funcionarios competentes, a fin que
efectlen y aseguren la ejecucién debida y control permanente del proceso de pago de planillas de haberes del personal de la
Municipalidad Distrital de Castilla, lo cual debe ser sustentado con el registro de control de asistencia de los trabajadores, de manera que
permita garantizarse el cumplimiento de la normativa regulatoria durante todo el flujo de las operaciones que son registradas a través del
Sistema de Remuneraciones implementado en la Entidad, en sus diferentes fases a fin que efectien y aseguren la ejecucion debida y
control permanente del proceso de pago de planillas de haberes del personal de la Municipalidad Distrital de Castilla, lo cual debe ser
sustentado con el registro de control de asistencia de los trabajadores, de manera que permita garantizarse el cumplimiento de la
normativa regulatoria durante todo el flujo de las operaciones que son registradas a través del Sistema de Remuneraciones implementado
en la Entidad, en sus diferentes fases

Disponer a la Oficina General de Administracién y Finanzas, disponga y supervise la instalacion de un adecuado archivo de legajos en la
Oficina de Recursos Humanos, que garantice la organizacién, mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos de todos los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Castilla, siguiendo los lineamientos técnicos regulados en la normativa interna de la Entidad. disponga y
supervise la instalacién de un adecuado archivo de legajos en la Oficina de Recursos Humanos, que garantice la organizacion,
mantenimiento, actualizacion y custodia de legajos de todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, siguiendo los
lineamientos técnicos regulados en la normativa interna de la Entidad. garantice la organizacién, mantenimiento, actualizacion y custodia
de legajos de todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castilla, siguiendo los lineamientos técnicos regulados en la
normativa interna de la Entidad.

Disponer a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion y Finanzas, difundir y exhortar a los trabajadores el cumplimiento
del Reglamento de los servidores civiles de la Municipalidad distrital de Castilla, aprobado con Resolucién de Alcaldia n.° 471-2021-MDC.A
de 28 de diciembre de 2021, a fin de que den cumplimiento a las disposiciones vinculadas al registro de asistencia manual y electrénico
implementado en la Entidad, disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos efectue supervisiones periédicas que permitan cotejar el
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cumplimiento de las disposiciones vinculadas al horario laboral, asi como, efectle procedimientos de contingencia ante eventuales averias
o cortes de fluido eléctrico en los locales donde se cuente con relojes de marcacion digital. difundir y exhortar a los trabajadores el
cumplimiento del Reglamento de los servidores civiles de la Municipalidad distrital de Castilla, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.*
471-2021-MDC.A de 28 de diciembre de 2021, a fin de que den cumplimiento a las disposiciones vinculadas al registro de asistencia
manual y electrénico implementado en la Entidad, disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos efectue supervisiones periddicas que
permitan cotejar el cumplimiento de las disposiciones vinculadas al horario laboral, asi como, efectie procedimientos de contingencia
ante eventuales averias o cortes de fluido eléctrico en los locales donde se cuente con relojes de marcacion digital.  fin de que den
cumplimiento a las disposiciones vinculadas al registro de asistencia manual y electrénico implementado en la Entidad, disponiendo a la
Oficina de Recursos Humanos efectle supervisiones periédicas que permitan cotejar el cumplimiento de las disposiciones vinculadas al
horario laboral, asi como, efectle procedimientos de contingencia ante eventuales averias o cortes de fluido eléctrico en los locales donde
se cuente con relojes de marcacion digital.

No
Implementada

Disponer a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion y Finanzas, supervise las labores de control de personal que
efectla la Oficina de Recursos Humanos, disponiéndole establecer procedimientos que regulen el proceso de emisién y aprobacién de
papeletas de salida por comisién de servicios, permisos personales, tardanzas, vacaciones, etc., los mismos que deberan ser coordinados
por los jefes inmediatos validados por la Oficina de Recursos Humanos con el debido sustento de conformidad con lo previsto en los
reglamentos internos de la Entidad. supervise las labores de control de personal que efectua la Oficina de Recursos Humanos,
disponiéndole establecer procedimientos que regulen el proceso de emisién y aprobacion de papeletas de salida por comision de
servicios, permisos personales, tardanzas, vacaciones, etc., los mismos que deberan ser coordinados por los jefes inmediatos validados
por la Oficina de Recursos Humanos con el debido sustento de conformidad con lo previsto en los reglamentos internos de la Entidad.
establecer procedimientos que regulen el proceso de emisién y aprobacién de papeletas de salida por comisién de servicios, permisos
personales, tardanzas, vacaciones, etc., los mismos que deberan ser coordinados por los jefes inmediatos validados por la Oficina de
Recursos Humanos con el debido sustento de conformidad con lo previsto en los reglamentos internos de la Entidad.

No
Implementada

Establecer un lineamiento, procedimiento, directiva interna y/u otro documento de gestion, en el cual se especifique la secuencia de
actividades referidas al proceso de recaudacion de los tributos municipales (impuestos, contribuciones y tasas), desde el nacimiento de la
obligacion tributaria hasta el procedimiento de cobranza coactiva en caso corresponda. Dicho documento debera contener las actividades
especificas por cada unidad organica que interviene en el proceso, los documentos resultantes en cada etapa del proceso y los plazos
para su emisioén; con la finalidad de mejorar la recaudacion en la Entidad. Establecer un lineamiento, procedimiento, directiva interna y/u
otro documento de gestion, en el cual se especifique la secuencia de actividades referidas al proceso de recaudacion de los tributos
municipales (impuestos, contribuciones y tasas), desde el nacimiento de la obligacion tributaria hasta el procedimiento de cobranza
coactiva en caso corresponda. Dicho documento debera contener las actividades especificas por cada unidad organica que interviene en
el proceso, los documentos resultantes en cada etapa del proceso y los plazos para su emisién; con la finalidad de mejorar la recaudacion
en la Entidad. Establecer un lineamiento, procedimiento, directiva interna y/u otro documento de gestion, en el cual se especifique la
secuencia de actividades referidas al proceso de recaudacion de los tributos municipales (impuestos, contribuciones y tasas), desde el
nacimiento de la obligacién tributaria hasta el procedimiento de cobranza coactiva en caso corresponda. Dicho documento deberd
contener las actividades especificas por cada unidad orgdnica que interviene en el proceso, los documentos resultantes en cada etapa del
proceso y los plazos para su emision; con la finalidad de mejorar la recaudacion en la Entidad.

No
Implementada

Establecer un procedimiento de notificaciones de los actos de la Entidad referidos al proceso de recaudaciéon de los tributos municipales,
que cuente con un archivo fisico y digital de los documentos emitidos, con la finalidad de garantizar una efectiva y oportuna notificacién a
los administrados. Establecer un procedimiento de notificaciones de los actos de la Entidad referidos al proceso de recaudacioén de los
tributos municipales, que cuente con un archivo fisico y digital de los documentos emitidos, con la finalidad de garantizar una efectiva 'y
oportuna notificacion a los administrados. Establecer un procedimiento de notificaciones de los actos de la Entidad referidos al proceso
de recaudacion de los tributos municipales, que cuente con un archivo fisico y digital de los documentos emitidos, con la finalidad de
garantizar una efectiva y oportuna notificacién a los administrados.

No
Implementada

Disponer a la Oficina General de Administracion y Finanzas, disponga y supervise la instalacion de un adecuado archivo de expedientes
administrativos en la Gerencia de Administracion Tributaria, que garantice la organizacién, mantenimiento, actualizacion y custodia de la
documentacién que conforma dichos expedientes, siguiendo los lineamientos técnicos correspondientes. Disponer a la Oficina General de
Administracién y Finanzas, disponga y supervise la instalacion de un adecuado archivo de expedientes administrativos en la Gerencia de
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Administracién Tributaria, que garantice la organizacién, mantenimiento, actualizacién y custodia de la documentacion que conforma
dichos expedientes, siguiendo los lineamientos técnicos correspondientes. Disponer a la Oficina General de Administracién y Finanzas,
disponga y supervise la instalacion de un adecuado archivo de expedientes administrativos en la Gerencia de Administracion Tributaria,
que garantice la organizacién, mantenimiento, actualizacién y custodia de la documentacion que conforma dichos expedientes, siguiendo
los lineamientos técnicos correspondientes.

DISPONER analisis de cuentas y coordinen para realizar la conciliacion de los estados financieros y presupuestarios de ingresos y gastos
corrientes y de capital, y de los saldos de efectivo y equivalente de efectos versus el saldo de balance presupuestal identificar diferencias
entre estos reportes

DISPONER realicen oportunamente la conciliacién de ingresos y gastos por la aplicacion de los clasificadores y las cuentas contables,
explicando las diferencias en forma detallada y con la correspondiente documentacién sustentatoria acta respectiva en forma trimestral y
anual.

DISPONER elaboracién y aprobacién de lineamientos internos que permitan establecer los procedimientos y responsables de efectuar
conciliaciones periddicas (mensual, trimestral, semestral y anual) de saldos del efectivo y equivalente de efectivo, bajo responsabilidad.
identificacién de la diferencia no explicada y conciliacion de saldos, emitiendo el informe respectivo.

DISPONER aclarar las diferencias materiales que existen en los libros bancos de la municipalidad con los estados de cuentas de las
diferentes instituciones financieras realizar los ajustes contables correspondientes con el objeto de sincerar el saldo del rubro de efectivo y
equivalente de efectivo.

DISPONER analizar, conciliar, contabilizar los asientos de ajustes correspondientes presentar de manera clara y confiable la disponibilidad
de efectivo en los estados financieros, para la mejora de toma de decisiones.

DISPONER andlisis y evaluacion de los estudios y proyectos vigentes al 31 de diciembre de 2019 resultado sera informado y conciliado con
la oficina de Contabilidad y Costos para su adecuado registro, debidamente documentado y autorizado

DISPONER requiera antes de cierre de los estados financieros intermedios y anuales al jefe de la oficina de recursos humanos el cédlculo de
la compensacion por tiempo de servicios por pagar de cada uno de los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y 728
registro contable

DISPONER al Gerente Municipal, a través de las Oficinas de Contabilidad y Costos y Tesoreria, a fin de conciliar y subsanar las diferencias
de S/5,292,143; determinada en la conciliacion del saldo de balance de la ejecucidn del presupuesto de ingresos y gastos en relacién con
el saldo del efectivo y equivalente de efectivo y realizar los ajustes contables y presupuestarios.

DISPONER a la Gerencia Municipal, a través de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto conjuntamente con la Oficina de
Administracién y Finanzas, realicen de manera periédica las conciliaciones Financieras Presupuestales de los movimientos de ingresos 'y
gastos de las operaciones del periodo realizando el andlisis a las certificaciones a través de los clasificadores presupuestarios y las
contabilizaciones de las cuentas contables, con la finalidad de determinar las diferencias y realizar los ajustes dentro del periodo y asi
cumplir con el paralelismo contable para una mejor presentacién de los saldos financieros y presupuestarios del periodo.

disponer al Gerente Municipal, a través de la Oficina de Contabilidad y Costos, elaborar los andlisis de cuentas con la finalidad de contar
con el soporte financiero y sustentar los saldos de los rubros de las cuentas del activo y pasivo, asimismo el responsable debera presentar
un plan de trabajo a fin de contar en el mas breve plazo con los andlisis de cuenta del estado de situacion financiera de la Municipalidad.

disponer al Gerente Municipal, a través de la Oficina de Tesoreria, deben contar con todas las conciliaciones bancarias debidamente
firmadas y selladas por los responsables, las cuentas corrientes embargadas por retenciones judiciales informar a la Oficina de
Contabilidad y Costos para el registro contable y deben contar con toda la informacion sustentatoria con la finalidad de facilitar las labores
de los 6rganos de control.

disponer al Gerente Municipal, a través de la Oficina de Administracion Tributaria y Contabilidad y Costos, en conciliar los saldos del rubro
otras cuentas por cobrar (neto) a fin de subsanar las diferencias por S/143,550,391 en el registro SIAF y presentacién de los estados
financieros de la Municipalidad.

Estado

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada

No
Implementada
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Recomendacion

disponer al Gerente Municipal, a través de las Oficinas de Contabilidad y Costos y Tesoreria, a fin de conciliar y subsanar las diferencias de
S/5,292,143; determinada en la conciliacién del saldo de balance de la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos en relacién con el
saldo del efectivo y equivalente de efectivo realizar los ajustes contables y presupuestarios.

disponer a la Gerencia Municipal, a través de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto conjuntamente con la Oficina de Administracion
y Finanzas, realicen de manera periddica las conciliaciones Financieras Presupuestales de los movimientos de ingresos y gastos de las
operaciones del periodo, realizando el andlisis a las certificaciones a través de los clasificadores presupuestarios y las contabilizaciones
de las cuentas contables con la finalidad de determinar las diferencias y realizar los ajustes dentro del periodo y asi cumplir con el
paralelismo contable para una mejor presentacion de los saldos financieros y presupuestarios del periodo.

Estado

No
Implementada

No
Implementada
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