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o
\ ,a} Visto ¢l INFORME N"0067-2026/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA-AGP en ¢l cual se remite
3 informe favorable sobre propuesta de renovacién de firma de convenio de cooperacion interinstitucional
entre la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica y €] Centro de Capacitaciones CECAP
EIRL., e MEMORANDC N°00150-2026/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH/UGEL-HVCA/DIR, que
autoriza emitir aclo resolutive de firma de convenio cooperacion Interinstitucional entre la UGEL HVCA
¥ el Centro de Capacitaciones CECAP ELR.L.; correspondiente, con 23 v 24 [olios respectivamente.

Huancavelica,

S

CONSIDERANDO:

CGue la Ley General de Educacion N*28044, en el articulo N*60, sobre el Programa de Formacidn
¥y Capacitacion Permanente indica que: *el Estado garantiza el funcionamiento de un Programa de
Farmacidn i Copacitacidn permanente gue vincwle o formacion inicial del docente, su capacitacidn [ su
actualizacidn en el servicio (...J. ¥ es obligacion del Estado procurar los medios adecuados para asegurar
la efectiva participacion de los docentes”, asimismo en el articulo N°68, En relacion a las Funciones. Son
, funciones de las Instituciones Educativas Inciso [) *Desarrollar acctones de Formacion y Capacitacion
; permanente”. En el Articulo N°74 menciona geerca de los Funciones de lo Unidad de Gestion Educativa
Local Incise p) establece “identificar necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacttacion, asi como brindar facilidades para la superacién profesional’;

(Que, asi mismo teniendo en cuenis, el Articulo N°11 de la ley acotada, la cual sefiala: “lLa
articulacidn infersectorial en el Estado y la de éste con el sector privado, se da en todos los dmbitos de Ta
gestion descentralizada del sisterma educativo con activa participacion de la comunidad educativa. Con
tal propdsito, lus autoridades correspondientes movilizan sus recursos y favorecen la autonomia, la
innovactin, el funcionamiento democratico y el fortalecimiento de las instituciones educativas®,

Que la Ley N*294944, Ley de la Reforma Magisterial en su articulo N°7 contempla acciones de
Formaciin en Servicio: “*La [ormacidn en servicio tiene por finalidad organizar v desarrollar a favor de
los profesores en servicio, actividades de actualizacidn, capacitacion y especializacion que responden a
exigencias de aprendizaje de los estudiantes v la comunidad o a la gestion de la Institucidn Educativa y
a necesidades reales de la capacitacion de los profesores™,

Cue, de acuerdo a la Resolucidn Ministerial N*0347-2012-MINEDU, aprueba los lineamientos
denominados "MARCO DEL BUEN DESEMPEND DOCENTE PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR", donde se deline los dominios, las competencias v los desempefios que caracterizan una
buena docencia ¥y que son exigibles a todo docente de educacion basica del pais. Constituye un acuerdo
técnico vy social entre ol Estado, los docentes v la sociedad en torno a las competencias que se espera
que dominen las profesoras v los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con
el propasito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica
en una politica integral de desarrollo docente. En este contexto, se han identificado cuatro (4] dominios
o campos concurrentes: el primero se relaciona con la preparacion para la ensefanza, el sepundo
describe el desarrollo de la ensenanza en el aula v la escucla, el tercero se refiere a la articulacion de la
gestion escolar con las [amilias v la comunidad, v el cuarto comprende la configuracién de la identidad
docente ¥ €l desarrollo de su profesionalidad;

Cué, la Directiva N°Q01-2022/G0OB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELH-AGP. “Orientaciones
para la autorizacion de eventos de fortalecimiento de competencias dirigido a directivos, docentes,
auxiliarcs de educacion v personal administrativo del ambito de la UGEL Huancavelica” en el numeral
6.4 menciona en relacion a las universidades gue brinden Formacion Docente en  servicio,
Organizaciones de sociedad civil que incluye entidades privadas, Organizaciones nacionales o
extranjeras, Personas naturales con RUC, asl como otras entidades del Estado, deben de suscribir



convenios con la UGEL de Huancavelica, previo a la autorizacion de cualquier evento de fortalecimiento
de competencias.

Cue, estando a lo informado por los Especialistas en Educacion del comité de convenios ¥
cooperaciin interinstitucional de la UGEL Huancavelica, estando visado por el jefe del Area de Gestion
Pedagogica, jefe del Area de Gestion Institucional, jefe del Area de Gestion Administrativa y a lo dispucsto
por ¢l Director (e} de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pera, Ley General de Educacion N°28044,
Ley de Reforma Magisterial N°29944, Ley N"27783 Ley de Bases de la descentralizacion, Resolucidn
Ministerial N°0547-2012-MINEDU, Directiva NeQO1-2022/GOB- REG—I—I‘-"CA,."GRIJS-DREH-UGELH—AGP
v otras normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ampliacion del convenio de cooperacion interinstitucional entre
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica y el Centro de Capacitaciones CECAP E.LR.L.,
La cual tendra una vigencia de un (01} afio cronologico a partir de la emision de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, su publicacion en el Sitio Web de la UGEL Huancavelica ¥ otros
medios que se considere necesario para conocimiento y ejecucion, en la jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancavelica.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los organos correspondientes y las partes involucradas en la
presente resolucién.
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