UGEL Huancavelica

‘Decenic dé |2 igealdad de Oportunidades para mujeres v hamores 2018-202 5
e de b Esperanen v el Fortalecimiento de da Democracias

(PUEHIEE Bl B

w‘

Resolucién Directoral N° V0561 _2026-UGELH.
Huancavelica, n[} i:;:"h ?ﬁ?ﬁ

VISTO, l]a Sentencia N? 0297-2023-JTTHU-CSJHU-PJ, cantenidz en la Rescluzian N 02 de fecha 28 de junio de 2023
del expedients judicial M° 00344-2023-0-1101-JR-LA-0t Resolucion N* 04 de fecha 24 de julio de 2023, Resolucion MN® 18 de tacha 30 de
enero de 2026, v demas documentas que se adjuntan con 12 folios

CONSIDERANDD:
Que, en el primer parrafo del articulo 48" de iz Ley del profesorado N7 240259, dispone. "El profesor bene derecho a

percibir una bonificacion especial mensual par preparacion de iases y avaluacion eguivalents ab 30% de su remuneracién total”, de modo
concordante en el An. 216° del Decrete Supramo N° 318-ED. Reglamento de la Ley 24029 modificade por la Ley N° 25212 prescribe "El

: ﬁ'{x’cﬂ___‘ gesor tiene derechg & percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacon equivalente al 30% de zus
5}@3'-'-']: Breracidn total, E| personal Directivo o Jerdrguico, asi como el personal docente de Educacian Superior perciben ademas una
3 "“f fiBacion adicienal por el desempefa de cargo y por la preparacion de documentas de gestion equivalente al 5% de su remuneracion

H e Que, mediante la Sentencia N° 02587-2023-JTTHU-CSJHU-PJ, contenida en fa Resalusion N* 02 de fecha 28 de junio
-_". DIRECT G| f@’zj procedante del Juzgado de Trabaja Transderio Modulp Corparative Laboral de Huancavelica de la Cone Sugerior de Justicia de

3t i Huafcavelica. RESUELVE: 1. DECLARAR FUNDADA la demanda contencioso administrativa interpuesta por la demandante Marisol
=Paitan Condori cortra la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica. 5in costas ni costos del proceso 2. DECLARAR Iz
idad de la Resolucion Directoral N° 00186-2023-UGELH de fecha 16 de enero de 2023, emitida par 12 Unidad de Gestion Educativa

‘.c;. ok de Huancavelica. 3. ORDENAR 3 la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, que en i piazo de VEINTE DIAS de
!.(3:‘;-; N ohficida con la presente emitz nueve acto administrativa. ardenando que quien corresponda cumpla: a) El pago de REINTEGRO ge |2

.

T

rglﬁchl:lan especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA
wof de la parte demandante a partir del 14 de junio de 1993 hasta junio del 2007 {fecha de su petitorio), calculado en base a la
duneracion total o integra b) El page de los intereses legales laborales generados, desde la fecha en que se ha debudo abonzr |3
n: 0 _]%gnlf:ca\:l{:-re reciamada, hasta su pago efectivo. ¢) Ef calculo y liguidacion de devengados por el pago demandada y sus intereses legales
— Taporales. siempre con conocimienta de la demandante, 4, ORDENAR a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica. que
luego de emitide el acto administrativo, realice las gestiones comespondientes a efectos de cumplir con el pago demandado conforme a
los establecido en los incisos 48,1, 46.2 v 46.3 del articulo 46 del Texte Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobada con gl Decreto Suprema
011-2019-JUS;
Es sefialar que, a través de la Resolucion N° 04 de fecha 24 de julio de 2023, se declara consentida la Sentancia
contendida en lz Resolucian N° 03 de fecha 28 de junio de 2023, del expedisnte N” 00244-2023-0-1101-JR-LA-01 ostentando la misma
calidad de cosa juzgada;

Que, mediante la Resolucidn N° 18 de fecha 20 de enera de 2026, procedente del Juzgado de Trabajo Transitorio

—= Modulo Corporativo Laboral de Huancavelica de a2 Corte Superior de Justicia de Huancavelica. SE RESUELVE: 1. APROBAR el informe

*-’i« “?:F pericial elaborado por la perito judicial adscrta al Modulo Corporative Labaral de Huancavelica, gue concluye que s tigne un adewdo laboral

é.f"\-}q,.rf-- “senda suma total de 51 5,531.51(Cinco Mil Quinientos Treinta y Uno con 517100 soles), a favor de la parte demandante respecto al paga

- "#, "ﬂ"lueﬁtﬂ de la bonificacion por preparacion de caleses y evaluacian @ intereses legales, 2. REQUERIR a la Unidad de Gestion

- El:l-l:lr:atwa Local de Huancavelica, a fin de que dentro del plazo de CINCO DIAS cumpla con el pago el mento de &/, 5,531.51(Cinco Mil

& Quittientos Treinta y Uno con 51100 soles). a faver de la parte demandante Marisol Paitan Condori, como REINTEGRO de la

fficacian especial mensual por preparacion de clases y evaluacidn equivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL a partir del

A4 de junio de 1993 hasta junio de 2007 (fecha de petitaric), que incluye intereses legales al 30 de noviembre de 2025, emitiendo el acto

administrative 3. REQUERIR a la Unidad de Gestign Educativa Local de Huancavelica que luego de emitido el acto adminiztrative,

realice las gestiones carrespandientes a efectos de cumplir con el pago demandado conforme a fos establecido en los incisos 461 482

y 46 3 del articula 46 del Texta Unico Ordenado de la Ley 27584, aprobado con el Decreto Supremo 011-2018-JUS. 4. REQUERIR a

especialista de finanzas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica. que en el plazo de QUINCE DIAS cumpla can

Precisar la modalidad del cumplimiente de las obligaciones de dar, y en caso de proponer un cranograma de pagos, €l misma debe ser
especifico, detallando los meses v montos. para ser puesio en conocimients de fa pare demandants:

Que. el aiculao 4" del Decrato Supremo N™ 017-93-JU3S, TU.Q. de la Ley Organica gef Poder Judicial que entre olros
mandatos estaclece gque. toda autoridad esta cbligada a acatar y dar cumplimiento & las decisiones judiciales emanadas de autoridad
judicial competente, &n sus propios Mermines, sin poder calficar su contenido a sus fundamentos, restnngir sus efectos o interpretar sus
alcances. bajo la responsabihdad civil, penal o administrativa que la Ley sefala,

Teniendo en cuenta el marcoe normativo acotado y estando a los ordenado por 1a autoridad jusisdiccicnal se procede a
emitir gl presente acto administrative,

Estando a lo wisado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sistema Administrative 11l de las Areas de
Administracion y Gestion Institucicnal y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, v,

De conforrnidad con el T.U.O. de la Ley WN® 27444 Ley cel Procedimiento Administrativo General, Ley N° 24028 Ley del
Profesorado. Decreto Supremo M* 018-80-ED Reglamento de la Ley N® 24029, Decreto Suprema N” 017-93-JUS, T U O dela Ley Organica
del Peder Judicial



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOGCER, el pago de Reintegra de la Bonificacion Especial mensual por preparacién de clases y
svaluacion eguivalente al 30% de la REMUNERACION TOTAL O INTEGRA, a faver de Dofia Marisol PAITAN CONDORI con DNIL N®
23266918, ex Profesora contratada de iz jurisdiccion de la Unidad de Gestian Educativa Local de Huancavelica, lo cual asciende al monta
total de S/ 5,531.51 (Cinco Mil Quinientas Treinta y Uno con 51/100 soles), que incluye intereses legales generados.

ARTICULD 2°- PRECISAR que a fravés de la Sentencia contenida en la Resolucion N® 03 de fecha 28 de junio de
2023, procedente del Juzgado de Trabajo Transitorio Modulo Corporativo Laboral de Huancavelica de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica. declaré nula la Resolucion Directoral N° 00186-2023-UGELH de fecha 16 de enero da 2023

ARTICULD 3°- DISPONER, que =l pago del presents Acto Administrativo sera en concordancia con &l D5 N7 001-
2025-MINEDL, que aprueba los crterios de prierizacion para la atencian del pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en
ejecucion del Sector Educacion

ARTICULO 4*- ESTABLECER, gue las Oficinas de Administracian v Gestian Institucional son los encargados de
realizar las acciones de su competencia, especificando que el pago gue acasiona fa presente Resolucicn esta supeditada a las previsiones
presupuestiales debidamente autorizades por el Ministerio de Economia y Finanzas

ARTICULD 57 NOTIFICAR fa presenta Resalucian @ las oficinas pertinantes y a la interesada para los fings de Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

&, BORA J. URRIBARRI ORTIZ
JhcavERsfciora de Programa Sectorial |
UGEL HUANCAVELICA




