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Resolucion Directoral N° w9566 2026-UGELH
Huancavelica, 0 g FEE Eﬁzﬁ
VIETO, la Sentencia N® 00458-2025-JTTHU-CSJHU-PJ contenida en la Resolucion MY 03 de fecha 29 de

agosto def 2025, del expediente judicial N* 00638-2025-0-1101-JR-LA-01, Resolucion N* 07 de fecha 07 de noviembre de
2025, Resolucion N? 10 de fecha 28 de enerc del 2026, y demas documentos gue se adjuntan con 15 folios

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto de Urgencia WN° 105-2001 se fijo la Remuneracion Basica en S/ 50.00
(CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES) para los Profesores, asi como para los servidores publicos sujetos al Régimen
Laboral del Decreto Legislative N® 276 vy a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y
del Decreto Ley N° 20530 y el Articulo 218° del Decreto Supremo N* 19-90-ED

ffﬁg”ﬁ'— \ Que, mediante la Sentencia N° 00458-2025-JTTHU-CSJHU-PJ, contenida en la Resolucion N* 03 de
,-59’('5‘3" - ha 29 de agosto del 2025, procedente del Juzgado de Trabajo Transitorio Module Corporative Laboral de Huancavelica
1:-":-',,__ E"’ =-ls Corte Supenor de Justicia de Huancavelica. RESUELVE: 1. DECLARAR FUNDADA en parte la demanda
E‘,E 33 cn&tpncmsﬂ administrativa interpuesta por la demandante Aurelio Acerc Capcha contra la Unidad de Gestion Educativa
oResTVkoval de Huancavelica. Sin costas ni costos del proceso. 2, DECLARAR la nulidad de la Resclucion Directaral N°

#%\ | .qﬂ-233ﬂ 2025-UGELH de fecha 16 de abril de 2025 &n el exiremo que deniegan el derecho de la demandants a percibir la

muneracion personal calculada en base a la remuneracion basica de cincuenta nuevos sales (30 50.00), determinada en
iculo 1 del Decreto de Wrgencia N° 105-2001. 3. RECONOCER el derecho de la demandante Aurelio Acero Capcha a
!kq‘lr el pago del beneficio adicional por vacaciones (compensacicn vacacional) establecido en el articulo 218 del Decreto
| HLﬂ:ﬁemu 18-90-E0 Reglamento de la Ley del Profescrado. 4. ORDENAR 2 [a Unidad de Gestién Educativa Local de
Hiankavelica, que en el plazo de VEINTE DIAS de notificada con la presente emita nuevo acto administrative, ordenande
@ Guien corresponda cumpla con: a) El pago de REINTEGRO de la Remuneracion Personal, a favor de la demandante
“aspartir del 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012, calculada en base a |la remuneracion basica
ostablecida en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N® 105-2001. b) £l pago de la Compensacion Vacacional insoluta,
a favor de la demandante a partir del 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012, calculada en base a la
remuneracion basica establecida en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001. ¢) El pago de los intereses
legales laborales generados, desde la fecha en gue se ha debido abonar la Bonificacion reclamada, hasla su pago
efectiva. d) El caleulo y liquidacidn de devengados por el pago demandado y sus intereses legales laborales, siempre con
conocimiento de la demandantz. 5, ORDENAR a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, que luego de
emitido ef acto administrative, realice las gesticnes correspondientes a efectos de cumplir con el page demandado
conforme a los establecido en los incisos 461, 46.2 y 46.3 del ariculo 46 del Texio Unico Ordenado de la Ley 27584,
aprobado con el Decreto Supremo 011-2018-JUS. y entre otros. 8. DECLARAR INFUNDADA la demanda contencioso

—administrativa interpuesta por la demandante Aurelio Acero Capcha contra la Unidad de Gestion Educativa Local de
g o “;f' ~Huancavelica, en el extremo que solicita la inclusion en planillas y de forma continua, al haber cesado bajo los alcances de
/x}\ - ',_;'Ia ey de Reforma magisterial Ley 29944, Sin costas ni costos del proceso;
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Es senalar que, a traves de la Resolucion N° 07 de fecha 07 de noviembre de 2025, se declara
:dnsentuda la Sentencia contendida en la Resalucion N° 03 de fecha 29 de agosto de 2025, del expediente N° D0835-2025-
wi'= B-1101-JR-LA-01, ostentando la misma calidad de cosa juzgada;
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Que, mediante la Resolucién N 10 de fecha 28 de enerc de 2026, procedente del Juzgado de Trabajo
Transitorio Modulo Corporative Laboral de Huancavelica de la Corte Supenor de Justicia de Huancavelica. SE RESUELVE:
1. INGRESA ¢l expediente a la etapa de EJECUCION para |a efectividad de fa Sentencia. 2. REQUERIR za la Directora de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, que. en el plazo de QUINCE DIAS de notificada con la
presente, ordene a gue quien correspanda y cumpla a) Bl pago de REINTEGRO de la Remuneracion Personal, a favor del
demandante 3 partir del 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012, caiculada en base a ia
remuneracion basica establecida en el ariculo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, gue asciende al monto de
Teniéndose como adeudo LA SUMA DE S/. 1,162.51 (Mil Ciento Sesenta y Dos con 55/100 soles). gue incluye intereses
legales al 13 de enero de 2026, b) El pago de la Compensacién Vacacional insoluta, a favor de la demandante a partir
del 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012, calculada en base a la remuneracion basica establecida
en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, que asciende al monto de 862.47 (Ochocientos Sesenta y dos con
471100 soles), gque incluye intereses legales al 13 de enerc de 2026 debiendo emitir el acte administrativo
correspondiente. 3. Requerir a la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, que luego de
emitide el acto administrativo, realice las gestiones correspondientes a efectos de cumplir con el page demandado
conforme a los establecido en los incisos 461, 46.2 y 46.3 del aniculo 46 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584,
aprobado con el Decreto Supremo 011-2019-JUS 4. Requerir al Especialista en Finanzas de la Unidad de Gestien
Educativa Local de Huancavelica, gue en el plazo de QUINCE DIAS cumpla con Precisar la modalidad del cumplimiento
de las obligaciones de dar, y en caso de proponer un cronograma de pagos, el mismo debe ser especifico, detallando los
meses y monios, para sef puesto en conocimiento de la parte demandanie,



Que, el articulo 4" del Decreto Supremo N® 017-93-JUS, T U0 de la Ley Organica del Poder Judicial que
entre otros mandatos establece gue, loda autondad esta obligada a acatar y dar complimiento a las decisiones judiciales
emanadas de autondad judicial competenie, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos
restringir sus efeclos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala;

Tenienda en cuenta el marco normative acotado y estanda a la ordenado por la autondad jurisdiccional se
procede @ emitirel presente acto admmisirativo

_ Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sisterma Administrativo |l de las
Areas de Administracion, Gestion Instifucional v Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, vy,

Urgencia N 105-2001. Decreto Supremeo N* 051-91-PCM, T.U.C. de Ley Organica del Poder Judicial aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-83-JUS, TU.O de la Ley N° 27584 aprobado con el Decreto Suprema N® 011-2019-JUS, v en uso
de |as atribuciones conferidas por disposiciones legales vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, &l page de: Reintegro de la Remuneracién Personal y Compensacion
Vacacional insoluta, a favor de Don Aurelio ACERO CAPCHA con DN N® 23203138, Profesor de la Institucvion
Educativa del Nivel de Educacion Primaria | E. N? 36001, Distrito, Provincia y Region Huancavelica, jurisdiccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, lo cual asciende al manto total de S/ 2,024.98 {Dos Mil Veinticuatro
con 38/100 scleg). monte que incluye los intereses legales generados,

ARTICULO 2°- PRECISAR gue a través de la Sentencia contenida en la Resalucian N® 03 de faecha 28 de
agosto de 2025, procedente del Juzgade de Trabajo Transitorio Modulo Corporative Laboral de Huancavelica de la Corte
Superior de Justicia de Huancavelica, declard nula la Resolucion Directoral N° 02330-2025-UGELH de fecha 16 de abril
de 2025, an 2l extremao que denisgan el derecho de la demandante a percibir la remuneracion personal calculada en base a

la remuneracion basica de cincuenta nueves soles (S/.50.00), determinada en el articulo 1 del Decreto de Urgencia N® 105-
2001

ARTICULO 3°- DISPONER, gue el pago del presente Acto Administrativo ser en concordancia con el
0.5 N 001-2025-MINEDU; que aprueba los critenos de priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada y en ejecucion del Sector Educacion.

ARTICULO 4°- ESTABLECER, que las Oficinas de Administracion y Gestion Institucional son los
encargados de realizar las acciones de su competencia, especificando que el pago que ocasiona la presente Resolucion
esta supeditado a las previsiones presupuestales debidamente autorizados por &l Ministerio de Economia y Finanzas

ARTICULO 5°- NOTIFICAR la presente Resclucién a las oficinas pertinentes y al interesado para los

fines de Ley,
] Cllin
~DORA RTIZ

Directora de Programa Sectorial |
UGEL HUANCAVELICA
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