UGEL Huancavelica

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AW OBLICE Rl apy

Resolucion Directoral N° 0570 - 2026-UGELH.
Huancavelica, Dg FEBl 2075

Visto, la solicitud de fecha 14 de agosto del 2025 Informe N° 000117-2025-GOB-REG-
HWCADREH-UGELHWVCA/ORP-EVR; Informe N°  001785-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHWVCA/ORP;
Proveido N° 012112-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/CP; Proveido 000004-2026-UGELHVCA/NE, con
08 folios adjunto.

; CONSIDERANDO:
2

& f'"i CQue, los trabajadores comprendidos en el Régimen Laberal del Decreto Legislativo N“ 2?5 Le*,r de

+"el inciso a) del Arts"ulo 54° del D.L. N" 276 LEy de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglarr*ento el D 5 N
005-90-PCM, y el inciso c) del Articulo 208° y Articulo 213" del D. 5. N* 018-S0-ED,

&
'a‘r‘af-"'“ Que, el recurrente Marina LAZO CAMPOSANO sclicita Diferencial y/o Reintegro por haber
mumphuo 30 de servicio, el pago de |la citada gratificacion fundamentando su pedido entre otras cosas que: Al
art-"pdro del articulo 54° inc. "g" del Decreio Legislative N° 276- Ley de Bases de |la Carrera Admimstrativa y
A Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supreme N°® 005-90-PCM

Cue, mediante el articulo 17 de |z Resolucion Directoral N® 04144-2015-UGELH ds fecha 26 de
noviembre del afic 2015, se le otorga por Unica vez GRATIFICACION por haber cumplido TREINTA (30} afios de
servicios oficiales ininterrumpido en la Administracion Pilblica del Sector Educacian al 19 de setiembre del 2015
Grupo Ocupacional Servidor Tecnico “A” (S.T.A.), por la suma de ascendente a CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE Y 37/100 NUEVOS SOLES (s/. 449.37) cantidad eguivalente al TRIPLE de su remuneracion gue indica
percipido en el mes de septiembre del 2015 por estar comprendida en el Decreto Legislativo N° 276

Que, el INFORME LEGAL N° 524-2012-SERVIR/IGPGSC de fecha 21 de diciembre del 2012
’f"‘?"“ e 5 3 informa que con el Decreto Supremo N° 051-81- PCM, publicado el 6 de marzo de 1981, se establecic las reglas
/ﬂ s *'a ﬁgara determinar los niveles remunerativos de los funcionarios. directivos, servidores y pensionistas del Estado

e

(f’ G 5&..5" Eﬂ\mmlsmc} se definic dos categorias para englobar los conceptos pravistos en el Decreto Supremo N° 057-86-

i cHCM;

s ,é} Remuneracion Total Permanente: aguella cuya percepcion s regular en su monto, permanente en el tiempo

“y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica.
Esta constituida por la Remuneracien Principai, Bonificacion Personal, Boenificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homologacion y ta Bonificacion por Refrigernio y Movilidad.
b). Remuneracién Total: aguella consttuida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefo de cargos que
implican exigencias y/o condiciones distintas al comun. Esta dltima norma integra los conceptos de las dos normas
anteriores y define la estructura final de la remuneracion-para el regimen 275. Las dos categorias creadas en el
Decreto Supremo N* 051-81-PCM, la Remuneracién Total Permanente y la Remuneracion Total son las que
sirven como base de calculo tanto para los beneficios, como para las pensiones gue reciben los servidores del
régimen 276,

T
,-F_.;,.,_;.

EL s

Que. ge acuerdo al Informe N° 000117-2025-GOB-REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/ORP-EVP
Asistente Administrative de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Personal del Area de Gestidn
Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, procede informa gue la administrada
Marina LAZO CAMPOSANO solicita page diferencial y/o reintegro por haber cumplido 30 afos de servicios
reconocide mediante Resolucion Directoral N® 04144-2015-UGELH, de ATS de 30 afios de servicios oficiales al
19 de setiembre del 2015 por el monto de 5/, 448 37 soles eguivalente a tres remuneraciones tolales de acuerde
al informe Legal N° 524-2012-5ERVIR/GPGSC emitido por el Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil
sobre estructura del sistema de pago del régimen 278 y base de calculo para beneficios de dicho régimen es asi
COMmo sigue;
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LAZO CAMPOSANO MARINA

e ~ CONCEPTO MONTO
1 | REMU BASI 50]
2 NO  |DU N°105-2001 0
3 [ sl BON PERSONAL 002
4 st AD 154-91 TPH 225
5 SI_ |BONIF FAMILIAR E
5 5| REFRIG MOBILIDAD 5
7 SI |BONIFICACION ESPECIAL | 16.41
8 NO  |DSN°011-93-ED ' 0
3 5| REUNIFICADA 24.14
10 SI |DS.261-91-EF-IGV 17.25
11| sl DL N° 25897 10.05
‘ TOTAL REMUNERACION 148.37]

TOTAL, REMUNERACION 148.37 x 3 = 445,11 soles.
En tal sentida el manto reconccido esta de acuerdo a las normas legales a su fecha de cumplimiento de
Asignacion de Tiempeo de Servicia de 30 afios

Estande a lo informado por el responsable de la Oficina de Remuneraciones y Pensiongs, visado
par el Jefe de la Oficina de Personal y Directores del Sisterna Administrativo 1l del Area de Administracion,
Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, y:

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v su
Reglamento el Decrete Supremo N 005-30-PCM; Decreto Supremo N° 051-91-PCM: Decreto Suprema N° 057-
86-PCM, Ley N® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y en uso de las facultades conferidas por
Digpositives Legales Vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo peticionado por Marina LAZ0O CAMPOSANO,
identificado con DNI N® 20084778, Respecto al reintegro a la Resolucion Directoral N* 04144-2015-UGELH de
fecha 26-11-2015, donde resuelve en el Articulo 1° Otorgar por Unica vez la gratificacion por haber cumplido
(30) afios de servicios oficiales ininterrumpidas en la administracion puablica al 19 de setiembre del 2015
en virtud de los argumentos expuestos en la parte considerativa precedentermente descritas en la presente
resolucion

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion al interesado y areas competentes, para los

fines de Ley
REGISTRESE Y COMUNIQUE

Directora de Programa Sectarial |
Unidad de Gestion Educativa Local
HUANCAVELICA
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