UGEL HUANCAVELICA

"Decenio de la Igualdad de oportunidades pars mujeres v hombres™
5 : AR de ba Esperanen v el Fortalecimiento de B Democracia”™

sed
pne ey,

Resolucion Directoral | *"’.ff ”5 ‘~.2026-UGELH
Huancavelica, 09 FEE- 2025

Visto, el Expediente N° 0015003-2026, Acla de Adjudicacion, sobre
Reasignacion por Salud, Informe N° 00067-2026-UGELHVCA/CP, Memorando N® 0004103-2026-UGELHVCAMDIR, v
otros documentos con un total de 197 folios.

CONSIDERANDO:

Clue, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de reasignacian, para
garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las insiancias de gestion educativa
descentralizada,

Cue, la Ley N® 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por ebjeto normar
las relaciones entre ef Estado v los profesores que prestan senvicios en las instifuciones y programas educativos
pablicos de educacion basica y tecnico productiva v en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas,
regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, ia evaluacion, el proceso

#cuentre vacante, en cualguiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala magistenial alcanzada. Se efectia
previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa, £l reglamento de

la presente Ley establece ios criterios y condiciones para la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal,
aprobado mediante 0.8 N° 004-2013-ED, establece gque el MINEDU establecerd los lingamientos y pracedimientos

del proceso de reasignacion;
Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU. de fecha
20 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
.-'-"_‘_T_\"' prcrfesures en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Maglsteral y Su Heglamenm narma que dercga la
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3 ﬁk!ablemdus en el presente documanto normativo,
A

o CQue, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion de
Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesaria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local: y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025, Ley N ° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto

Supremo N® 004-2013-ED, Reglameanto de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatorias:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR por motivos de Salud, a partir  del 02
de marzo del 2026, a ZAIDA ELIZABETH OTANE RODRIGUEZ, con DNI N® 23211166, en &l cargo de PROFESOR,
con PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jormada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quian se e ha consignado
segun la adjudicacion, el siguiente desting:

PLAZA DE ORIGEN:

CODIGO DE PLAZA Lo 2M2N2ten2
MIVEL EDUCATIVG Inicial
INSTITUCION EDUCATIVA I : -1

UGEL . UGELTAYACAJA

PLAZA DE DESTING:

CODIGO DE PLAZA 11A5112311A2

MIVEL EDUCATIVG o Inicial

INSTITUCION EDUCATIVA o107

MOTIVO DE VACANTE © CESE A SOLICITUD DE: AGUIRRE URBINA, FELICIANA
UGEL UGEL HUANCAVELICA

ARTICULD SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texta Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULDO TERCERO: NOTIFICAR, la prasente  resolucion a  las
partes interesadas. para su conocimiento v fines pertinentas.

REGISTRESE Y COMUNIQUE

uﬁﬁm
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irectora de Programa Sectorial |
Unidad de Gestién Educativa Local

HUANCAVELICA




