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“AfRo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 018-2026-ANIN

UNJ/A (01) PRACTICANTE PROFESIONAL- ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE SISTEMAS O
COMPUTACION O AFINES

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - UNIDAD DE

SOPORTE
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICU'LAR Y PUBLICACION DE ROL DE EVALUACION
TECNICA
RESULTADO DE EVALUACION ROL DE EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR TECNICA
PUNTAJE CONDICION DIA HORA

1 | ABREGU MAGALLANES ARIANA LIZBETH 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
2 | CANA GARCIA JORGE LUIS 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
3 | ESPINOZA LOARTE MARIA CLAUDIA 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
4 | GARCIA ZAVALA ROBERTO CARLOS 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
5 | GONZALES TANTA JOSE AGUSTIN 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
6 | HUANCARE MEDINA MIGUEL DOMINGO 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
7 | HUERTA AMARO ANGEL AMERICO 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
8 | HUERTA RAMOS ALVARO MANUEL 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
9 | JOVE MENDOZA STIVEN SMITH 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
10 | LEONARDO YAURI JHONN MANUEL 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
11 | MICHUE MINAYA PIERO ANGELO 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
12 | PINEDO SEMPERTEGUI EDGARD ULISES 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
13 | PIZARRO MONTEJO BRYAN RAFAEL 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
14 | PURIZACA SANCHEZ DANIEL JUSTO 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
15 | RENGIFO GATICA GERALDINE 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
16 | ROJAS CHAMORRO MIGUEL JHORDAN 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
17 | RONCEROS PACHAS MARIA ANTONELLA 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
18 | TORRES VILLAFUERTE LUIS ENRIQUE 20 APTO/A 10.02.2026 | 03:30 p.m.
19 | CHAVEZ PIZARRO EDUARDO GERMAN ELIAS - NO APTO/A

20 | HUAMANCHUMO CHIRINOS HENRY NILTON - NO APTO/A

21 | VERA VILCHEZ JULIO CESAR - NO APTO/A

22 | COLLANTES MORALES JOSEPH BRYAN - DESCALIFICADO/A

23 | CONTRERAS CERDA ANTHONY LUCHO - DESCALIFICADO/A

24 | FLORES LLAMO DIMAS - DESCALIFICADO/A

25 | MAYHUASCA SALVATIERRA ANTHONY JOHNNY - DESCALIFICADO/A

La Evaluacién Técnica se realizara a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante
declarado APTO/A debera conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, a través del siguiente
enlace: https://meet.google.com/css-ihga-vdc

Para el desarrollo de la evaluacion técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:
Para acceder a la evaluacién técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberan contar con una
computadora o laptop, ambas configuradas con micréfono y camara de video operativa; ademas,

Avenida

deberan asegurar una permanente conexion a internet.

No se permitira el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o0 mas dispositivos a la vez.
Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante debera ingresar desde un usuario
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante

APTO/A para la evaluacion técnica.
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e Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnoldgicos para acceder a la
evaluacion técnica.

e Debera portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluacion técnica.

e La Oficina de Recursos Humanos hara el seguimiento visual de la evaluacion en todo momento;
por lo tanto, su camara de video y micréfono deberan permanecer encendidos, debiendo
mantenerse dentro del rango de visualizacion, caso contrario se le considerara
DESCALIFICADO/A.

e Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada seran calificados como “NO SE
PRESENTO”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.
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