MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA A

“CIUDAD DEL ETERNO SOL Y CUNA DEL GUERRERO SECHIN”

COMITE ESPECIAL DE SELECCION DE PERSONAL (CESP)
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

COMUNICADO N° 02

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-MPC

“CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 A PLAZO DETERMINADO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CASMA”

SEGUNDA MODIFICACION AL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se comunica a los postulantes en general, que debido a un retraso en la revision y evaluacién de los
expedientes de postulacion presentados a la fecha, los miembros del CESP con la finalidad de realizar una
correcta revisién de la documentacion presentada, lo cual generard el que se tome mas tiempo del
programado en las bases del concurso, consideramos necesario el aplazar la publicacién de los resultados
de la Evaluacién Curricular que conforme al cronograma de fechas y primera modificatoria del concurso
publico estaba programado llevarse a cabo los dias 3, 4, 5 y 6 de febrero del 2026; en ese sentido, los
miembros Comité de Evaluacion y Seleccidn de Personal (CESP) en procura de cumplir con esta labor de
manera exhaustiva en cuanto a la revisién de las hojas de vida de los postulantes, ha visto por conveniente
acordar la reprogramacién del cronograma para la convocatoria del Proceso de Seleccién CAS N° 001-
2026-MPC; por lo que, el cronograma queda modificado de la siguiente manera:
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ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
ETAPA PREVIA:
8 | Aprobacion de la convocatoria El 16 de enero de | Comité de
2026 Evaluacion y
Seleccion de
Personal
Publicacion de la convocatoria en el Portal Servir: | Del 19 de enero al 30 | Oficina de
www.servir.gob.pe/talento-peru/ de enero del 2026 Gestion de
Recursos
Humanos /
Oficina de
O Tecnologias de
-g Informacion vy
3 Comunicaciones
Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina | Del 19 de enero al 30 | Oficina de
web institucional de la Municipalidad Provincial de | de enero del 2026 Gestion de
Casma Recursos
Humanos /
Oficina de
Tecnologias de
Informacion vy
Comunicaciones
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2 Presentacién de expediente de postulacion. 02 de febrero del | Oficina de
Seran recepcionados en: 2026 Tramite
Oficina de Trdmite Documentario (Mesa de partes), Documentario
Palacio Municipal ubicado en Plaza de Armas S/N {Mesa de
Casma (incluyendo los formatos de declaracién jurada), partes) de Ia
publicados en la péagina web institucional Municipalidad
https://www.gob.pe/municasma Provincial  de
Casma
SELECCION
3 Evaluacién curricular 03, 04, 05, 06 y 09 de | Comité de
febrero del 2026 Evaluacién y
Seleccion de
Personal
4 Publicacion de resultados de evaluacion curricular y/o | 10 de febrero del | Oficina de
aptos para entrevista personal 2026 Gestion de
Recursos
Humanos /
Oficina de
Tecnologias de
Informacion vy
Comunicaciones
5 Presentacion de reclamos en Oficina de Tramite | 11 de febrero del | Comité de
Documentario (Mesa de partes) 2026, hasta la 1:00 | Evaluacién y
p.m. Seleccidn de
Personal
6 Absolucién de reclamos / Publicacidn de relacién de | 12 de febrero del | Comité de
aptos y horario para entrevista persénai 2026 Evaluacién y
N Seleccion de
Personal /
Oficina de
Tecnologias de
Informacién vy
Comunicaciones
7 Entrevista personal: 13 de febrero del | Comité de
Se realizara de manera presencial en el auditorio del | 2026, desde las 10:00 | Evaluacion y
Edificio de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana | a.m. Seleccidn de
(Frente al Paradero de la Empresa de Transportes El Personal
Casmefio) - Casma
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web | 16 de febrero del | Oficina de
institucional de la Municipalidad Provincial de Casma | 2026 Gestion de
https://www.gob.pe/municasma Recursos
Humanos /
Oficina de
Tecnologias de
Informacién  y
Comunicaciones
e seleccidn podria variar de acuerdo a la cantidad de postulantes que se presenten al proceso, en
cibn se realizard en el portal institucional de la municipalidad.
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9 Suscripcion y Registro de contrato Del 17 al 20 de | Oficina de
febrero del 2026 Gestion de
Recursos
Humanos
10 Vigencia de Contrato Desde la fecha de | POSTULANTES

suscripcion hasta el | GANADORES
30 de abril
del 2026

* Este cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dan a conocer oportunamente a través de los
comunicados emitidos por el CESP,

Casma, 09 de FEBRERO del 2026.

COMITE DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL (CESP)
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