ACTA DE COMISION DE PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE
LA CONVOCATORIA DE PERSONAL D.L. N°1057 CAS N°001-2026-MDS-T
PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 09 dias del mes de Febrero del 2026, en
las instalaciones de la Oficina de Enlace de la Municipalidad Distrital de Sitajara;
el presidente de la Comisidon de seleccidon de personal C.A.S. Transitorio
(Encargado de la Unidad de Recursos Humanos), como primer miembro
(Gerente Municipal) y como segundo Miembro (Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto); conformada mediante R.A.N°008-2026-A/MDS-T;
proceden a evaluar el requerimiento de personal solicitado para el proceso de
convocatoria, tal como fue publicado en el portal
https://www.gob.pe/munisitajara, al revisar el resultado de la entrevista personal,
la cual origina el siguiente cuadro de resultado.

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético)
RESULTADO

1 FIORELA MENDOZA JUSTO GANADORA

Siendo las 13:30:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccién del personal,
para la cual proceden los integrantes de la Comisidn en suscribir la presente en sefial
de conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N°1057

NOTA: EL GANADOR DEBERA PRESENTAR SU RESPECTIVA DOCUMENTACION
ORIGINAL (SEGUN REQUERIMIENTO), ADEMAS DEBERA PRESENTAR SUS
REPORTES DE FICHA RUC, AFP, SUNEDU, REDJUM, REDAM Y RNSSC (COPIAS
SIMPLES)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

TEC. MILA/GROS E. COPAJA CHAMBILLA
(e) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



ACTA DE COMISION DE PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE
LA CONVOCATORIA DE PERSONAL D.L. N°1057 CAS N°001-2026-MDS-T
PARA LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS.

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 09 dias del mes de Febrero del 2026, en
las instalaciones de la Oficina de Enlace de la Municipalidad Distrital de Sitajara;
el presidente de la Comisién de seleccion de personal C.A.S. Transitorio
(Encargado de la Unidad de Recursos Humanos), como primer miembro
(Gerente Municipal) y como segundo Miembro (Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto); conformada mediante R.A.N°008-2026-A/MDS-T;
proceden a evaluar el requerimiento de personal solicitado para el proceso de
convocatoria, tal como fue publicado en el portal
https://www.gob.pe/munisitajara, al revisar el resultado de la entrevista personal,
la cual origina el siguiente cuadro de resultado.

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético)
RESULTADO

1 ATILIO VALDEZ PINO GANADOR

Siendo las 13:30:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccion del personal,
para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial
de conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N°1057

NOTA: EL GANADOR DEBERA PRESENTAR SU RESPECTIVA DOCUMENTACION
ORIGINAL (SEGUN REQUERIMIENTO), ADEMAS DEBERA PRESENTAR SUS
REPORTES DE FICHA RUC, AFP, SUNEDU, REDJUM, REDAM Y RNSSC (COPIAS
SIMPLES)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

Jitof

TEC./MIL/-\éROS E. COPAJA CHAMBILLA

(e) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




ACTA DE COMISION DE PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE
LA CONVOCATORIA DE PERSONAL D.L. N°1057 CAS N°001-2026-MDS-T
PARA LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO-
RURAL.

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 09 dias del mes de Febrero del 2026, en
las instalaciones de la Oficina de Enlace de la Municipalidad Distrital de Sitajara;
el presidente de la Comisién de seleccion de personal C.A.S. Transitorio
(Encargado de la Unidad de Recursos Humanos), como primer miembro
(Gerente Municipal) y como segundo Miembro (Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto); conformada mediante R.A.N°008-2026-A/MDS-T,;
proceden a evaluar el requerimiento de personal solicitado para el proceso de
convocatoria, tal como fue publicado en el portal
https://www.gob.pe/munisitajara, al revisar el resultado de la entrevista personal,
la cual origina el siguiente cuadro de resultado.

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético) RESULTADO

1 MAURO GIL LAURA MAMANI GANADOR

Siendo las 13:30:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccion del
personal, para la cual proceden los integrantes de la Comision en suscribir la
presente en sefial de conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N°1057

NOTA: EL GANADOR DEBERA PRESENTAR SU RESPECTIVA
DOCUMENTACION ORIGINAL (SEGUN REQUERIMIENTO), ADEMAS DEBERA
PRESENTAR SUS REPORTES DE FICHA RUC, AFP, SUNEDU, REDJUM, REDAM
Y RNSSC (COPIAS SIMPLES)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

7
TEC. Mll?éROS E. COPAJA CHAMBILLA
(e) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

.......

.............

‘ GERENTE MUNICIPAL



ACTA DE COMISION DE PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE
LA CONVOCATORIA DE PERSONAL D.L. N°1057 CAS N°001-2026-MDS-T
PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 09 dias del mes de Febrero del 2026, en
las instalaciones de la Oficina de Enlace de la Municipalidad Distrital de Sitajara;
el presidente de la Comision de seleccion de personal C.A.S. Transitorio
(Encargado de la Unidad de Recursos Humanos), como primer miembro
(Gerente Municipal) y como segundo Miembro (Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto); conformada mediante R.A.N°008-2026-A/MDS-T;
proceden a evaluar el requerimiento de personal solicitado para el proceso de
convocatoria, tal como fue publicado en el portal
https://www.gob.pe/munisitajara, al revisar el resultado de la entrevista personal,
la cual origina el siguiente cuadro de resultado.

NOMBRES Y APELLIDOS (en orden alfabético)
RESULTADO

1 LUIS ALBERTO LOPEZ SIHUAYRO GANADOR

Siendo las 13:30:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccion del personal,
para la cual proceden los integrantes de la Comisién en suscribir la presente en sefial
de conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N°1057

NOTA: EL GANADOR DEBERA PRESENTAR SU RESPECTIVA DOCUMENTACION
ORIGINAL (SEGUN REQUERIMIENTO), ADEMAS DEBERA PRESENTAR SUS
REPORTES DE FICHA RUC, AFP, SUNEDU, REDJUM, REDAM Y RNSSC (COPIAS
SIMPLES)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SITAJARA

TEC. m ROS E. COPAJA CHAMBILLA
(e) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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