MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

“ARo de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2026-MPM/A

Moyobamba, 09 de febrero del 2026.
VISTO:

Informe N° 016-2025-MPM/GDE/JCT, de fecha 25
noviembre 2025 Nota Informativa N°® 2933-2025-
MPM/GDE, de fecha 26 de noviembre dei 2025,
InformeN°00009-2025-MPM/GM/OGPP/EPYM/RRPG,
de fecha 15 de diciembre del 2025, Informe Técnico N°
001-2026-MPM/GDE-SGGTyDP, de fecha 19 de enero
2026, Nota Informativa N° 0058-2026-MPM/GDE de
fecha 19 de enero 2026, INFORME LEGAL N°025-
2026-MPM/OGAJ de 27 de enero de 2026, Nota
Informativa N° 0374-2026-MPM/OGPP, de fecha 4 de
febrero de 2028,y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley N° 30305 — Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y Sistema Peruano de Informacién juridica posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N°27444. Las facultades y funciones se estabiecen en fos instrumentos de
gestion y la presente ley (articulo 26° de la LOM);

Que, &l Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba
los Lineamientos de Organizacién del Estado, con fa finalidad que las entidades del Estado, conforme
a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera, a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, de conformidad con el articulo 3°° del Decreto
= Supremo N° 131-2018-PCM que incorpora Décima Disposicion Complementaria Final a los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante Decreto Suprema N° 054-2018- PCM,
modificado con el Decreto Supremo N° 64-2021- PCM, establece que: "Excepcionalmente, ademas
UD1g ~ide las unidades funcionales que integran estructura funcional de un programa o proyecto especial, un

+%/6rgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior,
Teuse®” " siempre que el volumen de operaciones recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea
o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y aicances

de responsabilidad. (...)". Se debe considerar lo siguiente:

e Las unidades funcionales se aprueban mediante resolucién de la maxima autoridad
administrativa, previa opinion favorable de la oficina de planeamiento y presupuesto o la
gue haga sus veces.
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e Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama, en la medida que no constituye
una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad
organica dentro del cual se constituye.

« Su conformacién no supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos.

e Las lineas jerdrquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcicnal
establecen en la resolucién que la formaliza. La responsabilidad por las funciones
asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional,
recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad organica, sin perjuicio
de la responsabilidad del coordinador de la unidad funcional.

Asimismo, la propuesta de creacién de esta Unidad
Funcional se enmarca plenamente en las funciones asignadas a la Subgerencia, al constituirse en un
mecanismo interno de organizacion y gestion que permite optimizar el uso de los recursos humanos,
técnicos e infraestructura existentes, sin modificar la estructura orgénica ni generar incremento
presupuestal, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la competitividad, sostenibilidad y
valor agregado de la produccién cafetalera locai;

Que, mediante Informe  N°  016-2025-
MPM/GDE/JCT, de fecha 25 noviembre 2025, el Estadistico |. Econ. Juan Campos Torres, informa al
Gerente de Desarrollo Econdmico, todo io referente a la creacion de la Unidad Funcional de Control de
Calidad del Café a cargo de la Subgerencia de Gestion Turistica y Desarrollo Productivo, el mismo que
tiene por objeto mejorar y fortalecer los servicios de control de calidad del café bajo la supervision de
la subgerencia de gestion turistica y desarrollo productivo de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba, sefialando lo siguiente:

™. PROPUESTA DRGANIZACIONAL

4.1 Se propane la creacién de la Unidad Funcional come unidad dependiente jerdrquicamente

de la Subgerencla de Gestién Turistica y Desarrollo Productivo establecido en el
organigrama y en e articula 497 del ROF.

4.2 {a Unidad Funcional estard corformada por un Coordinadoer(a) a cargo de un servidor{a}

municlpal que forma parte integrante de la Subgerencla de Gestidn Turlstica y Desarralle

Productivo ¥ el personal minimo gue se designe de acuerdo con la disponibllidad

presupuestat de la Municipalidad.

Unidad Funclenat Coordinaders 1
Unidad Funcional de Control de Calidad del Café Tania Karlna Salazar Rlos |
ViI.CONCLUSIONES

6.1 Oficio Ne 540-2025 GRSM/GRDE mediante el cual estd en proceso de gestion la "suscripcién
de convenio para la implementacion y fortalecimiento del laboratorio de control de calidad de
café de la provincia de Moyobamba”.

6.2 La MPM en concordancia con lo establecido en el Decreto Supremo Ne 064-2021-FCM,
Decreto supremo que madifica los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados
mediante el Decreto Supremo N 054-2018-PPCM. Asimismo, en el marco de modernizacion de
la gestion del Estado, amerita la creacién de una unidad funcional para ja implementacion y
fortalecimiento del laboratorio de controf de calidad de café de la provincia de Moyobamba.
6.3 Lg creacidn de la unidad funcional de la Subgerencia de Gestién Turistica y Desarrollo
Productivo constituye una accién estratégica institucional {AEI-05.02) para el fortalecimiento
econdmico de la provincia de Mayobamba.

V. RECOMENDACIONES Se recomienda, aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Control
de Calidad del Cofé a cargo de lg Subgerencia de Gestidn Turistica y Desarrollo Productivo,
mediante acto administrativo correspondiente.
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Que, mediante Nota Informativa N° 2933-2025-
MPM/GDE, de fecha 26 de noviembre del 2025, el Gerente de Desarrollo Econdmico, remite al Gerente
£\l Municipal, la propuesta de creacion de la Unidad Funcional de control de calidad de café a cargo de la
! Sub Gerencia de Gestion Turistica y Desarrollo Productivo asimismo a fin de que se designe a la
coordinadora de la Unidad Funcional,
Que, con Informe N°000099-2025-
MPM/GM/OGPP/EPYM/RRPG de fecha 15 de diciembre dei 2025, el especialista en Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba Robert Rachel Pascual Gabriel, remite al
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto CPC Percy Santillan Nuiez, la propuesta
de creacion de la Unidad Funcional de Control de Calidad de Café, indicando lo siguiente:

VI. CONCLUSION

6.1. La creacién de la Unidad Funcional de Control de Calidad de Café es técnica y
administrativamente viable.

6.2. La propuesta se encuentra alineada con el Convenio de Cooperacion Técnica y la
normativa vigente.

6.3. Su implementacion contribuiré significativamente al desarrolio productivo focal.

Vil. RECOMENDACION

7.1. Se recomienda, aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Control de Calidad
de Café, dependiente de la Subgerencia de Gestion Turistica y Desarrollo Productivo
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, mediante el acto administrativo
correspondiente.

7.2. Disponer la asignacion progresiva de recursos para su implementacion.

7.3. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de resuffados.

Mediante Informe Técnico N° 001-2026-MPM/GDE-
SGGTyDP, de fecha 19 de enero 2026, el Sub Gerente de Gestion Turistica y Desarroflo Productivo
Municipalidad Provincial de Moyobamba, Lic. Nancy Ramos Nufiez, remite susiento técnico de la
propuesta de creacion de ta Unidad Funcional de control de calidad de café, concluyendo lo siguiente:

IV. CONCLUSIONES

4.1 La creacion de lo Unidad Funcional del Laboratorio de Control de Calidad de Café constituye
una medida técnica y operativa que se enmarca en fas funciones de la Subgerencia de Gestion
Turistica y Desarrollo Productivo, conforme a lo establecido en el articulo 50 del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N.2 642-2025-MPM/A.

4.2 La propuesta no implica la creacién de una nueva unidad orgdnica ni la modificacion de la
estructura institucional vigente, sino que representa un mecanismo de organizacion funcional
interna, orientado a optimizar el cumplimiento de las competencias de promacién del desarrollo
productivo, fortalecimiento de cadenas de valor y mejora de la competitividad territorial,

4.3 La implementacion de fa Unidad Funcional se realizard sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Pablico, sin incremento presupuestal ni creacion de nuevas plazos, asegurande la
aplicacién de los principios de eficiencia, racionalidad del gasto, sostenibilidad operativa y
equilibrio presupuestal, conforme a la normativa de gestion publica.

4.4 La Unidad Funcional permitird a fa Subgerencia de Gestidn Turistica y Desarrolio Productivo
articular, administrar y supervisar técnicamente los servicios vinculados al control de calidad
del café, fortaleciendo la asistencia técnica a los productores, organizaciones y actores de la
cadena cafetalera de ia provincia de Moyobamba.

4.5 La propuesta se encuentra alineada a los compromisos interinstitucionales asumidos entre
la Municipalidad Provincial de Moyobamba y el Gobierno Regional de San Martin, garantizando
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la operatividad, mantenimiento y uso adecuado del equipamiento especializado implementado
para el Laboratorio de Control de Calidad de Café.

4.6 En consecuencia, se concluye que la creacidn de la Unidad Funcional del Laboratorio de
Control de Calidad de Café, bajo la dependencia de la Subgerencia de Gestion Turistica y
Desarrolio Productiva, es técnicamente viable, normativamente procedente y estratégicamente
pertinente, contribuyendo al fortalecimiento de lo cadena productiva del café y ol desarrolio
econdmico local sostenible de la provincia de Moyobamba.,

V. RECOMENDACION

Por lo expuesto, se recomienda remitir el presente Informe Técnico o la Gerencia Municipal para
su derivacion a la Oficina de Asesoria Juridica, u fin de que emita la opinidn legal
correspondiente para la aprobacion de la creacion de la Unidad Funcional del Laboratorio de
Controi de Calidad de Café, mediante el acto administrativo que corresponda, en el marco de
las competencias municipales y fa normativa vigente.

Que, mediante Nota Informativa N° 0058-2026-
MPM/GDE de fecha 19 de enero 2026, el Gerente de Desarrollo Econémico de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba Ing. Abertano Cardenas Rengifo remite al Gerente Municipal el Informe
Técnico N° 001-2026- MPM/GDE-SGGTyDP;

Que, con Informe Legal N° 025-2026- /IMPM/OGAJ, de
fecha 27 de enero del 2026, la Oficina General de Asesoria Jurldica, a la luz de lo prescrito en los
parrafos precedentes y de la revisién y andlisis dentro de nuestro marco normativo vigente, concluye:

V. CONCLUSIONES:

Por las razones expuestas, esta Cficina de Asesoria Jurfdica,

OPINA: 4.1. Considera PROCEDENTE la CREACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL PARA
IMPLEMENTAR CONVENIO DE CAFE; teniendo en cuenta los informes técnicos de las dreas
especializadas, el cual se enmarca plenamente en las funciones asignadas a la Subgerencia de
Gestion Turistica y Desarrollo Productivo, al constituirse en un mecanismo interno de
organizacién y gestién que permite optimizar el uso de lfos recursos humanos, técnicos ¢
infraestructura existentes, sin modificar fa estructura orgdnica ni generar incremento
presupuestal, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la competitividad,
sostenibilidad y valor agregado de lo produccion cafetalera local.

4.2. Que, se debe tener en cuenta que el personal técnico que han intervenido en el andlisis y
revision del expediente antes indicado en el articulo precedente, es responsable del contenido
de los informes técnicos que sustentan su aprobacién, dejdndose constancia que los errores,
omisiones o transgresiones técnicas del mismo que no haya sido posible advertir al momento
de su revision, serdn de responsabilidad de los especialistas que elaboraron los informes
técnicos respectivos. V.

RECOMENDACIONES:

5.1. PROSEGUIR con los trdmites administrativos (acto resolutivo} que amerite la CREACION DE
LA UNIDAD FUNCIONAL PARA IMPLEMENTAR CONVENIO DE CAFE; teniendo en cuenta los
informes técnicos de las dreas especializadas, el cual se enmarca plenamente en las funciones
asignadas o la Subgerencia de Gestién Turistica y Desarrolio Productivo, al constituirse en un
mecanismo interno de organizacidn y gestién que permite optimizar el uso de los recursos
humanos, técnicos e infraestructura existentes, sin modificar la estructura orgdnica ni generar
incremento presupuestal, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la
competitividad, sostenibilidad y valor agregado de la produccidn cafetalera local.

5.2. NOTIFICAR el acto resolutivo correspondiente a las dreas respectivas y partes interesadas
conforme a Ley. Se recomienda su aprobacién mediante acto resolutivo.
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Que, mediante Nota Informativa N° 0374-2026-
MPM/OGPP de fecha 04 de febrero 2026, el jefe de ia Oficina general de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, remite al jefe de la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental, remite denominacién de la unidad funcional a crear;

Que, mediante Resolucion del Jurado Nacional de
Elecciones N° 0286-2025-JNE, de fecha 10 de julio del 2025, se resuelve, entre otfros: (...) 4.
RESTABLECER la vigencia de la credencial que le fue otorgada a don Ernesto Pefia Robalino como
alcalde de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, departamento de San Martin®,

Por fo expuesto y en uso de la facultad conferida de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, articulo 20°, numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR “La creacién de
la Unidad Funcional de Control de Calidad de Café, que dependera de la Subgerencia de Gestion
Turistica y Desarroflo Productivo de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental, cumpla con NOTIFICAR a la Gerencia
% “Municipal, Gerencia de Desarrollo Econdémico, Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para su
V.. brl!;-_conocimiento y fines pertinentes; asimismo, NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
smeuo ty Comunicaciones, para la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
— /:,Municipalidad Provincial de Moyobamba.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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