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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAYLLA 2026-2030

PRESENTACION

En el marco de las disposiciones legales y metodolégicas establecidas por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y ante la necesidad de contar con un instrumento de gestiéon que
oriente la planificacién institucional en el corto y mediano plazo, la Municipalidad Distrital de Saylla
elabora su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030. Este documento define los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), orientadas al cierre
de brechas en cobertura, calidad y satisfaccion de los servicios municipales.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Saylla se desarrolla en el marco de la
Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégico, la cual
establece las fases del ciclo de planeamiento estratégico aplicables a todos los niveles de gobierno.
Asimismo, se han seguido las pautas metodolégicas de la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD,
y de la Guia para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos,
actualizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024/CEPLAN/PCD.

El presente documento se ha elaborado de manera articulada con las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, la Vision del Peru al 2050, las Politicas Nacionales,
asi como con el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento del Cusco al 2033,
aprobado segun ORDENANZA REGIONAL N° 239-2023-CR/GR CUSCO. Su formulacién ha implicado
un proceso participativo y coordinado entre el Grupo de Trabajo y el Equipo Técnico en Planeamiento
Estratégico, mediante reuniones en las que se identificaron diferentes enfoques, opciones y
necesidades institucionales.

Este documento contiene la definicién de la situacion futura deseada que establece la situacion que se
desea alcanzar, guiadas por el analisis de las brechas de cobertura y calidad de los bienes, servicios 0
regulaciones, asi como de las soluciones identificadas para abordar los problemas y causas que limitan
dicha entrega. De igual forma, establece la misién institucional, como una reflexion critica sobre la razén
de ser de la entidad pensada en las particularidades de la poblacion y la realidad territorial del distrito
de Saylla.

Asi también, define los objetivos estratégicos institucionales, respecto a los resultados que se espera
lograr es satisfacer las demandas de la poblacién. Ademas, se establecen las acciones estratégicas
institucionales que permiten implementar las estrategias definidas por los objetivos estratégicos
institucionales, las cuales se concretan en bienes o servicios que la Municipalidad Distrital de Saylla
entrega a los usuarios. Asi mismo, mediante la ruta estratégica se establece la prioridad de los objetivos
estratégicos y acciones estratégicas institucionales.

Finalmente, se presenta la matriz de articulacion del Plan Estratégico Institucional, que contiene los
indicadores y logros esperados de los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas institucionales.
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Al 2030, la Municipalidad Distrital de Saylla sera una entidad organizada, eficaz y eficiente, caracterizada
por su capacidad para resolver problemas publicos y administrar los recursos con transparencia y
responsabilidad. Este avance sera el resultado del fortalecimiento de las capacidades del recurso
humano, lo que permitira una gestion publica moderna, orientada a resultados y alineada con las
necesidades del distrito.

En cuanto a servicios basicos, al afio 2030, el acceso a los servicios basicos ha mostrado mejoras,
gracias a la expansion de los servicios de agua y desagie mediante proyectos de inversion publica, la
creacion de sistemas de captacion de agua de lluvia y promocion de sistemas de saneamiento ecoldgico
en areas urbanas y rurales se logro que el 47.7% de la poblacién acceda a los servicios de agua y
desagule simultaneamente.

En el ambito de la salud, al afio 2030, la calidad de la salud ha mostrado una mejora sustancial, debido
principalmente a las acciones de fortalecimiento de la red de atencion primaria con la dotacién de
insumos médicos, equipamiento y personal capacitado y la implementacion de programas de promocion
y prevencion en salud publica (nutricién, higiene), resultando en la incremento del porcentaje de personas
satisfechas con la atencién en establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal alcanzo el
16.8% del total poblacional.

En el tema educativo, la calidad de la educacion en el distrito ha mejorado al afio 2030, gracias a las
acciones de fortalecimiento de la infraestructura educativa (laboratorios, bibliotecas, areas deportivas),
también la creacidn de alianzas con universidades e institutos para programas de educacion técnica y
superior y finalmente al impulso del equipamiento de centros educativos con tecnologia moderna,
logrando que porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
municipalidad alcance el 52.1% de la poblacidn educativa del distrito de Saylla.

Respecto al ambito crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
localidad, se observa que al 2030 las acciones de fortalecimiento de las cadenas productivas locales
centradas en la gastronomia y la agricultura mediante las buenas préacticas en el primer caso y la
tecnificacion en el segundo caso respectivamente, tambien se fomenta de la innovacidn agropecuaria
con el uso de técnicas sostenibles y tecnologias modernas y la promocién del acceso a mercados locales,
regionales y nacionales para productos, junto a la implementacién de las ferias y ruedas de negocios
para promover productos locales, se logr6 el incremento del Porcentaje de micro y pequefias empresas
que operan con licencias municipales adecuadas hasta alcanzar el 97.6%.

Respecto a la prevencién y disuasion del delito, al afio 2030 la municipalidad distrital de Saylla impulso
el patrullaje efectivo y la implantacion de la seguridad comunitaria operativa, logrando que las zonas con
alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado hayan alcanzado el 100%.

En el ambito referido al transporte, al afio 2030, el estado de la infraestructura publica ha mejorado
debido al incremento en la inversidn en manteamiento de la infraestructura vial, junto a la modernizacion
de la infraestructura vial y el mantenimiento periddico de los espacios publicos y redes de transporte, se
logr6 el aumento de las vias en buen estado al 73% de la red vial vecinal en buen estado y finalmente el
porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados alcanzara el 100%.

Respecto a la promocion de las condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
poblacién local, al 2030, la municipalidad implemento dos enfoques integrales, el primero de ellos
basado en la en la gestion de los residuos solidos y el segundo en el impulso al programa de conciencia
ambiental, logrando que un 100% de los ciudadanos se encuentren satisfechos con el servicio de recojo
de residuos solidos.
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Respecto a la mejora en el acceso a los servicios de proteccion social y la defensa de los derechos
de la poblacién vulnerable, al afio 2030, se impulsa acciones vinculadas a incrementar el numero de
atenciones y cobertura de los programas sociales, asi tambien, se impulsa el correcto empadronamiento
de la poblacion vulnerable, logrando que el porcentaje de la poblacion en condicion vulnerable atendida
por programas sociales municipales alcance el 43.6%

Respecto a la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacién local,
la municipalidad al afio 2030, habra implementado un enfoque integral basado en la planificacidn
prospectiva, correctiva y reactiva. Se habran fortalecido las capacidades de respuesta ante emergencias
mediante programas de capacitacion y la ejecucion de proyectos de reduccion del riesgo de desastres,
minimizando el impacto de fendmenos naturales como deslizamientos, sequias e inundaciones, logrando
que 70% de las zonas del distrito con factores de riesgo seas eliminados o minimizados.

Respecto al ordenamiento territorial en beneficio de poblacion local, al afio 2030, se inici6 e impulso
la actualizacion del catastro actualizado en beneficio de la poblacion local, proceso que hasta la fecha
sigue desarrollandose, logrando un total de 42% de unidades catastrales inscritas y regularizadas, Esto
llevo a que la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial alcance el 78.2%.

Finalmente, respecto a la modernizacion de la gestion municipal, al afio 2030 se habra consolidado
como un modelo de eficiencia, participacidn y transparencia. La implementacion de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestidon Publica habréd permitido la digitalizacion y apertura de procesos
administrativos, la implementacion de instrumentos de gestion actualizados, la mejora de la capacitacion
del servidor publico, la mejora de los servicios administrativos y finalmente la mejora en la recaudacion
tributaria, que los ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad alcancen el 60%
de la poblacion total.

Estos logros serén el resultado de la aplicacién de opciones estratégicas centradas en la planificacion
territorial integral, la mejora de la capacidad operativa del personal municipal, la diversificacion de fuentes
de financiamiento y la articulacién con actores locales, regionales y nacionales para el desarrollo de
acciones y proyectos de alto impacto.

Con estos avances, la Municipalidad Distrital de Saylla se habra consolidado como un referente en la
gestion eficiente y sostenible, promoviendo un desarrollo equitativo y garantizando el bienestar de su
poblacién.
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La mision de la municipalidad Distrital de Saylla contempla la razén de ser de la entidad. Todas las
unidades organicas validaron la razén de ser de la entidad a partir de una reflexion critica que permitié
integrar todos los aspectos importantes de los bienes y servicios que se brinda a la poblacion del distrito.

Brindar servicios publicos de excelencia para el bienestar de la
poblacion de Saylla, impulsando el desarrollo integral y
crecimiento sostenible con principios de transparencia,

eficiencia e inclusion.

2.1 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Principios institucionales: Valores institucionales:
e FEtica. e Transparencia.
e Excelencia en el servicio. ¢ Integridad.

e Disciplina. e Tolerancia.
e Servicio vocacional. e Equidad.
e Equidad e igualdad. e Solidaridad.
e Responsabilidad.
e Eficacia.
e Eficiencia.
e |ealtad.

e Incorruptibilidad.
e Puntualidad.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen los resultados que la Municipalidad Distrital de Saylla
espera lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos que atiende en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI/AEI Descripcion del Indicador
Codigo | Descripcion Nombre

Garantizar la provision de los servicios de
OEI.01 |agua potable y saneamiento en beneficio
de la poblacion local

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable y alcantarillado

.. .. | Porcentaje de personas satisfechas con las
Fortalecer el acceso a la atencion primaria

OEI.02 . e campanas y actividades de promocién de
de salud preventiva de la poblacién local . e
salud realizadas por la municipal
Promover el acceso a servicios , - .
. . , Porcentaje de participantes satisfechos con
educativos, deportivos y recreacionales . .
OEI.03 . . . los programas educativos organizados por la
con enfoque intercultural e inclusivo para 2
Y, municipalidad
la poblacion local
Impulsar el crecimiento de la actividad Porcentaje de micro y pequefias empresas
OEI.04 |empresarial, de emprendimientos y que operan con licencias municipales
MYPES en la localidad adecuadas

Fortalecer la prevencion y disuasion del
OEI.05 |delito y violencia en beneficio de la
poblacién local

Mejorar el sistema de transporte y

OEI.06 |transitabilidad en beneficio de la poblacion
local

Promover condiciones ambientales
OEI.07 |saludables y sostenibles para la poblacién
local

Mejorar el acceso a servicios de Porcentaje de la poblacidn en condicién
OEI.08 |proteccion social y defensa de derechos | vulnerable atendida por programas sociales
de la poblacion vulnerable de la localidad | municipales

Porcentaje de zonas con alta incidencia
delictiva con servicio de patrullaje integrado

Porcentaje de puntos criticos de transito en
vias locales atendidos y mitigados

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el
servicio de recojo de residuos solidos

Reducir la exposicion al riesgo de Porcentaje de zonas de la localidad con
OEI.09 |desastres de origen natural o antrépico de | factores de riesgo de desastres eliminados o
la poblacién local minimizados

Porcentaje de la poblacion local que reside
Promover el ordenamiento territorial en en zonas que cumplen con los instrumentos
beneficio de poblacién local técnicos sustentatorios para el ordenamiento
territorial

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la
gestion institucional de la municipalidad

OEI10

OEl.11 | Modernizar la Gestion Institucional

Elaboracion: Equipo técnico.
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el presente Plan, contribuyen a implementar
la estrategia establecida en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la Entidad proporciona a los ciudadanos, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

Tabla 2. Acciones Estratégicas Institucionales

OEI/AEI

Codigo

Descripcion

Descripcion del Indicador

Nombre

OEL01.- Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en
heneficio de la poblacion local

Acciones estratégicas del OEI.01

Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios
de agua potable y saneamiento de manera continua

Numero de asistencia técnicas a las

AEI.01.01 - - Juntas Administradoras de Servicios de
ala(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de )
; ) Saneamiento (JASS)
Saneamiento de la localidad
AEL01.02 Servicio de agua potable de calidad para la Promedio diario de horas de servicio de

poblacién local

agua potable en la localidad

AEI.01.03

Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de

aiuas residuales eficiente para la poblacion local alcantarillado instaladas en la localidad

OEL.02.- Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacién local

NUmero de conexiones nuevas de

Acciones estratégicas del OEI.02

Campanas de medicina preventiva, primeros

Porcentaje de campafias médicas

comunidades rurales de la localidad

AEI.02.01 | auxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutados - . .
. iy municipales ejecutadas en la localidad
en beneficio de la poblacién local
o - Porcentaje de establecimientos médicos
Construccion; equipamiento y mantenimiento de los baio responsabilidad municioal en
AEI.02.02 | establecimientos de salud adecuados en beneficio O Tesp . P
P condiciones operativas y de
de la salud de la poblacion local )
infraestructura adecuadas
Campanas de control de epidemias y sanidad animal | Porcentaje de campafias municipales de
AEI.02.03 | ejecutadas dirigidas a productores pecuarios y control de epidemias y sanidad animal

ejecutadas

OEL03.- Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacion local

Acciones estratégicas del OEL.03

Construccion, equipamiento y mantenimiento de los

Porcentaje de inversiones en
infraestructura culminadas para la

en beneficio de la poblacion local
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AEI.03.01 |locales educativos, adecuados en beneficio la meioralconstruccion de establecimientos

poblacién estudiantil de la localidad jora/

educativos

Programa deportivo y recreacional municipal Porcentaie de sesiones del proarama

AEI.03.02 | accesible para la nifiez, juventud y vecindario en e de Se gelprog
) deportivo municipal realizadas

general de la localidad

Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte NGimero de actividades culturales baio
AEI.03.03 |implementados en espacios educativos y culturales )

responsabilidad municipal ejecutadas
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Descripcion del Indicador

Nombre

localidad

OEL04.- Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la

Acciones estratégicas del OEI.04

Asistencia técnica en actividades econémicas

NUmero de asistencias técnicas para el

AEI.04.01 |locales especializada dirigida a los agentes fortalecimiento empresarial a micro y
economicos de la localidad pequefios empresarios de la localidad
Campanias de promocién de la formalizacién de NUmero de campafias implementadas
AEI.04.02 | micro y pequefias empresas accesibles para la para la formalizacion de microy
poblacién local pequenas empresas
. . . Numero de eventos para la promocion de
Eventos de articulacién comercial y consumo de o
. la comercializacion y consumo de
AEI.04.03 | productos locales organizados con enfoque

sostenible para agentes comerciales en la localidad

OEL05.- Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion local

productos locales organizados por la
municipalidad

Acciones estratégicas del OEI.05

Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la

Porcentaje de rondas ciudadanas de

AELLSll proteccion de la poblacién de la poblacién local seguridad con equipamiento adecuado
Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la PIEMELS ESTETE 6 et o
AEI.05.02 patrullaje integrado por zona en la

poblacién local

localidad

AEI.05.03

Sistema de video vigilancia operativo para la
roteccion y seguridad de la poblacién local

OEI.06.- Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local

Porcentaje de cdmaras de video vigilancia
operativas en la localidad

Acciones estratégicas del OEI.06

Capacitacion en materia de educacioén vial oportuna

Numero de eventos educativos realizados

AEL06.01 | .. o, - Lo
dirigida a la poblacién local para la promocién de la educacion vial
Sistema de sefializacién de transito con Porcentaie de vias locales con
AEI.06.02 | mantenimiento adecuado en beneficio de la reentaje
" ; sefalizacion adecuada
poblacién de la localidad
AEL06.03 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura | Porcentaje de caminos vecinales en

ermanente en beneficio de la poblacion local

OEL07.- Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local

condiciones de transitabilidad

Acciones estratégicas del OEI.07

Gestion de los residuos sélidos de manera integral

Promedio de dias por semana del servicio

AEI.07.01 - - . ; "

en beneficio de la poblacién local de recojo de residuos solidos

Programa Municipal de Educacién, Cultura 'y NUmero de actividades realizadas para la
AEI.07.02 | Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado en | promocion de la conciencia ambiental del

beneficio de la poblacién local programa EDUCCA

Areas verdes de uso publico en condiciones FETGEAIE|EEE EEEE VEMIED &1 SSpaCnT
AEL.07.03 publicos municipales en condiciones

adecuadas para el disfrute de la poblacion local

OEL08.- Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacion
vulnerable de la localidad

adecuadas

Acciones estratégicas del OEL.08
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Cadigo Descripcion Nombre
Empadronamiento socioeconémico oportuno de Numero de registros actualizados en el
AEI.08.01 |hogares en situacidn de pobreza o vulnerabilidad en | Sistema de Focalizacion de Hogares
la localidad (SISFOH)
P q al eiecutad benefici Numero de atenciones en los programas
AEI.08.02 drogramas € 8Oy Social £jecutados en beneticio municipales de apoyo social en la
e la poblacién vulnerables en la localidad localidad
Servicio de defensa y promocién de derechos de Numero de casos atendidos por el
AEI.08.03 | manera permanente en beneficio de la poblacion servicio social municipal para la defensa y
vulnerable de la localidad promocion de derechos
AE1.08.04 Servicios de registro civil oportunos para la Porcentaje de atenciones de registro civil

ioblacién local oiortunas en la localidad

OEL09.- Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacién local

Acciones estratégicas del OEL.09

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres

Numero de instrumentos para la

AEIL.09.01 |implementados para la proteccion de la poblaciény | estimacion del riesgo de desastre
el territorio local implementados en la localidad
: o . . NUmero de asistencia técnicas en GRD
Asistencia técnica en gestion de riesgos de .
AEL.09.02 . realizadas en zonas vulnerables en la
desastres permanentes para la poblacién local localidad
AEL09.03 Atencién frente a emergencias y desastres oportuna | Nimero de atenciones integrales a

ala ioblacién damnificada i afectada en la localidad | damnificados de emeriencias i desastres

OEL.10.- Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién local

Acciones estratégicas del OEI.10

Instrumentos de planificacion territorial

Numero de instrumentos de planificacion

A implementados en beneficio de la poblacion local territorial implementados en la localidad
Catastro actualizado en beneficio de la poblacién Porcentaje de unidades catastrales
AEI.10.02 ;
local actualizadas
AE110.03 Espacios publicos en condiciones operativas Porcentaje de espacios publicos en

adecuadas en beneficio de la ioblacién local condiciones adecuadas

OEI.11.- Modernizar la Gestion Institucional

Acciones estratégicas del OEI.11

Instrumentos de gestion implementados en la

Porcentaje de instrumentos de gestion

de la municipalidad

Elaboracion: Equipo Técnico.
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AEI.11.01 CL ;
municipalidad actualizados
NUmero de campafias municipales para
AEI.11.02 | Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad | fortalecer la recaudacion tributaria en la
localidad
Servicios administrativos implementados FOTEETIE] OfF EXPETEES TEEl oS gan
AEL.11.03 - impie mesa de partes atendidos de manera
eficientemente en la municipalidad
oportuna
Capacitacion para el desarrollo de competencias o Porcentaie de acciones de capacitacion
AEI.11.04 |conocimientos ejecutadas en beneficio del personal ) P

ejecutadas en el marco del PDP
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DE SAYLLA 2026-2030

La Ruta Estratégica muestra las prioridades descritas y la secuencia estratégica general para el
logro de los objetivos priorizados, asi como también las prioridades de las AEI que a continuacion
se expone:
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Tabla 3. Ruta Estratégica

OElI AEI

Vinculacion PRIORIDAD Vinculacion con

PRIORIDAD UO Responsable

cODIGO

DESCRIPCION

con laPGG

cODIGO

DESCRIPCION

la PGG

Asistencia técnica en
sostenibilidad de los servicios de Sub Gerencia de
Pl ) | O LI OYERRERIIENOED | e 0 Infraestructura y Desarrollo
Garantizar la manera EDIE 2 ElE) \.Ju.nta(s) Urbano
provision de los Adm|n|st.radoras de Ser\(lmos de
. Saneamiento de la localidad
1 OEL01 agua potabley | Eje 9, Lin9.2 Servicio de agua potable de Sub Gerencia de
saneamiento en AEI.01.02 . o Eje 9, Lin 9.2 Infraestructura y Desarrollo
beneficio de Ia calidad para la poblacién local Urbano
poblacion local Servicio de alcantarillado Sub Gerencia de
AEI.01.03 f:snigigfe}s/ erz?(t:ziaewtzn;zgeljguas Eje 9, Lin 9.2 Infragstructura y Desarrollo
poblacion local ShzEng
Campafias de medicina
preventiva, primeros auxilios, .
AEI.02.01 | educacion sanitaria y profilaxis | Eje 8, Lin 8.3 il Gerenga del Dz B
ejecutados en beneficio de la ocia
poblacion local
Fortalecer el Construccion; equipamiento y
acceso ala mantenimiento de los Sub Gerencia de Desarrollo
9 OEL02 atencion primaria | Eje 8, Lin AEI.02.02 | establecimientos de salud Eje 8, Lin 8.2 Social
' de salud 8.2 adecuados en beneficio de la
preventiva de la salud de la poblacién local
poblacion local Campaifias de control de
epidemias y sanidad animal
AEL02.03 ejecutadas dirigidas a Eje 8, Lin 8.6 Sub Gerencia de Desarrollo
77 | productores pecuarios y ’ ' Social
comunidades rurales de la
localidad
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PRIORIDAD

cODIGO
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DE SAYLLA 2026-2030

OEI
DESCRIPCION

Vinculacion
con laPGG

cODIGO

AEI
DESCRIPCION

Vinculacion con

UO Responsable

Construccion, equipamiento y
mantenimiento de los locales Qb Caanet ab Besailh
Promover l AEI.03.01 | educativos, adecuados en Eje 7, Lin 7.1 Social
beneficio la poblacién estudiantil
accesoa de la localidad
servicios P deoort
educativos fograma deportivo y .
deportivos ’ CEEEE] UE ez Tls Sub Gerencia de Desarrollo
3 OEL03 POTVOS ¥ Eje7,Lin7.1 AEI.03.02 | para la nifiez, juventud y Eje7,Lin7.7 .
recreacionales s Social
vecindario en general de la
con enfoque localidad
intercultural e Tall Jelalect i
lEleioo i ey B
BRbistinee AEL.03.03 | en espacios educativos y Eje7,Lin7.7 Sl et e (.je Deeriely
. Social
culturales en beneficio de la
poblacién local
Asistencia técnica en
actividades econdmicas locales Sub Gerencia de Desarrollo
AE|.04.01 | especializada dirigida a los Eje4,Lin4.4 Econdmi
o conémico
agentes econémicos de la
|mpu|Sar el localidad
crecimiento de la Campafias de promoci6n de la
actividad formalizacién de micro y , , Sub Gerencia de Desarrollo
4 OEIL04 empresarial, de | Eje 4, Lin4.5 AEE pequefias empresas accesibles Epan i Econémico
emprendimientos para la poblacién local
y MYPES en la Eventos de articulacion
localidad comercial y consumo de
AEL04.03 productos locales organlzados Eje 4, Lin 4.4 Sub GerenC|a’d§ Desarrollo
con enfoque sostenible para Econdmico
agentes comerciales en la
localidad
Fortalecer la Seguridad ciudadana
prevencion y . . comunitaria operativa para la . . Division de Participacion y
g DE disuasion del St s AR proteccion de la poblacion de la Ept) Hie.s Seguridad Ciudadana
delito y violencia poblacion local
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OEI
DESCRIPCION

en beneficio de

la poblacién local

Vinculacion
con laPGG

cODIGO

AEI
DESCRIPCION

Patrullaje municipal efectivo en

Vinculacion con

UO Responsable

Division de Participacion y

HElB 02 beneficio de la poblacion local ElE ) L e.8 Seguridad Ciudadana
Sistema de video vigilancia Division de Particinacin
AE|.05.03 | operativo para la proteccion y Eje 6,Lin 6.3 . icip y
. C, Seguridad Ciudadana
seguridad de la poblacién local
Capacitacion en materia de Sub Gerencia de
AEI.06.01 | educacion vial oportuna dirigida | Eje 9, Lin 9.4 Infraestructura y Desarrollo
a la poblacion local Urbano
Mejorar el
sistema de Sistema de sefializacion de Sub Gerencia de
OEL0s |, Mansportey g g ing4 PEEAAR | METS O EE e Sl Eje 9, Lin 9.4 Infraestructura y Desarrollo
transitabilidad en adecuado en beneficio de la Urbano
beneficio de la poblacién de la localidad
poblacion local
Mantenimiento de caminos .
vecinales y de herradura Sl CErmet e
AE|.06.03 y - Eje9,Lin 9.4 Infraestructura y Desarrollo
permanente en beneficio de la Urbano
poblacion local
Gestion de los residuos sélidos . .
Promover AEI.07.01 | de manera integral en beneficio | Eje 3, Lin 3.7 Sty Ge:;?g:n?: bledie
condiciones de la poblacion local
OEL07 an|1b|ent|ales Eje 3, Lin 3.7 Programa Municipal de
o uc!ab o EeueEEld) CUiE Sub Gerencia de Medio
sostenibles para AEI07.02 | Ciudadania Ambiental EDUCCA | Eje 3, Lin 3.7

la poblacion local

implementado en beneficio de la
poblacion local
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OEI

Vinculacion

AEI

Vinculacion con

poblacion local

permanentes para la poblacion
local
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. . . . UO Responsable
CODIGO  DESCRIPCION conlaPGG CODIGO DESCRIPCION
Areas verdes de uso publico en . .
AE|.07.03 | condiciones adecuadas parael | Eje 3, Lin 3.8 iy Ge}&m;:ign?s Ay
disfrute de la poblacion local
Programas de apoyo social
AEL.08.02 ejecutqqos en beneficio de la Eje 3, Lin 3.6 Sub Gerencia Qe Desarrollo
poblacion vulnerables en la Social
localidad
Mejorar el Empadronamiento
acceso a AE1.08.01 socioecon()m.ico o.p,ortuno de Eje 3, Lin 3.3 Sub Gerencia Qe Desarrollo
servicios de hogares en situacion de pobreza ’ Social
proteccion social 0 vulnerabilidad en la localidad
OEI.08 y defensade | Eje 3, Lin 3.3 Ser&/icio t:le dgfensa y promocion
derechos de la € derecnos de manera .
poblacion AEI.08.03 | permanente en beneficio de la | Eje 3, Lin 3.4 il Gerenggc?ael DAl
vulnerable de la poblacion vulnerable de la
localidad localidad
Servicios de registro civil .
AE|.08.04 | oportunos para la poblacién Eje 3,Lin 3.3 il Gerengsc?; Bty
local
Instrumentos de estimacion del
Reducir la riesgo de desastres - iy
exposicion al AEI.09.01 | implementados para la Eje 6, Lin 6.7 I%Zg”ﬁ:gfg:;:;gi
riesgo de proteccion de la poblacion y el g
OEI.09 desastresde | Eje 6, Lin 6.7 territorio local
origen natural o Asistencia técnica en gestion de
antrdpico de la AE109.02 | 168908 de desastres Eje 6, Lin 6.8 Oficina de Gestion de

Riesgos de Desastres




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYLLA 2026-2030

OEI AEI

Vinculacion
con la PGG PRIORIDAD T

PRIORIDAD Rlclas cnean UO Responsable

cODIGO DESCRIPCION

DESCRIPCION

Atencion frente a emergencias y

AEL09.03 desastrgs oportgpa ala Eje 6, Lin 6.10 Qflcma de Gestion de
poblacién damnificada y Riesgos de Desastres
afectada en la localidad
Instrumentos de planificacién Sub Gerencia de

AEI.10.01 | territorial implementados en Eje 5, Lin 5.1 Infraestructura y Desarrollo
beneficio de la poblacion local Urbano

Promover el
ordenamiento - Sub Gerencia de
g . . Catastro actualizado en . .

10 OEI.10 ternto.ngl en Eje 9, Lin 9.2 AEI.10.02 beneficio de la poblacién local Eje 9, Lin 9.1 Infraestructura y Desarrollo
beneficio de Urbano
oblacion local i0s publi

" ST
AEI.10.03 P . Eje9,Lin9.4 Infragstructura y Desarrollo
adecuadas en beneficio de la
L Urbano
poblacion local
Instrumentos de gestién . .
AEI1.11.01 | implementados en la Eje 5, Lin 5.1 Sl 19 FIECERITETS,
S Presupuesto
municipalidad
a7 | REEEUREEISM U ENGENE | 3 11 50 Oficina de Rentas
en la municipalidad
Modernizar la
11 OEI.11 Gestion Eje 5, Lin 5.1 Servicios administrativos Ofic .
e ’ " . : : ficina de Secretaria
Institucional AEI.11.03 |mplemenFaldos. eficientemente | Eje 5, Lin 5.2 General/Mesa de partes
en la municipalidad
Capacitacion para el desarrollo
de competencias o .
AEI.11.04 | conocimientos ejecutadas en Eje 6, Lin 6.2 Umdag 63 REIEES
. umanos
beneficio del personal de la
municipalidad

Elaboracion: Equipo Técnico.
*Los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicos Institucionales estan vinculados con la Politica General de Gobierno 2023-2026, aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-
2023-PCM y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.
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ANEXO0 B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional se articulan a los Objetivos y Acciones Estratégicos Regionales planteados
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento del Cusco al 2033. (ORDENANZA REGIONAL N° 239-2023-CR/GR CUSCO).

Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion causal con OED o

Cédigo | Enunciado MO Cédigo Enunciado o bElael Cédigo  Enunciado Nombloel AED con el OEI del PEI
Indlcador Indlcador Indicador
Porcentaje de hogares
que tienen acceso a
agua segura El OEI.01 se propone mejorar las
condiciones de habitabilidad de la poblacion
) Garantizar la en el distrito, mediante la dotacion de redes
Mejorar la indice de Porcentaje de hogares provision de los | Porcentaje de | de agua potable con mantenimiento
infraestructura | e oo Mejorar las que tiene servicio de servicios de viviendas con | adecuado en el distrito, asi mimo, se busca
OER.03 | de desarrollo | = pional on | AER03.02 | condiciones de alcantarillado uotras | OE,01 | agua potabley | servicio de agua | mejorar los servicios higiénicos y la
enel infre?estructura habitabilidad formas de disposicion saneamiento en potable y infraestructura eléctrica del distrito, estos
departamento sanitaria de excretas beneficiodela | alcantarillado | puntos impulsan el OER.03 el cual se centra
Porcentaje de poblacién local en garantizar las condiciones de
viviendas particulares habitabilidad de la poblacién, estando
que tienen acceso a la también en concordancia con sus acciones.
energia eléctrica
mediante red publica,
ambito rural
Porcentaje de = El logro del avance del OEI.02 conlleva a
menores de 5 afios . ) PR
L Porcentaje de | garantizar el acceso de la poblacién méas
con desnutricion oy
. . cronica Fortalecer el personas vqlngrable a los servicios Qe S'alud,l
. Indice de Garantizar - — accesoala satisfechas con | principalmente a la poblacion infantil, el logro
Mejorar la competitividad servicios de salud Porcentaje de nifias y atencion primaria | las campafas y | de este Objetivo impulsa principalmente el
OER.01 | competitividad | “°™" A.ER01.01 nifios de 6 a menos de | OEL02 P campanas y ) pulsa princip
regional en de las madres y de salud actividades de | logro del OER.01, debido a que se
en salud o 36 meses de edad con . P . ; .
salud nifios . . preventivade la | promocién de | garantizara la calidad de la salud, brindando
prevalencia de anemia - X S
NG q rt poblacién local | salud realizadas | una atencién integral de la salud,
umertol © Ttiel €s por la municipal | implementando una infraestructura y
perinatales ( claly equipamiento moderno y finalmente
neonatal) registradas
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Objetivo Estratégico Regional

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica Regional

Cadigo Enunciado

A.E.R.01.02

Mejorar los
servicios de salud

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
establecimientos de
salud del primer nivel
de atencion con
capacidad instalada
inadecuada.

Tasa de médicos por
10,000 habitantes

Mejorar el acceso

Porcentaje de

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de relacion causal con OED o
AED con el OEI del PEI

fortaleciendo las capacidades del personal
de salud en el distrito.

A.E.R.01.04 | alasalud dela Poblacién sin seguro
poblacién de salud
Porcentaje de
estudiantes del 4to
grado de primaria que
se encuentran en el
nivel satisfactorio en
lectura.
Porcentaje de
incremento de El OEI.03 esta centrado en apoyar los
estudiantes del 4to Promover el servicios educativos en el distrito,
grado de primaria que acceso a Porcentaie de implementando equipamiento, infraestructura
. se encuentran en el servicios enta) y mobiliario en las instituciones educativas,
- Mejorar los . ; : . participantes . o
. Indice de . nivel satisfactorio en educativos, . asi también pretende fortalecer las
Mejorar la competitividad niveles de ogro matemética deportivos safisfechos con capacidades de los estudiantes y docentes;
OER.02 | competitividad P AER.0201 | de aprendizajes Q. OEL03 POrVOSY 105 programas ~ | 2Pac! iclantes y ’
i regional en Porcentaje de recreacionales . intrinsicamente este objetivo impulsara el
en educacion educacion dellos estudiantes del 2do con enfoque edqcatlvos OER.02 el cual se centra en mejorar la
estudiantes. organizados por )

grado de secundaria
que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
lectura.

Porcentaje de
estudiantes del
2do.grado de
secundaria que se
encuentran en el nivel
satisfactorio en
matematica.

intercultural e
inclusivo para la
poblacién local

la municipalidad
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Objetivo Estratégico Regional

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica Regional

Cadigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes del

2do grado de
secundaria que se
encuentran en el nivel
satisfactorio en ciencia
y tecnologia.

Garantizar los

Porcentaje de locales
escolares de la

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de relacion causal con OED o
AED con el OEI del PEI

servicios Educacion Bésica
A.E.R.02.03 | educativos enla | Regular en riesgo.
Educacion Porcentaje de locales
Basica. educativos con tres
servicios basicos
Porcentaje de
contribucion de la
Mejorar la produccion
AER0401 produchwdgd agropecuaria al PBI
agropecuaria y Valor agregado bruto
acuicola del sector pesca y
acuicultura (miles de Dentro del OEI.04‘se pretendg fortalecer el
sector agropecuario en beneficio de la
soles) . s : o
- Porcentaje de | poblacion productiva del distrito de Saylla,
Porcentaje de Impulsar el X O e
: g . e micro y apoyando las iniciativas de emprendimiento
Valor del satisfaccion del turista crecimiento de la - ! ;
. . C pequefias en sectores agropecuarios, fomentando asi
Mejorar la producto bruto con los servicios actividad . iy
s ! - . empresas que | el incremento de la produccién de la
OER.04 | competitividad interno turisticos. OEI.04 | empresarial, de ividad iad
economica | departamental- Porcentaje de lineas emprendimientos operan con activida agropecuaria g€ manera
PBI (miles) artesanales que MYPES en Ia licencias sustentable con adopcién de tecnologias
incorporan sgrvicios y localidad municipales | locales y modernas dentro del enfoque del
AER0402 Mejorar la calidad de las CITE adecuadas | cambio climatico; estas acciones impulsaran

turistica

Porcentaje de
recursos turisticos
inventariados
priorizados que
brindan adecuados
servicios turisticos
publico.

el OER.04 el cual se encuentra centrado en
mejorar el nivel de competitividad provincial.
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Objetivo Estratégico Regional

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo Enunciado

Accion Estratégica Regional

Nombre del
Indicador

indice de trabajo

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de relacion causal con OED o
AED con el OEI del PEI

Promover el decente.
A.E.R.04.05 | empleo en el Porcentaje de
departamento. desempleo juvenil (14
a 29 afios).
EI OEI.05 se centra en la reduccion de los
Indices de Inseguridad Ciudadana en el
Porcentaie de distrito este objetivo impactara positivamente
. Fortalecer la Z0nas co# alta | &N el fortalecimiento de la institucionalidad
Garantizar la | Indice de Reducit la Tasa de denuncias por prevencion y incidencia local y de las organizaciones sociales,
Gobernanza | competitividad . . comisién de delitos disuasion del - promoviendo los espacios de concertacion
OER.8 . A.E.R.08.04 | inseguridad OEL05 . . , delictiva con p” . e
enel regional ciudadana (tasa por cada 10 000 delito y violencia servicio de de las politicas sociales, principalmente se
departamento | institucional ' habitantes) en beneficio de atrullaie encontrara relacionado con la instalacion de
la poblacion local ﬁ] teara éo servicios de Seguridad Ciudadana Urbano y
9 Rural en el distrito de Saylla, logrando
finalmente garantizar el estado de derecho y
la gobernabilidad.
El OEI.06 se encuentra centrado en la
Porcentaje de Km de promocion de la articulacion e integracion
vias departamentales vial del distrito, este conllevara a promover la
pavimentadas. implementacion y mejoramiento de los
Meiorar |a ' Mejorar el Porcentaje de | sistemas de comunicacion de vias, telefonia
infra ertructura Indice de Mejorar la sistema de puntos criticos | mévil y fija, debido principalmente al avance
OER3 | de desarrollo competltl\lndad AER03.01 artlcrlauon vial OEL06 tralnsp‘clnlrte y de' tralnsmT en |dela |m‘plc_3menta0|o'n del plan dle
enel  regional en ene transna.bll idaden | vias ocales manterjlmlento de vias a todas las
departamento infraestructura departamento. Porcentaje de Km de beneficio de la atendidosy | comunidades, anexos y sectores, aunado a
P vias vecinales poblacién local mitigados la construccién de carreteras a las
afirmadas comunidades, anexos y sectores del &mbito
distrital, impactando de forma directa en el
OER.03 el cual se centra en promover la
cohesidn territorial.
Garantizar la Numero de Recuperar los superficie de Promover Porcentaje de | EI OEI.07 se encuentra centrado en Mejorar
ao hectareas ip ecosistemas condiciones ciudadanos la gestion ambiental en el distrito, este hecho
OER.06 | sostenibilidad A.E.R.06.01 | ecosistemas en el OEL07 . : . » -
ambiental reforestadas departamento degrqdados ambientales satlsfechqs con |mpact§1’ra .posmvamente en la promocién de
anualmente (hectéreas) saludables y el servicio de | la gestion integral y sostenible de los
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Objetivo Estratégico Regional

Codigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo

Accion Estratégica Regional

Enunciado

Nombre del
Indicador

superficie de bosques
perdidas (hectareas)
anualmente

A.E.R.06.02

Gestionar el uso
eficiente del
recurso hidrico

Volumen de agua
almacenada en
metros cubicos (m3).

Reducir el nivel

Volumen de descargas
de aguas residuales
domésticas sin
tratamiento (m3)

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo Enunciado

sostenibles para
la poblacién local

Nombre del
Indicador

recojo de
residuos solidos

Explicacion de relacion causal con OED o
AED con el OEI del PEI

recursos naturales bajo las condiciones del
cambio climatico, principalmente impulsa la
promocion del conocimiento ambiental
dirigido a los pobladores del distrito de
Saylla, logrando asegurar un ambiente
saludable y sostenible que reduzca la
vulnerabilidad de la poblacion y sus medios
de vida, logrando que se logre alcanzar el
objetivo regional centrado en asegurar un
ambiente saludable y sostenible que reduzca

A.E.R.06.03 | de contaminacién | Porcentaje de la vulnerabilidad de la poblacion y sus
ambiental valorizacion de medios de vida.
residuos solidos
municipales
(toneladas)
indice de El OEI.08 se centra en la reduccion de los
Reducr [a vulnerabilidad infantil casos de violencia familiar presentes en el
I Porcentaje de nifios Mejorar el . distrito impactara positivamente en la
A.E.R.05.01 | vulnerabilidad en e ’ Porcentaje de la o .
e encentes sansdos de | POMEETen | ossenos e S,
i . e 5a 17 afios en icid '
.Gara.n'tlzar la Indice de i0i i proteccion social condicion Educacion, Cultura y Deporte con pleno
inclusion de la trabajo infanti vulnerable
OER.05 oblacion vulnerabilidad OEL08 | ydefensade atendida por ejercicio de deberes y derechos,
P de la poblacion ) Porcentaje de derechos de la P principaimente dentro de esta en el
vulnerable Garantizar el > programas - .
.. | personas adultas poblacién sociales fortalecimiento de capacidades humanas en
AE R05.05 | 26ceso a servicios mayores (PAM) que vulnerable de la municipales educacion, cultura y deporte del distrito de
apersonas reciben atencion localidad Saylla, este objetivo influye directamente en
adultos mayores integral en salud lograr reducir la vulnerabilidad de la
poblacion.
Porcentaje de . . Porcentaje de | EI OEI.09 se enfoca en la proteccion de la
Fortalecer la resupuesto Promover la Porcentaje de Reducir la zonas de la oblacion y sus medios de vida abarca la
9 presup prevencion para | municipios con plan de exposicion al ; pob ysus| -
gestion del ejecutado en - e ; localidad con | mejora de la calidad de sus viviendas, estas
iy riesgo de estion de GERUE! 'a gestion de prevencion y Clad riesgo de factores de | acciones son de vital importancia para
9 9 riesgo de reduccién del riesgo desastres de . ) p par:
desastre riesgos (PPR ! riesgo de generar el incremento de la produccion de la
desastres. de desastres origen natural o L ;
068) con desastres actividad agropecuaria de manera
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Objetivo Estratégico Regional

Codigo | Enunciado

Nombre del
Indicador

Cadigo Enunciado

Accion Estratégica Regional

Nombre del
Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de relacion causal con OED o
AED con el OEI del PEI

departamento.

respecto al antropico de la eliminados 0 | sustentable con adopcién de tecnologias
total Promover la Porcentaie de poblacién local minimizados | locales y modernas dentro del enfoque del
9 s ) cambio climatico, asi mismo este objetivo
reduccion de los | viviendas que se P
A.E.R.07.02 niveles de riesao | encuentran expuestas influira directamente en asegurar un
g . N eXp ambiente saludable
de desastres. a inundaciones ; -
y sostenible que reduzca la vulnerabilidad de
la poblacion y sus medios de vida.
Porcentaje de la
poub;artggirééogﬁl El OEI.10 se centra en mejorar las
. a condiciones de habitabilidad en el distrito en
Mejorar la indi Promover el Zonas que s C .
. ndice de . ; el distrito este objetivo impactara
infraestructura competitividad Mejorar las ordenamiento | cumplen con los ositivamente en mejorar las condiciones de
OER.3 | de desarrollo P A.E.R.03.02 | condiciones de ND** OEI.10 territorial en instrumentos | ™ mey
regional en I . . vida de la poblacion, logrando fortalecer los
en el . habitabilidad beneficio de técnicos . : Y
infraestructura o . mecanismos de ordenamiento territorial con
departamento poblacion local | sustentatorios Lfind ivencia ordenad
ara el el fin de asegurar una convivencia ordenada
para € de espacios los espacios urbanos y rurales.
ordenamiento
territorial
El OEI.11 se encuentra centrado en el
Reducir la Porcentaje de fortalecimiento de la gestion institucional
AER08.01 | corruncion en el afectacion de la impactando positivamente en mejorar la
) R sectoFr) iblico corrupcién en el Porcentaje de calidad de la gestion publica, transparente y
Garantizar la | Indice de P presupuesto ejecutado Modermizar la ciudadanos participativa fortaleciendo la institucionalidad
Gobernanza | competitividad . satisfechos con | local y de las organizaciones sociales,
OER.8 . OEI.11 | Gestion e . ! o
en el regional p taie d Institucional la gestion promoviendo los espacios de concertacion
departamento | institucional Mejorar la orcentaje de tal institucional de | de las politicas sociales, principalmente esta
AER.08.02 eficiencia de las e1ecu|c:jon| pregupltjes da la municipalidad | la capacitacion de trabajadores y autoridades
7T | entidades anga elos nllve es de municipales en gestion municipal, logrando
publicas. gobierno en & finalmente garantizar el estado de derecho y

la gobernabilidad.

*El presente PEI se articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento del Cusco al 2033. (ORDENANZA REGIONAL N° 239-2023-CR/GR CUSCO), al no contar con un PDLC

aprobado al afio 2025.
** ND: No Determinado.
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ANEXO0 B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre de la
Politica Nacional

Enunciado

Objetivo Prioritario Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Accion Estratégica Institucional

Nombre del

Cédigo

Cédigo ‘

Cédigo ‘

Indicador

Desarrollar bienes, - Porcentaje de acciones
servicios e Fortalecimiento de de fortalecimiento de
i infraestructuras capacidades para la capacidades brindadas Asistencia tecnica en
POLITICA resilientes que planificacién y seguimiento 0 g rtunamente para Ia sostenibilidad de los Numero de
NACIONAL: Reducir el riesdo asequren S?J de medidas de adaptacion I‘;nificaci()n P servicios de agua potable | asistencia técnicas a
ESTRATEGIA C g guren al cambio climatico, planifice y . y saneamiento de manera | las Juntas
OP1 | climatico en los L7 |funcionalidad ante | S$.1.7.2 |, . seguimiento de medidas | AEL01.01 : ey
NACIONAL PARA suietos vulnerables los efectos del brindado de manera de adatacion al cambio continua a la(s) Junta(s) Administradoras de
EL CAMBIO I cambio climatico en oportuna para las cIiméti(E)o diriaidas a las Administradoras de Servicios de
CLIMATICO los sectores empresas prestadoras de empresas rgsta doras de Servicios de Saneamiento | Saneamiento (JASS)
CCONOMICoS servicios de agua potable sersicios dg aua potable de la localidad
sociales del gais y saneamiento. y saneamientg P
POLITICA g"oﬁglr:;'rf:s devida Ampliar la
NACIONAL de cobertura de los Servicio de agua con Proporcién de hogares Servicio de aqua potable Promedio diario de
MULTISECTORIAL oP3. | 1a poblacic L35 servicios de agua $33 presencia de cloro residual P q 19 de | AEL01.02 | de calidad 9 | P horas de servicio de
DE SALUD AL - |2 pobacion que ™ | potable y | libre mayor o igual de 0.5 acce enta ;FW'C'OS € o eb(ia Ica lpar? a agua potable en la
2030 “PERU, PAIS 33{:] Zr;réi" dad y saneamiento de la mg/l agua potable segura. poblacion foca localidad
SALUDABLE riesqos en la salud poblacion.
Fortalecimiento de Porcentaje de plantas de
capacidades para tratamiento de aguas ,
. Numero de
POLITICA Reducir la Fortalecer el reliso tratamiento de aguas residuales que cumplen Servicio de alcantarillado conexiones nuevas
NACIONAL DEL OP3 | contaminacin del Le | Sequroy productivo s7 residuales en el ambito con los LMP para los AEL01.03 sanitario y tratamiento de de alcantarilado
AMBIENTE AL aire. aqua v suelo de aguas ’ urbano y rural, de manera | efluentes de Plantas de 7 | aguas residuales eficiente instaladas en la
2030 -aguay residuales fiable, dirigido a Tratamiento de Aguas para la poblacién local localidad
Prestadores de Servicios | Residuales Domésticas o
de Saneamiento (PSS). Municipales
) Servicios de educacion Campafias de medicina
POLITICA Mejorar los habitos Mejorar los habitos basica desarrollan habitos Poblacién estudiantil de prevgntiva primeros Porcentaje de: .
NACIONAL conductas y estilos’ y conductas y confiuctas saludables en la educacion basica auxilios ec’iucacién CamP?ﬁas médicas
MULTISECTORIAL. Rekd de vida saludables L saludables de la < gstud@nte_s, para la incorpora y précticay gRLl sanitarié y profilaxis mun|0|pales
DE SALUD AL o iy identificacion de factores o . - ejecutadas en la
de la poblacion poblacién. . habitos saludables ejecutados en beneficio de .
2030 de riesgo para la salud y el la boblacion local localidad
, ambiente. p
POLITICA Reducir el riesgo Desarrollar bienes, 1.7.1 Asistencia técnica Porcentaje de asistencias Construccion; Porcentaje de
NACIONAL: OP1 | climatico en los L7 | serviciose _ para contribuir en la técnicas en estrategias | AEL02.02 | equipamiento y establecimientos
ESTRATEGIA sujetos vulnerables infraestructuras implementacion de de intervencién para mantenimiento del médicos bajo
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Nombre de la

Politica Nacional

Objetivo Prioritario Lineamiento

Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

Cédigo
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DE SAYLLA 2026-2030

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Accion Estratégica Institucional

Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

NACIONAL PARA resilientes que infraestructura, contribuir en la establecimiento de salud | responsabilidad
EL CAMBIO aseguren su equipamiento y implementacién de adecuados en beneficio de | municipal en
CLIMATICO funcionalidad ante organizacion de servicios | infraestructura, la salud de la poblacién condiciones

los efectos del de los establecimientos de | equipamiento y local operativas y de
cambio climatico en salud ante efectos del organizacion de servicios infraestructura
los sectores cambio climatico, de de los establecimientos adecuadas
econémicos y manera continua a las de salud ante efectos del
sociales del pais. entidades publicas del cambio climatico, de
sector salud del nivel manera continua.
regional y local
Fortalecer
capacidades para
implementar
0 tecnologias y Vigilancia de plaga mosca
POLITICA buenas précticas de la fruta. presentes en
NACIONAL: Reducir el riesao que reduzcan los los cultivoért):on mavor Porcentaje de hectareas
ESTRATEGIA | 5p1 | Glimatico en |o§ L3, |Mfiesgosdelcambio | g5 |\ 1norabilidad al ca)rlnbio agricolas vigiladas
NACIONAL PARA ) * | climatico en las - " anualmente de plagas de
sujetos vulnerables . climatico, de manera N .
EL CAMBIO actividades . mosca de la fruta Campaiias de control de | Porcentaje de
: - continua para productores L X N
CLIMATICO econdmicas y/o aqropecuarios epidemias y sanidad campafas
productivas grop ' AEL02.03 animal ejecutadas municipales de
expuestas a los 7 | dirigidas a productores control de epidemias
peligros asociados pecuarios y comunidades |y sanidad animal
al cambio climatico. rurales de la localidad ejecutadas
Incrementar las
POLITICA ca.pamdgt'jes para . Mecanismos de apoyo Porcentaje de
la inclusién Mejorar la , "
NACIONAL DE econdmica de sequridad accesible para la productores familiares
DESARROLLOE | OP3 |~ L3.2 9 . 3.2.4 | articulacion de los/as agrarios de subsistencia
X jévenes y adultos alimentaria de ! .
INCLUSION ara asequrar su ibvenes v adultos productores/as agrarios al | satisfechos con los
SOCIAL AL 2030 para asegura J y ' mercado. mecanismos de apoyo.
inclusién social.
POLITICA Desarrollar Universalizar la Servicio de facilitacion de | Porcentaje de Construccion, Porcentaje de
NACIONAL DE competencias educacion fisica infraestructura accesible y | instituciones educativas equipamiento y inversiones en
ACTIVIDAD educativas para sicomotriz de y de equipamiento e que cuentan con mantenimiento de los infraestructura
FiSICA OP2 | una vida activay L21 2a|i dad en todas 2.1.3 | implementos para el espacios educativos AEI.03.01 | locales educativos, culminadas para la
RECRE ACi()N saludable, en los las etapas. niveles desarrollo de la Educacién | adecuados para el adecuados en beneficio la | mejora/construccion
DEPORTE Y ’ estudiantes de mo daliga d’es ' Fisica y Psicomotriz, de desarrollo de las horas de poblacion estudiantil de la | de establecimientos
todas las etapas, y los estudiantes en todas educacion fisica. localidad educativos
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Nombre de la

Politica Nacional

EDUCACION

Objetivo Prioritario Lineamiento

Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

Cédigo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Accion Estratégica Institucional

Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

L niveles y formas de atencién las instituciones
FISICA modalidades educativa. educativas de todas las
educativas. etapas, niveles y
modalidades educativas.
POLITICA Ingrementar la Fomeqtar juegos )
practica regular de deportivos NUmero de personas
NACIONAL DE o - . o .
la actividad fisica, recreativos - . participantes en los Programa deportivo y .
ACTIVIDAD o . Servicio de juegos ; . . - Porcentaje de
; recreacion y del descentralizados a . . juegos deportivos, recreacional municipal .
FISICA, ) . . deportivos recreativos . ) L sesiones del
5 OP1 | deporte recreativo L1.5 | nivel nacional para | 1.5.1 . recreativos, comunales, | AEL03.02 | accesible para la nifiez, .
RECREACION, o X comunales accesibles a la . o programa deportivo
en la poblacion de Vecinos, . laborales y en juventud y vecindario en . )
DEPORTE Y ) poblacién. - . municipal realizadas
EDUCACION todas las edades, a trabajadores y establecimientos general de la localidad
; lo largo de sus poblacion penitenciarios.
FISICA. . N
vidas. penitenciaria.
Desarrollar
mecanismos para
la adquisicion e .
. X NUmero de personas que
intercambio de :
i Asegurar las . - acceden a materiales de
POLITICA A libros y/o servicios e, o Talleres de la lectura,
condiciones de ' Programa de distribucion | lectura en bibliotecas, : _— .
NACIONAL DE LA culturales afines ; . escritura, ciencias y arte NUmero de
acceso de la e de libros para el fomento | espacios no . -
LECTURA, EL ., con énfasis en la . . implementados en actividades culturales
OP2 | poblacion a L2.2 . 2.21 | delalectura con prioridad | convencionales de AEL03.03 . ; . "
LIBROY £SDACI0S poblacién con en zonas rurales lectura seqdn 1as espacios educativos y bajo responsabilidad
BIBLIOTECAS AL pacios y limitacién de . y €0 culturales en beneficio de | municipal ejecutadas
materiales de : marginadas caracteristicas culturales 9
2030 espacios de lectura L la poblacion local
lectura. . y lingliisticas de la
no convencionales -
. poblacion.
o bibliotecas y/o en
situacion de
discapacidad
Mejorar los ,
el Numero de
instrumentos en . . T
. L - Numero de empresas . e asistencias técnicas
: materia de gestion Fortalecimiento de . e, Asistencia técnica en
POLITICA Incrementar la : ) o que reciben servicios o - para el
. empresarial de capacidades de gestion - actividades econdmicas o
NACIONAL DE productividad de A o para el fortalecimiento de L fortalecimiento
OP1 L1.3 | acuerdo con las 1.3.1 | empresarial e innovacion . AEL.04.01 | locales especializada : .
DESARROLLO las empresas del : . sus capacidades en L empresarial a micro y
necesidades de las pertinentes para las . ) dirigida a los agentes N
INDUSTRIAL sector manufactura. gestion empresarial e . . pequefios
empresas del empresas. > = economicos de la localidad X
innovacion. empresarios de la
sector :
localidad
manufactura.
POLITICA Incrementar la Mejorar las Asesoria para la NUmero de asesorias en Camparias de promocién | Numero de
NACIONAL DE OP3 | generacion de L.3.7 | herramientas de 3.71 | formalizacién de formalizacion de AEI.04.02 | de la formalizacién de campafias

empleo formal en

fiscalizacion, la

empresas.

empresas realizadas a

micro y pequefias

implementadas para
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional

Politica Nacional Coédigo Enunciado Cédigo‘ Enunciado Cédigo ‘ Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado le:}g;%:fl

Nombre de la

EMPLEO difusion de la
DECENTE productivas. normativa y los Desarrollo Empresarial la poblacion local micro y pequefias
procesos para empresas
combatir la
informalidad
empresarial, y
asegurar la
continuidad dentro
de la formalizacidn.
Afianzar los
Incrementar el nivel mecanismos de Porcentaje de Eventos de articulacién Nimero de evegtos
i . - articulacion Canales de , X para la promocion de
POLITICA de integracion ) R productores agrarios que comercial y consumo de e
) comercial de los comercializacion directa a . ! la comercializacion y
NACIONAL vertical de los . . estan satisfechos con el productos locales
OP1 1.2 | productos agrarios | 1.2.1. | productores agrarios (en . AEL04.03 . consumo de
AGRARIA 2021- productores I~ L ) mecanismo de organizados con enfoque
. familiares (en transicion y consolidados) . iy - . productos locales
2030 agrarios en la . . articulacién y promocion sostenible para agentes )
transicion y y empresariales o ; ; organizados por la
cadena de valor ' comercial directa. comerciales en la localidad c
consolidados) y municipalidad
empresariales.
Fortalecer la
. gestion en materia Servicio de Asistencia
POLITICA . de seguridad o ) . o . . .
Mejorar el acceso . técnica con amplia Porcentaje de comités de Seguridad ciudadana Porcentaje de rondas
NACIONAL . ; ciudadana de los . . . - ) .
de la ciudadania a " cobertura en materia de seguridad ciudadana que comunitaria operativa para | ciudadanas de
MULTISECTORIAL | 559 | |55 senvicios d L24 | Comites 241 idad ciudadana a los | impl lanes de | AELO5.01 | | ion de | idad
DE SEGURIDAD os servicios de 4 | Regionales 4.1 | seguridad ciudadana a los |mpI(’amentan planes de .05. a protc_ag:mon ela seguridad con
seguridad N Comités Regionales, accion de seguridad poblacion de la poblacion | equipamiento
CIUDADANA AL ) Provinciales y o - )
ciudadana. s Provinciales y Distritales | ciudadana. local adecuado
2030 Distritales de . .
X de Seguridad Ciudadana.
Seguridad
Ciudadana.
POLITICA . .
NACIONAL Re@uqr Ia” Fortaleger eI. . . . Porcentaje de comisarias . - Prqmedlo semanal
MULTISECTORIAL victimizacion por patrullaje policial, Patrullaje integrado a nivel . . Patrullaje municipal de jornadas de
) L . . que realizan patrullaje . - "
OP3 | los delitos de robo L 3.1 | municipal e 3.1.2 | nacional en beneficiode la | . : AEL05.02 | efectivo en beneficio de la | patrullaje integrado
DE SEGURIDAD ! . iy integrado a nivel iy
y hurto en espacios integrado en poblacién. ; poblacién local por zona en la
CIUDADANA AL o o nacional. .
publicos. espacios publicos. localidad
2030
POLITICA Mejora_r el acceso Fortalecer el Slstemas dg §egu_r|dad Porc_entaje_de_a Sls_temas Sistema de video Porcentaje de
de la ciudadania a control y con video vigilancia de Video Vigilancia de S : . .
NACIONAL . o ) - . . vigilancia operativo para la | cdmaras de video
OP2 | los servicios de L 2.7 | persecucion del _ integrados entre la Policia | gobiernos regionales y AEI.05.03 - . NP .
MULTISECTORIAL . ; ] X . proteccion y seguridad de | vigilancia operativas
seguridad delito a través de Nacional del Peru y los locales de zonas urbanas o ;
DE SEGURIDAD ) ) . . . . la poblacion local en la localidad
ciudadana. instrumentos gobiernos regionales y con mayor incidencia
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Nombre de la
Politica Nacional

Objetivo Prioritario Lineamiento

Cédigo
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Enunciado

Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Accion Estratégica Institucional

Cédigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

CIUDADANA AL tecnoldgicos y de locales con amplia delictiva integrados al
2030 telecomunicaciones cobertura para la Sistema de Video
en beneficio de la poblacién de zonas Vigilancia de la Policia
poblacién. urbanas con mayor Nacional del Peru.
incidencia delictiva.
) Reducir los Porcentaje de
POLITICA comportamientos Mejorar los Programa de educaciény | conductores infractores y Numero de eventos
NACIONAL que generan riesgo programas de sensibilizacion en no infractores que Capacitacion en materia | educativos
MULTISECTORIAL [ OP2 | de afectacién ala L2.1 | educacion vial 2.1.2. | seguridad vial, fiable para | acceden al Programa de | AEL06.01 | de educacion vial oportuna | realizados para la
DE SEGURIDAD vida de las y los dirigido a las y los conductores infractores y | educacién y dirigida a la poblacién local | promocion de la
VIAL AL 2030 usuarios viales en usuarios viales no infractores sensibilizacion en educacion vial
la movilidad seguridad vial
POLITICA Mejorar la Implementar . NUmero de ciudades que Slstem a.de sefializacion Porcentaje de vias
gobernanza del centros de gestion . . de transito con
NACIONAL DE . oo Gestion eficiente del cuentan con sistemas - locales con
OP2 | transporte urbano L2.5 |integrada de trafico 23 M. . AEI.06.02 | mantenimiento adecuado N
TRANSPORTE . transito urbano. automatizados de control . sefializacién
de personas y en las ciudades L en beneficio de la
URBANO ] . de trénsito. iy , adecuada
mercancias. que se justifique. poblacién de la localidad
0 Mejorar las
N AF;?I(SIJLCLADE condiciones del Lr::ccr:gegg;el Servicio de mantenimiento | Porcentaje de la red vial Mantenimiento de caminos | Porcentaje de
DESARROLLOE | OP5 entorn(')'de la L54 | poblacién a 513 vial en caminos vecinales vec[nal pavimentada y no AEL06.03 vecinales y de herradur'a caminos vecinales en
X poblacién para L accesible parala pavimentada entre permanente en beneficio | condiciones de
INCLUSION asegurar su servicios basicos e oblacién regular y buen estado de la poblacion local transitabilidad
SOCIAL AL 2030 asegurarsu infraestructura. P ' guiary ' P
] inclusién social.
POLITICA Mejorar las Porcentaje de toneladas
NACIONAL condiciones de vida Garantizar el de residuos solidos no Gestion de los residuos Promedio de dias por
MULTISECTORIAL de la poblacion que . Manejo Integral de reutilizables dispuestos solidos de manera integral | semana del servicio
OP3 L 3.7 | adecuado manejo 35 . o AEL07.01 : . .
DE SALUP AL generan de residuos sdlidos Residuos Sélidos. adecuadamente en en beneficio de la de recojo de residuos
2030 “PERU, PAIS vulnerabilidad y infraestructuras de poblacion local solidos
SALUDABLE" riesgos en la salud residuos sélidos.
Implementar
mecanismos que Porcentaje de ,
- » . - NUmero de
promuevan el Servicio de promocion y ciudadanos que Programa Municipal de -
. . ! s ; 9 . . o actividades
POLITICA Incrementar el nivel incremento del uso difusion de informacion participan en las acciones Educacion, Cultura y realizadas para la
NACIONAL PARA oP3 de culturade la L34 de bienes y 26 fiable acerca del cuidado | de educacion ambiental AEL07.02 Ciudadania Ambiental romocion %e la
LA CALIDAD AL calidad en la | servicios que ’ ambiental para fomentar el | sobre consumo “ " | EDUCCA implementado promocio )
. . ; ; ) conciencia ambiental
2030 ciudadania incorporan consumo sostenible enla | responsable que se en beneficio de la
. . , . o del programa
estandares de ciudadania encuentran satisfechos poblacion local
) . EDUCCA
calidad, en la con las mismas.
ciudadania,

Pagina 29 de 85



Nombre de la

Politica Nacional

Cédigo
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Enunciado

Objetivo Prioritario Lineamiento

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Accion Estratégica Institucional

Nombre del

Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

entidades publicas,

Indicador

empresas y
academia
0 Mejorar las Fortalecer la Porcentaje de . .
POLITICA condiciones de funcién social del Fortalecimiento de la municipalidades urbanas Areas verdes de uso Porcentaje de areas
NACIONAL DE habitabilidad espacio publico en estion para la apropiacion | implementan Ublico en condiciones verdes en espacios
VIVIENDA Y OP4 L4q |SSPacop _ | gestonp prop Implemen AEL07.03 | P . plblicos municipales
externa en las las ciudades y social de los espacios intervenciones para la adecuadas para el disfrute -
URBANISMO AL ; . i . L en condiciones
ciudades y centros centros poblados publicos. apropiacion social de los de la poblacion local
2030 . ) C adecuadas
poblados del pais. del pais. espacios publicos.
Difundir
conocimiento sobre 2.N° de entidades
la influencia de los . - publicas que difunden
. Sistema de estadistica ; o
Reducir la patrones - informacion de sus . , .
Q L . oficial con datos : C Empadronamiento NUmero de registros
POLITICA incidencia de los socioculturales registros administrativos : i .
Co ; desagregados por sexo, socioecondmico oportuno | actualizados en el
NACIONAL DE patrones discriminatorios X Py y encuestas, A )
OP6 : L6.3 6.8 | area geogréfica, auto ; AEL08.01 | de hogares en situacion de | Sistema de
IGUALDAD DE socioculturales que sustentan la SR considerando las o o
- o ; . identificacion étnica, . . . pobreza o vulnerabilidad | Focalizacion de
GENERO discriminatorios en desigualdad de . . . variables: sexo, area .
o - discapacidad y edad; i en la localidad Hogares (SISFOH)
la poblacion. género y su . . geogréfica, auto
. accesible y fiable. PR
progresiva identificacion étnica,
transformacion en discapacidad y edad.
la poblacion.
. Servicios prlorllzados por el Porcentaje de pobladores .
Q Mejorar las Programa Nacional Pais . NUmero de
POLITICA o Incrementar el . . que han accedido al .
condiciones del accesibles a la poblacion . Programas de apoyo atenciones en los
NACIONAL DE entorno de la acceso de la ue viven en centros MENOS a un Servicio social ejecutados en rogramas
DESARROLLOE | OP5 > L5.1 | poblacién a 518 |9 priorizado a través de las | AEI.08.02 & | Progra
X poblacién para L poblados rurales o rurales L beneficio de la poblacién | municipales de
INCLUSION servicios basicos e ) o plataformas de servicio . .
asegurar su ; dispersos en situacion de | .. vulnerables en la localidad | apoyo social en la
SOCIAL AL 2030 . I . infraestructura. fijas del Programa .
inclusién social. pobreza y pobreza . localidad
Nacional PAIS.
extrema.
POLITICA Fortalecer la Mejorgr Ia” Promc‘)morlde espacios de - Numero de casos
coordinacion coordinacion . . Servicio de defensa 'y .
NACIONAL gobernanza para el P S Porcentaje de espacios L atendidos por el
. interinstitucional interinstitucional para la . 9 . promocion de derechos de s .
MULTISECTORIAL ejercicio pleno de ., I de articulacién activos en servicio social
OP2 L.2.2 | multinivel para la 2.2.1 | proteccion de derechos . .. | AEL08.03 | manera permanente en S
DE DERECHOS los derechos o . regiones que han recibido . L municipal para la
proteccion efectiva humanos de manera X BV beneficio de la poblacion -
HUMANOS AL humanos de las ) L asistencias técnicas. . defensa y promocion
de los derechos continua dirigido a vulnerable de la localidad
2040 personas. . b de derechos
humanos. entidades publicas.
POLITICA Reducir la Difundir Produccion de informacion | Porcentaje de personal Servicios de registro civil | Porcentaje de
OP6 | incidencia de los L6.3 | conocimiento sobre | 6.5 | estadistica sobre de campoy AEL.08.04 | oportunos para la atenciones de
NACIONAL DE . . . . . s . o
patrones la influencia de los relaciones sociales, capacitadores/as que poblacion local registro civil
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Objetivo Prioritario L|neam|ento Servicio Accion Estratégica Institucional

Politica Nacional Coédigo Enunciado Codlgo‘ Enunciado Cédigo ‘ Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado lemr;;:?

Nombre de la

IGUALDAD DE | socioculturales | patrones periddica y accesible - aprueban el componente oportunas en la

GENERO discriminatorios en socioculturales Encuesta Nacional de de géneroenla localidad

la poblacion. discriminatorios Relaciones Sociales. evaluacion.

que sustentan la
desigualdad de
géneroy su
progresiva
transformacion en
la poblacion.
Fortalecer la
implementacion de P d
la gestion de riesgo ; rograma de

: . de desastres en la orta|q0|m|ento de .

POLITICA Mejorar las planificacion capacidades para la Porcentaje de gobiemos Instrumentos de NUmero de
NACIONAL DE condiciones de estion territg:'ial de incorporacion de la gestion reqional er locales que estimacion del riesgo de instrumentos para la
GESTION DEL oP2 ocupacion y uso L2 %obiernos $.21.1 de riesgos de desastres en inc?or oran )Ila GRD e(r]1 los | AEL09.01 desastres implementados | estimacion del riesgo

RIESGO DE considerando el - Regionales " | el desarrollo de instrupmentos de " | para la proteccién de la de desastre
DESASTRES AL riesgo de desastres Logales y instrumentos de planificacion poblacion y el territorio implementados en la
2050 en el territorio consi de’ran doel planificacion y gestion local localidad
: territorial de Gobiernos
contexto de cambio Reqi
o egionales y Locales

climatico en cuanto

corresponda

Implementar

medidas de acceso

. Mejorar la universal a NGmero de personas que

POLITICA comprension del informacién y acceden oportunamente Namero de
NACIONAL DE riesgo de desastres conocimiento en " i Asistencia técnica en . o
GESTION DEL para la toma de materia de gestion Programa de educacion y | al conocimiento sobre gestion de riesgos de asistencia técnicas

RIESGO DE OP1 decisiones a nivel L1.2 de riesao d $.1.2.1 | difusion del conocimiento | gestion del riesgo del AEI.09.02 desast i en GRD realizadas
- go de del riesgo desastre a través de 65astes permanen’es en zonas vulnerables
DESASTRES AL de la poblacién y desastres para la . para la poblacién local .
2050 las entidades del poblacién, con programas de.educacmn en la localidad
Estado caracter inclusivo y y medios masivas
enfoque de género
e intercultural

POLITICA Asegurar I Mejor_ar la Atencion frente a Porce_n_taje de poblacion Atencion f_rente a NL’Jme_ro de_
NACIONAL DE atencion de la capacidad de emergencias y desastres a damn!flcada y afectada emergencias y desa§tres atenmon_es integrales
GESTION DEL OP5 poblacion ante la L51 respu_esta en los 5.2 la poblacion damnificada y atendlqas €en sus AEI.09.03 oportqr_wa a la poblacion a dammﬂc_ados de

RIESGO DE ocurrencia de tres niveles de afectada necesidades de damnificada y afectada en | emergencias y
gobierno, con asistencia humanitaria la localidad desastres
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Accion Estratégica Institucional

Cédido Nombre del
9 Indicador

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio

Cédigo Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

Nombre de la
Politica Nacional

Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado

DESASTRES AL emergencia y caracter inclusivo y
2050 desastres enfoque de género
e intercultural
Garantizar el
) crecimiento y Fortalecer las Fortalecimiento de Porcentaje de planes Namero de
POLITICA desarrollo capacidades para capacidades a los urbanos vy territoriales en Instrumentos de instrumentos de
NACIONAL DE sostenible de las la planificacion y Gobiernos Locales en el donde intervinieron planificacién territorial lanificacion
VIVIENDA Y OP1 |ciudadesycentros | L1.3 |[gestiénurbanay _ marco de la nueva funcionarios capacitados | AEL.10.01 | implementados en ferritorial
URBANISMO AL poblados del pais a territorial de los metodologia de en la nueva metodologia beneficio de la poblacion implementados en Ia
2030 través de una gobiernos planificacién urbana y de planificacién urbana y local IocZIi dad
planificacion subnacionales. territorial territorial
urbana y territorial
Garantizar el Fomentar
) crecimiento y mecanismos de Porcentaje de unidades
POLITICA desarrollo imolementacion en catastrales urbanas que
NACIONAL DE sostenible de las tergas de Catastro urbano se encuentran Catastro actualizado en Porcentaje de
VIVIENDA Y OP1. |ciudadesy L.1.2 lanificacion S.1.2.4 | multifinalitario de los registradas en la Base de | AEL.10.02 | beneficio de la poblacién | unidades catastrales
URBANISMO AL centros poblados pestién urbanya gobiernos locales Datos Catastral (IND PEI local actualizadas
2030 del pais a través de gestion y 2021-2023 COFOPRI
L territorial en los
una planificacién . OEI2IND 2.1)
o gobiernos locales
urbana y territorial
Desarrollar
OF poromenr || st s
NACIONAL DE pracfica regu'a P Servicio municipal de Porcentaje de
la actividad fisica, acondicionados y L . . A e . . .
ACTIVIDAD recreacion v del con mantenimiento acondicionamiento de instalaciones publicas Espacios publicos en Porcentaje de
FISICA, | oP1 | devorte rec¥eativ0 L14 ara |a practica 141 espacios publicos parala | para la practica de AEL10.03 condiciones operativas espacios publicos en
RECREACION, enFI’a oblacion de ’ ze ura P saludable o practica segura 'y actividad fisica recreativa * " | adecuadas en beneficio de | condiciones
DEPORTE Y o dasrias edades. a degla ac){ivi dad saludable de la actividad | acondicionadas segun los la poblacion local adecuadas
EDUCACION ’ e . fisica y recreativa. estandares de calidad.
: lo largo de sus fisica y recreativa
FISICA . -
vidas. de la poblacion de
todas las edades.
i Sistema de informacion Porcentaje de entidades
POLITICA digital interoperable y iblicas Jde los tres
NACIONAL DE Mejorar la gestion Asegurar la calidad accesible de los sistemas ﬁiveles de qobiermo que Instrumentos de gestion Porcentaje de
MODERNIZACION | OP2 | interna en las L2.1 | del gasto publico $.2.1.2. | administrativos de utilizan el s?stema de? AEI.11.01 | implementados en la instrumentos de
DE LA GESTION entidades publicas. en las entidades. Planeamiento Estratégico, informacion diaital municipalidad gestion actualizados
PUBLICA AL 2030 Presupuesto Publico, ; g
e interoperable
Abastecimiento y
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Politica Nacional

Cédigo
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Enunciado

Objetivo Prioritario Lineamiento

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Cédigo

Enunciado

Accion Estratégica Institucional

Nombre del

Cédigo ‘ Enunciado Cédigo ‘

Programacién Multianual y

Gestion de Inversiones
para las entidades
publicas.

Indicador

1. Porcentaje de

Desarrollar gobiernos locales o Namero de
instrumentos de . . instituciones que cumplen N
0 Fortalecer los o Plan de implementacién o campafias
POLITICA : gestion y . con los indicadores T . L
NACIONAL DE mecanismos de . de mecanismos de . Recaudacion tributaria municipales para
] . iy mecanismos para ) S propuestos para realizar .
OP5 | articulacion de L5.4 . - 5.1 articulacion de esfuerzos . : AEI11.02 | efectivaenla fortalecer la
INCLUSION la articulacion entre NP acciones articuladas de CL -
FINANCIERA esfuerzos las instituci institucionales para la ; e . municipalidad recaudacion
s as instituciones . e . inclusion financiera, : .
institucionales o X inclusién financiera tributaria en la
publicas, privadas y tomando en cuenta las localidad
la sociedad civil exigencias de la
demanda
Promocion de
comumdqdes de practica Porcentaje de entidades
0 Fortalecer la para gesfionar el publicas de los tres
POLITICA . . conocimiento de los . . . C Porcentaje de
implementacion de . S niveles de gobierno que Servicios administrativos )
NACIONAL DE Fortalecer la la gestion del sistemas administrativos y articioan en al menos implementados expedientes
MODERNIZACION | OP3 | mejora continuaen | L3.2 gestor $.3.2.2 | sistemas funcionales participan AEL11.03 | TP recibidos por mesa
: conocimiento en . una comunidad de eficientemente en la ;
DE LA GESTION el Estado. . accesibles y con - X S de partes atendidos
g las entidades ; . L practica de los sistemas municipalidad
PUBLICA AL 2030 o pertinencia territorial para o de manera oportuna
publicas. . o administrativos y
las entidades publicas de . )
. sistemas funcionales
los tres niveles de
gobierno.
: Fortalecer Promocion de talleres de Capacitacion para el
POLITICA mecanismos de estion piblica Porcentaje de servidores desparrollo de P Porcentaje de
NACIONAL DE Fortalecer la seguimiento y gatisfact%rios continuos de las entidades publicas competencias o acciones de
MODERNIZACION | OP3 | mejoracontinuaen | L3.3 | evaluacién de $.3.31 sy satisfechos con los AEL11.04 petel . capacitacion
5 para las entidades 9 conocimientos ejecutadas |
DE LA GESTION el Estado. resultados iblicas de los {res niveles talleres de gestion en beneficio del personal ejecutadas en el
PUBLICA AL 2030 priorizados para las P publica. p marco del PDP

entidades publicas.

de gobierno.

de la municipalidad

Elaboracion: Equipo Técnico.
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ANEX0 B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector Gobierno Local
Pliego 300690 - Municipalidad Distrital de Saylla
Periodo 2026-2030

Mision Institucional Brindar servicios publicos de calidad en beneficio de la poblacién del distrito de Saylla, promoviendo

el desarrollo integral y sostenible con eficiencia, transparencia e inclusion.

OEI/AEI Logros esperados en el periodo del plan

Descripcion

Garantizar la provision de los servicios

Nombre del indicador

Porcentaje de viviendas con servicio de agua

valor

Linea de base

Aio

2026

2027

2028

2029

2030

Fortalecer el acceso a la atencion

alcantarillado instaladas en la localidad

Porcentaje de personas satisfechas con las

H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
OEI01 de agua potable y sanea}mlento en potable y alcantarilado 345% | 2024 37.2% 39.8% 42.4% 45.1% 47.7%
beneficio de la poblacién local
Acciones estratégicas del OEI.01
Asistencia técnica en sostenibilidad de
los servicios de agua potable y NG de asi P las J
saneamiento de manera continua a umero de asistencia tegn_lcas alas Juntas
AEI.01.01 oy Administradoras de Servicios de 96 2024 98 100 102 104 106
la(s) Junta(s) Administradoras de .
o . Saneamiento (JASS)
Servicios de Saneamiento de la
localidad
AEL01.02 Servicio de agua potable de calidad Promedio diario dg horas de servicio de agua 5 2024 6 7 8 9 10
para la poblacién local potable en la localidad
Servicio de alcantarillado sanitario y Ndmero de conexiones nuevas de
AEI.01.03 | tratamiento de aguas residuales 36 2024 36 38 40 42 44

eficiente iara la Eoblaci()n local

y profilaxis ejecutados en beneficio de
la poblacion local

municipales ejecutadas en la localidad

OEI02 primaria de salud preventiva de la campaiias y actividades de promocion de 9.7% 2024 12% 13.2% 14.4% 15.6% 16.8%
poblacion local salud realizadas por la municipal
Acciones estratégicas del OEI.02
Campafias de medicina preventiva,
AEL02.01 primeros auxilios, educacion sanitaria | Porcentaje de campafias médicas 50% 2024 50% 50% 66.7% 66.7% 83.3%
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OEI/AEI

Descripcion

Construccion; equipamiento y
mantenimiento de los establecimientos

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos médicos bajo

Linea de base

valor

Ao

Logros esperados en el periodo del plan

2027

2028

2029

2030

productores pecuarios y comunidades
rurales de la localidad

Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y

ejecutadas

Porcentaje de participantes satisfechos con

ili el el 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI.02.02 de salud adecuados en beneficio de Ia respoqsabllldadImun|C|pa| en condiciones 0% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
9 operativas y de infraestructura adecuadas
salud de la poblacion local
Campafias de control de epidemias y P taie d . icinales d
sanidad animal ejecutadas dirigidas a oreentaje de campanas municipales de
AEI.02.03 control de epidemias y sanidad animal 66.7% | 2024 66.7% 100% 100% 100% 100%

espacios educativos y culturales en

Impulsar el crecimiento de la actividad

responsabilidad municipal ejecutadas

Porcentaje de micro y pequefias empresas

OEI03 recreacionales con enfoque los programas educativos organizados por la | 37.2% | 2024 42.2% 44.7% 47.1% 49.6% 52.1%
intercultural e inclusivo para la municipalidad
poblacién local
Acciones estratégicas del OEI.02
Construccion, equipamiento y P e dei . inf
mantenimiento de los locales orcentaje de inversiones en in raestlr'uctura
AEI.03.01 . . culminadas para la mejora/construccion de 60% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
educativos, adecuados en beneficio la - .
" -— ; establecimientos educativos
poblacion estudiantil de la localidad
Programa deportivo y recreacional
municipal accesible para la nifiez, Porcentaje de sesiones del programa o o o 0 0 0
AE103.02 juventud y vecindario en general de la | deportivo municipal realizadas 80% B 90% 100% 100% 100% 100%
localidad
Talleres de la lectura, escritura,
AEL03.03 | Clenciasy arte implementados en Numero de actividades culturales bajo 10 2024 1" 12 12 13 13

beneficio de la Eoblaci()n local

dirigida a los agentes econdmicos de
la localidad

pequefios empresarios de la localidad

OEIL04 empresarial, de emprendimientos y que operan con licencias municipales 85.7% | 2024 88.1% 90.5% 92.9% 95.2% 97.6%
MYPES en la localidad adecuadas
Acciones estratégicas del OEI.04
Asistencia técnica en actividades . . .
economicas locales especializada Numerq d_e asistencias tgcnlcas_ para el
AEI.04.01 fortalecimiento empresarial a micro y 2 2024 3 3 4 4 4
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OEI/AEI

Descripcion

Campafias de promocion de la
formalizacién de micro y pequefias

Nombre del indicador

NUmero de campafias implementadas para

Linea de base

valor

Ao

Logros esperados en el periodo del plan

2027

2028

2029

2030

Mejorar el sistema de transporte y

seguridad con equipamiento adecuado

Porcentaje de puntos criticos de transito en

AEI.04.02 . .. | la formalizacion de micro y pequefias 1 2024 2 2 2 2 2
empresas accesibles para la poblacion
local empresas
Eventos de articulacion comercial y
consumo de productos locales Numero de eventos para la promocién de la

AEI.04.03 | organizados con enfoque sostenible comercializacién y consumo de productos 4 2024 4 5 5 5 5
para agentes comerciales en la locales organizados por la municipalidad
localidad
FEIEGEET I8 [ RSB Porcentaje de zonas con alta incidencia

OEL05 | del delito y violencia en beneficio de la reentay - L 76.9% | 2024 76.9% 84.6% 92.3% 100% 100%
I delictiva con servicio de patrullaje integrado

poblacién local

Acciones estratégicas del OEL.05
Seguridad ciudadana comunitaria Porcentaje de rondas ciudadanas de

AEI.05.01 operativa para la proteccion de la ey Lo 70% 2024 80% 90% 100% 100% 100%

» o seguridad con equipamiento adecuado

poblacién de la poblacion local

AEL05.02 PatruIIIa.Je municipal ef_e:ctlvo en Promedlo semanal de Jornada_s de patrullaje 0.23 2024 100 146 200 200 200
beneficio de la poblacién local integrado por zona en la localidad
Seguridad ciudadana comunitaria Porcentaje de rondas ciudadanas de

AEI.05.03 | operativa para la proteccion de la I 452% | 2024 64.5% 77.4% 83.9% 96.8% 100%

ioblacién dela ioblacic')n local

de la poblacion local

condiciones de transitabilidad

OEI06 transitgpilidad en beneficio de la vias locales atendidos y mitigados 66.7% | 2024 100% 100% 100% 100% 100%

poblacién local

Acciones estratégicas del OEI.06
Capaitacion en materia de educacion Numero de eventos educativos realizados

AEL06.01 vial oportuna dirigida a la poblacion » Lo 0 2024 1 2 2 2 2
local para la promocién de la educacion vial
Sistema de sefalizacion de transito

AE1.06.02 gg:gigzrg‘g%rg& :;fa‘r’]”:g‘l’ae” zg;iig?f de vias locales con sefializacion | gy | 2024 | 13.3% 39.9% 53.3% 66.6% 79.9%
localidad
Mantenimiento de caminos vecinales y Porcentaje de caminos vecinales en

AEI.06.03 | de herradura permanente en beneficio 2% 2024 26.6% 46.6% 66.6% 86.6% 93.2%
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OEI/AEI

Descripcion

Promover condiciones ambientales

Nombre del indicador

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el

Linea de base

valor

Ao

Logros esperados en el periodo del plan

2027

2028

2029

2030

beneficio de la poblacién vulnerable de
la localidad

de derechos

OEI.07 saludables y sostenibles para la it : " A 69% 2024 70.8% 72.6% 74.4% 76.2% 78%
o servicio de recojo de residuos solidos
poblacion local
Acciones estratégicas del OEI.07
Gestion de los residuos solidos de Promedio de dias por semana del servicio de
AEI.07.01 manera integral en beneficio de la . dias por 55 2024 5.6 5.7 5.8 5.9 6.0
9 recojo de residuos solidos
poblacién local
(};Lcl)t?;raamaC'\i/lulijrgggjr?:aerEgiiﬁz:onY NUmero de actividades realizadas para la
AEI.07.02 5 . promocion de la conciencia ambiental del 70 2024 80 80 80 80 80
EDUCCA implementado en beneficio
o programa EDUCCA
qe la poblacion local
Areas verdes de uso publico en Porcentaje de areas verdes en espacios
AEI.07.03 | condiciones adecuadas para el disfrute | publicos municipales en condiciones 50% 2024 60% 66.7% 73.3% 80% 86.7%
de la poblacién local adecuadas
Mejorar el acceso a servicios de P taie de a poblacié dici¢
B S e G G inerable stendica por programas socales | 17.8% | 2024 23Y% 28.1% 33.3% 38.4Y% 43.6%
OEI.08 derechos de la poblacién vulnerable vulnerable atendida por programas sociales 8% o 1% 3% A% 6%
) municipales
de la localidad
Acciones estratégicas del OEI.08
Empadronamiento socioecondmico NG d . lizad |
oportuno de hogares en situacion de umero ae reglstros ggtua zados en &
AEI.08.01 o Sistema de Focalizacion de Hogares 4919 2024 5119 5319 5519 5719 5919
pobreza o vulnerabilidad en la
) (SISFOH)
localidad
Programas de apoyo social ejecutados Numero de atenciones en los programas
AEI.08.02 | en beneficio de la poblacién . 10 programa 80 2024 81 82 83 84 85
) municipales de apoyo social en la localidad
vulnerables en la localidad
Servicio de defensa y promocion de NG d did | servici
derechos de manera permanente en umero de casos atendidos por e servicio
AEI.08.03 social municipal para la defensa y promocion 102 2024 105 110 115 120 125

AE|.08.04

Servicios de registro civil oportunos

Porcentaje de atenciones de registro civil

78.2%
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OEI/AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del indicador
Descripcion valor Aio 2027 2028 2029 2030
Reducir la exposicion al riesgo de Porcentaje de zonas de la localidad con
OEI.09 | desastres de origen natural o antrépico | factores de riesgo de desastres eliminados o | 40% 2024 50% 50% 60% 60% 70%
de la poblacion local minimizados
Acciones estratégicas del OEI.09
Instrumentos de estimacion del riesgo NG de inst f la estimacis
de desastres implementados para la umero de Instrumentos para fa estimacion
AEI.09.01 - o del riesgo de desastre implementados en la 5 2024 6 6 7 7 7
proteccion de la poblacién y el :
o localidad
territorio local
Asistencia técnica en gestion de NUmero de asistencia técnicas en GRD
AEL09.02 | riesgos de desastres permanentes realizadas en zonas vulnerables en la 30 2024 32 34 36 38 40
para la poblacion local localidad
Atencin frente a emergencias y NUmero de atenciones integrales a
AEL09.03 | desastres oportuna a la poblacion e 4 5 2024 6 6 6 7 7
o . damnificados de emergencias y desastres
damnificada y afectada en la localidad
Porcentaje de la poblacion local que reside
Promover el ordenamiento territorial en | en zonas que cumplen con los instrumentos ? A N ? ® q
Ok beneficio de poblacion local técnicos sustentatorios para el ordenamiento o A oikek Gea e Rl 2k
territorial
Acciones estratégicas del OEI.10
Instrumentos de planificacion territorial Nimero de instrumentos de lanificacion
AEI.10.01 | implementados en beneficio de la L P . 0 2024 2 2 2 2 2
- territorial implementados en la localidad
poblacién local
AE110.02 Catast.rc’) actualizado en beneficio de la Porcentaje de unidades catastrales 0% 2024 28.4% 31.8% 3599, 38.6% 41.9%
poblacién local actualizadas
Espacios publicos en condiciones Porcentaje de espacios publicos en
AEL.10.03 | operativas adecuadas en beneficio de o P P 15% 2024 15% 30% 45% 60% 75%
) condiciones adecuadas
la ioblamon local
OEL11 | Modemizarla Gestion Institucional |  °rcentaje de ciudadanos safisfechos conla |~ 4q00 | 2094 | 3259 39.1% 45.7% 52.3% 60%
gestion institucional de la municipalidad
Acciones estratégicas del OEI.11
Instrumentos de gestion Porcentaje de instrumentos de gestion o o 0 o 0 0
AEI11.01 implementados en la municipalidad actualizados 66.7% [aLES 77.8% 83.3% 88.9% %4-4% 100%
Recaudacion tributaria efectiva en la Nimero de campafias municipales para
AEI.11.02 S fortalecer la recaudacion tributaria en la 1 2024 2 2 3 3 3
municipalidad localidad
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OEI/AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del indicador
Descripcion valor Aio 2027 2028 2029 2030

Servicios administrativos Porcentaje de expedientes recibidos por
AEI.11.03 | implementados eficientemente en la mesa de partes atendidos de manera 91.3% | 2024 92.4% 93.5% 94.6% 95.7% 96.8%

municipalidad oportuna

Capacitacion para el desarrollo de

competencias o conocimientos Porcentaje de acciones de capacitacion o o o 0 0 0
AEI11.04 ejecutadas en beneficio del personal | ejecutadas en el marco del PDP 83.3% R 100% 100% 100% 100% 100%

de la municiialidad

Elaboracién: Equipo técnico.
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ANEXO0 A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Ficha técnica de OEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.01. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de
la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de agua potable y
alcantarillado, claves para la salud publica y el bienestar. Estad alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 80), que reconoce la competencia municipal en salubridad y promocion del acceso a
servicios basicos. La medicion es accesible mediante padrones o registros administrativos de operadores o
juntas de administracion, y su especificidad es clara, pues considera exclusivamente viviendas con ambos
servicios.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Unidad de Area Técnica
Municipal (ATM)
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y depende
de terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacion de datos

Método de calculo:

Formula:

(VAV)*100

Especificaciones técnicas:

VA: Numero de viviendas que cuentan con acceso simultaneo a agua potable y servicio de
alcantarillado, segun registros administrativos de operadores municipales o EPS.

V: Total de viviendas registradas en la localidad segun la base catastral o0 censo mas
actualizado.

Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con cobertura
activa y sin suspension prolongada.

X | Ascendente

ﬁ]%l}::i::oisperado del Descendente
: No definido
Sub Gerencia de Medio Ambiente Area Técnica Municipal (ATM)
1.Solicitud de reporte de logro 2. Cruza los datos con el catastro de
alcanzado en el indicador. viviendas de la localidad.
Proceso de v

recoleccion y analisis:

G. Calcula el porcentaje de viviendas con accescD

y
5. Analisis de los 4. Presenta el resultado en los informes de
resultados alcanzados. gestion del &rea técnica municipal.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad de Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)
Base de datos: Registros administrativos del rea

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 34.5% 37.2% 39.8% 42.4% 41.5% 47.7%
Valor en absoluto 654/1895 704/1895 754/1895 804/1895 854/1895 904/1895
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas satisfechas con las campafias y actividades de promocién de salud
realizadas por la municipal

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencion en salud preventiva ofrecida en los
establecimientos municipales, lo cual es fundamental para garantizar el acceso efectivo a servicios
basicos de salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades, que
otorgan a los gobiernos locales funciones de promocién y coordinacion en salud. La medicion es
accesible mediante encuestas de satisfaccién aplicadas a usuarios atendidos y registros
administrativos, y es especifico al centrarse en la atencion de salud primaria, que es competencia
directa de las municipalidades cuando cuentan con establecimientos a su cargo.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Calidad en el registro de informacion relacionada a la cantidad de personas que acceden a los
programas de salud municipal.

Método de calculo:

Formula:
(S/M)*100

Especificaciones técnicas:

S: Numero de personas satisfechas con las campafias y actividades de promocion de salud
realizadas por la municipal.

T: NUmero total de personas atendidas en campafias y actividades de promocién de salud
realizadas por la municipal.

El nivel de satisfaccion se determina mediante encuestas con criterios definidos como trato digno,
tiempo de espera y condiciones del establecimiento.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

( 1. Aplica encuestas de satisfaccion a usuarios de establecimientos de salud municipal )

v

C 2. Consolida y procesa los resultados de forma mensual. )
v

C 3. Compara los datos contra el total de atenciones registradas. )
Y

C 4. Calcula el indicador y lo reporta en los informes de gestion. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 9.7% 12% 13.2% 14.4% 15.6% 16.8%
Valor en absoluto 808/8347 1000/8347 1100/8347 1200/8347 | 1300/8347 |  1400/8347
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.03. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los programas educativos
impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia, calidad y aceptacién de las
actividades implementadas en el ambito local. Esté respaldado por los articulos 82 y 83 de la Ley
Organica de Municipalidades, que asignan funciones de promocién educativa, cultural y recreacional
alos gobiernos locales. La medicién es accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los
asistentes y registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a programas organizados
directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico, horarios o
expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta en las encuestas o
dificultades para aplicarlas de forma sistematica

Método de calculo:

Formula:
(S/M)*100

Especificaciones técnicas:

S: Numero de participantes que manifiestan satisfaccion con los programas educativos (Academia
municipal, talleres, cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad.

T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacién.

La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del contenido,
metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

¥

( 1. Registra la participacion en los distintos programas educativos municipales. )

C 2. Aplica encuestas de satisfaccion a una muestra representativa de participantes. )

v

C 3. Procesa los resultados y consolida los datos. )
v
C 4. Calcula el porcentaje de satisfaccién y lo reporta anualmente. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 37.2% 42.2% 44.7% 47.1% 49.6% 52.1%
Valor en absoluto 150/403 170/403 180/403 190/403 200/403 210/403
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.04. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacion de micro y pequefias empresas (MYPES)
en la localidad, en relacién con el cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una
economia local ordenada, segura y con acceso a beneficios institucionales. Esta respaldado por
los articulos 83 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.° 27972, que asignan a los
gobiernos locales la promocion del desarrollo econémico, el fomento de emprendimientos y la
regulacion del comercio local. Su medicién es accesible a través de registros de licencias
municipales y tiene especificidad al referirse exclusivamente a MYPES.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Rezagos en la actualizacién de las licencias emitidas o renovadas

Método de calculo:

Formula:
(LE/MT)*100

Especificaciones técnicas:

LE: Numero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan con
licencia de funcionamiento vigente y adecuada emitida por la municipalidad.

MT: Numero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segun catastro, padrones,
registros tributarios o informacion de campo.

Se incluyen Unicamente las asociaciones productivas registradas formalmente en la
municipalidad, con documentacién que acredite su constitucion legal, estatutos, actas de
conformacion y registros actualizados.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

1. Identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante visitas, padrones y cruces de
informacion tributaria.

|

C 2. Se revisan las licencias emitidas por la municipalidad. )
|

G Se compara el nimero de MYPES con licencia vigente con el total estimado de MYPES)

¥

C 4. Se calcula el porcentaje de formalizacion empresarial en la localidad. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Base de datos: Registros administrativos del area

Lz el Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 85.7% 88.1% 90.5% 92.9% 95.2% 97.6%
Valor en absoluto 180/210 185/210 190/210 195/210 200/210 205/210
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.05. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en zonas con mayor
inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la seguridad ciudadana. Esta alineado con las
funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 82 y 83) y
la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicion es accesible mediante los
registros de patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse exclusivamente en zonas de
alta incidencia delictiva.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Divisién de Participacion y
Seguridad Ciudadana
Responsable del OEI: Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La principal limitacion es la disponibilidad de informacion georreferenciada actualizada sobre
incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto.

Método de calculo:

Férmula:
(ZPIZA)*100

Especificaciones técnicas:

ZP: Numero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio de patrullaje integrado
(PNPy serenazgo).

ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la jurisdiccion.

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante convenio entre la municipalidad
y la PNP, y contar con programacion y operatividad conjunta.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de

recoleccion y analisis:

Subgerencia de Desarrollo Social y Divisién de Participacion y Seguridad
Servicios Municipales Ciudadana

2. |dentifica zonas de alta incidencia
1.Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador.

delictiva mediante analisis de reportes
policiales y municipales.

3 Verifica eX|stenC|a de patruIIaJe
intearado en dlchas zonas.

5. Presenta los resultados en el 4. Consolida la mformamon y calcula el
informe. porcentaie de cobertura.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Division de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 76.9% 76.9% 84.6% 92.3% 100% 100%
Valor en absoluto 10/13 10/13 11/13 12/13 13/13 13/13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.06. Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar la transitabilidad
urbana. Esta alineado con la funcién establecida en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81), que
asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte y trénsito urbano. El indicador es
relevante porque visibiliza las mejoras directas en la movilidad local y su medicién es accesible a partir
de reportes técnicos de mitigacion de puntos criticos. Ademas, es especifico, ya que se enfoca en un
subconjunto concreto y prioritario de problemas de transito.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el grado de
mitigacion de cada punto critico, asi como por registros incompletos de seguimiento postintervencion

Método de calculo:

Férmula:
(PM/PT)*100
Donde:

Especificaciones técnicas:

PM: Numero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y mitigados
mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacion, control).

PT: Total de puntos criticos de transito identificados en la localidad.

Se considera mitigado un punto critico cuando las acciones implementadas reducen
significativamente el riesgo o congestidn detectada inicialmente, segun criterios técnicos y registros

municipales.

: Ascendente
Sentido esperado del | Descendente
Indicador: No definido

Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
1
( 1. Identifica y georreferencia los puntos criticos de transito mediante estudios técnicos.

Proceso de

recoleccion y analisis:

( 2. Ejecuta intervenciones segun plan de mejora vial y control del transito.

7
C

3. Verifica y registra los puntos mitigados con criterios técnicos de evaluacion.

— U U U

Fuentes y base de
datos:

v
4. Consolida y reporta semestralmente el avance del indicador.
Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 66.7% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 2/3 3/3 3/3 313 3/3 313
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.07. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestion municipal en el bienestar ciudadano, al reflejar
el nivel de satisfaccion de la poblacién respecto al servicio de recojo de residuos solidos. Su relevancia radica
en que permite evaluar si las intervenciones municipales vinculadas a la limpieza publica, el control de
residuos y la fiscalizacion ambiental estan generando condiciones saludables y sostenibles en el entorno
urbano. Esta alineado con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, articulos 80 y 85, que
otorgan a los gobiernos locales competencias en proteccidn ambiental, salud publica, limpieza y control de
residuos.

Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su estimacion es factible mediante
encuestas de percepcién ciudadana y registros administrativos disponibles de forma periodica. Finalmente,
su especificidad es adecuada, ya que se enfoca directamente en un aspecto concreto y prioritario de la gestion
ambiental local, sin perder conexion con los objetivos mas amplios del desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Divisién de Residuos Solidos
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcion subjetiva y por factores externos
como el clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al momento de la
encuesta.

Método de calculo:

Férmula:
(SIT)*100

Especificaciones técnicas:

S: Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio de
limpieza publica.

T: Total de ciudadanos encuestados que reciben la provision del servicio publico.

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de encuesta,
considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servicio y disposicién de residuos.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Medio Ambiente Division de Residuos Solidos

3. consolida y analiza los datos obtenidos.

2. coordina la aplicacién de encuestas en
zonas representativas del distrito.

v

1. Disefia y valida el instrumento
de encuesta.

\_/

5. Analisis de los resultados
alcanzados.

Fuentes y base de
datos:

y
)4—(4. Reporte del logro del indicador. )
Fuente: Division de Residuos Sdlidos

Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 69% 70.8% 72.6% 74.4% 76.2% 78%
Valorenabsoluto | 006347 | 591078347 | 6060/8347 | 6210/8347 6360/8347 6510/8347
(toneladas)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OELI.08. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
vulnerable de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién en condicion vulnerable atendida por programas sociales municipales

Justificacion:

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales implementados por el
gobierno local para atender a la poblacién vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacion de riesgo. Refleja el
compromiso de la municipalidad con la inclusién social y el acceso equitativo a servicios basicos
y de proteccion. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, que establece como funcién la promocion de servicios sociales y defensa de
derechos humanos. Su medicion es accesible mediante registros administrativos de atencion y
tiene alta especificidad al centrarse en la poblacién objetivo de programas sociales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)
Responsable del OEl: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento técnico
adecuados.

Método de calculo:

Férmula:
(VIVt)*100

Especificaciones técnicas:

V: Total de personas en condicion vulnerable atendidas por programas sociales municipales en
el periodo anual.

Vt: Total de poblacién en condicion vulnerable identificada en la localidad.

Se considera atencion valida aquella registrada formalmente con ficha técnica, constancia de
servicio o reporte institucional.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Unidad Local de Empadronamiento
(ULE)

1.Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador.

2. Validacion de

Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales
C }( disponibilidad de datos.
v

C 3. Calculo de indicador.

YA

5. Analisis de los resultados
alcanzados.

\_/

Fuentes y base de
datos:

v
Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social

)4—(4. Reporte del logro del indicador.
Base de datos: Registros administrativos del area

Lz el Logros esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 17.8% 23% 28.1% 33.3% 38.4% 43.6%
Valor en absoluto 173/971 223/971 273/971 323/971 373/971 423/971
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo
Estratégico OELI.09. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacion local
Institucional
:\3?;::0?_“ Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o0 minimizados
Mide el avance en la reduccién de riesgos de desastres en el territorio local, reflejando intervenciones
municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacién ante eventos naturales o antropicos. La
Justificacién: gestion de riesgos es una funcién obligatoria de los gobiernos locales segun la Ley N.° 29664 del

SINAGERD. La medicién es accesible mediante registros de intervenciones de reduccidn de riesgo, mapeo
georreferenciado y evidencia técnica, y es altamente especifico al evaluar el resultado concreto de acciones
preventivas o correctivas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres
Responsable del OEI: Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para
la medicion del
Indicador:

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta de informacién
técnica para sustentar la mitigacion efectiva.

Método de calculo:

Formula:

(ZCIZE)x100

Donde:

Especificaciones técnicas:

ZC: Numero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo de desastres
(derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).

ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de peligros y
vulnerabilidades.

La verificacion se realiza mediante evaluaciones técnicas, georreferenciacion y seguimiento a
intervenciones de mitigacion fisica, estructural o educativa.

Sentido esperado

X | Ascendente

reubicaci()n.l campanas, etc.).
A 4

3. Verifica la mitigacién con evidencia técnica y georreferenciada.

. . Descendente
del Indicador: No definido
Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres
( 1. Identifica y actualiza el registro de zonas con riesgo de desastres en el territorio. )
Proceso de v
recoleccion y C 2. Ejecuta o coordina acciones de reduccion de riesgos (muro de contencién, canalizacion, )
analisis:

T

. . ¥ . .
4. Calcula el porcentaje de zonas intervenidas sobre el total de zonas en riesgo existentes y
reporta los avances.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 40% 50% 50% 60% 60% 70%
Valor en absoluto 4/10 5/10 5/10 6/10 6/10 7110
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial

Justificacion:

Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento territorial en la calidad de vida de la
poblacion, pues refleja cuantas personas residen en zonas formalmente reconocidas bajo parametros
técnicos sustentatorios. Su relevancia radica en que permite medir el grado de planificacion urbana
implementada por el gobierno local, en concordancia con lo estipulado en los articulos 73, 79 y 81 de
la Ley Organica de Municipalidades. La medicion es accesible a través de bases de datos poblacionales
y mapeos georreferenciados que identifican zonas con instrumentos de planificacién aprobados, como
el PDU, PAT, y el reglamento de zonificacién. Posee un grado adecuado de especificidad, ya que se
enfoca exclusivamente en la relacion entre el nimero de habitantes y la cobertura territorial de los
instrumentos técnicos de planificacién urbana y rural.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Disponibilidad y actualizacién de los instrumentos de planificacion urbana, asi como la precision del
mapeo de zonas Y registros poblacionales georreferenciados. Puede haber dificultades para
determinar con exactitud las zonas con cobertura normativa vigente.

Método de calculo:

Férmula:
(P12)*100

Especificaciones técnicas:

P: Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial.

Z: Total de la poblacion local.

Los instrumentos incluyen el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), Plan de Desarrollo Urbano
(PDU), y reglamentos vigentes de zonificacién, todos reconocidos oficialmente.

X | Ascendente

Sentido esperado del Descendente
Indicador: No definido
Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
1. Recopila y actualiza la informacion cartografica y normativa de las zonas con cobertura de
instrumentos técnicos.
Proceso de ¥
recoleccion y analisis: C 2. Cruza la informacién con datos poblacionales y georreferenciados. )
C 3. Consolida los datos y calcula el indicador. )
v

C 4. Reporta los resultados mediante informes de planificacion y ordenamiento urbano. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 57% 61.3% 65.5% 69.8% 74% 78.2%
Valor en absoluto 671/1177 211177 7177 82111177 8711177 92111177
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEL11. Modernizar la Gestion Institucional
Institucional
i":\c:ili'::::ieo:el Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad
Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempefio institucional de la
municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida de los servicios
Justificacion: municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacion Digital y la Politica Nacional de Gestion

Publica. Su medicién es factible mediante encuestas de percepcién, y es especifico al centrarse
exclusivamente en la satisfaccion institucional.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Planeamiento, Presupuesto
Responsable del OEI: Unidad de Planeamiento, Presupuesto

Limitaciones para

El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacion de preguntas o

:a ".'ed'c"_m et representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.
ndicador:
Formula:
(S/T)*100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: S: Numero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestion institucional de la

municipalidad.

T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.

La satisfaccion se evalua mediante encuestas estructuradas, considerando dimensiones como atencion,
transparencia, eficiencia y capacidad de respuesta institucional.

: X | Ascendente
Sentido esperado Descendente
del Indicador: No definido

Oficina de Planificacion y Presupuesto
( 1. Disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcion institucional.

Proceso de
rec’olle.c t.:|on y C 2. Aplica la encuesta a una muestra representativa de ciudadanos.
analisis:

v

3. Sistematiza y analiza los resultados.

v

4. Reporta el porcentaje de ciudadanos satisfechos en el informe anual de gestion.

C
C

UUUU

Fuentes y base

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto

de datos: Base de datos: Reporte de la encuesta realizada
HmEe Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 19.3% 32.5% 39.1% 45.7% 52.3% 60%
Valor en absoluto | 1612/8347 2712/8347 3262/8347 3812/8347 4362/8347 5008/8347
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYLLA 2026-2030

Ficha técnica de AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEI.01. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
Institucional poblacién local

Accion Estratégica AEL.01.01 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de
Institucional manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad
Numero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento

Nombre del indicador: (JASS)

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo en la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.°
1280), que asigna funciones de fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su medicién es accesible
mediante los reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse exclusivamente en las acciones de
asistencia brindadas a las JASS.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Area Técnica
Responsables: Municipal (ATM)

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Justificacion:

Limitaciones para la

., . No se identificaron limitaciones.
medicion del Indicador:

Formula:
A

Especificaciones técnicas:
A: Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas como
operacion del sistema, cloracion, mantenimiento y gestion administrativa.
Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que
acredite la intervencién en campo o virtual.

X | Ascendente

Método de calculo:

Sentido esperado del

Indicador: Descepqente
No definido
Sub Gerencia de Medio Ambiente Area Técnica Municipal (ATM)
1.Solicitud de reporte de logro 2. Programa las actividades de asistencia
( alcanzado en el indicador. }( técnica a las JASS de la localidad. )
Proceso de recoleccion v
y anélisis: (3 Ejecuta las asistencias técnicas en campo o de form?
remota.
v
5. Consolida los registros en un sistema
local y reporta los resultados 4. Elabora informes o actas que respalden la
trimestralmente. asistencia técnica.
Fuentes y base de Fuente: Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)
datos: Base de datos: Registros administrativos del area
linzeicty Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 96 98 100 102 104 106
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEI.01. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
Institucional poblacién local

Acc_|on E S ) AEI.01.02 Servicio de agua potable de calidad para la poblacion local

Institucional

Nombre del indicador:

Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la continuidad del servicio de agua potable ofrecido por la municipalidad. Su
relevancia se sustenta en el derecho al acceso universal al agua y en la obligacion municipal de asegurar un
servicio de calidad, segln lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80) y la Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el
tiempo efectivo de provision del servicio y es medible mediante registros operativos del sistema.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Area Técnica
Municipal (ATM)
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Limitaciones posibles incluyen la falta de registros horarios automaticos v la variabilidad del
servicio entre sectores que puede requerir estimaciones.

Método de calculo:

Formula:
HS/D

Especificaciones técnicas:

HS: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuvo disponible diariamente
durante el periodo evaluado.

D: Numero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

Se considera Unicamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo disponible en las
conexiones domiciliarias, excluyendo cortes no programados o interrupciones prolongadas por
mantenimiento. El estudio se basa en un periodo de 30 dias (D).

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Area Técnica Municipal (ATM)

2. Recopila los reportes diarios del
sistema de distribucién de agua potable.

G. Suma el total de horas efectivas de servicio registradas)

1.Solicitud de reporte de logro

Sub Gerencia de Medio Ambiente
C alcanzado en el indicador.

C

v

5. Andlisis de los resultados
alcanzados.

4. Divide el total de horas por el nimero de dias
del periodo para obtener el promedio diario.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5=150/30 6=180/30 7=210/30 8=240/30 9=270/30 10=300/30
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEI.01. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
Institucional poblacién local

Accion Estratégica AEI.01.03 Servicio de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residuales eficiente para la
Institucional poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en la localidad

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de nuevas conexiones en alcantarillado dentro de la
localidad. Es relevante porque refleja el aumento en la cobertura del servicio municipal de
alcantarillado, conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 80) y la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280).

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Area Técnica
Municipal (ATM)
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La principal limitacion puede ser la falta de controles sistematicos de operatividad o
mantenimiento incompleto, afectando la confiabilidad del dato.

Método de calculo:

Formula:
N

Especificaciones técnicas:
N: Nimero de conexiones nuevas de alcantarillado instaladas en la localidad.

Se considera como conexidn nueva Unicamente a aquellas instalaciones de alcantarillado que: i)
hayan sido implementadas dentro del afio de medicion, y ii) se encuentren en condiciones
operativas al momento del registro.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Area Técnica Municipal (ATM)

2. |dentifica y registra el nimero total de

Sub Gerencia de Medio Ambiente
1.Solicitud de reporte de logro . .
alcanzado en el indicador. nuevas conexiones realizadas durante el
periodo de analisis.

3. Inspecciona el funcionamiento de cada nueva instalacion y
revisa los reportes de conexic?n implementadas.
A 4

4. Clasifica cuales estan en
condiciones operativas adecuadas.

5. Consolida la informacion y presenta
los resultados trimestralmente.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)
Base de datos: Registros administrativos del area

Lineaids Logros esperados
base 9 p
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 36 36 38 40 42 44
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico
Institucional

OEI.02. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacion local

Accion Estratégica
Institucional

AEI.02.01 Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis
ejecutados en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucion de
campafias de salud preventiva, educacién sanitaria y atencion basica. Las campafias son
instrumentos claves para la promocion de la salud en comunidades vulnerables y refuerzan el rol
del gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado por el Art. 80 de la Ley
Organica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a realizar acciones de salud
preventiva. Su medicién es accesible a través del registro de actividades programadas y
ejecutadas, y es especifico en cuanto a su enfoque en campafias organizadas por la propia

municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo

Social

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Diferencias en criterios de ejecucidn entre lo programado y lo realizado, afectando la

consistencia del registro.

Método de calculo:

Formula:
(CIP)*100

Especificaciones técnicas:
C: Numero de campafias médicas ejecutadas en el afio, incluyendo acciones de medicina
preventiva, primeros auxilios y educacién sanitaria.

P: Numero total de campafias médicas programadas en el plan operativo anual.
Las campanas deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias de ejecucién (fichas,

informes, actas de actividad).

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

C

1. Consolida el plan anual de campafias de salud.

)

:

)

( 2. Coordina y ejecuta las campafias programadas segun calendario operativo. )
C 3. Registra cada campafia ejecutada mediante fichas técnicas e informes.
y

( 4. Compara las campaiias ejecutadas con las programadas y calcula el indicador. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Registros administrativos del area

Lzl Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 50% 50% 50% 66.7% 66.7% 83.3%
Valor en absoluto 3/6 3/6 3/6 4/6 4/6 516
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OEI.02. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacion local
Institucional

Accion Estratégica AEI.02.02 Construccion; equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud
Institucional adecuados en beneficio de la salud de la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal en condiciones
operativas y de infraestructura adecuadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer la proporcion de establecimientos de salud municipales que
cumplen con condiciones minimas de infraestructura y operatividad para la atencién primaria. Una
infraestructura adecuada garantiza la prestacion de servicios basicos en salud preventiva, mejora
la experiencia del usuario y refuerza el rol de la municipalidad como ente promotor de salud. Esta
respaldado por el Art. 80 de la Ley Organica de Municipalidades, que autoriza a los gobiernos
locales a construir y equipar postas y botiquines. La medicion es accesible mediante fichas
técnicas y supervisiones, y su especificidad es clara, ya que aborda la capacidad instalada en
salud bajo responsabilidad local.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Pueden existir criterios subjetivos en la evaluacion de la infraestructura, ademas de limitaciones
logisticas para inspecciones regulares, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso. La
cobertura del indicador se restringe a establecimientos gestionados directamente por la
municipalidad.

Método de calculo:

Formula:
(E/M)*100

Especificaciones técnicas:

E: Numero de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal que cuentan con
infraestructura adecuada, servicios basicos, mobiliario minimo y equipamiento funcional.
T: Total de establecimientos médicos bajo responsabilidad de la municipalidad.

La evaluacién se realiza segln parametros definidos en una ficha técnica estandar de
infraestructura y operatividad.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

X | Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Descendente
y

No definido
( 1. Identifica el universo de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal )

( 2. Realliza inspecciones técnicas con ficha de evaluacion de condiciones )
( 3. Consolida la informacion en el sistema de gestion de salud )
y

( 4. Calcula el porcentaje y reporta el estado de los establecimientos anualmente )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

e Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0%* 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 0N 1N 1N 1/1 1/1 11

*Comentario: Al afio 2024, la MD de Saylla no ha realizado intervencion alguna en la construccion; equipamiento y mantenimiento del centro de salud,
razon por la cual el indicador es Cero (0).
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DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OEI.02. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacion local
Institucional

Accion Estratégica AEI.02.03 Camparias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a
Institucional productores pecuarios y comunidades rurales de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la ejecucion de campafas municipales orientadas al control de
epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales y productoras
pecuarias. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales, contribuyendo a
la salud publica y seguridad alimentaria. Esta respaldado por el Art. 80, inciso 3 de la Ley Orgénica
de Municipalidades. La medicidn es accesible a partir del registro oficial de campafias ejecutadas
y programadas, y es especifico al abordar acciones preventivas zoonéticas y de salud animal
ejecutadas localmente.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Diferencias en criterios de ejecucidn entre lo programado y lo realizado, afectando la
consistencia del registro.

Método de calculo:

Formula:
(CIPy*100

Especificaciones técnicas:

C: Ndmero de campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas efectivamente en
el afio.

P: NUmero total de campafias programadas en el plan anual municipal.

Las campanas incluyen desparasitacién, vacunacion, vigilancia epidemioldgica y orientacion
sanitaria a productores pecuarios y poblacién rural.

Sentido esperado del

X | Ascendente

Indicador: Descendente
’ No definido
Sub Gerencia de Desarrollo Social
!
1. Planifica las campafias anualmente segun criterios sanitarios y demanda
territorjal.

Proceso de recoleccion
y analisis:

-

C )

2. Coordina con entidades competentes y ejecuta las campafias en campo.

v

3. Registra cada campafia ejecutada mediante fichas técnicas e informes.

C )

v

(4. Calcula el indicador comparando las campafias ejecutadas con las programadas. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 66.7% 66.7% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 2/3 2/3 3/3 3/3 3/3 3/3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.03. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
Institucional intercultural e inclusivo para la poblacion local

Accion Estratégica AEI.03.01 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos, adecuados en
Institucional beneficio la poblacién estudiantil de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de
establecimientos educativos

Justificacion:

El indicador mide la ejecucion efectiva de inversiones municipales en infraestructura educativa,
clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacion escolar. La culminacion
de obras de construccion, mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el acceso y la calidad
educativa local. Esta respaldado por los articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades, que facultan a las municipalidades a construir y mantener locales educativos. La
medicién se realiza a partir de registros de inversion publica y documentacion técnica de obras
concluidas, con un enfoque especifico en el cumplimiento de la funcion educativa local.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.

Método de calculo:

Férmula:

(IT)*100

Especificaciones técnicas:

I: Nimero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente registradas y
con acta de recepcion de obra.

T: Total de inversiones programadas en el afio para construccion o mejoramiento de locales
educativos.

Incluye proyectos de construccién, ampliacion, rehabilitacién o equipamiento que cuenten con
expediente técnico aprobado.

Sentido esperado del
Indicador:

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

X | Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Social
¥

Descendente
C 1. Registra las inversiones programadas en infraestructura educativa en el POl y PIA. )

( 2. Realiza seguimiento técnico y fisico a la ejecucion de los proyectos. )
( 3. Registra las inversiones culminadas con actas de conformidad. )
v

\_/

G. Calcula el porcentaje de cumplimiento y lo reporta en los informes anuales de inversion

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del rea

linzeicty Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 60% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 3/5 5/5 5/5 515 515 55

Pagina 57 de 85




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.03. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
Institucional intercultural e inclusivo para la poblacion local

Accion Estratégica AEI.03.02 Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y
Institucional vecindario en general de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

Justificacion:

Este indicador mide el cumplimiento de la programacién de sesiones deportivas y recreativas
organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la implementacion de
actividades fisicas, ludicas y de integracién social. Estas acciones son fundamentales para
promover la salud, la cohesion comunitaria y el uso positivo del tiempo libre. El indicador se
respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica de Municipalidades, relacionados
con el fomento del deporte y la recreacion. Su medicién es accesible a través de registros
programaticos y reportes de ejecucion, y se considera especifico al referirse directamente a la
implementacion de programas recreativos municipales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La medicion del indicador puede verse afectada por la baja participacién de la poblacién debido a
falta de difusién, interés o conflictos de horarios.

Método de calculo:

Formula:
(S/P)*100

Especificaciones técnicas:

S: Numero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas durante
el periodo evaluado.

P: Numero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

Incluye escuelas deportivas, torneos barriales, clases recreativas, juegos comunitarios u otros
eventos organizados directamente por la municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Subgerencia de Desarrollo Social y

Servicios Publicos

(1 . Consolida el calendario de sesiones deportivas programadas para el aﬁo)

C
C

<4. Calcula el porcentaje de ejecucion en relacién a lo programado y lo reporta en sus informes)

)

2. Coordina la ejecucion con monitores, espacios y recursos deportivos.

3. Documenta cada sesion realizada mediante fichas o actas.

anuales.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Lzl Logros esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 80% 90% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 8/10 9/10 10/10 10/10 10/10 10/10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.03. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
Institucional intercultural e inclusivo para la poblacion local

Accion Estratégica AEL.03.03 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios educativos
Institucional y culturales en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

NUmero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de implementacion de actividades culturales y educativas
impulsadas por la municipalidad, como talleres de lectura, escritura, arte o ciencia, principalmente
dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades fortalecen el desarrollo cognitivo,
emocional y creativo de la poblacién y promueven la inclusion social. El indicador se encuentra
respaldado por los articulos 82 (incisos 4 y 6) de la Ley Organica de Municipalidades. Su medicion
es accesible mediante registros de ejecucidn y tiene alta especificidad al centrarse en actividades
propias del gobierno local. El indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca
exclusivamente en actividades culturales y educativas efectivamente ejecutadas por la
municipalidad, es decir, aquellas que han sido organizadas, desarrolladas y concluidas bajo su
responsabilidad directa.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de calculo:

Formula:

YA

Especificaciones técnicas:

A: Namero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo responsabilidad
municipal durante el afio. Incluye actividades de lectura, escritura, ciencia, arte y alfabetizacion
realizadas en espacios comunales o culturales, dirigidas a distintos grupos etarios.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Subgerencia de Desarrollo Social y

Servicios Publicos

1. Planifica talleres culturales y educativos en coordinacién con comunidades y
sectores iducativos.

( 2. Ejecuta las actividades segln calendario y recursos disponibles.

v

C 3. Documenta las actividades con registros, fichas y reportes.

v

( 4. Consolida la informacién y reporta anualmente el total ejecutado. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10 11 12 12 13 13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEL.04. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
Institucional localidad

Accion Estratégica AEL.04.01 Asistencia técnica en actividades econémicas locales especializada dirigida a los
Institucional agentes econémicos de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y pequefios
empresarios de la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte técnico a
microempresarios, emprendedores y productores locales para mejorar sus capacidades de
gestion, produccion y acceso al mercado. Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la
formalizacién y competitividad empresarial. Esté respaldado por el Articulo 86 incisos 1y 6 de la
Ley Organica de Municipalidades (LOM), que establecen como funciones del gobierno local la
promocién del desarrollo econémico local y el apoyo a actividades productivas. La medicion es
accesible a través de registros de capacitaciones, asesorias y acompafamientos, con alta
especificidad al enfocarse en servicios técnicos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias técnicas realizadas,
especialmente cuando son multiples o informales. También pueden presentarse limitaciones por
falta de personal especializado o articulacion con otras entidades publicas y privadas.

Método de calculo:

Férmula:

AT

Especificaciones técnicas:

AT: Numero total de acciones de asistencia técnica realizadas por la municipalidad a micro y
pequefios empresarios de la localidad. Incluye capacitaciones, asesoramientos, jornadas
técnicas o programas de acompafiamiento relacionados con gestion empresarial, acceso a
financiamiento, formalizacién, innovacién o comercializacion.

Sentido esperado del

X | Ascendente

Indicador: Descendente
’ No definido
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
¥
C 1. disefia un plan anual de fortalecimiento empresarial local. )

Proceso de recoleccion
y analisis:

2. Se identifica a los beneficiarios (MYIEWES, productores, emprendedores) y se
ejecutan las asistencias técnicas.

(3. Se documenta cada actividad mediante listas de asistencia, informes y material técnico)

v

( 4. Se consolida el numero total de asistencias técnicas realizadas en el afio. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2 3 3 4 4 4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEL.04. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
Institucional localidad

Accion Estratégica AEI.04.02 Camparias de promocidn de la formalizacidn de micro y pequefias empresas
Institucional accesibles para la poblacién local

Nombre del indicador:

NUmero de campafias implementadas para la formalizacién de micro y pequefias empresas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo del gobierno local por incentivar la formalizacién de
micro y pequefias empresas (MYPES) mediante campafias informativas, jornadas de orientacion
y acompafiamiento para el cumplimiento normativo. La formalizacién promueve el desarrollo
econdmico inclusivo, el acceso a beneficios y la mejora en la calidad de los servicios
empresariales. EI marco normativo esta respaldado por los articulos 86 incisos 1y 6 de la Ley
Organica de Municipalidades (LOM), que atribuyen a los municipios la promocién de la economia
local y el apoyo a la formalizacién. El indicador es especifico y su medicidn es accesible mediante
los registros institucionales de las campafias ejecutadas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:

C

Especificaciones técnicas:

C: Numero total de campanas de formalizacién empresarial ejecutadas por la municipalidad
durante el periodo anual. Incluye campafias informativas, jornadas de formalizacion, ferias
multiservicios o talleres para MYPES.

Sentido esperado del

X | Ascendente

Indicador: Descendente
’ No definido
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
( 1. Elabora un plan anual de promocion de la formalizacion.

Proceso de recoleccion
y analisis:

2. Coordina con otras instituciones (SUNAT, PRODUCE, efc.) para ejecutar
campafias conjuntas.
|

)
C )

G. Realiza las campafias en espacios publicos o virtuales, con registro de participantes

( 4. Se consolida el total de campafias ejecutadas mediante informes y actas.

N\

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de datos: Registro de Campafias Municipales, Actas de Coordinacién Interinstitucional,
Informes de Actividades

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEL04. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
Institucional localidad

Accion Estratégica AEL.04.03 Eventos de articulacion comercial y consumo de productos locales organizados con
Institucional enfoque sostenible para agentes comerciales en la localidad

Nombre del indicador:

NUmero de eventos para la promocion de la comercializacion y consumo de productos locales
organizados por la municipalidad

Justificacion:

Este indicador permite medir el impulso municipal al comercio local sostenible, mediante
actividades que fortalecen la visibilidad, posicionamiento y consumo de productos locales. Esta
respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos 6 y 8), que asigna a los
gobiernos locales funciones de promocién productiva y cultural. Su medicién es clara y accesible
através del conteo de eventos implementados, con enfoque especifico en acciones de articulacion
comercial promovidas por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Economico
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de calculo:

Formula:
E
Donde:

Especificaciones técnicas:

E: Total de eventos organizados por la municipalidad para promover la comercializacién y
consumo de productos locales. Incluye ferias productivas, ruedas de negocio, campafias de
promocién local, entre otros. Cada evento debe contar con evidencia documentaria como
programacion, actas o registro de participantes.

Sentido esperado del
Indicador:

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

- Descendente
!

C 1. Elabora un plan anual de eventos comerciales y de consumo local. )

( 2. Ejecuta cada evento programado segun cronograma. )

C 3. Registra cada actividad con evidencias (programacion, fotos, lista de asistentes). )
v

( 4. Consolida la informacién y elabora reportes anuales para seguimiento. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4 4 5 5 5 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.05. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacién
Institucional local

Accion Estratégica AEI.05.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la poblacion de la
Institucional poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado

Justificacion:

El indicador permite medir la capacidad operativa del servicio de serenazgo en el distrito,
asegurando que el personal cuente con los equipos necesarios para realizar labores de patrullaje,
prevencién y atencién de emergencias de manera segura y eficiente, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Divisién de Participacion y
Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEI: Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Una limitacion potencial es la actualizacion irregular del padrén de rondas ciudadanas vy la falta
de registro formal del equipamiento entregado.

Método de calculo:

Formula:

(RE/RT)*100

Especificaciones técnicas:

RE: Numero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamiento adecuado
(chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales).

RT: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.

El equipamiento adecuado debe estar registrado y entregado oficialmente por la municipalidad o
instituciones aliadas.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Divisién de Participacion y Seguridad

Ciudadana

C 1. Actualiza el padrén de rondas ciudadanas activas en la localidad. )

v

2. Verifica el equipamiento entregado a cada ronda mediante actas de entrega.

v
( 3. Consolida los datos y calcula el porcentaje de rondas con equipamiento adecuado. )

Y
¢ )

Fuentes y base de
datos:

4. Reporta resultados al CODISEC trimestralmente.
Fuente: Divisién de Participacién y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Registros administrativos del area

nggzede Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 70% 80% 90% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 710 8/10 9/10 10/10 10/10 10/10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.05. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacién
Institucional local

Acc_|on E S ) AEI.05.02 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacién local

Institucional

Nombre del indicador:

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado por el
personal de serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional del Perti (PNP). Es un componente
clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la comisién de delitos
y brinda tranquilidad a la poblacién. Esta respaldado por el Articulo 85 de la Ley Organica de
Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana. La medicién es accesible mediante los registros de patrullaje operativo y tiene alta
especificidad, pues relaciona el esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial semanal.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Divisién de Participacion y

Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEI; Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona, superposicion de
zonas, limitaciones en el nimero de unidades méviles o turnos, y falta de interoperabilidad con

sistemas de la PNP.

Método de calculo:

Formula:
JP/Z
Especificaciones técnicas:

JP: Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona, considerando

recorridos con participacion de serenazgo y la PNP.
Z: Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje.
El valor representa un promedio semanal, con base en registros operativos.

Sentido esperado del

X | Ascendente

Indicador: Descendente
’ No definido
Division de Participacion y Seguridad
Ciudadana
¥
C 1. Se define las zonas para el patrullaje integrado. )
Proceso de recoleccion
y analisis: ( 2. Se coordinan los turnos y equipos operativos de patrullaje. )
v
( 3. Se ejecutan y registran las jornadas semanales con bitacoras y reportes diarios.

)

v

( 4. Se calcula el promedio de jornadas por zona y se reporta semanalmente.

)

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Division de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de

base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0.23 1.00 1.46 2.00 2.00 2.00
Valor en absoluto 313 13/13 19/13 26/13 26/13 26/13
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.05. Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacién
Institucional local
Accion Estratégica AEI.05.03 Sistema de video vigilancia operativo para la proteccién y seguridad de la poblacion
Institucional local
Nombre del indicador: | Porcentaje de cdmaras de video vigilancia operativas en la localidad
Este indicador mide la capacidad tecnolégica activa del sistema de seguridad ciudadana local.
Tiene alta relevancia porque permite evaluar la eficiencia del patrullaje virtual y la capacidad de
respuesta municipal ante hechos delictivos. Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades
Justificacion: (Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.° 27933), que
asignan a los gobiernos locales funciones preventivas y tecnologicas. Es especifico porque se
centra en el funcionamiento de equipos estratégicos y es accesible de medir mediante reportes
del centro de monitoreo.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Divisién de Participacion y
Responsables: Seguridad Ciudadana
Responsable de la AEI; Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana
Limitaciones para la Las principales limitaciones estan asociadas a fallas técnicas recurrentes, cortes de energia, y
medicion del Indicador: | falta de mantenimiento correctivo preventivo.
Formula:
(COICT)*100
Especificaciones técnicas:
CO: Nimero de camaras de video vigilancia operativas (funcionando y con capacidad de
grabacion/monitoreo en tiempo real).
CT: Total de camaras de video vigilancia instaladas en la localidad.
Una camara operativa es aquella que cuenta con conexion eléctrica, imagen funcional y
monitoreo activo desde la central de vigilancia.

X | Ascendente

Método de calculo:

Sentido esperado del

Indicador: Descendente
’ No definido
Division de Participacion y Seguridad
Ciudadana
¥
C 1. Actualiza el inventario de cdmaras de vigilancia instaladas. )
Proceso de recoleccion
y analisis: ( 2. Realiza pruebas de funcionamiento periédico de cada camara. )
v
( 3. Consolida el nimero de camaras operativas verificadas. )
v
( 4. Reporta el porcentaje de operatividad mensualmente. )
Fuentes y base de Fuente: Division de Participacion y Seguridad Ciudadana
datos: Base de datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de equipamiento
HIz2es Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 45.2% 64.5% 77.4% 83.9% 96.8% 100%
Valor en absoluto 14/31 20/31 24/31 26/31 30/31 31/31
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgt'c? e OELI.06. Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacion local
Institucional
Acc_|on E S ) AEI.06.01 Capacitacién en materia de educacion vial oportuna dirigida a la poblacién local
Institucional

Nombre del indicador: | Nimero de eventos educativos realizados para la promocion de la educacién vial

El indicador permite monitorear el esfuerzo municipal en la promocion de una cultura de respeto
por las normas de transito, elemento clave para la prevencion de accidentes. Esta respaldado por
la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 y 6), que asigna competencias educativas
en materia de transito. La medicion es accesible mediante el conteo de eventos educativos
ejecutados, y es especifico ya que se enfoca Unicamente en actividades formativas sobre
educacion vial.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
Responsables: y Desarrollo Urbano

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

La medicion puede verse limitada por la ausencia de criterios estandarizados para definir qué
constituye un evento educativo, lo que podria generar variabilidad en el registro entre distintos
afios o zonas.

Férmula:

E

Justificacion:

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Especificaciones técnicas:
E: Total de eventos educativos organizados por la municipalidad con enfoque en educacién vial.
Incluye charlas, talleres, campafias escolares, simulacros y actividades comunitarias orientadas
a promover el respeto por las normas de transito. Cada evento debe estar documentado con
informes, actas, materiales educativos o registros de asistencia.
X | Ascendente
Descendente
No definido

Método de calculo:

Sentido esperado del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano

C 1. Planifica anualmente las campafias y eventos de educacion vial. )

Proceso de recoleccion
y analisis: (

A
2. Ejecuta los eventos educativos en instituciones, espacios publicos o virtuales. )

v

C 3. Registra los eventos con documentacién de respaldo (informes, asistencia, fotos). )

( 4. Consolida los datos y elabora informes de avance semestral. )
Fuentes y base de Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
datos: Base de datos: Registros administrativos del area
Mz e Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
| Valor en absoluto 0 1 2 2 2 2 |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OELI.06. Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacion local
Institucional

Accion Estratégica AEI.06.02 Sistema de sefializacion de transito con mantenimiento adecuado en beneficio de la
Institucional poblacién de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias locales con sefializacién adecuada

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de cobertura y calidad del sistema de sefializacion vial implementado
por la municipalidad. Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3) y el
Reglamento Nacional de Transito, que asignan a los gobiernos locales la responsabilidad de
organizar y mantener la sefializacion de transito. Su medicién es accesible mediante inspecciones
viales sistematicas, y es especifico, ya que evalla Unicamente la presencia y estado de la
sefializacion vial en vias locales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La medicion puede verse afectada por variabilidad en los criterios técnicos para definir
adecuacion de la sefializacion, y por registros no georreferenciados que dificulten la verificacion
completa.

Método de calculo:

Formula:
(VS/VL)*100

Especificaciones técnicas:

VS: Numero de vias locales que cuentan con sefializacion vial adecuada (vertical y horizontal),
en buen estado y conforme a lo establecido en el Reglamento Nacional de Transito.

VL: Total de vias locales existentes en la jurisdiccion.

Se considera sefializacion adecuada aquella que esta correctamente instalada, visible, sin
deterioro y conforme a normativa técnica vigente.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano

1. Realiza un inventario de las vias locales existentes.

( I )

v
( 2. Ejecuta inspecciones periodicas para evaluar el estado de sefializacion vertical y

horiz_E)ntaI.

)

)

3. Registra las vias que cumplen con los criterios de sefializacion adecuada.

( 4. Consolida la informacion y reporta el porcentaje de cobertura cada semestre. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del rea

Linea ds Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 9% 13.3% 39.9% 53.3% 66.6% 79.9%
Valor en absoluto 1.35/15.02 2/15.02 6/15.02 8/15.02 10/15.02 12/15.02
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgt'c‘.) S OEL.06. Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacion local
Institucional

Accion Estratégica AEI.06.03 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la
Institucional poblacién local

Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad

Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacién local. Esta alineado con la Ley Organica
de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local. La medicién es
accesible a través de reportes técnicos de conservacién vial, y es especifico al centrarse en la
transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano

Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos
existentes y subjetividad en la evaluacion de la condicién de transitabilidad, especialmente en
zonas remotas.

Férmula:

(CT/CE)*100

Nombre del indicador:

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Especificaciones técnicas:
CT: Longitud (en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de transitabilidad
segun estandares técnicos.
CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccién municipal.
Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones mayores
ni deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.
X | Ascendente
Descendente
No definido

Método de calculo:

Sentido esperado del
Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano

C 1. Actualiza el inventario georreferenciado de caminos vecinales. )

Proceso de recoleccion

A

y analisis: ) , , o o Y
( 2. Ejecuta inspecciones periodicas para verificar el estado de transitabilidad. )
v
( 3. Calcula el porcentaje de caminos en condiciones adecuadas. )
( 4. Consolida los resultados y los reporta trimestralmente. )

Fuentes y base de Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

datos: Base de datos: Registros administrativos del area
Liealce Logros esperados
base g P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 2% 26.6% 46.6% 66.6% 86.6% 93.2%
Valor en absoluto 0.3/15.02 4/15.02 7/15.02 10/15.02 13/15.02 14/15.02
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgt'c‘? S OEL07. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local
Institucional

Accllon E L AEI.07.01 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la poblacién local
Institucional

Nombre del indicador:

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servicio de
recoleccién de residuos sélidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas de
salubridad, higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacion insuficiente del servicio puede
derivar en acumulacion de residuos, contaminacion ambiental y afectacion a la salud publica. Su
medicion contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la planificacion y cobertura del
servicio, en concordancia con las competencias municipales establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades — articulos 80 y 85, y el marco de la gestién integral de residuos solidos regulado
por normativa nacional.

Ademas, se trata de una medida accesible, ya que su calculo puede realizarse facilmente a partir
de los registros operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador presenta un grado de
especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la frecuencia del servicio, un
componente clave y concreto dentro de la politica local de limpieza publica y saneamiento
ambiental.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién: Division de Residuos Sélidos
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Variaciones en la recoleccion y pesaje de residuos pueden generar diferencias en los registros

Método de calculo:

Formula:
D/IS

Especificaciones técnicas:

D: Total de dias de servicio de recoleccién domiciliaria registrados en el afio.

S: Total de semanas del afio (52 semanas).

Para efectos de calculo del indicador de servicio de recoleccion, se considera un total fijo de 52
semanas por afo.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social Divisién de Residuos Sélidos

2. ldentifica las zonas geogréficas del
distrito para la medicion.

1.Solicitud de reporte de logro
alcanzado en el indicador.

X
3. Revisa los cronogramas oficiales del servicio
recoleccién en cada zona.

de

=/

5. Suma los promedios semanales de
los dias de servicio por zona y calcula
el promedio semanal de todo el afio.

Fuentes y base de
datos:

4. Verifica mediante inspeccion o reporte
— vecinal la frecuencia real del servicio.
Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Base de datos: Registros administrativos del area

LI Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
| Valor en absoluto 5.5=288/52 | 5.6=293/52 | 5.7=298/52 5.8=303/52 5.9=308/52 6.0=313/52 |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

I?‘?t?tt:;?oi:tlrateg'co OEL.07. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local
Accion Estratégica AEI.07.02 Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA
Institucional implementado en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

NUmero de actividades realizadas para la promocién de la conciencia ambiental del programa
EDUCCA

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del gobierno local, a
través de actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental. Las acciones desarrolladas generan
conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y promueven comportamientos sostenibles en la poblacion.
Esta alineado con el articulo 80 de la Ley Organica de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del
Ambiente que promueven el enfoque educativo en la gestion ambiental. La medicion es accesible mediante
los registros de actividades del programa EDUCCA y resulta especifico, ya que permite observar directamente
las acciones de sensibilizacién y formacion en cultura ambiental promovidas por la gestion local.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Medio Ambiente
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se establecen
formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos espontaneos o
descentralizados.

Método de calculo:

Formula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Nimero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal EDUCCA.
Incluye talleres, charlas, camparias, concursos y actividades comunitarias orientadas a fortalecer
la cultura y conciencia ambiental de la poblacion local.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Medio Ambiente

(Planifica actividades anuales del programa EDUCCA en base a ejes tematicos y pUinc@
objetivos.

2. Ejecuta las actividades en coordinacién con sectores educativos, comunidades y aliados
ambient@les.

C 3. Documenta cada actividad con fichas, evidencias y reportes. )

‘ 4. Consolida y reporta el total de actividades desarrolladas anualmente. ’

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Medio Ambiente
Base de datos: Registros administrativos del area

Lz el Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 70 80 80 80 80 80
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objgtlc? e OEL.07. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local
Institucional i
Accion Estratégica AEI.07.03 Areas verdes de uso publico en condiciones adecuadas para el disfrute de la
Institucional poblacién local

Nombre del indicador: | Porcentaje de areas verdes en espacios publicos municipales en condiciones adecuadas

Este indicador mide la proporcién de areas verdes publicas que se encuentran en condiciones
adecuadas para su uso, lo cual incide directamente en la salud, recreacién y bienestar de la
poblacion. La calidad de los parques, jardines y alamedas refleja el compromiso municipal con el
ambiente urbano y el derecho ciudadano a espacios publicos dignos. Esta respaldado por el
articulo 80, inciso 8 de la Ley Organica de Municipalidades, que establece como funcién municipal
el mantenimiento de areas verdes de uso publico. La medicidn es accesible mediante inspecciones
técnicas y registros administrativos, y es especifico al reflejar el estado fisico y funcional de las
areas verdes urbanas.

Responsable de la integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Medio Ambiente
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Limitaciones para la Factores climaticos, vandalismo o uso intensivo pueden alterar las condiciones entre

medicion del Indicador: | evaluaciones.

Formula:

(AIT)*100

Justificacion:

Responsables:

Especificaciones técnicas:

A: Nimero de areas verdes municipales (parques, alamedas, jardines publicos) que cumplen con
criterios de mantenimiento adecuado (riego, limpieza, mobiliario en buen estado, seguridad).

T: Numero total de areas verdes publicas identificadas en el catastro municipal.

Las condiciones adecuadas deben estar definidas en una ficha técnica de evaluacion.

X | Ascendente
Descendente
No definido

Método de calculo:

Sentido esperado del
Indicador:

Sub Gerencia de Medio Ambiente

Proceso de recoleccion

e
y andlisis: (
C

2. Aplica una ficha de evaluacion para verificar condiciones de cada area.

1. Identifica y clasifica las areas verdes de uso publico )

3. Consolida la informacion de mantenimiento y uso adecuado. )
1

‘ 4. Calcula el porcentaje de areas verdes adecuadas y lo reporta anualmente. ’

Fuente: Sub Gerencia de Medio Ambiente

Fuentes y base de

datos: Base de datos: Registros administrativos del area
HmEaeh Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 50% 60% 66.7% 73.3% 80% 86.7%
Valor en absoluto 15/30 18/30 20/30 22130 24/30 26/30
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.08. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
Institucional vulnerable de la localidad

Accion Estratégica AEI.08.01 Empadronamiento socioeconomico oportuno de hogares en situacion de pobreza o
Institucional vulnerabilidad en la localidad

Nombre del indicador:

Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)

Justificacion:

Este indicador permite conocer el grado de actualizaciéon y cobertura del empadronamiento
socioeconomico que facilita el acceso de la poblacion vulnerable a programas sociales nacionales
como SISFOH, JUNTOS, Pensién 65, Qali Warma, entre ofros. La informacion actualizada es
clave para garantizar la correcta asignacion de beneficios sociales. ElI empadronamiento es
responsabilidad compartida entre los municipios y el MIDIS. Esta respaldado por la Ley Organica
de Municipalidades (Art. 84) y el marco normativo del Sistema de Focalizacién de Hogares
(SISFOH). Su medicion es accesible mediante la revision de los registros de actualizacién del
Sistema. Finalmente, el indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca
exclusivamente en el numero de registros efectivamente actualizados dentro del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), es decir, aquellos que han sido validados, ingresados y
sincronizados en el sistema oficial tras un proceso de empadronamiento o actualizacion
socioeconomica. No considera registros pendientes, observados o en tramite, ni aquellos sin
validacion técnica.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad Local de
Empadronamiento (ULE)
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por demoras en el
procesamiento centralizado del SISFOH.

Método de calculo:

Férmula:

R

Especificaciones técnicas:

R: Numero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)
por la Unidad Local de Empadronamiento en el periodo anual. Se consideran actualizados
aquellos registros que han sido ingresados, verificados y validados por la plataforma nacional del
MIDIS.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

1. Identifica solicitudes de empadronamiento de hogares vulnerables en coordinacién con
otras &reas 0 a demanda.

A 4

@ Realiza visitas domiciliarias, recopila informacion socioeconémica y verifica documentacién)

;
C )

3. Registra la informacion en el sistema SISFOH y gestiona su validacion.

y

4. Consolida y reporta el nimero de registros actualizados y validados.

( )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de
base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4919 5119 5319 5519 5719 5919
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.08. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
Institucional vulnerable de la localidad

Accion Estratégica AEI.08.02 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacion vulnerables en la
Institucional localidad

Nombre del indicador:

NUmero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo social
ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su importancia se
fundamenta en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84,
incisos 1y 9), que faculta a los gobiernos locales a promover el bienestar y brindar asistencia.
Ademas, la medicion es accesible mediante registros administrativos de los programas ejecutados.
El indicador es especifico, ya que se enfoca en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.

Método de calculo:

Férmula:

A

Donde:

A: Sumatoria total del numero de acciones promocionales a grupos de poblacién vulnerables realizadas en
el distrito

Especificaciones técnicas:

Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo social, como el
Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo o alimentos, y orientacién social.
Cada atencidn se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada programa implementado

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

(1. Consolida los registros de atencién de cada programa municipal de apoyo social)

v

( 2. Valida la informacion y depura posibles duplicidades. )
v
( 3. Elabora el total acumulado de atenciones brindadas.
v
( 4. Reporta el avance trimestralmente mediante informe de gestion. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 80 81 82 83 84 85
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.08. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
Institucional vulnerable de la localidad

Accion Estratégica AEI.08.03 Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente en beneficio de
Institucional la poblacién vulnerable de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocién de
derechos

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a servicios de proteccion y
promocién de derechos humanos ofrecidos por la municipalidad. Estos servicios incluyen
orientacion legal, acompafiamiento a victimas de violencia, defensorias comunitarias y educacion
en derechos. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley Organica de Municipalidades, que
establece como funcion la proteccion de derechos y asistencia social. La medicion es accesible
mediante el registro de atenciones realizadas y tiene alta especificidad al centrarse en acciones
que garantizan el ejercicio de derechos fundamentales.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacion en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Método de calculo:

Férmula:

C

Especificaciones técnicas:

C: Numero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con orientacion,
defensa o promocidn de derechos. Incluye atencién a victimas de violencia, asesoria legal,
defensas comunitarias y campafias educativas. Cada caso debe estar documentado mediante
ficha técnica, acta o constancia de atencién.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

1. Implementa un servicio de orientacién y defensa de derechos dirigido a poblacién
vulneraze.

C )

€Recibe y registra los casos ingresados a través de atencion directa, campafias o derivacion.
L

v

C 3. Realiza el seguimiento de cada caso brindando orientacion, acompafiamiento o solucién. )

v

(4. Consolida la informacién anual de casos atendidos y los reporta institucionalmente. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de
base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 102 105 110 115 120 125
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.08. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
Institucional vulnerable de la localidad

Acc_|on E S ) AEI.08.04 Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local

Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad

Justificacion:

Elindicador permite evaluar la eficiencia del servicio de registro civil brindado por la municipalidad.
Su relevancia radica en que garantiza el ejercicio del derecho a la identidad de los ciudadanos,
alineado a la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84), que reconoce esta funcién como
especifica de los gobiernos locales. Ademas, su medicién es factible mediante los registros
administrativos de atencion del servicio, y su formulacion especifica se concentra en la calidad del
servicio, particularmente la oportunidad en la atencion conforme a plazos normativos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Desarrollo
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacion en la
tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Método de calculo:

Férmula:

(OIT)*100

Especificaciones técnicas:

O: Total de atenciones de registro civil brindadas dentro del plazo definido por el TUPA
municipal.

T: Total de atenciones de registro civil realizadas en la localidad.

Se considera oportuna toda atencion realizada en el tiempo establecido por el TUPA institucional

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

vigente.
E‘ Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Descendente
No definido

1. Consolida los registros de atencion de servicios de registro civil.
=

2. Revisa y clasifica las atenciones conforme a los plazos establecidos en el TUPA.
L

A4

)

)
)

C
C
¢

C

3. Calcula el porcentaje de atenciones oportunas.

Y

4. Elabora un informe mensual con los resultados.

)

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros administrativos del area

Lzl Logros esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 78.2% 82% 86% 90.2% 94.7% 99.3%
Valor en absoluto 469/600 492/600 516/600 541/600 568/600 596/600
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OELI.09. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la
Institucional poblacién local

Accion Estratégica AEL.09.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la proteccién
Institucional de la poblacién y el territorio local

Nombre del indicador:

NUmero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la estimacion del
riesgo de desastres, mediante la implementacion de herramientas técnicas como mapas de
peligro, escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Estas herramientas permiten tomar
decisiones informadas en planificacidn, inversion y prevencion. El indicador esta respaldado por la
Ley N.° 29664 — SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcion de estimar el riesgo en
su jurisdiccion. Su medicion es accesible mediante revision documental y validacidn técnica de los
instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado al
conocimiento del riesgo en un area geografica determinada.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de Riesgos
de Desastres
Responsable de la AEI: Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La elaboracion de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada, disponibilidad de
informacion base geoespacial y recursos financieros.

Método de calculo:

Férmula:
I
Especificaciones técnicas:

I: Numero de instrumentos implementados por la municipalidad para la estimacion del riesgo de
desastre. Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros
instrumentos reconocidos por el SINAGERD. Se considera implementado cuando el instrumento
es oficialmente aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Oficina de Gestion de Riesgos de

Desastres

C 1. Identifica zonas criticas y planifica la elaboracion de instrumentos de riesgo.)

'

2. Coordina estudios con especialistas o entidades del SINAGERD.

v

3. Aprueba y registra los instrumentos implementados.

v

( 4. Consolida la informacién y reporta el nimero de instrumentos vigentes. )

C
C

)
)

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 6 6 7 7 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEL.09. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la
Institucional poblacién local

Accion Estratégica AEL.09.02 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para la poblacion
Institucional local

Nombre del indicador:

Numero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacién y preparacion
de su poblacion frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas incluyen capacitaciones,
talleres, orientaciones o acompafiamientos brindados a comunidades vulnerables para fortalecer
su resiliencia. Se sustenta en la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales
funciones en sensibilizacion, educacion y preparacion para la respuesta. Su medicion es accesible
mediante registros de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el
fortalecimiento de capacidades locales frente a emergencias.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de Riesgos
de Desastres
Responsable de la AEI: Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La ejecucion puede verse afectada por baja participacion comunitaria, escasa articulacion con
entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar campafias
continuas.

Método de calculo:

Formula:

A

Especificaciones técnicas:

A: Namero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de gestion del
riesgo de desastres. Incluye capacitaciones, simulacros, talleres, charlas, campafias de
sensibilizacion u otros espacios dirigidos a poblacion local en zonas vulnerables. Se consideran
validas aquellas acciones que estén documentadas y vinculadas al proceso de preparacion.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

X | Ascendente
Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres

Descendente

No definido
C 1. Identifica zonas vulnerables y necesidades de capacitacion. )

|
( 2. Programa actividades formativas en coordin?aci()n con aliados o instituciones técnicas. )

v
C 3. Ejecuta las asistencias técnicas y recopila evidencias (listas, fotos, informes). )
y
( 4. Consolida y reporta el total de asistencias realizadas durante el afio. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 30 32 34 36 38 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetico Estratégico OEL.09. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la
Institucional poblacién local

Accion Estratégica AEI.09.03 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacién damnificada y
Institucional afectada en la localidad

Nombre del indicador:

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres

Justificacion:

Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la ocurrencia de
emergencias y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria (viveres,
albergue, asistencia médica) a personas damnificadas. Su relevancia radica en garantizar los
derechos fundamentales de la poblacién afectada y la recuperacion oportuna. Esta respaldado por
la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales la funcién de respuesta y
atencidn directa. La medicién es accesible mediante registros administrativos de atencion y tiene
especificidad al reflejar el servicio prestado durante eventos adversos.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de Riesgos
de Desastres
Responsable de la AEI: Oficina de Gestidn de Riesgos de Desastres

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

No se identificaron limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:

A

Especificaciones técnicas:

A: Nimero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas durante una emergencia
o0 desastre.

La atencion integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad, viveres,
alojamiento temporal, atencién médica basica u otros servicios basicos de ayuda humanitaria.
Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes técnicos municipales.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

X | Ascendente
Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres

Descendente

No definido
C1 . Activa el protocolo de respuesta inmediata al conocerse una emergencia)

|
( 2. ldentifica y registra a la goblacién damnificada.

3. Organiza la entrega de ayuda humanitaria (viveres, salud, albergue) con sus areas o en
coordinacién con INDECI/COER.

( 4. Consolida y reporta el total de asistencias realizadas durante el afio. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 6 6 6 7 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OEI.10. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion local

Institucional

Accion Estratégica AEI.10.01 Instrumentos de planificacion territorial implementados en beneficio de la poblacién
Institucional local

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de planificacién territorial implementados en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir el grado de implementacién efectiva de instrumentos de planificacién
territorial, como el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), el Plan de Desarrollo Urbano
(PDU) y otros documentos normativos. Su importancia radica en que estos instrumentos son
herramientas clave para regular el uso del suelo, ordenar el crecimiento urbano y garantizar un
desarrollo sostenible, conforme a la Ley 27972 y la Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo. La
medicién es accesible mediante la verificacion documental de los instrumentos aprobados y
vigentes. y su especificidad radica en enfocarse en productos concretos de la gestion municipal.
Finalmente, el indicador presenta un grado de especificidad adecuado, ya que se concentra
exclusivamente en productos normativos y técnicos concretos derivados de la gestion municipal.
No mide intenciones de planificacion ni planes en elaboracion, sino resultados efectivos con
respaldo normativo y aplicacion verificable.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Las principales limitaciones se relacionan con la demora en la aprobacion formal de los
instrumentos, la falta de articulacion con instancias regionales y nacionales, y la posible
desactualizacién de los documentos técnicos utilizados.

Método de calculo:

Férmula:
|
Especificaciones técnicas:

I: Nimero total de instrumentos de planificacion territorial implementados por el gobierno local.
Los instrumentos de planificacién Incluyen al PAT, PDU, reglamentos de zonificacion u otros
reconocidos oficialmente y aprobados mediante ordenanza o resolucién.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano

1. Identifica los instrumentos aprobados y vigentes mediante revision
norrlativa.

( 2. Verifica la implementacion mediante actas, informes técnicos y resoluciones. )
( 3. Registra el numero de instrumentos en una base sistematizada. )
y
( 4. Reporta la cifra consolidada anualmente en el informe de gestion. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea ds Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
| Valor en absoluto 0 2 2 2 2 2

Pagina 79 de 85



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OEI.10. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion local
Institucional

Acc_|on E S ) AEI.10.02 Catastro actualizado en beneficio de la poblacion local
Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion:

El catastro actualizado es una herramienta esencial para la planificacion urbana, la gestion
tributaria y la implementacion de politicas publicas. Este indicador permite conocer el nivel de
actualizacién de las unidades catastrales, lo cual es crucial para asegurar la eficacia de las
decisiones municipales. Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades (Art. 79 y 80), que
asigna competencias sobre planificacion y control urbano a los gobiernos locales. La medicion es
accesible mediante sistemas de informacion catastral digitalizados y registros administrativos,
siendo ademas un indicador especifico y directamente asociado a la funcion técnica municipal.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Posibilidad de inconsistencias entre registros fisicos y digitales.

Método de calculo:

Férmula:

(urm*100

Especificaciones técnicas:

U: Numero de unidades catastrales actualizadas, considerando informacion vigente sobre
titularidad, uso, area, ubicacion y servicios.

T: Numero total de unidades catastrales identificadas en la localidad.

La actualizacién debe cumplir criterios técnicos establecidos por normativas nacionales de
catastro urbano-rural.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano

!

1. Identifica el universo de unidades catastrales mediante levantamiento y
registros previos.

( 2. Aplica procedimientos técnicos para verificar y actualizar informacion catastral. )

( 3. Consolida los datos actualizados en el sistema de catastro municipal. )

v

G. Calcula el porcentaje de unidades actualizadas y reporta anualmente el indicador.)

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de

base Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0%* 28.4% 31.8% 35.2% 38.6% 41.9%
Valor en absoluto 0/5894 1674/5894 1874/5894 2074/5894 227415894 247415894

*Comentario: Al afio 2024, la MD de Saylla no contaba con un proyecto o dependia encargada de realizar la actualizacion de unidades catastrarles, solo al

afio 2025, se inicié con esta actividad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objgtlc? e OEI.10. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion local

Institucional

Accion Estratégica AEI.10.03 Espacios publicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio de la poblacién
Institucional local

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la capacidad del gobierno local para gestionar adecuadamente los
espacios publicos, asegurando condiciones fisicas, funcionales y de seguridad 6ptimas para el uso
ciudadano. La recuperacion, mantenimiento y puesta en valor de espacios como parques, plazas
y alamedas tiene un impacto directo en la salud, cohesion social y calidad de vida urbana. Esta
alineado con el Articulo 56 de la Ley N° 27972 y el Reglamento de la Ley N° 31199, que establecen
obligaciones municipales en la gestion de espacios publicos. Su medicidn es accesible mediante
inspecciones técnicas y registros de mantenimiento. Finalmente, el indicador presenta un alto
grado de especificidad, ya que no evalla la existencia genérica de espacios publicos, sino el
estado real y funcional de los mismos, producto de acciones concretas de gestion municipal.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Las condiciones pueden variar estacionalmente, y el concepto de ‘adecuado’ puede estar sujeto
a criterios subjetivos. Asimismo, puede haber limitaciones logisticas para evaluar periodicamente
todos los espacios publicos del distrito.

Método de calculo:

Formula:

(E/T)*100

Especificaciones técnicas:

E: Numero de espacios publicos (plazas, parques, alamedas, etc.) que cumplen con criterios
definidos como condiciones adecuadas, como limpieza, mobiliario en buen estado, iluminacion,
accesibilidad y seguridad.

T: Numero total de espacios publicos identificados en el &mbito de la municipalidad.

Las condiciones se definen mediante una ficha técnica de evaluacién municipal.

Sentido esperado del
Indicador:

Proceso de recoleccion
y analisis:

X | Ascendente
Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano

Descendente

No definido
( 1. Identifica el universo de espacios publicos del distrito. )

2. Aplica una ficha técnica de evaluacion para verificar condiciones adecuadas.

v

3. Registra los resultados en una base estructurada.

v

4. Consolida la informacién y reporta el indicador anualmente.

C
C

)

)
)

¢

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros administrativos del area

linzeicty Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 15% 15% 30% 45% 60% 75%
Valor en absoluto 3120 3/20 6/20 9/20 12/20 15/20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj‘.et'c? SRR OEI.11. Modernizar la Gestion Institucional

Institucional

Acc_|on E S ) AEL.11.01 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad
Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de actualizacién de los instrumentos de gestion institucional,
fundamentales para garantizar una administracién publica ordenada y alineada a la normativa
vigente. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y diversas
regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al centrarse en los documentos de gestion
obligatorios, y su medicién es accesible mediante los registros administrativos de planificacién y
organizacion interna.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Planeamiento,
Presupuesto
Responsable de la AEI: Unidad de Planeamiento, Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La medicion puede verse limitada por la existencia de documentos desfasados sin fecha clara de
vencimiento, o por instrumentos en elaboracién sin acto formal de aprobacion.

Método de calculo:

Formula:
(IA/IT)*100

Especificaciones técnicas:

IA: Numero de instrumentos de gestion actualizados (vigentes y alineados a normativa actual y al periodo
de gestion).

IT: Total de instrumentos de gestién requeridos por normativa (Plan de Desarrollo Municipal Concertado,
Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo, Institucional, Plan de Desarrollo Econémico Local, Plan de
Desarrollo Urbano, Esquema de Ordenamiento Urbano, Plan de Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo de
Capacidades, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadro de
Asignacion de Personal, Clasificador de Cargos, Presupuesto Analitico de Personal, Perfil de Puestos,
Manual de Procedimientos Administrativos

Plan Local de Igualdad de Género, Plan de Accesibilidad Local, Plan de Desarrollo Turistico, Plan de
Prevencion y Gestion del Riesgo de Desastre, Texto Unico de Procedimientos Administrativos).

Se considera actualizado todo instrumento aprobado por la instancia correspondiente y vigente conforme a
Su cronograma o marco normativo aplicable.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Unidad de Planeamiento, Presupuesto

]

G Identifica el total de instrumentos normativos obligatorios de gestién institucional)

L
v
( 2. Verifica cuales se encuentran aprobados y actualizados segun el cronograma vigente. )

x

( 3. Documenta con resoluciones, actas o publicaciones oficiales. )

G. Consolida la informacién y calcula semestralmente el porcentaje de actualizacién)

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad de Planeamiento, Presupuesto
Base de datos: Registros administrativos del area

LI Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 66.7% 77.8% 83.3% 88.9% 94.4% 100%
Valor en absoluto 12118 14118 15/18 16/18 1718 18/18
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAYLLA 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'c‘.) i OEI.11. Modernizar la Gestion Institucional

Institucional

Accllon E S ) AEI.11.02 Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad
Institucional

Nombre del indicador:

NUmero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de incentivo. Esta
respaldado por la Constitucién Politica del Peru (Art. 74 y 196) y la Ley Orgénica de Municipalidades
(Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a organizar su recaudacion. El indicador es especifico,
pues se enfoca en campafias ejecutadas, y es medible con base en evidencia documentaria de su
implementacion.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Rentas
Responsable de la AEI: Unidad de tesoreria

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Inexactitud en los registros contables y financieros de la recaudacion. Evasién tributaria por parte de
contribuyentes y dificultades en la fiscalizacion.

Método de calculo:

Férmula:

C

Especificaciones técnicas:

C: Total de campafias ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer la recaudacion
tributaria local.

Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacién, campafias de beneficios o
condonacién, difusion por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten con respaldo

documentario.

. X | Ascendente
Sen.tldo esperado del Descendente
Indicador: .

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Oficina de Rentas

¥

C 1. Planifica y aprueba el cronograma anual de campafias tributarias. )

( 2. Ejecuta las campafias mediante medios fisicos, digitales o presenciales. )

v

( 3. Recopila la documentacién correspondiente (afiches, cronogramas, reportes, evidencias).

v

( 4. Consolida los datos y reporta anualmente el nimero de campafias realizadas. )

\_/

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Rentas
Base de datos: Registros administrativos del area

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 2 2 3 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'c‘.) S OEL11. Modernizar la Gestion Institucional

Institucional

Accllon E S ) AEI.11.03 Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad
Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencién administrativa de los expedientes
ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la Ley del Procedimiento Administrativo
General (Ley N.° 27444) y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, que
promueven una gestion agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicién es accesible
mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es especifico al
centrarse exclusivamente en los plazos de atencion administrativa.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Secretaria General
Responsable de la AEI; Oficina de Secretaria General

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

La medicion puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad digital de
los tiempos de atencion, especialmente cuando los procedimientos no estan integrados al
sistema de gestion documentaria.

Método de calculo:

Formula:
(EO/ER)*100

Especificaciones técnicas:

EO: Nimero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del plazo
establecido en el TUPA o normativa interna.

ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.

La oportunidad se mide en funcién de los plazos normativos oficiales definidos por la entidad para cada
procedimiento.

Sentido esperado del
Indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis:

Oficina de Secretaria General

C 1. Registra todos los expedientes ingresados a través de mesa de partes. )

C

2. Clasifica los expedientes segun su tipo y plazo de atencion definido en el TUPA.

v

C

3. Verifica cuantos expedientes fueron atendidos dentro del plazo.

v

( 4. Consolida los datos y reporta semestralmente el porcentaje de atencién oportuna. )

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Oficina de Secretaria General
Base de datos: Registros administrativos del area

nggzede Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 91.3% 92.4% 93.5% 94.6% 95.7% 96.8%
Valor en absoluto 4108/4500 4158/4500 4208/4500 4258/4500 4308/4500 | 4358/4500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obj?t'c‘.) S OEL11. Modernizar la Gestion Institucional

Institucional

Accion Estratégica AEI.11.04 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en
Institucional beneficio del personal de la municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) dentro
de la municipalidad, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de capacidades
del personal. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica y el
marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de registros administrativos y
especifico al centrarse exclusivamente en la ejecucion del plan formativo interno.

Responsables:

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Unidad de Recursos Humanos
Responsable de la AEI: Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Falta de registro detallado de las capacitaciones realizadas.
Variabilidad en la participacion del personal segUn sus responsabilidades y disponibilidad.

Método de calculo:

Férmula:

(CE/CP)*100

Especificaciones técnicas:

CE: Numero de acciones de capacitacion ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de
Personas (PDP).

CP: Numero total de acciones de capacitacién programadas en el mismo periodo segun el PDP.
Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia formal (acta, lista de
asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado del
Indicador:

E‘ Ascendente

Proceso de recoleccion
y analisis:

Unidad de Recursos Humanos

Descendente
No definido

C 1. Registra las acciones de capacitacién programadas en el PDP institucional. )

<

( 2. Actualiza periodicamente el registro con las capacitaciones efectivamente ejecutadas. )

C : )

3. Verifica la documentacién de respaldo (asistencia, constancias, actas).

4. Calcula el porcentaje de ejecucion y lo reporta semestraimente.

Fuentes y base de
datos:

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Base de datos: Registros administrativos del area

nggzede Logros esperados
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 83.3% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor en absoluto 15/18 18/18 18/18 18/18 18/18 18/18
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