DIRECCION

.'ﬁ
‘ s;llﬁl'

s
GOBIERNO
UGEL Huarmaca REGIONAL PIURA %izms®

A58 1
i

i
G
=
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Resolucion Directoral N.° 0000 2026

Oficina de Personal

UGEL-HUARMACA T P o

Proyecto: 0029 Huarmaca, () B ENE 2078

Fecha :08/01/2026 : ) 4

: Visto, el Expediente 0082-2026, de fecha 05 de Enero de 2026, el Memorandum

N°001-2026-GOB:REG:PIURA-DREP-UGEL-H/ADM, de fecha 06 de Enero de 2026, y su Proveido N°007-2026,
de fecha 08 de Enero de 2026 ; que Autoriza Proyectar Resolucion Directoral -Conceder Licencia Sin Goce de
Remuneracion por Motivos Particulares a favor de DINA YUDITH ROMERO SILVA, y deméas documentos
anexos, con un total de once (11) folios Utiles, y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local N°310, es una Instancia de Ejecucion

Descentralizada del Gobierno Regional, que garantiza el normal desarrollo de las actividades Técnico

D TN Pedagbgicas, para asegurar la prestacion del Servicio Educativo, con autonomia en el ambito de su
f ’(“\a\ competencia tal como lo establece la Ley N°28302 que modifica el primer péarrafo del Art. 73 de la Ley

<%

. ~|| General de Educacion; concordante con el Art. 141 de su reglamento;

A, ' '1.}?:.,:" Que, con Expediente N°082, de fecha 05 de Enero de 2026, la administrada DINA
YUDITH ROMERO SILVA, identificada con DNI.N°48349181, informa por mesa de partes de esta Sede
Institucional la solicitud de Licencia Sin Goce de Remuneracion por Motivos Particulares, por el periodo

E Que, conforme a los establecido en el articulo 24 del Decreto Legislativo N°276, Ley

o

g}e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, siendo que en el literal e)

que determine el reglamento,

2 Que, el articulo 110 del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
! "g_‘ arrera Administrativa, establece la calificacion de las licencias, detallando : “Las Licencias que tienen
! S h/derecho los funcionarios y servidores son : a) Sin goce de remuneraciones (por motivos particulares, por
\EW capacitacion no oficializada), b) Con goce de remuneracion ( por enfermedad, por gravidez, por fallecimiento
del conyuge, padres, hijos 0 hermanos, por capacitacion oficializada, por Citacion expresa expresa : judicial,
\militar o policial), asimismo el articulo 115 del mismo cuerpo normativo, sobre la licencia por motivos

articulares establece lo siguiente : La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por
oventa (90) dias en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y
las necesidades del servicio, de igual forma la Licencia sin goce de remuneraciones suspende
temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus
remuneraciones,

Que, el articulo 02, inciso 20 de la Constitucién Politica del Per(, consagra el derecho
de peticion, garantizando a toda persona el derecho de presentar solicitudes, ya sea individual o
colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la cual tiene la obligacion de dar una respuesta
escrita dentro del plazo legal,




DIRECCION
REGIONA DE

i GOBIERNO
REGIONAL PIURA Yzmzs*

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUARMACA

Resolucion Directoral N.° oooz0 2026

Que, con Memorandum N°001-2026-GOB.REG.PIURA.UGEL-H/ADM, de fecha 06 de
Enero de 2026, el Director de la Unidad de Administracion de UGEL-Huarmaca, remite al Area de Recursos
Humanos el expediente N°082-2025 para su respectivo andlisis y evaluacion de lo solicitado por la
administrada DINA YUDITH ROMERO SILVA, identificada con DNI.N°48349181,en su condicion de Analista
Contable de esta entidad, y en atencion al documento de referencia; el encargado de Recursos Humanos
mediante Proveido N°007, de fecha 08 de Enero de 2026; Autoriza Expedir Acto Resolutiva de Licencia Sin
Goce de Remuneraciones por motivos particulares a favor de la recurrente;

Que, en Virtud de lo dispuesto en el numeral 17.1 del Art.17 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N°27444, La autoridad tiene potestad para poder disponer en el mismo
administrativo que este tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
=dle hecho justificativo para su adopcion, en tal sentido corresponde emitir la presente resolucion , por el
: i' ’.’ eriodo correspondiente del 12 al 30 de Enero del 2026,

Que, de acuerdo a lo expuesto por la Unidad de Administracion de UGEL-Huarmaca,
lo ejecutado por el Area de Recursos Humanos, mediante Proveido N°007-2026 , es procedente materializar

' o‘"v,. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
Eé; N°® 28044, Ley General de Educacién, Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico", TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento
drRuACAdministrativo General, y en uso de las facultades conferidas por la  Resolucion  Directoral Regional

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO CONCEDER, Licencia Sin Goce de Remuneracion por Motivos

en su condicion de Analista Contable de UGEL-Huarmaca, por el perlodo correspondiente del 12 al 30 de
o Enero del 2026

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Planillas de UGEL-Huarmaca,
alice las acciones inherentes a su cargo lo que origine la presente Resolucion Directoral,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa Local-Huarmaca, notifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que
establece el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General.,
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