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Visto, El expediente N° 8431 (Memorando N° 753-2025-GOB REG PIURA-DREP-UGEL.H/D)
e fecha 31-12-2025, sobre aprobacion de Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas 2025, de las IL.EE:
BR, JER, JEC y EBA del ambito de la UGEL Huarmaca, en un total de trece (13) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio
de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
qducacion, cuitura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°121-2025-MINEDU de fecha 03 de noviembre
¢ 2025, se resuelve en su ARTICULO 1.- Aprobar la norma técnica denominada “Procedimientos y acciones
a la formulacion, asignacion, revision, aprobacion y carga de los Cuadros de Distribucién de Horas
<fedagagicas en las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria de la Educacién
Hasica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica Alternativa”, y teniendo en cuenta el numeral
41.3, define al cuadro de distribucién de horas pedagogicas, Es el instrumento técnico-administrativo-
fpdagdgico en el cual se consigna la carga distribucion de horas efectivas de clases a la plaza de cargo de
(4 drector, a plazas jerarquicas, a plazas de cargo de profesores nombrados, a plazas de cargo de profesor en
~ cpndicion de vacantes y bolsa de horas, seglin corresponda, comprendidas en el sistema NEXUS. En
.+ obrrelacion a los planes de estudios aprobados en la norma técnica para la modalidad, nivel, ciclo educativo o
grado, o forma de atencion, de conformidad, y en funcion a la cantidad de grados de estudios y namero de
“ «spcciones de cada IE;

Que, en su numera 5.3.2, establece conformar el comité encargado de revisar, formular, y
' al)robar la propuesta de cuadro de distribucion de horas pedagdgicas presentada por los comités de las IIEE
yl§la UGEL, la cual se formaliz mediante R.D. N° 1404-2025;

Que, el numeral 6.1.1 de referida Norma Técnica establece que, De acuerdo a las areas
cIrricuiares comprendidas en el plan de estudios de las IIEE de JER de la EBR, las horas semanales por

gfado, que deben considerarse, se detallan a continuacion:

Ko Ciiriiies . Z-Homs|ma n:.les por] grado - -
Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacidn 4 4 4 4 4
Inglés (%) o 3* = a3r Clig
Arte y cultura 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3 E] 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacién Fisica 3 3 3 3 3
Educacién religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologla (***) 4 4 a4 a 4
Educacién para el trabajo (%) 2 7] 2 2 7
Tutoria y orientacion educativa 2 ) 2 2 2
Horas de libre disponibilidad (**) e hin] 2t Py 2% e

Total de horas 35 35 35 35 35




{*) Para asegurar el cumplimiento de las 03 horas, (os dotentes que no son del drea deberdn completar el curso de inglés virtual para
docentes en la Plataforma PerdEduca y haber Hlevado la asistencia técnica para la implementacién de los materiales ecucativos digitales

deinglés.

{**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCI, considerando también el Plan
Lector.

{**#) Las |IEE con laboratorio de Ciencia y Tecnologfa impl ado con equi| de tres médulos de quimics, bislogia y fisica,

deberdn priorizar en la distribudién de las horas de libre disponibilidad, (a asignecién de 01 hora pedagogica adicional a las ya
establecidas al drea curricular,

(#*#*) Las IIEE que fueron Implementadas ¢on infraestructura, mobiliario y equipamiente del taller de EPT, deberdin priorizar en la
distribucidn de las horas de libre disponibilidad al drea curricular de EPT, asigndndole un minimo de dos (02} pedagdricas semanales a
| las ya establecidas, haciendo un total de 04 horas pedagé semanales.

Que, el numeral 6.1.2 de referida Norma Técnica en el inciso a) establece que, De acuerdo El
plan de estudios de las IIEE con JEC del nivel de educacion secundaria de la EBR se elabora segin el siguiente
cuadro:

Horas semanales por grado
Areas curriculares
: 2° 3° 4° 5
Matemalica 6 6 ] [+] £+
Comunicacion 5 5 5 5 5
Inglés 5 5 5 5 8
Arte y cultura 3 i 2 3 )
Cigncias sociales 4 rs 4 4 4
Desarrollo personal, cludadania y clvica L3 4 4 E 4
Educacién fisica 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 5 5 5 5
Educacion para el irabajo 3 3 3 3 =
Tutoria ¥y onenlacion educativa 2 2 2 2 2
Horas de libra disponibliidad 3* a3 3 a= - e i
Total de horas 45 45 a5 45 45
{*) Laa horas de libre dispenibilidad se puede asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCL
Una (01) hora para Comunicacién con el fin de desarrollar la hora literaria

Que, el numeral 6.1.2 de referida Norma Técnica en el inciso b) establece que, De acuerdo El

Hora semanales pol
Areas curriculares grado
1 2* a3 4° [
Matematica L3 & -3 6 6
Comunicacién 5 =] 5 5 5
Hnglos 5 5 5 5 5
Arte y cuitura 2 2 2 2 2
Ciencias sociales & 4 B3 4 “
Desarrolio personal, ciudadania y civica 4 “ 4 4 4
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciengcia y tecnologia 5 5 5 5 5
Educacion para el lrabajo 8 & 8 8 8
Tuterla y erientacion educativa 2z 2 2 2 2
Total de horas 45 45 a5 45 <8
En el area de Educacién para el trabajo se realiza el desdoblamiento, es decir una seccién se organiza en dos grupos para su
atencion. Lo cual sera implementado segun disponibilidad presupuestal

Que, el numeral 6.1.4 de referida Norma Técnica establece que, De acuerdo El plan de
estudios en las IIEE del ciclo avanzado de EBA ~ Forma de atencion presencial comprende las siguientes
areas curriculares;
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Asiis eeirtiealares Horas semanales por grado_|
1° . 3 4°

Comunicacion 5 5 5 5
Matemdtica 5 5 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desarrollo personal y ciudadano 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 4 4 4 4
fnglés 2 2 2 ]
Educacion religiosa 1 1 1 1
Arte y cultura {*) 1 1 1 1
Educacion fisica (*) 1 i X i
Horas de libre disponibilidad =) 3 3 3 3

Total de horas 30 30 30 30
{*) El-nimero de horas en las areas de Arte y cultura y Educacion fisica se implementars en aquellos CEBA que cuenten
con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacién de la carga horaria, caso contrario, estas dreas serdn
desarrolladas como parte de la carga horaria de las dreas de Comunicacitn y Ciencia, tecnologia y salud, respectivamente;
asignéndules una hora se_mana_l/_mensua! para su desarrolio. . N
{**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en e} PCL

Asimismo, en el literal 5.5.1 de la RYM N° 121-2025-MINEDU: establece que, “El director
esignado y/o encargado) en lIEE del nivel secundaria de la EBR y de la modalidad EBA ciclo avanzado,
ume las horas de dictado para el desarrolio de sesiones de aprendizaje, en mérito al niimero de secciones
e establece la norma técnica de racionalizacién vigente. Quedan exceptuados de la presente disposicion los

tores en |IEE del modelo JEC, los del MSE SA y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion;

; Que, a través del su numeral 6.2.3 indica: En el caso de las |IEE publicas de gestion directa e
F publicas de gestion privada del nivel de educacién secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores
mbrados tienen una jornada laboral de treinta (30) horas pedagdgicas semanal-mensual, la cual incluye las
uientes actividades extracurriculares:

adro N° 22: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje en HIEE
JER y en IIEE con planes de variante EIB

a) Para docentes de matematica y comunicacion

Seslones de Refuerzo* Trabajo Atencidn al Total

aprendizaje escofar colegiado estudiante/familia™ horas
24 horas 2 2 2 30 horas
25 horas 2 2 1 30 horas
26 horas 2 1 1 30 horas

a) Para docentes de diferentes areas a excepcién de matematica Y comunicacion

Sasiones de Trabajo Atencion al Total de

aprendizaje colegiado | estudiants® Niragish horas
24 horas 2 2 2 30 horas
25 horas 2 2 1 30 horas
26 horas 2 i 1 30 horas

*Horas minimas

**Las horas de atencién a las familias pueden sufrir variacidn de acuerdo alo requerida paria IE

A fontinuacién, se dan orientaciones generales sobre el desarrollo de las actividades que
cdnforman la jornada laboral:

e | Horas de sesiones de aprendizaje:

- | Veinticuatro (24), Veinticinco (25), veintiséis (26) horas pedagdgicas asignadas a las reas curriculares

del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e | Horas extracurriculares:

- | Hora de Refuerzo Escolar, de acuerdo a la norma técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion de la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion
Primaria y Secundaria de Educacion Basica Regular’, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 094-2025-




MINEDU prioriza las 4reas de matemética y comunicacion, los docentes desarrollan 01 hora en el horario escolar y 01
hora como actividad extracurricular por seccion, previa organizacion con las familias y el equipo directivo convocan a
los estudiantes que focalizan.

- Horas de trabajo colegiado, liderado por el director y/o subdirector ylo jerarquico. Es necesario que los docentes
de las diferentes areas puedan desarrollar estas horas para la gestion y/o reflexion sobre 1a practica pedagogica
a partir de los resultados de aprendizaje, situaciones de convivencia, bienestar u otras que involucren a los
estudiantes. Asimismo, podran ser utilizadas en procesos de formacion continua o autoformacion de acuerdo a la
oferta formativa brindada por el MINEDU DRE o UGEL. Se sugiere que de ser dos horas se desarrollen de manera
consecutivas.

- Hora de atencin a los estudiantes, los docentes de las diferentes areas, previa coordinacion con las familias y
directivos de las 1IEE pueden hacer uso de estas horas para el desarrollo de las competencias como acciones de
reforzamiento pedagogico de sus areas, club de ciencias, de lectura, de arte, entre otros, ylo dado el caso para
atender necesidades socioemocionales.

Asimismo, mediante el sub numeral 6.2.4 “En el caso de las lIEE de educacion secundaria
con JEC, los profesores nombrados tienen una jornada laboral de treinta y dos (32) horas semanal-mensual,
las cuales incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 23: Actividades extracurriculares en IEE JEC con profesores nombrados

Seslones Trabajo Trabajo Atencién a Elaboracidn/reajuste de matesiales Total
de colegiado de | colegiadode | esiudiantes educativos, refroalimentacion escrita, tioras
aprendizaje | 4rea curricular* tutoria™ y familias investigacién para la mejora de la practica™
1’;, \ 24 horas 2 2 2 2 32 horas
.5 25 horas 2 2 1 2 32 horas
=
o) 26 horas 2 1 1 2 32 horas
{5],’ Fuente: Elaboracion propla.
L £ .0" * | trabajo colegiado se da profesores de la misma area curricular y/o con profesores de las dreas afines.

** | trabajo colegiado de tutorfa se realiza por ciclos o grados de acuerdo al nimero de secciones de la IE.
»w»nehe estar vinculada a las actividades pedagdgicas para el bimestreftrimestre.

De igual manera en el sub numeral 6.2.5 En el caso de las plazas orgénicas vacantes y las
., plazas eventuales de profesor en IIEE de JEC, la jornada laboral es de treinta (30) horas pedagégicas
semanal-mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

GCuadro N° 24: Actividades extracurriculares en lIEE JEC con plazas vacantes

Elaboracién/reajuste de materiales educativos,
Sesionesde | u;‘;‘:;i: ez c:';:,fgo Mencién a | “anisis e evidencias de aprendizaje de los | Total
aprendizaje sreacurriculart | detutoria™ famillas estudiantes y retroalimentacion escrita, horas
¥ investigacién para la mejora de la practica™
24 horas 2 1 1 2 30 horas
25 horas 2 1 1 1 30 horas
26 horas 2 1 1 0 30 horas

- B
TUarupc! Fuente: Elaboracion propia.

* e sugiere realizar el trabajo colegiado entre profesores de lamisma 4rea curricular y con profesores de las areas afines.
# ge suglere realizar el trabajo coleglado de tutoria por ciclos o grados de acuerdo al némero de secciones de fa IE.
#2*Dehe estar vinculada a las actividades pedagogicas para el bimestre/trimestre.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 8425-2025 de fecha 02 de diciembre del 2025
contiene el oficio N° 048-2025-GOB.REG-P/UGEL-HCA/LE. N° MCLL-H-A/D, suscrito por el director de la |.E.
Mario Vargas Liosa, donde eleva el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas del nivel secundaria de la
L.E. JER Mario Vargas Llosa del caserio de Hualapampa Alto;

Que. mediante Informe N°  1393-2025-GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL.H.UPDI-
ESP.RAC./MGCT, la Especialista en Racionalizacién de la UGEL Huarmaca, Informa sobre la elaboracion v
aprobacién de Cuadro de Distribucion de Horas para el periodo 2026, concluyendo gue la Comision de Cuadro
de Horas 2026 de la UGEL Huarmaca, se realizo la carga de bolsa de horas de las IIEE 2n el sistema NEXUS,
con un total de 3056 horas, se realizara la propuesta para la reubicacion respectiva, priorizando las plazas
organicas para resolver situaciones de excedencia por especialidad que existen en algunas Instituciones
Educativas; recomendando remitir el acotado informe al Area de Recursos Humanos de la UGEL Huarmaca,
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ara la proyeccion de la resolucion sobre Aprobacién de Distribucion de Cuadro de Horas pertenecientes a la
UGEL Huarmaca:

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el Director de la Unidad de Gestion
rducativa Local Huarmaca, mediante MEMORANDUM N° 753-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H/D de
cha 31 de diciembre del 2025, hace llegar el informe que se indica en el parrafo precedente, respecto a la
alidacion y revision del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas 2026 de fas IL.EE. EBR, JER, JEC y
BA del ambito de la UGEL Huarmaca, por lo que esta disponiendo se proyecte la resolucién respectiva,
ebiendo para tal efecto adoptar la accién administrativa correspondiente;

Estando a lo actuado por el Area de Recursos Humanos, con las visaciones de la Oficina de
dministracion, la Direccion de Gestion Institucional, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacién’” y su Reglamento aprobado
rD.8. N°011-2012-ED, Ley N°29944 "Ley de Reforma Magisterial” y su Reglamento aprobado con D.S. N°
4-2013-ED; Ley N° 28411 “Ley General de Presupuesto”, Ley N°32185 “Ley de Presupuesto del Sector
ublico para el afo Fiscal 2025, Resolucién Viceministerial N®121-2025-MINEDU de fecha 03 de noviembre
12025, Decreto Supremo N°015-2002-ED, Resolucion Suprema N°205-2003-ED y, en uso de las facultades
nferidas a través de la Resolucién Directoral Regional N° 012814-2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas de la
Igstitucion Educativa Piblica Mario Vargas Llosa del caserio de Hualapampa Alto, comprendida en la JER de

i g Educacion Basica Regular para el afio lectivo 2026, quedando establecida conforme al anexo adjunto de la
5™ " [% Dlesente resolucion:

GRADOS
VARIABLES TOTAL

1° s 3 4° 5°

|mmero de alumnos/Estudiantes 06 |9 10 | 16 17 58

4 umero de secciones 1 1 1 1 1 L)

/7 {imero de Horas dé ciase % | % | 3% | 3% | % | 15

2 _ t ®arga Docente 06 9 10 16 7
& , ofal de Bolsa de Horas Aprobadas (segiin Anexos presentados)

_ ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
: Z“glclasificador de gastos vigente para el afio Fiscal 2026.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral al inmerso en la
ma, Unidad de administracion, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Personal,
Dfeccion, Remuneraciones, NEXUS, Racionalizacion, Area de Educacion Basica Productiva Yy no
Upiversitaria, Instituciones Educativas inmersas y demas competencias en la forma y modo que sefiala la Ley.

%yz&irm %}Uﬂl/ﬁ{;’/l/ﬂde 'y arhiocse

DR. E Bl]ﬁYéN
DIRECTOR OF LA UNIOAD DE GESTION EBUATIVA LOCAL

UBGEL - HUARMACA

EMB/D.UGEL
JAQC/D.ADM
M$I/LUPDI
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