MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
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San Vicente - Cariete )
Pag. Web: www.municanete.gob.pe RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 040-2024-AL-MPC
Canete, 06 de febrero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N°005-2026-ULE-MPC de fecha 26 de enero del 2025, el Responsable de ULE, el Informe N°035-
2026-SGPS-MPC recepcionado el 28 de enero de 2026, del Sub Gerente de Programas Sociales, el Informe
N°083-2026-GDS-MPC de fecha 28 de enero de 2026, de la Gerencia de Desarrollo Social, el Proveido N° 074-
2026-GM-MPC de fecha 29 de enero del 2026, de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 100-20246-OGA J-
MPC de fecha 03 de febrero del 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memordndum N° 0130-2024-
GM-MPC recepcionado el 05 de febrero del 2026, de la Gerencia Municipal, Y;

CONSIDERACION:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion, y en concordancia con el art. |l
del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece que la autonomia que la
Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrafivos
y dé administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme al nim. 2) inciso 2.4) del Articulo 84° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que son
funciones de las municipalidades organizar, administrador y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otfros grupos de la poblacién en situacién de discriminacion.

Que, con Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°30435 - Ley que
crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO), la misma que sefala que es responsabilidad de los
Gobiemnos Locales en su jurisdiccion, las actividades de empadronamiento, sistematizacién y custodia de Ia
informacién de la poblacién acorde a las disposiciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).

Que, enlinea con lo anterior, el numeral, 8.1 del Articulo 8° del Reglamento de la norma previamente invocada,
aprobado por Decreto Supremo N°007-2024-MIDIS, establece que: Los Gobiernos Locales en su dmbito son
responsables de: "8.1 Asequrar la adecuada oportuna recoleccién, levantamiento. verificacioén. sistematizacién
y custodia de la informacion de la poblacién de su jurisdiccion. de acverdo con las disposiciones que emita el
Organismo de Focalizacién e Informacién Social para la administracion gestién del Registro de Informacion

Que, conforme al num. 6 del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972, son atribuciones del alcalde, dictar decretos v
-/1esoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asimismo, el Articulo 43° del mismo cuerpo
legal, senala que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

Que, respecto al “PLAN DE TRABAJO "EMPADRONAMIEMTO DE HOGARES 202¢" tiene como objetivo: es atender
las solicitudes de determinacién y/o actualizacién de CSE (DCSE/ASCE) dentro de los plazos establecidos,
asegurando la correcta orientacion al ciudadano y trazabilidad, supervisar y garantizar la correcta aplicacion
de los instrumentos de recojo y la verificacién en campo por el equipo técnico. Asegurando consistencia,
completitud y calidad del dato, y aplicando los instrumentos auxiliares cuando corresponda.

A folios 22 se aprecia el Informe N'005-2024-ULE-MPC de fecha 26 de enero del 2025, el Responsable
de ULE hace llegar el Plan de Trabdjo "Empadronamiento de Hogares 2024" donde fiene que ser
aprobado con Resolucién de Alcaldia. Asimismo, manifiesta que se encuentran dentro del Plan de
Incentivos Municipales.

Con Informe N°035-2026-SGPS-MPC recepcionado el 28 de enero de 2026, el Sub Gerente de
Programas Sociales, remite el Informe N°005-2026-ULE-MPC en merito a la aprobacion del Plan de
Trabajo "Empadronamiento de Hogares 2026,

¥ De acuerdo al Informe N°083-2026-GDS-MPC de fecha 28 de enero de 2026, de la Gerencia de
Desarrollo Social, hace llegar los de la materia el cual solicita Ia Aprobacién del Plan de Trabajo
"Empadronamiento de Hogares 2026" emitido por la Unidad Local de Empadronamiento el cual debe
ser Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia encontrdndose dentro del Plan de Incentivos

Municipales.
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v De acuerdo al PLAN DE RUTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE

SAN VICENTE tenemos que, mediante Informe N°0893-2025-SGLPYAV-GSCYGA-MPC de fecha 06 de
noviembre del 2025, la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Area Verdes de la MPC, comunica que
el plan no requiere de presupuesto adicional para su aprobacion siendo que el Estado garantiza la
prestacion confinua, regular, permanente y obligatoria del servicio de limpieza publica que
comprende el servicio de recoleccion, transporte, valorizacion, transferencia y disposicion final de los
residuos solidos, de conformidad por el Arficulo 3° del Decreto Legislativo N° 1278, y el Articulo 25° del
Decreto Supremo N° 014-2077-MINAM, correspondiendo su aprobacién del acto resolutivo.

Que, con el Proveido N° 074-2026-GM-MPC de fecha 29 de enero del 202¢, la Gerencia Municipal, remite el
expediente para la emisién de la opinién legal respecto a la solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo
"Empadronamiento de Hogares 2024"

Que, mediante Informe Legal N° 100-2026-OGAJ-MPC de fecha 03 de febrero del 2024, la Oficina General
de Asesoria Juridica, concluye gue: Deviene en VIABLE aprobar el Plan de Trabagjo "Empadronamiento de
Hogares 2026", propuesto por la Sub Gerencia de Programas Sociales de la MPC, mediante Informe N° 035-
2026-SGPS-MPC de fecha 28 de enero del 2026, e, Informe N°083-2026-GDS-MPC de fecha 28 de enero del
2026, cuyo objeto es atender las solicitudes de determinacion y/o actualizacién de CSE (DCSE/ASCE) dentro
de los plazos establecidos, asegurando la correcta orientacién al ciudadano y tfrazabilidad.

Que, mediante Memordndum N° 0130-2026-GM-MPC recepcionado el 05 de febrero del 2024, la Gerencia
Municipal, remite los actuados a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, a
efecto de proceder a emitir la Resolucion de Alcaldia correspondiente.

Estando en lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y 43° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, contando con los vistos del Gerente Municipal y la Oficina General
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafete:

SE RESUELVE:

“\ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO: "EMPADRONAMIENTO DE HOGARES 202¢", propuesto
-Jpor la Sub Gerencia de Programas Sociales de la MPC, mediante Informe N° 035-2026-SGPS-MPC de fecha
/28 de enero del 2026, e Informe N°083-2026-GDS-MPC de fecha 28 de enero del 2026, cuyo objeto es atender
las solicitudes de determinacion y/o actualizacién de CSE (DCSE/ASCE) dentro de los plazos establecidos,
asegurando la correcta orientacion al ciudadano y trazabilidad, el mismo que forma parte de la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de
Canete, ala Gerencia de Desarrolio Social y demds dreas de interés; realizar las acciones administrativas que
permitan el cumplimiento de la resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria la
debida nofificacién a la Gerencia de Desarrollo Social Yy Humano y demds instancias administrativas
correspondientes tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la presente, de
acuerdo a sus funciones, competencias y atribuciones.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién Ia publicacién del presente
acto resolutivo en el Portal Institucional de Ia corporacion edil (www.municanete.qgob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACRONIMOS

e CD PJ: Certificado Digital de Persona Juridica

* RIS: Registro de Informacion Social

e CSE: Clasificacion Socioeconémica

e Formato D100: Declaracién Jurada para la Determinacion de Clasificacion
Socioecondémica

¢ Formato S100: Solicitud para la Determinacion de Clasificacion Socioeconémica.

e FSU: Ficha Socioeconémica Unica

e |PF: Intervencién Publica Focalizada

e MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

e MOF: Manual de organizacion y funciones

e NV100: Formato de Notificacién de Visita al Hogar

e OFIS: Organismo de Focalizacion e Informacién Social

e OM: Ordenanza Municipal

e PGH: Padron General de Hogares

e RA: Resolucién de Alcaldia

e RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

e ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

o SIAC: Sistema Integrado de Acreditacion

e SIEE: Sistema Integrado de Empadronamiento Electrénico SINAFO: Sistema
Nacional de Focalizacion

e SIGOF ULE: Sistema Integrado de Operaciones de Focalizacion

o SISFOH: Sistema de Focalizacion de Hogares

e ULE: Unidad Local de Empadronamiento

* KARDEX: Aplicativo web de registro o control de stocks de instrumentos para el

proceso de determinacion CSE.
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PRESENTACION

En el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales representan a su poblacién y promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales, orientando su gestion al desarrollo integral, sostenible y
armonico de su jurisdiccion. En esa linea, la adecuada produccién y administracion de
informacién social constituye un insumo estratégico para la toma de decisiones, la
priorizacion de atenciones y la articulacion de intervenciones publicas dirigidas a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

El Sistema de Focalizaciéon de Hogares (SISFOH), creado mediante Resolucion
Ministerial N°399-2004-PCM, tiene como propdsito proveer informacion para la
identificacion y seleccion de potenciales beneficiarios de las intervenciones publicas
focalizadas. Posteriormente, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.°30435, aprobado
mediante Decreto Supremo N.°005-2022-MIDIS, organiza el Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO) y, junto con su Reglamento (Decreto Supremo N.°001-2020-
MIDIS), establece principios, roles, procesos y responsabilidades de los integrantes del
sistema, en articulacién con la Politica Social y el Sistema Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social (Sinadis).

Asimismo, mediante el Decreto Legislativo N° 1612 se crea el Organismo de Focalizacion
e Informacién Social (OFIS), adscrito al MIDIS, con competencia nacional para conducir
el SINAFO y administrar la informacion social, promoviendo su integracion e
interoperabilidad para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas e
intervenciones publicas. En este contexto, la Directiva N°010-2024-MIDIS, aprobada por
Resolucion Ministerial N°178-2024-MIDIS, establece las pautas operativas del SISFOH y
precisa que los gobiernos locales deben gestionar y garantizar el funcionamiento 6ptimo
de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), responsable de planificar, ejecutar y
conducir operativamente el recojo de informacion del hogar mediante los instrumentos

oficiales.

En cumplimiento de dicho marco, la Municipalidad Provincial de Cafiete, a través de la
Sub Gerencia de Programas Sociales (o la que haga sus veces) y su Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), elabora el Plan de Trabajo ULE 2026, como documento
técnico—operativo que organiza las actividades, responsabilidades y estrategias para
fortalecer el Registro de Informacién Social (RIS) en su jurisdiccion. Este fortalecimiento
comprende, principalmente, mejorar la cobertura, oportunidad, consistencia, calidad y
resguardo de la informacion recolectada, asegurando su correcta sistematizacion vy
custodia, asi como la trazabilidad de los procesos, conforme a la normativa vigente.

En ese marco, el Plan de Trabajo ULE 2026 orienta la gestion local hacia resultados
concretos: (i) incrementar la cobertura de hogares empadronados, con énfasis en
aquellos con CSE préxima a vencer y hogares sin CSE; (ii) mejorar la oportunidad y
calidad de la informacién del RIS mediante procesos estandarizados de atencion,
empadronamiento, registro y custodia; y (iii) fortalecer la trazabilidad y transparencia del
proceso de Clasificacién Socioeconémica en la jurisdiccion, contribuyendo al cierre de
brechas sociales y a una mejor focalizacion de las intervenciones publicas.
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I. JUSTIFICACION:

El plan de trabajo 2026 de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la Provincia de
Canete se justifica en la necesidad de garantizar la operatividad integral de la ULE y el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades asignadas a los Gobiernos Locales, la
Gerencia de Desarrollo Social (o la que haga sus veces) y la propia ULE, conforme a la
Directiva N° 010-2024-MIDIS que regula la operatividad del SISFOH. Este esfuerzo es clave
para fortalecer el Registro de Informacion Social (RIS), asegurando que la informacion
recolectada sea completa, oportuna, consistente y trazable, y que sustente adecuadamente
la Clasificacién Socioecondmica (CSE).

Asimismo, esta planificacion se sustenta en el marco rector del Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO). En particular, el Articulo 9 del Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30435 establece que los gobiernos locales son responsables,
en su jurisdiccion, de la recoleccion, levantamiento, verificacion, sistematizacion y custodia
de la informacion de la poblacion y del espacio fisico donde habita, de acuerdo con las
disposiciones que emita el OFIS. Ademas, dispone que los gobiernos locales deben proveer
cartografia e informacion catastral al OFIS para fortalecer el sistema de informacién
geografica del SINAFO. En consecuencia, la ULE constituye el brazo operativo del gobierno
local para materializar dichas obligaciones, tanto en el componente social (datos de hogares)
como en el componente territorial (soporte geografico), lo que refuerza la necesidad de una
gestion planificada y con recursos asegurados.

En ese sentido, el Plan de Trabajo se justifica, en primer término, porque el Gobierno Local
debe gestionar y garantizar el funcionamiento éptimo de la ULE, lo que implica condiciones
habilitantes minimas: designacién y acreditacién del responsable, dotaciéon oportuna de
personal con perfiles técnicos, participacion en capacitaciones, provision de espacio fisico,
mobiliario e instrumentos, ademas de mecanismos de custodia y resguardo documental y
digital, incluyendo el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales. Sin
estas condiciones, se incrementan los riesgos de discontinuidad operativa, rezagos en la
atencion de solicitudes y generacion de informacién incompleta o inconsistente, debilitando
el RIS y afectando la toma de decisiones de las intervenciones publicas focalizadas.

En segundo término, el Plan responde a la necesidad de fortalecer los procesos operativos
que garantizan un RIS confiable: la orientacién y atencién a la ciudadania, la asistencia en
el registro de solicitudes (Formato S100), la programacién y ejecucién del recojo de datos,
la aplicacion de instrumentos auxiliares (como NV100 cuando corresponda), y el registro
oportuno de la informacion en los sistemas informaticos provistos por la OFIS, asegurando
el uso de credenciales personales y compromisos de confidencialidad. Esta cadena
operativa reduce reprocesos, observaciones e incongruencias (por ejemplo, asociadas a
formatos como D100), y permite que la CSE se determine o actualice dentro de plazos
razonables, priorizando a los hogares que mas lo requieren.
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Adicionalmente, la implementacién del Plan de Trabajo 2026, se justifica por su contribucion
directa a resultados de gestion publica social, en tanto permite:

e Asegurar la actualizacion de la CSE, facilitando el acceso oportuno de los hogares a
intervenciones publicas focalizadas.

¢ Reducir brechas de empadronamiento y actualizacion del RIS, priorizando territorios
y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

« Mejorar la calidad, transparencia y trazabilidad del RIS, fortaleciendo la verificacion,
sistematizacion, custodia y resguardo de la informacion.

o Fortalecer el componente territorial del sistema, promoviendo la provisién y uso de
cartografia e informaciéon catastral para mejorar la precision y control del
levantamiento en campo y el soporte geografico del SINAFO.

e Incrementar la confianza ciudadana, asegurando atencion clara, eficiente y
estandarizada, y orientacion accesible sobre resultados y constancias.

En sintesis, el Plan de Trabajo ULE 2026 es un instrumento técnico—operativo indispensable
para ordenar actividades, responsabilidades y recursos; cumplir el marco normativo
(Directiva SISFOH) y el mandato del Articulo 9 del TUO de la Ley N° 30435 (SINAFO); y
consolidar un RIS robusto y confiable, que fortalezca la focalizacion y la eficiencia de las
intervenciones publicas, bajo principios de equidad, eficiencia, transparencia y sostenibilidad
en la jurisdiccion.

2.1 Problema publico y riesgos de no intervencion

Sin una planificacion anual operativa y con recursos suficientes para la ULE, se incrementa
el riesgo de rezagos en la actualizacion de la CSE (especialmente de hogares vinculados a
intervenciones publicas focalizadas), se amplian brechas territoriales de empadronamiento,
aumentan reprocesos por inconsistencias u observaciones y se debilita la trazabilidad y
custodia documental. Ello afecta la confiabilidad del RIS y reduce la efectividad de la
focalizacion.

2.2 Enfoque de gestion por resultados y mejora continua

El Plan de Trabajo ULE 2026 incorpora un enfoque de gestion por resultados,
complementando las metas de volumen con metas de desempefio (oportunidad, calidad y
trazabilidad). El seguimiento periodico de indicadores permite tomar decisiones de ajuste en
la programacion, redistribucion de cargas y fortalecimiento de controles de calidad,
favoreciendo la mejora continua del servicio.

Ill. OBJETIVOS
Objetivo General

Contribuir al  cumplimiento  del  empadronamiento de hogares 'y la
determinacién/actualizacion de la Clasificacién Socioeconémica (CSE), garantizando la
operatividad de la ULE y fortaleciendo el Registro de Informacion Social (RIS) mediante el
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recojo, verificacion, registro, sistematizacion y custodia de la informacién, conforme a la
normativa vigente.

Objetivos Especificos

)

Atender las solicitudes de Determinacion y/o Actualizacion de la CSE (DCSE/ACSE)
dentro de los plazos establecidos, asegurando la correcta orientacion al ciudadano y
la trazabilidad de la atencion.

Gestionar oportunamente la dotacion, asignacion y control de los instrumentos de
recojo de datos (y su estado), necesarios para asegurar el empadronamiento y la
continuidad operativa en campo.

Difundir informacion a la ciudadania sobre el SISFOH, la importancia del RIS y los
beneficios de contar con CSE, promoviendo la presentacion adecuada de solicitudes
y reduciendo rechazos/reprocesos por falta de informacion.

Supervisar y garantizar la correcta aplicacion de los instrumentos de recojo y la
verificacion en campo por el equipo técnico, asegurando consistencia, completitud y
calidad del dato, y aplicando los instrumentos auxiliares cuando corresponda.
Asegurar el registro y sistematizacién oportuna de la informacion en los sistemas
informaticos, incluyendo la subsanacién de observaciones/incongruencias y la
atencion de alertas relacionadas a la CSE, para fortalecer la calidad del RIS.
Garantizar la custodia, archivo y resguardo de la informacion y documentacion
generada, cumpliendo las disposiciones de confidencialidad y proteccion de datos
personales.

Evaluar el cumplimiento de metas y resultados al cierre del afo (cobertura,
oportunidad y calidad del RIS) y proponer mejoras y acciones correctivas para el
siguiente ciclo de gestion

Los objetivos especificos se monitorearan mediante indicadores de produccion
(hogares/personas atendidas por vencimientos, demanda y brechas) e indicadores
de desempefio (porcentaje de solicitudes atendidas dentro de plazo, porcentaje de
expedientes sin observaciones, porcentaje de expedientes con trazabilidad completa
y conciliacion mensual del Kardex), los cuales se consolidan en el capitulo de Metas
2026.

IV. ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
4.1 Ubicacién e Identificacion de la ULE

Departamento

Cuadro N° 01
Identificacion y contexto de la ULE

Distrito

Provincia

CANETE SAN VICENTE i 150501

Instancia municipal donde se encuentra la ULE

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Camn
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4.2 Constitucion de la ULE

Para la constitucion de la ULE de la Municipalidad emiti¢ la Resolucion de Alcaldia N°287-
2011-AL-MPC.

4.3 Equipo Técnico ce la ULE

A la fecha de la elaboracion del Plan de trabajo, el personal de la ULE que se encuentra

registrado en el SIAC se detalla:

Cuadro N° 02
Equipo técnico activo en la ULE registrado en el SIAC

Nombre completo DNI N° Cargo Teléfono Correo electronico

JUAN CRISOSTOMO RESPONSABLE DE |939011854 | ulfsanvicentecanete@gmail.com
1 | MANRIQUE DE LA CRUZ 15398577 |ULE
GUADALUPE ANTONIA ASISTENTE DE 907580750 | Guadalupeochoacaceres@gmail.com
2 |OCHOA CACERES 06935966 |ULE
| SAHARA YAZMIN ROSAS ASISTENTE DE 992613032 | Sarita_885@hotmail.com
3 |CHUMPITAZ 43228807 |ULE
ROSARIO DEL PILAR CASAS DIGITADORA DE 905500693 | rcasas.1989.15@gmail.com
4 |MUNAYCO 70431801 | ULE
ISABEL RAFAELA RAMOS
5 | FERNANDEZ 15419514 | EMPADRONADORA | 963010692 |isabelramos061964@gmail.com
ROSA AMELIA BORJAS 974401248 | borjascardenasrosa97@gmail.com
6 | CARDENAS 15430695 | EMPADRONADORA
ROSARIO RICARDINA 966446633 |rsanchez.1984.08@gmail.com
7 | SANCHEZ CHAVEZ 42599221 | EMPADRONADORA
960677441 |poncereyeselizabeth@gmail.com
8 |ELIZABETH PONCE REYES |15379969 |EMPADRONADORA

4.4 Equipo Informaticos y logisticos de la ULE

Se detallan los equipos y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de la elaboracion del

presente plan:
Cuadro N° 03

Disponibilidad de equipos informaticos y logisticos en la ULE

N° Bienes/Equipos Cantidad Estado Uso

1 |PC/Laptop 3 1 Buena / 2 Regular Exclusivo
2 | Scanner 0

3 | Fotocopiadora

4 | Camara web, micréfono

5 | Estantes/archivadores regular

6 |Sillas regular

7 | Escritorio _regular

8 Motocicleta

9 | Impresora multifuncional Regular Exclusivo
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4.5 Operatividad de la ULE

Cuadro N° 04
Ubicacion de la ULE y horario de atencion

Horario de atencion de Ia N° de Teléfono
ULE institucional de la ULE

Lunes a viernes de
7:00 am a 2:45 pm
(HORARIO DE VERANO
ENERO - MARZO)

Ubicacion de la ULE

BIBLIOTECA MUNICIPAL - Jr. Hipdlito
Unanue 141

Lunes a viernes de
8:00 am a 5:00 pm

a) Oficina de atencion al pablico de la ULE

El ambiente y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de elaboracién del Plan
Respeto al ambiente de la ULE es de uso individual y se tiene mobiliarios como escritorio
estante sillas y otros.
b) Conexion de internet

La conexion de internet que cuenta la ULE, para las computadoras que se dispone, la
calidad de velocidad es 6ptima y hasta la actualidad no se tiene ningtin inconveniente.

c) Estado del Certificado Digital de Persona Juridica

El estado del proceso de gestion del CD PJ, ya se est4 gestionando la renovacién de la
Firma Digital, etc.

d) Estado de stock de instrumentos de recojo de datos

La ULE cuenta con instrumentos de recojo de datos para iniciar el acopio de datos para
el periodo 2026, con los siguientes Formatos:
- Formato S100 - 469

-  Formato FSU - 578
Con la finalidad de determinar la clasificacion socioeconémica.
e) Estado de clasificador de gasto

Actividad 5006414 “Empadronamiento de Hogares para su Registro en el Padrén
General de Hogares"

4.6 Indumentaria para personal de Empadronamiento

La Unidad Local de Empadronamiento — ULE, para las acciones de empadronamiento
cuenta con la siguiente indumentaria.
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Cuadro N° 05
Disponibilidad de indumentaria para el personal de la ULE

: INDUMENTARIA PARA PERSONAL
N° DESCRIPCION CANTIDAD CONDICION OBSERVACIONES

1| Chalecos 5 | Regular
2 | Sombreros | 0 |

3 | Mochilas 0

4 | Tableros 4 Buena

TOTAL ) :

4.7 Material de Difusion para empadronamiento en la ULE
La ULE, cuenta con los siguientes materiales de difusién que retroalimenta sobre los
procedimientos de la CSE.

Cuadro N° 06
Disponibilidad de materiales de difusién para el trabajo operativo de la ULE

MATERIALES DE DIFUSION Y OTROS

_ UNIDAD
N° DESCRIPCION DE CANTIDAD CONDICIONOBSERVACIONES
MEDIDA
1 | Volantes Millar 0
2 | Tripticos Unidad 0
3 | Mosquitos Unidad 0
Difusiéon De Spots . 0
4 | Radil ULE | Senvicio
Banner 0
5 | Publicitario Unidad
3.00X500MT
6 Banners Roll Unidad 0
Screm

TOTAL

4.8 Sintesis del diagnoéstico y brechas operativas
Del analisis del estado situacional se identifican brechas que pueden afectar el
cumplimiento de metas 2026: (i) capacidad del equipo técnico frente a la carga
operativa; (ii) disponibilidad y estado de equipos informaticos y conectividad para
digitacion oportuna; (iii) control de stock de instrumentos de recojo de datos y
consistencia con Kardex; (iv) disponibilidad de indumentaria para el trabajo de campo;
y (v) suficiencia de materiales de difusion para orientar a la poblacion. Estas brechas

orientan la priorizacion de requerimientos, presupuesto y estrategias operativas.
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V. Metas 2026

La meta del presente Plan de Trabajo estd relacionada a alcanzar el nimero de
atencion de solicitudes de Clasificacion Socioeconémica durante la ejecucion de las
actividades o estrategias de atenciones que priorizaran la actualizacion de la CSE de
usuarios de las IPF proxima a vencer en el afio 2026, cierre de brechas en zonas

periurbanas y/o rurales.

a) Meta de vencimientos: La lista nominal de hogares con CSE préximo a vencer en
el afio 2026, es facilitada por la OFIS, a través del aplicativo SIGOF ULE, el cual se

detalla:

Cuadro N° 1 - Meta de atenciéon Vencimiento de CSE

Prioridad Intervencion Publica Focalizada Cantidad de
hogares
Pension 65 54
01 Juntos 71
Contigo 35
02 | Pobres Extremo 330
03 | Pobres 358
04 No Pobre 170

TOTAL 1018

a) Meta de atencidn de solicitudes de la poblacién que se apersona a la ULE: Asimismo
se brindara la atencion a los hogares que soliciten la CSE, en oficina de la ULE, que por
diferentes situaciones que corresponda a cambio de domicilio, cambio en la composicion
de hogar u otras circunstancias, y hogares sin CSE.

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago Set Oct | Nov | Dic | Total
160 [ 160 | 160 [160 [160 [160 | 160 | 160 160 160 [ 160 | 160 | 1920

b) Meta cierre de brechas de personas, hogares o zonas: La ULE se establece una meta
de acuerdo con los siguientes centros poblados o zonas o manzanas o zonas
Operiurbanas, para ello evalua la incorporaciéon de estrategia de “mini barridos” o de
campanas.

Se atendera camparias “SISFOH a tu Alcance” o mini barridos en un centro poblado
especifico sin que se cuente con listados de hogares o los listados adicionales que figura
en el Sigof o sean requeridos ser atendidos (Del médulo hogares sin CSE del SIGOF
web). En el caso del mini barridos se podra realizan una ampliacion del plan de trabajo
incorporando su estrategia y la nueva meta del mini barrido.
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Cuadro N° 08
Meta de atencion de brechas de personas, hogares o zonas'
Personas, hogares o zonas * Hogares

HOGARES

i
i |

De contar con informacién a la fecha de elaboracion del Plan

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, sera cumplida de acuerdo a las acciones
de recojo de informacion de hogares, de acuerdo a la meta Vencimientos y otros por
empadronar.

Cuadro N° 09
Meta total anual ULE 2025

Cantidad

Tipo de meta hadarcs

Vencimiento de CSE (a) 1018
02 | Solicitudes regulares en oficina (b) 1920
Personas, hogares o zonas (c) 5 366

TOTAL 8 304

¢) Otras Metas que se establezcan: De acuerdo con lo que se establezca a nivel de
gobierno central, a través del OFIS, que determinara metas y estrategias, las mismas que
se evaluaran de manera detallada a través de informes de trabajo a finde que se
establezca presupuesto adicional, de ser aprobado y de corresponder.

De no contar con meta utilizar la base de datos del médulo hogares sin CSE.

5.2 Metas de desempefio (calidad, oportunidad y trazabilidad)

Ademas de las metas de volumen, la ULE establece metas de desempefio para el 2026.
Estas metas permiten medir oportunidad y calidad del proceso, tales como: (i) porcentaje de
solicitudes atendidas dentro de plazo, (ii) porcentaje de expedientes sin observaciones o
reproceso, (iii) porcentaje de expedientes con trazabilidad completa (solicitud-visita—
sistema-archivo), y (iv) porcentaje de conciliacion mensual entre Kardex y stock fisico.

VI. ESTRATEGIAS

Las estrategias del Plan se organizan en tres lineas de intervencion: (i) gestion de
vencimientos de CSE de hogares vinculados a intervenciones publicas focalizadas, (i)
atencion de la demanda regular en la ULE, y (iii) cierre de brechas territoriales de
empadronamiento, asegurando programacion, asignacion de cargas, control de calidad,
registro oportuno y acciones de difusion.

Para el desarrollo del Plan es necesario ejecutar las siguientes estrategias:
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6.1 Organizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencién de las
solicitudes de ACSE presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de
recojo de informacion de los hogares del distrito utilizando planos catastrales del
distrito o cartografia censal publicado en el aplicativo GEOSisfoh u otra con que
cuente la Municipalidad, establecer cargas de trabajo por empadronador (en caso
corresponda) para la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos Formato
S100, FSU o NV100 segun corresponde y la georreferenciacion del hogar.

6.2 Identificar zonas o bolsones de poblacion que no cuentan con CSE. Realizar
reuniones informativas con actores locales clave (tenientes gobernadores,
presidentes comunales y rondas campesinas) incidiendo en la importancia de que
los hogares cuenten con CSE. Implementar el recojo de informacion de dichos
hogares.

6.3 Informar al alcalde y otras autoridades del gobierno local la importancia de realizar
ACSE de los hogares con vencimiento de CSE que pertenecen a una IPF o a
subsidios del Estado. Para ello la ULE liderara el desarrollo de reuniones
informativas con estos actores.

6.4 Articulacién y coordinacion con autoridades, lideres comunales y organizaciones
sociales de base que se encuentren en el ambito de la jurisdiccion, a fin de
coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en el recojo de informacion de
hogares.

6.5 Coordinar con el area de comunicaciones de la Municipalidad para elaborar
material comunicacional dirigido a la ciudadania para informar el procedimiento de
la CSE (spot radial y spot televisivo).

6.6 Ejecutar estrategias de difusion en coordinacién con el area de comunicaciones
para informar a la poblacién en general sobre el procedimiento de la determinacion
de la CSE.

6.7 Realizar acciones de difusion a través de campanas o ferias locales para informar
a la ciudadania el proceso de atencion para la determinacion de la CSE.

VIl. MODELO DE GESTION OPERATIVA ULE 2026

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) organiza su funcionamiento bajo un enfoque
de gestion por resultados. En este modelo, los insumos (personal acreditado en el SIAC,
instrumentos de recojo de datos, equipos informaticos, conectividad, certificado digital de
persona juridica, movilidad y materiales de difusion) permiten ejecutar procesos
estandarizados de atenciéon, empadronamiento, registro, control de calidad y custodia de la
informacion del hogar.

Como resultado de estos procesos, se generan productos verificables: solicitudes de CSE
adecuadamente registradas, instrumentos correctamente aplicados, expedientes completos
y sin observaciones, informacion registrada oportunamente en los sistemas informaticos,
stock de instrumentos controlado a través del Kardex y archivo fisico y digital ordenado y
protegido. Estos productos permiten lograr resultados inmediatos:
determinacion/actualizacion de la CSE con oportunidad y calidad, reduccién de reprocesos
y atencion al ciudadano con trazabilidad y transparencia.

En el mediano plazo, el modelo contribuye a resultados finales: un Registro de Informacion
Social (RIS) mas completo y confiable, una mejor focalizacion de las intervenciones publicas
focalizadas, mayor eficiencia en el uso de recursos publicos destinados a la politica social y
fortalecimiento de la confianza ciudadana en el proceso de clasificacion socioeconémica.
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El enfoque por resultados se operacionaliza mediante el seguimiento de indicadores de
produccién y desempenio, revisados de manera periodica para tomar decisiones de mejora
continua (programacion de rutas, distribucion de cargas, reforzamiento de controles de
calidad y acciones de difusion).

VIil. PERIODOY RESPONSABLE DE EJECUCION
8.1. Periodo de ejecucion

Enero a diciembre 2026.
8.2. Responsable de la ejecucion del Plan de trabajo

La ejecucién del Plan esta a cargo del equipo técnico de la Unidad Local de
Empadronamiento.

IX. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Actividad ; Responsable
Elaboracion del informe '
de ejecucion del Plan de Responsable ULE Enero
Trabajo 2026.

Disefio y aprobacion del
Plan de Trabajo 2026.
Gestiones para la
dotacién de instrumentos | Responsable ULE Permanente
de recojo de datos.
Solicitud y recepcion de
asistencia técnica del Responsable ULE Mensual
OFIS.

Ejecucién de
empadronamientos y
aplicacion de los formatos
S100, FSU y NV 100.
Verificacion del uso
adecuado de instrumentos | Responsable ULE Abril y Octubre
de recojo de datos.
Campafias de difusion
sobre la importancia de la i Equipo técnico ULE CADA 4 MESES
CSE y el SISFOH.
Elaboracién del informe
de evaluacién anual de Responsable ULE Diciembre
metas alcanzadas.

Responsable ULE Enero

Equipo técnico ULE Mensual

T
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X. REQUERIMIENTOS

Para el desarrollo de las actividades que forman parte de las estrategias disefiadas, teniendo
en cuenta lo consignado en el presente Plan, se requiere formar requerimientos con el
objetivo de equipar con material necesario de escritorio, mobiliario, movilidad y ambientes
necesarios para dar cumplimiento al Plan, recursos humanos, etc., segun detalle en los
siguientes cuadros.

10.1 Material de escritorio

Requerimiento de equipos de escritorio para la ULE
Costo Unitario

Descripcion Cantidad s/ - Costo Total S/
Computadora 1 S/ 6,000.00 S/6,000.00
Impresora 1 S/ 1,500.00 S/ 1,500.00
Scanner 1 S/1,600.00 S/ 1,600.00
Megafono 1 S/ 50.00 S/ 50.00
Tablet/Celular? 0
Servicio de internet 0

S/9,150.00

Nota: la adquisicion de tablets y/o celular, estara en funcion de la cantidad de
empadronadores de la ULE, esta a su vez de la cantidad de hogares proximas a
vencimiento y demanda de CSE en la ULE.

10.2 Mobiliario para la operatividad

Cuadro N° 11
Requerimiento de mobiliario para operatividad de la ULE

B : Costo Costo Total
Descripcion Cantidad Unitario S/ s/
Escritorio S/ 600.00 S/1,800.00
Sillas Blancas 10 S/ 35.00 S/ 350.00
Modulos para PC 0
Mesa 0

s
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10.3 Movilidad para la operatividad de la ULE

Cuadro N° 12
Requerimiento de movilidad para operatividad de la ULE
Costo Costo Total
~ unitario S/ S/

Descripcion Tiempo

Cantidad

i
Movilidad para el traslado del

i | { |

L ’ 10 ‘ S/ 250.00 | $/2,500.00 |
personal(empadronadores) | | |
| Viaticos para asistir a | ! | |
capacitaciones OFIS 6 S/ 80.00 | S/ 240.00

10.4 Disponibilidad de ambientes para la operatividad de la ULE

Para poder brindar una adecuada atencion de las solicitudes de CSE de la poblacion, se
requiere:

Cuadro N° 13
Ambientes para la atencion de ciudadanos que
requieren de CSE

Descripcion Cantidad
Ambiente para la ULE 1
Ambiente para atencion al Usuario 1
Ambiente para Talleres Informativos a 1
la Poblacion

10.5 Recursos humanos

Para cumplir con las actividades y metas programadas en el presente Plan, se requiere
contar con personal que desarrolle:

Cuadro N° 14
Recursos humanos requeridos

Periodo de Remuneracion Gasto Total

Personal® Cantidad contratacion
" meses

Empadronadores* S/1,400.00 S/14,000.00
Revisor 1 10 S$/2,000.00 S/22,000.00
Digitadores 1 10 $/1,800.00 | S/18,000.00

Total S/ 54,000.00
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10.6 Indumentaria:

Cuadro N° 15
Requerimiento de indumentaria para el personal de la ULE
INDUMENTARIA PARA PERSONAL

o COSTO
N DESCRIPCION - CANTIDAD UNITARIO S/ COSTO TOTAL S/
Chalecos S/60.00 | S/ 420.00
2| Polo : 7 S/35.00 S/ 245.00
3| Gorro i S/20.00 | S/ 140.00

Total S/ 805.00

10.7 Materiales de difusion.

Cuadro N° 16
Requerimiento de materiales de difusion

MATERIALES DE DIFUSION Y OTROS®

UNIDAD COSTO COSTO
N° DESCRIPCION DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL S/
MEDIDA S/
1 | Volantes Millar 1000 S/ 190.00 S/ 190.00
2 | Tripticos Unidad 200 S/ 2.00 S/ 400.00
3 | Mosquitos Unidad 200 S/ 250.00 S/ 250.00
4 | Banners Roll Screm| Unidad 1 i S/350.00 S/ 350.00

10.8 Insumo para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacion.

DESCRIPCION

Cuadro N° 17
Requerimiento para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacion

[3]3

CANTIDAD

MEDIDA

INSUMO PARA ACTIVIDADES
UNIDAD

COSTO

COSTO

UNITARIO S/ TOTALS/

Refrigerio (refresco/galleta o .
L | coffeo bree(xk) ¢ Unidad | 600 | s/ 1000 | $/6,000.00
2 | Folder Unidad 50 S/ 1.50 S/ 75.00
3 | Lapicero Unidad 100 S/ 1.50 S/ 150.00
4 | Lapiz Unidad 100 S/ 1.00 S/ 100.00
5 | Borrador Unidad 50 S/ 1.00 S/ 50.00
6 | Tajador Unidad 50 S/ 1.00 S/ 50.00
7 | Papel bond Cajas 6 S/ 250.00 S/ 1,500.00
8 | Huellero dactilares Unidad 20 S/ 6.00 S/ 120.00
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INSUMO PARA ACTIVIDADES
by COSTO COSTO
DESCRIPCION DE CANTIDAD
. MEDIDA UNITARIOS/ TOTALS/
9 | Corrector Unidad 15 S/ 4.00 S/ 60.00
10 | Resaltadores Unidad 15 S/ 3.00 S/ 45.00
Pack de 4 botellas de tinta
11 | Epson Unidad 8 S/ 50.00 S/ 400.00
Impresion de informacion a .
12 .. Unid
entregar a los participantes e 500 s/ 1.00 | S/ 500.00
TOTAL S/ 9,050.00

XI. PRESUPUESTO TOTAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 2026.

Cuadro N° 18

Costos totales de requerimiento

Descripcion Cantidad Costo Total S/
1 | Material de escritorio 4 S/ 9.150.00
2 | Mobiliario para la operatividad 1 S/ 2,150.00
3 | Movilidad para la operatividad de la ULE 10 S/ 2.740.00
4 | Recursos Humanos 6 S/ 54.000.00
5 |Indumentaria personal 21 S/ 805.00
6 | Materiales de Difusion S/ 1.190.00
Refrigerios para Reuniones
7 linformativas/Actividades para el cierre de S/ 9.050.00
brechas/ Ferias locales y otros
Total S/ 79.085.00

XIl. RESULTADOS ESPERADOS

a) Cumplimiento de metas 2026 de empadronamiento y actualizacion del RIS,
priorizando hogares sin CSE y hogares con CSE proxima a vencer, conforme a la
programacion anual de la ULE.

b) Incremento de la confianza ciudadana en el proceso de CSE, mediante una atencion
estandarizada, orientacién clara, plazos mas predecibles y transparencia en la
trazabilidad del expediente y la entrega de constancias.

c) Reduccién de la brecha de hogares sin CSE y con CSE vencida o por vencer,

aumentando el porcentaje de hogares con CSE vigente y, por tanto, mejorando la

cobertura efectiva de la focalizacion en la jurisdiccion.
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d) Mejora de la calidad, consistencia y resguardo de la informacién del RIS, reduciendo
observaciones, incongruencias y reprocesos, y optimizando el uso de instrumentos,
tiempo de campo y esfuerzo administrativo.

e) Fortalecimiento de la articulacién y eficiencia operativa con el despliegue territorial y
entidades del SISFOH, asegurando programacion coordinada, reporte oportuno de
avances, atencion de alertas/observaciones y soporte territorial (cartografia/catastro)
para una ejecucion mas eficiente en campo.

Xlll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad - Meta

Informe de |

ejecucion del Plan 1 documento X
de Trabajo 2025

Disefio del Plan de

Trabajo 2025 1 documento X

Aprobacion del
Plan de Trabajo
Gestiones para

1 documento X X

700 formatos

Fiotacnon de $100 y FSU X X X X
instrumentos

Aplicar y registrar

NV100 X X X X X X X X X X X X
Solicitud y

recepcion de | 12asistencias | X X X X {X X X {X X X iIX X
asistencia técnica i

de

acompafiamiento

Ejecucion d

) °1 1018 X IX IX IX O iX IX IX iIX ix Ix ix Ix

empadronamientos
Supervisién del

uso de 1 informe X X
instrumentos
Campanas de 02 X X
difusion campanas/Ferias
Informe de :
1 informe X

evaluaciéon anual

[El cronograma podra variar de acuerdo con la variacién que podria darse a la meta.]




