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Visto, el Plan del Curso Interacional Gratuito 2026; denominado "Metodologias Activas
con la Inteligencia Artificial y Herramientas Digitales”, el Oficio N°033-2025-ICITEPC, el Informe N°01-2026-
GOB.REG:PIURA/DREP.UE.310-UGEL-Hca/EEP, el Informe N°003-2026-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL H-
AEB/J, el Memorandum N°O46-2026-GOB.REG-PIURA-DREP—UGEL‘H/D, y demas documentos anexos con un
total de treinta y uno (31) folios dtiles, y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N°310-Huarmaca, es una Instancia de
Ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el 4mbito de su competencia tal como
establece la Ley N°28302 que modifica el primer parrafo del Art.73 de la Ley General de Educacion,
concordante con el Art.141 de su reglamento;

Que, el articulo 56 de la Ley N°28044-Ley General de Educacién concordante con el
articulo 121 de D.S N°011-2012-ED, su reglamento; prescriben: “El profesor es el agente fundamental del
proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano. Por I3 naturaleza de su funcion requiere contar con idoneidad
profesional, solvencia moral y salud emocional y mental para ejercer sus funciones cuidando la integridad
de los estudiantes. En el ejercicio de sus funciones, se capacita y actualiza para asegurar el logro de los
aprendizajes establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de aprender de sus estudiantes, valora
y respeta su diversidad, promueve el desarrollo de su talento y brinda una educacién de calidad con un
._.Jenfoque intercultural e inclusivo”,

. ,F} Que, el articulo 74 de la Ley N°28044-Ley General de Educacion, en el inciso p)
" 'ﬁ[escribe: es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local, identificar las necesidades de capacitacion
; del personal docente y administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades
~“|para la superacion profesional:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°07049-2020, se aprueba la Directiva
N®12-2020-GOB.REG PIURA-DREP-DEB-D, “Normas y Orientaciones para la Organizacion, Ejecucion,
ertificacion y Auspicio de Eventos y Programas de Capacitacion, Actualizacién y/o Especializacion a cargo
gge Instituciones Publicas y Privadas’,

Que, el Curso Internacional Gratuito “Metodologias Activas con la Inteligencia Artificial y

1o [Herramientas Digitales”, tiene como objetivo fortalecer las competencias digitales de los docentes que les
' 0% \ ermita aprovechar [as oportunidades que ofrecen las tecnologias emergentes en el ambito educativo, es
L ~“borello Que, a traves de esta capacitacion, se propone dotar a los profesores de herramientas tecnolégicas
' l:!;li:*j asadas en la Inteligencia Artificial, .que pue.d_an integrarse de manera efectiva en su labor diaria. Estas
=2~ herramientas no solo tienen el potencial de facilitar las tareas pedagdgicas, sino también de generar avances
significativos en el aprendizaje de los estudiantes, por otro lado esta capacitacién promueve la creacion de
contenidos digitales propios por parte de los docentes, utilizando herramientas de Inteligencia Artificial. De
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este modo, podran contextualizar dichos contenidos segun la realidad y las necesidedes particulares de sus
astudiantes, asi como alinearlos con su planificacion anual.

Que, mediante Oficio N°033-2025-ICITEPC, suscrito por el Coordinador Académico y
Jefe de AGP del Instituto Cientifico Tecnolégico Peruano Chino - ICITEPC, hace llegar |a propuesta para su
aprobacion; del Plan del Curso Internacional Gratuito titulado; “METODOLOGIAS ACTIVAS CON LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HERRAMIENTAS DIGITALES', dirigido a los maestros y personal
administrativo de la Jurisdiccion de la UGEL-Huarmaca, con el objetivo de impulsar el uso de platatormas
virtuales basadas en Inteligencia Artificial para mejorar la labor docente;

Que, con Informe N°01-2026-GOB.REG.PIURA/DREP-UE.310-UGEL-Hca/EEP, de
fecha 12 de Enero de 2026, remite al Area de Educacion Basica-UGEL Huarmaca, la propuesta del Curso
Internacional Gratuito denominado “Metodologias Activas con la Inteligencia Artificial y Herramientas
Digitales”, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N°003-2026-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-AEB/J, de fecha

14 de Enero de 2026, la Jefa () del Area de Educacion Basica de UGEL-Huarmaca, en atencion al Informe

f de la referencia , traslada a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local la propuesta del Curso

Internacional Gratuito denominado “Metodologias Activas con la Inteligencia Artificial y Herramientas
Digitales”, con la finalidad que disponga su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memoréndum N°'046-2026-GOB.REG-PIURA-DREP.UGELH/D, de

2 E!‘uoﬁffcha 15 de enero de 2026, Dispone Proyectar Resolucion Directoral Aprobando el Curso Internacional
' c"f" ratuito denominado "METODOLOGIAS ACTIVAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
A HERRAMIENTAS DIGITALES’, dirigido a docentes y personal administrativo de la Jurisdiccion de UGEL-.
N, “Huarmaca, con el objetivo de impulsar el Uso de plataformas virtuales basadas en Inteligencia Artificial para.

Que, estando a lo dispuesto por el Organo de Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°310-Huarmaca, lo ejecutado por el Area de Recursos Humanos; mediante proveido
(°030-2026, de fecha 15 de Enero de 2026; se procede a emitir acto resolutivo;

v Estando a lo dispuesto por el TUO de la Ley N°27444-Ley del Procedimento
%l et Administrativo General, Ley N°28044-Ley General de Educacion; y las conferidas por Resolucion Directoral
Regional N°012814 de fecha 24-11-2025;

N SE RESUELVE:
/\ ARTICULO PRIMERO : APROBAR, el Curso Internacional Gratuito denominado
53 R ‘?__:%_-WETODOLOGIAS ACTIVAS CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y HERRAMIENTAS DIGITALES" del

7 “FInstituto Cientifico Tecnolégico Peruano Chino - ICITEPC, dirigido a maestros y personal administrativo de
Flamunct la jurisdiccion de la UGEL-Huarmaca;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el refrendo de los Certificados del Curso
Internacional Gratuito denominado “Metodologias Activas con la Inteligencia Artificial y Herramientas
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Digitales " por parte de Ia Direccién de la UGEL-Huarmaca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de I3
Unidad de Gestién Educativa Local-Huarmaca, notifique la presente resolucion; de la forma y plazos que
establece el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General,

DR. L] IX\_/EO SLJQON
DIRECTOR DE LA UN/DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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ICITEPC

instituto Gientifico Yecnolagico Peruans - Chino

Cajamarca, diciembre del 2025

Director. UGEL Huarmaca

Asunto : Autorizacion y Acto Resolutivo,

Referencia ': CURSO INTERNACIONAL GRATUITO: “METODOLOGIAS
ACTIVAS CON IA Y HERRAMIENTAS DIGITALES”

Me permito dirigirme a usted con el propésito de saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, presentar la

siguiente solicitud;

Tl Yo stiinnin 0 el i e Mo 08 By v VLo e A g
L LUSULO UICIRIICO LCCTDIVZICO reruano LG, COMmpor

netiao con ia formacién continua de los
docentes, viene desarrollando eapacitaciones gratuitas, erientadas al uso pedagégico de las TIC v,
especialmente, en el empleo de herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas al trabajo docente. Nuestro
principal objetivo es fortalecer las competencias digitales de los docentes., permitiéndoles enfrentar con
éxito los desafios que plantea la sociedad de la informacion ¥y aprovechar las oportunidades que ofrecen las
tecnologias emergentes en el dmbito educativo. En ese marco, dichas capacitaciones contemplan la emisién
de un certificado gratuito de 220 horas pedagégicas. como reconocimiento a la participacion y

cumplimiento académico de los docentes inscritos.

En atencion a lo expueso, solicito respetuosamente que se tenga a bien AUTORIZAR, mediante Resolucion
Directoral, 1a realizacion del curso virtual docente titulado: "Metodologias activas con IA y [Herramientas
digitales". Asimisimo, solicitamos su valiosa colaboracién con la difusion del presente, mediante su pagina
nstitucional v la firma de los certificados que se otorgardn a cada uno de los docentes participantes como
feconociniiento a fu esfuerzo Yo eomprgimiag,

Aprovecho esta oportunidad para expresar mi més sincero agradecimiento por su constante apoyo ¥

colaboracién. Sin mds particular, me despido de usted reiterando mi especial consideracion y estima.

Dr. jubio Eawin Vasquez Vilicna
Coordinader Académico v Jefe de AGP
ICITEPC

OFICINA: Av. Martires de Uchuraccay N.° 1801 Barrio San Martin - Cajamarca INFORMES: icitepc01@gmail.com

TELFS.: 927 902 796 / 910 052 988 / 951 910 856
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CURSO INTERNACIONAL GRATUITO:
“METODOLOGIAS ACTIVAS CON IA Y HERRAMIENTAS DIGITALES”

INFORMACION GENERAL:
1) Entidad organizadora: ICITEPC

Instituto Cientifico Tecnologico Peruano Chino.

2) Responsables ICITEPC:
- Dr. Vésquez Villena Julio Edwin.

3) Responsables de la capacitacion:
- Dr. Diaz Ortiz Walter Demetrio.

- Dr. Ferro Vasquez Arturo.

4) Duracidn del evento : 01 mes.
- 02 semanas sincronicas.

- 02 semanas asincrénicas.

5) Fechas y horario
a) Fecha de inicio : 20 dc abril del 2026.
b) Fecha de término : 15 de mayo del 2026.
¢) Horario : De 7:30 p.m. 2 9:30 p.m.
d) Periodicidad : Las actividades se realizardn de lunes a viernes durante

cada semana del periodo sefialado.
6) Lugar de ejecucién : Via Zoom.

7) Direecidn Fisica : Av. Martires de Uchuracay 1811.

Barrto San Martin CAJAMARCA.

8) Beneficiarios : Docentes de los diferentes niveles de la EBR: Inicial,

Primaria, Secundaria, EBA, EBE, y Técnico Productivo.
9) Modalidad : Virtual - Distancia.
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10) Teléfono de contacto: 927 902 796 — 910 052 988

11) Correo: icitepc01@gmail.com

12) Datos de la UGEL Huarmaca:

e Director : Edi Mio Suyon..
e Direccitn :Mz. H Lt. HO9 — Lt. 6, Barrio La Primavera, Huarmaca.
e Teléfono 1954 468 344,

75



IL. FUNDAMENTACION:
1) SOCIAL:

El Instituto Cientifico Tecnolégico Peruano Chino, plenamente
consciente de como las herramientas virtuales basadas en inteligencia artificial
estin transformando diversos aspectos de la sociedad, y en particular los
procesos educativos, reconoce el papel fundamental que los docentes
desempefian en este cambio. Por ello, a través de esta capacitacioén, se propone
dotar a los profesores de herramientas tecnologicas basadas en inteligencia
artificial que puedan integrarse de manera efectiva en su labor diaria. Estas
herramientas no solo tienen el potencial de facilitar las tareas pedagogicas, sino

también de generar avances significativos en el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, la capacitaciéon busca proporcionar a los docentes
conocimientos, habilidades y enfoques pedagogicos que les permitan incorporar
la inteligencia artificial como un recurso estratégico en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El objetivo es formar profesores capaces de integrar estos recursos
tecnoldgicos en sus actividades educativas cotidianas, disefiando estrategias
innovadoras que respondan a los retos especificos de sus dreas curriculares y

planteen soluciones practicas para mejorar los resultados educativos.

Por otro lado, esta capacitacién también promueve la creacidon de
contenidos digitales propios por parte de los docentes, utilizando herramientas
de inteligencia artificial. De este modo, podrén contextualizar dichos contenidos
segun [a realidad y las necesidades particulares de sus estudiantes, asi como

alinearlos con su planificacion anual.

En suma, esta iniciativa busca fortalecer las competencias digitales de los
docentes en el uso pedagégico de la inteligencia artificial, contribuyendo a su
desarrolla profesional y al avance del sistema educativo en su conjunto, y sobre

todo lograr aprendizajes significativos en sus estudiantes.



2} LEGAL:

- Ley N° 31814 (2023): Ley que promueve el uso de la inteligencia artificial en

* Resolucién Viceministerial N© 033-2023-MINEDU (2023): Estr

L

favor del desarrollo cconémico y social del pais,
ategia
Nacional de Educacién Digital.

Resolucién Ministerial N° 119-2022-MINEDU (2022): Lineamientos para la

Integracion de Tecnologias Digitales en Instituciones Educativas.

2 Decreto Supremo N° 029-2021-PCM (2021): Reglamento de Ia Ley de

Gobierno Digital.

Ley N° 31224 (2021): Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 234-2021-MINEDU (2021): Lineamientos

para la Incorporacién de Tecnologias Digitales en la Educacién Basica,

Constitucion Politica de! Peri.

> Ley General de Educacién N° 28044-modificatorias 28123-28302.

Ley del Profesorado N° 24029, modificado por la Ley N° 25212 y
Reglamento D.S. N° 1990-ED.
Ley de la Nueva Carrera Pablica Magisterial N° 29062.

< Ley de Reforma Magisterial N° 29944

> RM. N°® 0547-2012-ED, que aprueba los lineamientos “Marco de Buen

&

Desempefio Docente para docentes de EBR.
R.M. N 0440-2008-ED, que aprueba el Disefio Curricular Nacional de la

Educacion Basica Regular.

< Directiva N° 90-2007/DIGETE Orientaciones para ¢l Desarrollo de las

Actividades Pedagbgicas en las Instituciones Educativas atendidas por la
Direccion General de Tecnologias Educativas.
Directiva N°57-2008-DIGETE Normas Complementarias para la Aplicacion

de Tecnologias educativas en las Instituciones Educativas en el afio 2008.

4 Directiva N° 040-2010 ME/VMGP-DIGETE Normas de aplicacion de

Tecnologias de Tecnologias de informacién y comunicacién en los centros de
Recursos Tecnologicos CRT y en las Aulas de Innovacién Pedagégica AIP de

las Instituciones Educativas de Gestion Publica.



III. OBJETIVOS:

1) General;

Usar plataformas virtuales basadas en inteligencia artificial para mejorar la
labor docente.

2) Especificos:

a. Obtener conocimientos avanzados en e uso de los principales ChatBot
textuales, para la creacién de imdgenes y la creacion de sesiones de
aprendizaje con IA: Califica, ChatGPT, Bing Al, Gemini y Copilot.

b. Aprender a utilizar las herramientas virtuales basadas en inteligencia
artificial para el manejo y creacién de audios: Suno Al, y ElevenLabs.

¢. Aprender a utilizar las herramientas virtuales basadas en inteligencia
artificial para el manejo y la creacién de videos: Edpuzzle, Vidnoz, Adobe
Express, HeyGen, D-ID.

d. Aprender a utilizar las herramientas virtuales basadas en inteligencia
artificial para la creacién de presentaciones: Tome, Simplifield y Gamma.

e. Aprender a utilizar las herramientas virtuales basadas en inteligencia
artificial para el manejo de PDE: ChatPDF, Humata y LighPDF,
AskYourPDF, HiPDF.

f. Discfiar y preparar materiales diddcticos con soporte e¢n inteligencia
artificial que faciliten ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje.

g. Lograr que los profesores tengan una actitud positiva hacia el uso de la

tecnologia en el aula.
h. Adquirir el habito de planificar el curriculum integrando la inteligencia
artificial en su labor docente.

IV. Meta De Participantes — 1,000



V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SINCRONICAS

SEMANA |

MALLA CURRICULAR

CHAmoc;;rAkFNERAmRFs DE
TEXTO E IMAGENES Y SESTONES
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS VIRTUALES BASADAS EN JA PARA EL
MANEJO Y CREACION DE AUDIOS:
# Califica,
¥ ChatGPT, ¥ Suno Al,
¥ Bing Al ¥ ElevenLabs.
T Gemini y
@ Copilot
SEMANA 2
MALI.A CURRI( UL AR

HERRAMIENTAS VIRTUALES HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS VIRTUALES
BASADAS EN 1A PARA MANEJQ Y VIRTUALES BASADAS BASADAS ENIA PARA EL

LA CREACION DE VIDEOS: EN 1A PARA LA MANEJO DE PDF Y OTROS:

CREACION DE

@ Edpuzzie | PRESENTACIONES: ¥ ChatPDF
" Vidnoz %" Humata
" Adobe Express “ Tome, " LighPDF
< HeyGen " Simplificld y @ AskYourPDF
& P % Gamma. & HiPDF.
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SEMANA 3
CREATCION Y EXPLOT AL FON

QBIFETIN O

ESPECIFICO CON TA

Uso de ChatBoty y
crencion de kg ey

| - Elaborar una sesién de aprendizaje
| con ChatGPT, Gemini o Copilot.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ASINCRONICAS

SEMANA 4

APLICACION Y PRODE Ot TN
CONIA

- Refinar y mejorar la  sesion
integrando imédgenes creadas con
Bing AL

| - Crear un audio explicativo con
| ElevenLabs o Suno Al sobre un tema
educativo,

f: Crenviin y manej s de
uudios con 1A

i Lot bt et

- Integrar el audio en una actividad
didictica  (ejemplo: podcast ¢
narracion interactiva).

- Creacion y edicién de
videos con 1A

| - Generar un video educative corio
(1-3 minutos) con Vidnoz o HeyGen.

- Usar Edpuzsle
preguntas
creado.

para  afadir
interactivas  al  video

| - Elaborar una presentacidn  con
| Tome, Simplified 0 Gamma sobre un
tema del curriculo.

: Creacion de
- presentaciones con 1A

- Diseflar wna actividad de
ensefianza con la presentacién como
recurso principal.

Manejo y anilisis de
 ducumentos PDF (an
(EY

| - Usar ChatPDF o AskYourPDF para
| generar un resumen de un documento
académico.

- Aplicar la IA para generar
preguntas clave y actividades a
partir de un PDF educativo.

DT

5 o dasgamen Ina dno
l&éborados durante 1as Gos

T
L

§

artificial segiin los objetivos del curso.

Esta plataforma permitird organizar y evaluar los

facilitando el acceso a retroalimentacion y el

seinanas asincr

T s o
SUDIGUS a

,..—

e ‘
Tonicas deberan 5

aula virtual en Google Classroom. Cada participante debera entregar sus actividades en

los plazos establecidos, asegurandose de aplicar las herramientas de inteligencia

trabajos de manera eficiente,

seguimiento del aprendizaje.
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DESC

OBIFETINO

ESPECIFICO

Uso de ChutBors y
ereacion de g ey

Creacion de

. presentuclones cor 1A

Mancjo v anilisis de
documentos PDF on

SEMANA 4,
CREACION Y EXPLORACHON

CONIA

| - Elaborar una sesién de aprendizaje
| con ChatGPT, Gemini o Copilot.

RIPCION DE ACTI VIDADES ASINCRONICAS

SEUMANA 4

APLICACTON ¥ PRODUC( N
CON TA

- Refinar y mejorar la  sesion
integrando imdgenes creadas con
Rino AT

Arlhag, ta

| - Crear un audio explicativo con

: - Integrar el audio en una actividad

Py =”“ Cmaneio : L1k

; vy “ it e | ElevenLabs o Suno Al sobre un tema didictica (cjemplo: podeast o
sudios con |4 | A e

| PRI educativo, narracion interactiva),

© Creacion y edicion de PG TRTR educativo corlo | Usar Edpuzzle para  afiadir

- 4,

Tome, Simplified o Gamma sobre un
| tema del curriculo.

! 4 ! 5 Pr - ta. i (& ivas i
videos con 1A | (1-3 minutos) con Vidnoz o HeyGen. | Pre8Ullas interactivas al  video
_ creado.
| - Elaborar una presentacion con | - Disefiar una actividad  de

enseflanza con la presentacién como
recurso prineipal.

| - Usar ChatPDF o AskYourPDF para
| generar un resumen de un documento

- Aplicar la TA para generar
preguntas clave vy actividades a

A

académico. partir de un PDF educativo.

3 i1sraend

Urdiing

by o Ton odesie L I e R o
Los ﬁrﬁduC’{GS- eleborados ias Gos se iicas deberan ser subidos al

aula virtual en Google Classroom. Cada participante deberd entregar sus actividades en
los plazos establecidos, asegurdndose de aplicar las herramientas de inteligencia
artificial seglin los objetivos del curso.

Esta plataforma permitird organizar y evaluar los trabajos de manera eficiente,

facilitando el acceso a retroalimentacion y el seguimiento del aprendizaje.
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METODOLOGIA:

a) La dindmica pedagégica promueve un proceso interactivo de auto-aprendizaje
Yy auto-evaluacion, teniendo como protagonista al participante. El tutor virtual
es responsable de asesorar al estudiante permanentemente para la
consolidacién de sus conocimientos y el desarrollo de habilidades concretas,
promoviendo el intercambio de experiencias entre todos los participantes y
con terceros que por su nivel académico y experiencia practica tengan la

capacidad de colaborar positivamente en el proceso de aprendizaje.

b) La estructura del curso virtual se organiza por unidades tematicas, con una

secuencia logica que facilita la asimilacion progresiva del conocimiento.

Cinco (05) unidades teméticas a la semana.

¢) Las unidades tematicas seran continuas durante el pertodo de desarrolio del

CUTrso.

d) Al finalizar cada unidad temdatica y al finalizar el curso virtual, el estudiante

realizard un proceso de autoevaluacion.

¢) El participante debera cumplir con todas las actividades programadas dentro

del curso virtual como: revisar los videos tutoriales, revisar sus lecturas.

) Las actividades a realizar serdn sincronicas y asincronicas, las sincrénicas sc
realizardn a través de la plataforma Zoom y las asincrénicas en un espacio

fisico que le sea propicio al participante, en la plataforma Classroom

encontrara las indicaciones.

g) El estudiante contard con un permanentemente acompatiamiento durante el
desarrollo del curso, estableciendo horarios de asesorfa con el tutor en
horarios que el estudiante pueda acceder a esta asesoria personalizada, y en

horarios ya establecidos por el tutor para asesorias grupales. Ademas, se

contard, con foros y un grupo en WhatSapp, donde el participante podra

10



realizar sus preguntas y el tutor en menos de 24 horas le daré solucion.

h) Durante el desarrollo del curso el tutor virtual atenderd a Jos participantes

desde el comienzo y hasta el final del curso.

Ademas, la metodologin para llevar o cabo esta capacitucion estd
disefiada the manera que combing enfoques tedricos v practicos, con un éntanis

eit la participacion activa y la aplicacién directa de los conocimientos,

En primer lugar, se implementard sesiones tedricas iniciales que
introduzcan a los participantes en los conceptos fundamentales de la inteligencia
artificial, 'su aplicacién en el ambito educativo y las caracteristicas de las
herramientas virtuales que se utilizardn. Estas sesiones pueden ser
complementadas con materiales didacticos digitales, como guias, videos y

presentaciones interactivas, que permitan a los docentes profundizar en los

contenidos a su propio ritmo.

Posteriormente, se dara paso a una etapa practica que incluye talleres
participativos donde los docentes experimenten directamente con las
herramientas de inteligencia artificial. En estos talleres, se les proporcionaran
escenarios educativos especificos y problemas reales para resolver utilizando

dichas herramientas.

Para maximizar el aprendizaje, es importante que estas actividades se
realicen en pequefios grupos, lo que permitira la colaboracién entre los
participantes, el intercambio de ideas y el aprendizaje entre pares. Ademas, se
podria incluir el uso de plataformas digitales para crear un entorno virtual de
aprendizaje en el que los participantes puedan acceder a recursos, realizar tareas,

participar en foros de discusion y recibir retroalimentacion en tiempo real.

Se brindard a los docentes la oportunidad de disefiar proyectos

individuales o grupales basados en las necesidades especificas de su contexto
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educativo. Por jemplo, se pedira que creen contenidos digitales adaptados a su
programacién anual o que desarrollen estrategias pedagdgicas innovadoras
utilizando herramientas de inteligencia artificial. Estas actividades permitirdn a
los participantes aplicar lo aprendido de manera contextualizada, favoreciendo

un aprendizaje significativo.

Ademds, se recomienda incluir dindmicas reflexivas, como sesiones de
retroalimentacion, donde los docentes puedan analizar sus avarnces, compartir
sus experiencias y recibir orientacién por parte de los facilitadores. También es
fundamental incorporar elementos de gamificacion, como desafios, insignias o

reconocimientos, para mantener la motivacion y el interés a lo largo del proceso

formativo.

Asi mismo, se incluird una etapa de evaluacion y cierre que permita a
los docentes consolidar su aprendizaje. En esta fase, podrian presentar sus
proyectos finales y participar en debates o exposiciones donde expliquen cémo
plancan implementar la inteligencia artificial en sus actividades educativas. Esta
metodologia | integral v dindmica no solo garantizard que los participantes
adquieran conocimientos, sino que también fomentars su capacidad para

aplicarlos de manera efectiva en su préctica docente,

Por iiltimo, la metodologia también considera la modalidad asincrénica
como una opeion fundamental para que los participantes mejoren en su proceso
de aprendizaje. En esta modalidad asincrénica, los docentes tendrén aceeso a un
aula virtual creada en la plataforma Google Classroom, donde encontraran una
estructura clara y organizada que incluird todas las indicaciones necesarias para
desarroliar cada moédulo de la capacitacion. Este espacio virtual albergard una
variedad de recursos pedagogicos discfiados especificamente para facilitar la
comprension. y aplicacion de los contenidos, tales comeo lecturas
complementarias, tutoriales en video, presentaciones dindmicas y actividades
précticas.

Los participantes deberan completar un total de 190 horas pedagégicas



X.

asincrénicas, que podréan distribuir de acuerdo con su disponibilidad de tiempo,

siempre y cuando cumplan con las indicaciones establecidas en el aula virtual.

Esta modalidad asincrénica les permitira a los participantes avanzar a su
propio ritmo, respetando sus horarios y compromisos personales, mientras
desarrollan las competencias necesarias para incorporar la inteligencia artificial

en sus actividades educativas de manera efectiva.

Ademas, se incluirdn foros de discusion Yy espacios para plantear dudas,
promoviendo la interaccion con los facilitadores y otros docentes, lo que
contribuird a enriquecer el aprendizaje. La combinacién de recursos diversos,
actividades autogestionadas y un esquema flexible asegura que los participantes
en esta modalidad asincrénmica logren alcanzar los objetivos establecidos,
garantizando asi una experiencia formativa integral vy adaptada a sus

necesidades.
EVALUACION:

La evaluacién de los participantes en esta capacitacién serd integral,
considerando, tanto los conocimientos adquiridos como su capacidad para

aplicarlos en un contexto educativo real.

En primer lugar, se implementard una evaluacién diagnéstica al inicio de
la capacitacion, con el objetivo de identificar el nivel de familiaridad de los
docentes con las herramientas digitales basadas en inteligencia artificial y las

metodologias pedagdgicas relacionadas.

Durante el desarrollo de la capacitacién, es fundamental utilizar
instrumentos formativos que permitan monitorear el progreso de los participantes,
tales como cuestionarios interactivos, ejercicios practicos y debates grupales que
promuevan ¢l intercambio de ideas y experiencias. Asimismo, se disefiard

proyectos individuales o grupales que involucren la creacién de contenidos
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digitales adaptados a su realidad educativa, empleando herramientas de IA, lo que

permitiria observar como los docentes contextualizan y aplican lo aprendido en

situaciones especificas.

Se usard una estrategia clave: el uso de simulaciones o estudios de caso
que planteen problemas reales en el aula y desafien a los participantes a proponer
soluciones basadas en inteligencia artificial, evaluando asi su capacidad para
integrar esta tecnologia de manera innovadora en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Ademds, se cmpleard nibricas claras y detalladas para calificar los
proyectos y actividades, tomando en cuenta criterios como la creatividad, la
aplicabilidad, la alineacién con los objetivos pedagégicos y el impacto potencial

en el aprendizaje de los estudiantes.

Para complementar, se realizardn autoevaluaciones y coevaluaciones entre
los participantes, fomentando la reflexidn critica sobre su propio desempeiio y el

de sus comparfieros.

Por dltimo. al finalizar la capacitacion, serfa ideal incluir una evaluacién
sumativa que combine la presentacién de un proyecto final con una exposicion
oral, en la que los docentes expliquen ¢6mo utilizarian las herramientas de 1A para
mejorar los resultados educativos, demostrando tanto su comprension tedrica
como su capacidad para trasladar los conocimientos a la practica. Este enfoque
integral no solo medira el aprendizaje de los participantes, sino que también
incentivara su compromiso y creatividad, fortaleciendo su confianza para

incorporar la inteligencia artificial en su labor docente.

Atentamente,

Instituto Cientifico Tecnolégico Peruano Chino.
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