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Visto, el Memorandum N°017-2026-GOB.REG-PIURA-DREP-UGEL.H/D, y demas
dofumentos anexos, en un total de dos (02) folios Utiles, y ;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad de Gestion Educativa Local-Huarmaca, garantizar el
nofmal desarrollo de las actividades técnico pedagégicas y asegurar la prestacién del servicio educativo en
ladinstituciones y/o programas educativos del ambito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector;

Que, el articulo 6 de la Ley N°29792, Ley de creacion, organizacién y funciones del
ihisterio de Desarrollo e Inclusion Social, dispone que dicho Ministerio es el organismo rector de las
+/ pdliticas nacionales de su responsabilidad, ejerciendo competencia exclusiva y excluyente para dictar
" nofmas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales; para
. conforme a lo sefialado en el articulo 18 de la citada Ley, coordina con las entidades del Poder Ejecutivo

. w;:; N 5 Que, el Decreto Supremo N°012-2025-MIDIS, aprueba el * Instrumento que establece
Muarel

~inficadores y metas, asi como las condiciones para la asignacion de recursos del Fondo de Estimulo al

Que, en su Disposicion Complementaria Transitoria del referido Decreto Supremo;
tablece que la aprobacion de los montos méximos para cada entidad del gobiemo nacional y para los
bieros regionales, se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y
nanzas y la Ministra de Desarrollo e Inclusion Social, a propuesta de esta Ultima. Teniendo presente el
afticulo 5° del Instrumento que establece indicadores y metas; asi como, las condiciones para la asignacion
dé recursos del fondo de estimulo al desempefio y logro de resultados sociales (FED), sobre el periodo y
trhmo de implementacion, para la primera verificacion de la Edicion 2025-2026, se aprueban los montos

aximos dentro de los 50 dias habiles posteriores a la vigencia de la ley N°32513-Ley de Presupuesto del

ctor Pliblico para el Afio Fiscal 2026; y para la segunda verificacion, dentro de los 50 dias habiles
ppsteriores de haberse aprobado los recursos autorizados para los fines del FED mediante la norma
cprrespondiente;

M D

Que, mediante el Decreto Supremo N°008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica
cional de Desarrollo e Inclusion al 2030, la cual define como problema plblico la exclusién social que
nera pobreza a lo largo del ciclo de vida de las personas, estableciendo para su abordaje objetivos
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prioritarios, lineamientos, servicios y actividades operafivas, cuya implementacion y ejecucion estan a cargo
de las entidades de la Administracién Piblica en coordinacion con el Ministerio de desarrollo e Inclusién
Social;

Que, el articulo 2 del Reglamento del FED, aprobado mediante el Decreto Supremo

N°003-2024-MIDIS, sefiala que la finalidad del FED, como mecanismo de incentivo, es impulsar la mejora

del desempefio de la gestion de los gobiernos regionales y entidades nacionales, la provision de servicios

priorizados vinculados a la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social y metas asociadas a la
reduccién de |a violencia contra la mujer;

Que, asimismo, el articulo 16 del citado Reglamento dispone que, una vez definidos
. Jos ambitos de Intervencion, los montos méximos para cada entidad del gobierno nacional y/o gobiemo
“regional; los compromisos de gestion, indicadores de cobertura y/o calidad, valores basales y metas; asi
como los procedimientos, condiciones y mecanismos para la asignacién de recursos del FED, son
aprobados por Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de
pDesarrollo e Inclusion Social. EI Equipo Técnico del FED elabora el Informe que sustenta la propuesta de
creto Supremo y el coordinador General del FED eleva la propuesta al Comité Directivo para su :
abrobacion; i

Que, mediante Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico par el Afio Fiscal

: A 2026, se detalla la asignacion de recursos para el gobierno nacional, regional y local, priorizando gasto
ZoN g Ly corriente, inversion y servicio de deuda, e incluyendo medidas de disciplina fiscal como la prohibicion de
2 ‘ ”?’gqcrementos salariales y bonificaciones nuevas para asegurar una gestion eficiente y transparente, asimismo
S se regula el cumplimiento de metas FED para el afio 2026, entre ofras establecidas con la finalidad de

Que, con Memorandum N°017-2026-GOB-PIURA-DREP-UGEL.H/D, de fecha 07 de
_- <%\ Enero de 2026, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local -UGEL Huarmaca, dispone proyectar
(e 25 |Resolucion Directoral de Designacion como Coordinador(a) de los Compromisos FED y de Desempefio 2026
Bacion ~/ de la UGEL-Huarmaca; a la servidora, Téc. CARMEN LUISA HUAMAN ELEXEQUIAS en adicion & sus

& agurchS
<R funciones, por el periodo correspondiente del 07 de Enero al 31 de Diciembre del 2026

Que, estando a lo expuesto por el Organo de Direccion de la Unidad de Gestién
Educativa Local-UGEL Huarmaca, y lo ejecutado por la Oficina de Recursos Humanos mediante proveido
N°002, de fecha 08 de Enero de 2026, es procedente emitir acto resolutivo;

De conformidad con la Ley N°29792-Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ley N°32513-Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2026 , El Reglamento del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2024-MIDIS, Ley N°27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas porla Resolucién Directoral Regional
N° 012814, de fecha 24-11-2025;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como Coordinadora de los Compromisos FED y
E Desemperio de la UGEL-Huarmaca, en adicién a sus funciones, a la servidara CARMEN LUISA HUAMAN

LEXEQUIAS, identificada con DNI.N°47080060: por el periodo correspondiente del 07 de Enero al 31 de
ciembre del 2026;

— M o

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
idad de Gestion Educativa Local-Huarmaca, notifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que

:l‘tablece el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N°27444-
y del Procedimiento Administrativo General.
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