
 
 

 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

CONVOCATORIA CAS N° 001-2026/MINEDU/UE.120 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA EN RECURSOS 

HUMANOS PARA LA UNIDAD DE ADMINISTRACION  

(A PLAZO DETERMINADO – SUPLENCIA TEMPORAL) 

 
Siendo las 06 de febrero de 2026, en aplicación del artículo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo 
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado 
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Comité de Selección procedió a realizar la 
evaluación curricular de las propuestas presentadas por parte de los postulantes, en la que 
obtuvieron los siguientes puntajes: 

 

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° 
Apellidos y Nombres 

del/a Postulante 
DNI 

Puntaje 
Obtenido 

Condición 
Obtenida 

Motivo de Descalificación 

1 MIGUEL ANGEL 
REVILLA GALDO 08489270 98.5 APTO 

 

 
2 

JOSE LUIS TEJADA 
QUISPE 

25748249 
 

89.5 
 

APTO 

 

 
3 LEYDI CAROL 

ORDOÑEZ RONCAL 
71317390 

 
0 

 
NO CUMPLE 

La postulante no cumple con acreditar 
lo siguiente: Curso de Capacitación en 
temas de elaboración de planilla y/o 
presupuesto público y/o gestión y 
control financiero y/o regímenes 
laborales y/o gestión pública. 

 
  4 MARCO ANTONIO 

BLONDET VALDIVIA 
10770472 

 
0 

 
NO CUMPLE 

El postulante no cumple con acreditar lo 
siguiente: Título Profesional en 
Administración, Contabilidad, Economía, 
Ingeniería Industrial o afines 

 
Los postulantes calificados como APTOS están admitidos para la siguiente etapa de la Entrevista 
Personal, que se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases del proceso y en el 
horario indicado en el rol de entrevistas, el cual será publicado por la entidad en el portal web 
institucional. 

 
COMITÉ DE SELECCIÓN CAS 


