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| Visto, el Memorandum N °014-2026-GOB.REG-PIURA~DREP-UGEL.H/D, de fecha 07
de Enero de 2026, y demas documentos anexos, en un total de tres (03) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°021-201 9-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27806 ‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, cuya finalidad es promover la
Transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a Ia Informacion
[consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd; asimismo con el Decreto
Supremo N°072-2003-PCM, se aprobo el Reglamento de Ia citada normativa legal;

Que, mediante Ley N°27806-‘Ley de Transparencia y Acceso a Informacion Piblica’,

n el Titulo | ; Disposiciones Generales, sefiala en su articulo 2° - Entidades de [a Administracién Plblica,
lue para efectos de la presente Ley se entiende por entidades de I Administracién Piblica a las sefaladas
2N el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y en
Bl Titulo I : Acceso & Ia Informacién Publica del Estado, en su articulo 8°.-Entidades Obligadas a Informar,
efiala que las entidades publicas identificaran bajo responsabilidad de U maximo representante, al
ncionario responsable de brindar informacion solicitada en virtud de Ia presente Ley. En caso de que éste

0 hubiera sido desighado, las responsabilidades administrativas y penales recaeran en el secretario general
la institucién o quien haga sus veces,

Que, el literal b) y c) del articulo 3° del Decreto Supremo N°070-201 3-PCM, que
odifica el Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto
Jupremo N°072-2023-PCM, sefiala las obligaciones de la maxima autoridad de la Entidad, entre ellas lade

Y . , | “ M ;
oy grsignar al funcionario responsable de Ia elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia; y el
= o §cionario responsable de entregar la Informacién de Acceso Plblico; asimismo el literal d) establece que
<L o . 'y
% eYtitular de la entidad debe asegurar que el funcionario responsable de entregar la informacién de acceso
5 A

PYiblico tenga las condiciones indispensables para el cumplimiento de sus funciones;

g Que, la Directiva N®001-2017-PCM/SG “Lineamientos para la Implementacion del
) “ Pbrtal de Transparencia de las entidades de Ia Administracion Pablica”, aprobada por Resolucion Ministerial
035.2017-PCM, establece los lineamientos para una adecuada implementacion del Portal de
ansparencia Estandar y sus mejoras, en las Entidades de |a Administracion Publica, que contiene
fofmatos estandares de informacion obligatoria a difundir y complementa las disposiciones del Texto Unico
denado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento; sefialando en sy
arficulo 7° que la implémentacién de dicho Portal, recae en el funcionario responsable de la elaboracion y
adualizacion de la Informacion en el Portal de Transparencia Estandar, conforme 2 lo dispuesto en la Ley
dd Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento

Que, mediante Resolucién de Contraloria N®120-2016-CG, publicado en el Diario
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? Resolucion Directoral N.” 0011 2026

Oficial El Peruano, el 04 de mayo del 2016, se resolvié aprobar la Directiva N°006-2016-CGIGPROD
“implementacion Y Seguimiento a las recomendaciones derivadas de los Informes de auditoria y su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”, y de acuerdo con lo dispuesto en el literal
b) del numeral 7.1.1. de la precitada norma, corresponde al titular de la entidad, designar al funcionario
responsable del monitoreo del procesc de implementacion y seguimiento a las recomendaciones del informe
de auditoria, y a los funcionarios responsables de implementar las recomendaciones, determinar las
acciones que estos adoptaran y establecer los plazos para su implementacion; dehiendo cautelar que &l
funcionario a quien se encarga la implementacion de una o mas recomendaciones , se encuentre vinculado
funcionalmente al propésito de las mismas, que las acciones y plazos establecidos en el plan de accion sean
razonables, proporcionales y congruentes con la naturaleza o complejidad de la recomendacion, evitando
se prolongue y afecte 1a oportunidad de mejora de la gestion o el inicio de las acciones adminisirativas y
legales;
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Que, el despacho de Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL- .
armaca, mediante el documento de \isto, Dispone Proyectar Resolucion Directoral, designandq-él' ¥
uncionario responsable del Portal de Transparencia Esténdar de la Entidad, y al funcionario responsable
del Acceso a la Informacion Pdblica de la Entidad, por el periodo correspondiente del 07 de Enero al31de
, :j%mmbre del 2026, en el marco de laLey N°27806-Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica;

A

S oRECe,

My eZ Que, de conformidad con el Principio de Legalidad Administrativa, previsto en el TUO

detl Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establecido en el inciso 1 del numeral 1

. VISAC bg_dé'/:rticuio IV del Titulo Preliminar de la presente Ley, que precisa que las autoridades administrativas deben

actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Educativa Local-UGEL Huarmaca, y lo ejecutado por la Oficina de Recursos Humanos mediante proveido

%;% Que, estando a lo expuesto por el Organo de Direccion de la Unidad de Gestion
NP005, de fecha 08 de Enero de 2026, es procedente emitir acto resolutivo;
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De conformidad con la Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
*::f'_,’blica, Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N°015-2002-ED-
:"’ Xk glamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de la Unidades
3 _m dé,*Gestién Educativas que las integran, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral
w‘&,‘"‘ﬂegional N° 012814, de fecha 24-11-2025;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 07 de Enero al 31 de Diciembre del
2026; en adicion a sus funciones, al Funcionario Responsable del Portal de Transparencia de la Unidad de

Gestion Educativa Local UGEL-Huarmaca, asimismo al Funcionario Responsable del Acceso a la
Informacion Publica de esta Entidad, de acuerdo al siguiente detalle :
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Resolucion Directoral N.° 00112 2026
| i NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO EN LA ENTIDAD TELEFONO CARGO CORREO ELECTRONICO
81 | Mag. NANCY KARINA CRISANTO 44671201 | ESPECIALISTA DE IMAGEN 990308613 RESPONSABLE DEL ncrisantovalladolid@gmail.com
VALLADOLID INSTITUCIONAL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
® | Mag. MARILLI RODRIGUEZ -| 43682947 | ESPECIALISTA EN 4 949861677 RESPONSABLE DE marilfi[ozada@gmail.com
LOZADA CONVIVENCIA ESCOLAR ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL-Huarmaca,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
dnidad de Gestion Educativa Local-Huarmaca, nofifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que

| establece el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Le

y N°27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General. '

)}; e
g Re ' %GMMW g anchivele
g’ '}_GIONA Fo)
= pATIAEN
&N G
S
o)
|oc‘ ) / j g i
S * =
DR. ID/'IIF suvém
DIRECTOR DE LA IDAD/DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
GEL - HUARMACA
EMS/D.UGEL
JACCID.ADM
MSZID.UPDI

CEGM/RR.HH




