QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

CODIGO: 001 - CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA {01 PUESTO A CUBRIR}

Perfil de! puesto

REQUISITOS

DETALLES

| Experiencia

Experiencia general: 04 afios en el sector publico.
Experiencia especifica: 02 afios en el sector pablico en cargos
similares y/o desarrollanda funciones relacionados al cargo

ﬁf

Competencia

Trabajo a Presion.

Facilidad de establecer comunicacidn.

Buen trato y solucidn de conflictos de personal.

Predisposicidn de asistir en horarios y fechas no laborables cuando
se requiera.

Realizar actividades técnicas de los sistemas de UF de la
Municipalidad Provincial de Carabaya.

Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las labores
| que realiza y ser ordenado.

| Demostrar discrecion de la informacién que maneja.
Responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en el POl y tareas gue le sean asignadas, asi como el
uso y conservacion de los bienes a su cargo.

| académico y/o nivel de
| estudio

Formacion académica, grado Titulo profesional de Ing. economista, economia, ingenieria, y/o

carreras afines, colegiado y habilitado para el ejercicio de la
profesion.

| Cursos y/o estudios de

| especializacién

| ® Capacitacion en administracién plblica no menor de 120 horas
lectivas;

® Capacitacipnes relacionadas al carge no menor de 100 horas

y/o cargo

Conocifniento para el puesto Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Conocimiento en elaboracidn y evaluacion de estudios de pre
inversidn en marco al Invierte.pe

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Dirigir la formulacién y evaluacion de los proyectos dentro de lo estipulado en el Sistema Nacional de
Programacion y Gestion de Inversiones y que se enmarguen en las competencias de su nivel de Gobierno.
Conducir, Programar, Organizar y supervisar estudios de pre inversién en el marco de las disposiciones
legales sujetas al Sisterma Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones.

Dirigir la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversidn,

Aplicar los contenidos, las metodelogias v los parametros de fermulacién, aprobados por la DGPMI o por

los sectores.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

Cargo

JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

Duracién del contrato

INICIO: 02 de marzo del 2026
TERMINO: 30 de mayo del 2026
Renovables segun necesidad de servicio

Remuneracion mensual

S/. 4,000.00 {Cuatro mil con 00/100 Soles) Incluye los montos
afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador,

~ 0%




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE MPC-M
CODIGO: 002 - CARGO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (01 PUESTO A CUBRIR)

I Perfil del puestQ
REQUISITOS DETALLES
Experiencia e Experiencia general: 01 afio en el sector piblico.

¢  Experiencia especifica 03 meses haber laborado en el SNCo en
OCl se considera las practicas pre profesionales

Competencia @ Trabajo a Presion.

@ Facilidad de establecer comunicacion.

| ® Buen trato y solucién de conflictos de personal.

| ® Predisposicidn de asistir en horarios y fechas no laborables cuando
se requiera.

® Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las labores
que realiza y ser ordenado.

@ Demostrar discrecion de la informacion que maneja.

-

Formacién académica, grado | Carrera Técnica en computacién e informatica y/o contabilidad, técnica

académico y/o nivel de | (Titulado}
| estudio Bachiller en contabilidad, administracion o Derecho.

| * Capacitacién en contrataciones del estado, sistema de control

Cursos y/o estudios de . j, IS :
[ v/ | interno, Gestidn Publica u otros relacionados no menor de 60 horas ‘

especializacién

(Dessar o _ lectivas |
Conocimienteo para el puesto ‘| » conacimiento de ofimatica (Nivel Basico) ‘
y/o cargo l l
i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES

a. Elaborar y procesar informes, cartas circulares, memordndums y cualquier otro tipo de
ascrito solicitado por el jefe de OCI.

b. Recepcion, registro, derivacién y seguimiento de los documentos ingrasados OCI.

c. Tramitar, reiterar, canalizar y organizar |a correspondencia emitida {oficios memorandums
hojas informativas, informes, etc) correspondientes a servicios de control; posterior,
simultineo y relacionados, asi como la gestidn administrativa det OCL

d. Apoyar en notificar fisica y electrdnica de documentos emitidos por el OCI.

e. Organizar, Controlar y mantener actualizado 1a documentacién papeles de trabajo de
servicios de control en apoyo a las comisiones de control.

f.  Otras labores que le designe el jefe de OCI.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
| Cargo ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
[ Duracién del contrato INICIO: 02 de marzo del 2026

TERMINO: 30 de mayo del 2026

Renovables segun Necesidad de servicio

Remuneracion mensual 5/. 1550.00 {Mii Quinientos Cincuenta con 00/100 Soles)
Incluye los montos afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO Y TERRITORIAL

cODIGO: 03 - CARGO: SUBGERENTE DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA ¥ MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA {01 PUESTO A CUBRIR)

I » PERFIL DE PUESTO
| Requisitos Detalle
[ ® Experiencia General: Minimo (03} afios en el sector publico y/o privado.
* A : i = .
‘ Experiencia Experiencia Especifica, Minimo de {01) afio en entidades del sector

estatales, en cargos similares.

@ Trabajo a presion.
@ Buen trato y solucién de conflictos de personal.
@ Predisposicion de asistir en horarios y fechas no laborables cuando se
requiera.

@ Demostrar discrecion de la informacion que maneja.

@ Responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
‘ en el POI y tareas que le sean asignadas, asi como el uso y conservacion
| de los bienes a su cargo.
| Formaci6n académica,
| grado académico y/o nivel | e« Titulo profesianal de ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

publico en Municipalidades o Gobiernos Regionales o entidades
|

| Competencia

l. de estudios 1

i [ » Capacitacion en Gestion Publica no menor de 120 horas lectivas
Cursos yfo estudios de s Capacitaciones de ley de contrataciones del estado no menor de 120

| especializacion | horas lectivas

| » Capacitacion relacionados al cargo no menor de 120 horas lectivas

—_—

e MANEJO DE SOFTWARE DE INGENIERIA:

« Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft
Project.

« Autocad

» 510 Costos y Presupuestos. |

|
| Conocimientos para el
puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades técnico — administrativo, relacionadas con la realizacién de
obras pablicas y control de edificaciones.

b. Coerdinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacién con fa ejecucién de las obras.

¢. Realizar la entrega de terreno parala ejecucidn de obras publicas y elabora el acta correspondiente,
asi como el acta de recepcién de obras de acuerdo a la normativa vigente.

d. Coordinar reuniones con la pobiacién beneficiaria a fin de mantener informado a los vecinos acerca
de los avances de obras.

e. Verificar u observar las normasy especificaciones técnicas de construccion para los materiales a ser
utilizados en las obras.

f.  Prestar la asistencia técnica necesaria en la ejecucion de obras.

g. Revisar y/ dar conformidad a los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, asi como
calendarios de avances de obras, enla ejecucion de obra por administracion directa.

h. Monitorear y/o inspeccionar las actividades de mantenimiento de infraestructura construida que se
lleven a cabo.

mn. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

F__ ~ Condiciones = Detalle
ign del
LugarU=pwestIsionIce | Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani.

Cargo | SubEerente de Obras por Administracién Directa y Mantenimiento de infraestructura

| INICIO: 02 de marzo del 2026

Duracién del contrate | TERMINO: 30 de mayo del 2026

| Renovables segiin necesidad de servicio

| 5/. 4,500.00, (Cuatro mil quinientos con 00/100 Solas) Incluye los montos

| afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

| servio__
|
l
I

Remuneracion mensual
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OFICINA DE EQUIPO MECANICC

CARGOQ: 004- QPERADOR DE MOTONIVELADORA

Perfil del puesto:

REQUISITOS

DETAELES

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios

e Licencia de Conducir All b
. Estudios Secundaria Completa
*  Estudios Superiores

"Cursos y/o Programa de

Especializacién

Instruccion técnica en manejo de maquinaria pesada

Experiencia:

. 01 afio como minimo en el sector ptblico y/o privado

| Conodimiento para el puesto y/o

cargo;

| =  Conocimiento de mecanica automotriz nivel intermedio.

»  Conocimiento actualizado de repuestos y accesorios en
maguinarias pesadas

s« (Conocimiento actualizado del reglamento de trénsito.

| Habilidades o competencias

L

¢  Comunicacion afectiva.
e  Ftica, Responsabilidad y garantia en e! trabajo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

PRINCIPALES FUNCIONES

Conducir Vehiculos, magquinarias motorizadas administrados por su dependencia.

Efectuar mantentmiento y reparacién mecanica de poca complejidad de maquinaria pesada a su carge.
Velar por la operatividad optima de la maquinaria a su cargo

Registrar bitacoras en forma directa e informar a la jefatura de las ocurrencias.

Efectuar |a limpieza constante de la unidad maguinaria a su cargo.

Abastecer oportunamente con combustible a la maguinaria a su cargo.

Velar por la seguridad de 1a maquinaria a sy cargo.

Qtras funciones gue le asigne su jefe inmediato y que se encuentre dentro del marco de su puesto laboral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

I Egar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA - MACUSANI

Cargo

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA MOTONIVELADORA

Duracian del contrato

INICIO: 02 de marzo del 2026
TERMINQO: 30 de mayo del 2026
Renovables segun necesidad de servicio

| Remuneracién mensual

S/. 3,000 (Tres mil ¢con 00/100 Soles} Incluye les montos
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

e =
| Otras condiciones esenciales del
| contrato

| afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial
| de Carabaya Macusani.

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de




SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA
cODIGO: 005- CARGO: AUXILIAR COACTIVO (01 PUESTO A CUBR!R)

L PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Experiencia ® Experiencia general: {01) Un afio con 06 meses en el sector pahlico y/o privado.
- @ Experiencia especifica: (01) Un afio en el sector publico.
[ Habilidades ¥ o Responsabilidad, comunicacion oral, dispesicién al trabajo en equipo y cooperacion
| Competencia capq;i_da_ﬁnaIitica,ﬂpar;ia_l_i@, trabajo bajo presion.
Formacidn @ Nivel educativo: Universitaria completa

académica, grado
académico y/o nivel
de estudio

® Grado/situacion académica: Titulado en derecho (abogado), Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios
de especializacion

® Especializacién y/o diplomados en la ley procedimiento e Ejecucion Coactiva, |
Especializacion y/o diplomados e Derecho Administrativo. [

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

@ Ofimatica basica.
® Majejo de TUQ Ley N° 26979 de Procedimiento de Ejecucion Coactiva sus
modificatorias y complementarias

Otros aspectos
adicionales

*  Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 26979 ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva modificatorias vigentes,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

[
”:11 a. ‘Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo velando por su integridad y estado de
Y conservacion
4 b. Realizar |as diligencias ordenadas por El ejecutor coactivo
' c.  Suscribir actos modificaciones actas de embargo y demas documentos que lo ameriten
d. Verificar o validar de forma permanente 1a exigibilidad en cobranza coactiva de la deuda asignada
e. Colaborar en la transferencia de informacién de deudores modosos a las centrales de riesgo
f.  Participar del inventario de expedientes coactivas bienes embargados
g.  Otras funciones compatibles o inherentes al cargo
h. Las demas que le asigne ¢l jefe inmediato en el marco de sus competencias,
m. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
Cargo | AUXILIAR COACTIVO

Duracion del contrato

"1 INICIO: 02 de marzo del 2026
TERMINO: 30 de mayo del 2026
Renovables segin necesidad de servicio

Remuneracion mensual s/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles} Incluye los

montos afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable at
trabajador.




SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO: 006- CARGQ:; ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1(01 PUESTO A CUBRIR)
l PERFIL DEL PUESTQ

[ REQUISITOS DETALLES
|

Experiencia @ Experiencia General: (02) afios en el sector publico y/o privado.
®  Experiencia especifica: {01} afi en el sector puiblico, en cargos
similares y/o desarrollando funciones relacionadas al cargo.

Competencia ® Trabajo a Presién.

‘ ® (Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las labores
| que realiza y ser ordenado.
| ‘ ® Demostrar discrecién de la informacion que maneja,

[
|
|

Formacion écadémica, grado | @ Titulo de contador, administracién, abogado, ecanémia, colegiado y
| académico y/o nivel de habilitado.
estudio
Cursos y/o estudios de ®  Capacitacidn en gestion publica
especializacién ®  Conacimiento de sistema SRTR y (SIAF -GL-RENTAS).
®  Otro sistema administrativo del estado
i Conocimiento para el puesto | @ Tener conocimiento en gestién publica sistemas administrativos y
v/o cargo ' relacionados a las funciones (Microsoft Ward, Microsoft Excel,
I Microsoft Power Point Microsoft Proyecct)

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.  Formutar, planificar, coordinar el proceso de registro de predios urbanos rurales y fiscalizacidn tributaria.

b.  Fiscalizacion de predios y control de deudas y procedimientos que conllevan a la €jecucion coactiva

¢ Procedimiento para ampliar la base tributaria.

d.  Descargos transferencias ¥ otros respecto al impuesto predial impuesto vehicular y alcabala

e.  Planificar proponer politicas directivas internas y normas reglamentos planes ¥ para mejorar la gestion
tributaria municipal

f. Presentar y promover las accicnes y estrategias de cobranza para la correcta determinacion y cumplimiento
de las metas.

8  Programar dirigir, coordinar y controlar fas actividades destinadas hacia la cobranza coactiva.

h.  Proponer normas politicas ¥ mecanismos para la gestion tributaria que conlleva a su mejora ampliacion de
la base tributaria y recaudacion de la morosidad

i.  Las demds funciones que le asigna el jefe inmediato en ef marco de sus competencias.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
' Lugar de prestacién del Municipalidad Provincia! de Carabaya — Macusani,
ser\.'icio_ o |
Carg_c} - Especialista en Administracién Tributaria |
| Duracién del contrato INICIO: 02 de marzo del 2026
. TERMINQ: 30 de mayo del 2026
| Renovables segin necesidad de servicio

| Remuneracién mensual | §/. 3.500.00, (Tres mil quinientos con 00/100 Soles) Incluye los montos
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable & trabajador.




GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL
CODIGO: 007 CARGO: JEFE DE LA OFICINA LIMIPIEZA PUBLICA (01 PUESTOS A CUBRIR)

I PERFIL DE PUESTO

Réquisitas o= 3 Detalle

Experiencia General: Minimo de 3 afios en el sector publico y/o privado.
| Experiencia + Experiencia Especifica, (Desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares) Q1 afio relacionados al drea y/o afines al area.

« Trabajo a Presion. Proactivo(a).
* Buen trato y solucion de conflictos sociales

Competencia # Capacidad para trabajar en eguipo, tener iniciativa en las labores que realiza y ser
ordenado.
L . » Demgostrar discrecién de la informacién que maneja.
Formacién académica, grado * Nivel educativo: universitaria completa
académico y/a nivel de e Gradofsituacién académica: titulado y/o bachiller en ingenieria ambiental,
estudios | biologia y/o carreras afines

* cursos en prevencion de riesgos en seguridad, salud ocupacional, medio
Cursos y/o estudios de ambiente y calidad

especializacion » Curso de especializacion en evaluacion de impactos ambientales
» Curso de recuperacion y reconversion de dreas degradadas por residuos solidos

Conocimientos para el puesto | » Manejo del programa ArcG1S, Watercad, Google Heart y AutoCAD bésico
y/o cargo « Microsoft W_ord, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Project.

Ik CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos solidos, liquidos y vertimiento de

industriales en el ambito provincial

Proponer, ejecutar y evaluar proyectos, planes y programas referidos a limpieza publica.

Realizar todas las funciones administrativas dentro de la oficina de limpieza piblica.

Realizar el control adecuado del botadero municipal cumpliendo con las normativas vigentes.

Llevar el control de datos para el reporte trimestral y anual para SIGERSOL

Hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Disposiciones Municipales en materia

de 1a competencia.

Hacer cumplir las Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

Disponer eficiente y eficazmente de las recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y

equipos asignados

i.  Proponer y ejecutar los planes y politicas locales en materia de residuos sélidos, en concordancia con la
narmatividad vigente.

i Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos refacionados a la gestion de residuos
solidos municipales.

k. Formular el plan operativo anual de |a unidad arganica, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento
del mismo

. Participar de las comisiones ambientales en el cumplimiento de sus funciones.

m. Hacer cumplir los instrumentos de planeamiento y de gestidn ambiental, en el marco del sistema nacional,
regional y local de gestidn ambiental.

n. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

a0

o

i, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]_h_'_ Condiciones ) Detalle
. 5 : o
I Luga.r .de PRSI el Municipatidad Provincial de Carabaya
servicio Y
’ Cargo - | Jefe de la oficina de lim pieza publica
[ INICIO: 02 de marzo del 2026
Duracidn del contrato TERMINO: 30 de mayo del 2026
| Renovables segin necesidad de servicio
Remuneracién mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos can 00/100 Soles) Incluye los montos
- afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




GERENCIA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAE
CODIGO: 008-CARGO: SUBGERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ GRUPOS EN RIESGD {01 PUESTO A CUBRIR})

Il

PERFIL DEL PUESTQ
o . =S
REQUISITOS DETALLES ‘I
. ® Experiencia general: 04 aftos en el sector publico, ‘
‘ Experiencia @ Experiencia especifica: 02 afio en el sector publico en cargos
_ ] similares y/o desarrollando funciones relacionados al cargo ‘
® Trabajo a Presidn., T
| | ® Facilidad de establecer comunicacion.

| ‘ ® Buen trato y solucién de conflictos de personal,
| @ Predisposicion de asistir en horarios y fachas no laborables cuando
| 5€ requiera.
[ @ Realizar actividades técnicas de los sistemas de [a Municipalidad [
| Competencia Provincial de Carabaya. |
® Organizar la documentacion interna, |
| ® Capacidad para trabajar en equipo, tener iniciativa en las labores
que realiza.
[ | ® Demostrar discrecion de |a informacion que maneja. |
| | ® Responsatle por el cumplimiento de los objetivos y metas |
establecidas en el POl y tareas que le sean asignadas, asf como el
|r ——— |  usoycenservacion de los bienes a su cargo. |
| Formacién académica, grado_;

Titulo profesional Derecho Trabajo Social, Sociologia, Psicologia y/o 7‘

| académico y/a nivel de
carreras afines,

estudio
f e —— T ———

i P "’ 1, ol
iy ® Programa de especializacion de desarrolio e inclusién social como
| Cursos y/o estudios de |
|

minimo 200 horas lectivas,

| especializacion | ® Diplomado en disefio gestidn y monitoreo de programas sociales
_' en el Perii como minimo 150 horas
I— Conocimiento certificado en idioma quechua basica.

Conocimiento para el pyes e i B . . .
loonc;‘:r o'e pa e Conocimiento basico certificado en ofimdtica (Windows e internet, Ms ‘
b/ B Word, Ms Excel, Ms Power Point Ms Acceas y Ms Visio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.  Planificar coordinar y ejecutar las actividades en el PO con las dreas de sy cargo en el
cumpiimiento de las matas establecidas para fortalecimiento Y promover e! desarrollo sociai

b.  Premover politicas estrategias y reglamentos Para la participacién vecinal en el marco del
desarrollo local sostenible con talleres de sensibilizacion con Ia finalidad de lograr un ciudadano
activo en el desarrollo de sy comunidad

€. Organizar implementar y controlar el servicio de defensoria municipal de los nifios y adolescentes
{DEMUMA) de acuerdo 2 Ja legislacidn sobre la materia

d.  Supervisar ai fortalecimiento de las capacidades organizativas de las mujeres y la juventud,
orientados hacia la formacién de lideres y liderasas de ta provincia.

e Coordinary supervisar las acciones a través de los centros educativos campafias en contrade la
viglencia familiar, en coordinacign con instituciones involucradas en el tema para la erradicacion
de violencia familiar.

f.  Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de as
instalaciones de comedores populares, clubes madres, vaso de leche y demds infraestructura a
cargo de la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
Cargo SUBGERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ GRUPQS EN RIESGO
] INICIO: 02 de marzo del 2025
Duracién del contrato TERMINO: 30 de mayo del 2026

Renovables segun necesidad de servicio

5/. 3500.00 {Tres mil quinientos con 00/100 Soles) Incluye los
Remuneracién mensual montos afiliaciones de ey, asf como toda deduccion aplicable
al trabajador.




OFICINA DE SERVICIOS ELECTRICOS DE MACUSANI SEMA
CODIGO: 009 CARGO: TECNICO ELECTRICISTA (03 PUESTOS A CUBRIR)
I PERFIL DEL PUESTO:

| REQUISITOS DETALLES

}Fperiencia *  Experiencia general: 66 meses en el sector publico y privado en
' trabajos eléctricos media y baja tension.
| *  Experiencia especifica desarrollando funciones similares y/o en
‘ sector plblico, 06 meses refacionados al 4rea v/0 afines de
electricidad media y baja tensidn,
| *  Con conocimiento en operacion de mini central hidroeléctricas
[ ! trabajo en altura.
Competencia » Trab.ajTi Presidn.
*  Facilidad de establecer comunicacign.
¢ Buen trato y solucidn de confiictos de personal,
*  Responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en el POI y tareas que le sean asignadas.
*  Dispuesto a trabajos algunes a sabados y domingos y feriados segun

= . necesidad
i Formacion académica *  Estudios secundarios completos Estudios de carreras técnico en,
/gg{\\{}“d AN | electricidad industrial, electricista culminada y/o estudios superiores,
gt Dy ';—'\';-__ 1 egresados y/o bachiller en carreras afines en electricidad.

( 3 ; ~\ ’ Cursos y/o estudios de |*  Capacitacidn en rama de la electricidad no menor de 30 horas
e T —— .%'_J! espedializacion lectivas; subir postes en alturas

7 | *  Capacitaciones relacionadas al €argo no menor de 80 horas.

| *__ Capacitacion en seguridad y salud ocupacional

| Conocimiento para el puesto *  (Conacimiento de ofimatica (Word, Excel)
i v/o cargo *  Alumbrado pablico, mantenimiento de linea manejo de tableros
electicos.

* Con conocimiento en operacion de mini central hidroeléctricas.

i CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
PRENCIPALES FUNCIONES

8. Garantizar los trabajos de operacidn, mantenimiento y servicio en alumbrado publico, lineas de
transimisién en 22.9 kv, orientados a cumplir las metas, facilitando el buen trato con los usuarios y dar
informacién para la toma de decisiones de calidad a favor de Ia ciudadania

b.  Orientar, coordinar ¥ ejecutar los buenos modales y educacion hacia los clientes de! servicio de energia
eléctrica.

¢ Trabajar en grupo, conocer trabajos en altura de alto riesgo, conocimiento en herramientas Y equipos
de seguridad y proteccion eléctrica

d.  Formular propuestas de trabajo, y solucién ante los problemas en los trabajos, ser proactivo,

e, Con conocimiento en operacién de mini tentrales hidroeléctricas y recursos hidricos, trabajo en altura.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
]' CONDICIONES DETALLE ]
|' Lugar de prestacion def servicio Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani
[Ggo e

[ Duracion del contrato INICIO: 02 de marzo del 2026
TERMING: 30 de mayo del 2026

[ Renovables segun necesidad de servicio

| Remuneracion mensual §/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles) Incluye los
! maontos afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a
L trabajador.




