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Vistos,los documentos adjuntos, sobre procedimiento de encargatura
de funciones en el cargo de Director de IE;

——

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
Fmar  las relaciones entre el Estado y los profesores que Prestan servicios en las instituciones Yy programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva Y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la farmacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de |a Ley 29944, regula
$29argo de funciones (nicamente en ol cargo de director cuando Ia institucion educativa no cuente con la plaza
urRAIgca vacante debidamente Presupuestada, en este casa el profesor encargado continta ejerciendo su labor

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 098-2025 MINEDU de
a la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para el proceso de
empeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su

Que, el numeral 6.5.1 de [a Norma Técnica denominada ‘Disposiciones
areas de desempefio laboral de |a Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y
U Reglamento" aprobado con Resolucion Viceministerial N 098-2025- MINEDU, el mismao que regula el

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos o el
que haga sus veces de |a Unidad de Gestion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion
‘AZastitucional de Ja UGEL; y,
‘,:,\

De conformidad can la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley No

4, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto

. Hq_;_,)g' remo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo

~ N°® 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion

por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de fa Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierng
Regional:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal gue @
continuacian se indica:

14, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CRISOSTOMO RIVERA, LUZ ESTHER
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 44279169

SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 13/04/1983

CODIGO MODULAR © 1044279169

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA 36317

CODIGO DE PLAZA © 11D4813011A2

COD. REGISTRO (AIRHSP) 001748

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas.

CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3, DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 02/01/2026 al 3111212028

ARTICULOQ 2°.- El encargo de director por funciones fiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cranologicas semanal mensual,

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la gncargatura se da por concluida par
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Tacnica aprobada por Resolucion Viceministerial N 0ug-
2025-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena prasupuestal correspondiente de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afo Fiscal gorrespondiente.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presenle resolucion a la parle Inleresada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

' ¥y. DORA J. URRIBARRI ORTIZ

Directora del Programa Sectorial |
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