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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 18-2026/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG
Paita, 02 de febrero de 2026

VISTO:

El Memorando N.° 037-2026-HNSLMP-43002014261, de fecha 02 de febrero de 2026,
Resolucién Directoral N.° 122-2025/GOB.REG-DRSP, de fecha 14 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyoll-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita es la
Unidad Ejecutora N.° 405 del Pliego Presupuestario N.° 457 del Gobierno Regional Piura;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1
del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, ‘las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”.
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Que, el Articulo 3° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, establece que: “...Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor publico
¢ al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracién Publica
con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de Ley, en
jornada legal y sujeto a retribucién remunerativa permanente en periodos regulares...”.

Que, el Articulo 74° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

IV, Administrativa, establece que: La asignacion permite precisar las funciones que debe
fg\h ; %ﬁldesempeﬁar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo
i?g ! i 'é‘:gocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce
\% "‘ir___ “ral momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
“f?‘-rg. b v =%/ efecttian al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor.

Que, el Articulo 77° del D.S. 005-90-PCM en materia de designacion establece
que: “..La designacién consiste en el desempefo de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este altimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
correspcnda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relaciéon con el Estado...”

Que, el Numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 092-92-DNP,
Desplazamiento de Personal a probado por R.D. 013-92-DNP, que establece en materia
de designacion: “...3.1.1 la designacién es la accién administrativa que consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad con los derechos y limitaciones
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que las leyes establecen. La designaciéon es de caracter temporal y no conlleva a la
estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza mediante resolucion...”.

Que, con Resolucién Directoral N.° 122-2025/GOB.REG-DRSP, de fecha 14 de
marzo de 2025, se Designa a partir del 17 de marzo de 2025, a la Médico Internista
Evelyn Rosa Carbonell Juarez, en el Cargo de Jefe de Medicina Interna del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita.

Que, con Documento S/N de fecha 19 de diciembre de 2025, la servidora Médico
Internista Evelyn Rosa Carbonell Juarez, comunica al Director del Hospital de Apoyo II-
1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita su renuncia irrevocable al Cargo de Jefe del
Servicio de Medicina Interna del Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-
Paita;

Que, con Memorando N.° 037-2026-HNSLMP-43002014261, de fecha 02 de
febrero de 2026, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seriora de las Mercedes-
Paita, dispone la aceptacién de renuncia de la servidora Médico Internista Evelyn Rosa
Carbonell Juarez, a la Jefatura del Servicio de Medicina Interna del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita;

Que en tal sentido y con el propésito de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales propuestos resulta pertinente adoptar las acciones de personal que
resulten necesarias para garantizar la adecuada operatividad del Hospital de Apoyo II-
1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita;
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Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracion, de la
'Pf%\ Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal y Area de Personal y en el uso de
Sgsus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
-7 de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita y en cumplimiento a las funciones
encomendadas con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°107-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 21 de febrero de 2025, rectificada mediante
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°120-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 03 de marzo de 2025, Resolucién que Designa al Director del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR la renuncia voluntaria y DAR POR CONCLUIDA a
partir del 02 de febrero de 2026, la Jefatura del servicio de
Medicina Interna del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes-Paita a la Médico Internista Evelyn Rosa Carbonell
Juarez, Designada con Resolucidon Directoral N.® 122-
2025/GOB.REG-DRSP, de fecha 14 de marzo de 2025, dandole
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ARTICULO 2°. -

ARTICULO 3°. -

Paita, 02 de febrero de 2026

las gracias por los servicios prestados al Estado, debiendo
efectuar la entrega de cargo correspondiente, con las

formalidades de ley.

NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a la interesada, a la
Subdireccién, a la Unidad de Administracién, a la Unidad de
Planeamiento Estratégico, al Area de Personal y Asesoria Legal,
con copia a legajo.

ENCARGAR al Responsable de la Implementaciéon y Actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar, la publicacién de la presente
resolucién en el portal institucional del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Seniora de las Mercedes-Paita.

REGISTRESE, PUBLIQUESE y COMUNIQUESE.
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