FatADE N

UGEL Huancavelica
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres: 2018 - 2027"
“Afic de la recuperacidn y consalidaci4a de I economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 00556  _2026- UGELH.

Huancavelica,

A EER 2026
05 FEB. <

Visto, el Proveido 1598-2026-UGELHVCA/OP, Infarme N° 158-2026-UGELHVCA/ORP, y
demas documentos que se adjunta, con 04 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad de |a Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, mejorar |a
s eficiencia del servicio educativo, con tal objeto es necesario garantizar el cumplimiento de |os
- \dispositivos y normas legales vigentes:
%)

=
=l

| Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 8° Literal f), modificado por el Articulo 2° de

" la Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

¥ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tiene derecho a- "vacaciones remuneradas de 30 dias naturales",

\ Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del
\eglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,
> Plescribe que; "Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
‘glectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico

|eAcumulade y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional
25V dispuesto en el parrafo siguiente".

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, sefiala
que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el gque se alcapza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dazavos y
treintavo de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el
contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un

mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho 3 un pago proporcional por concepto de vacaciones
truncas.

Debe tenerse presente que en el numeral 3.3. del Informe Técnico 000480-2022-
] SC, se sefiala: “La liquidacion de vacaciones no gozadas y/o truncas se producira
(EFE ing‘flLfmo cuando el contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después el
/. “\‘s‘ervidor se vincule nuevamente con la misma entidad bajo un contrato administrativo de servicios
: ~=distinto, toda vez que cada contrato administrativo de servicios representa una relacion laboral
distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios entre si ",

De acuerdo al D.S N° 311-2022-EF que aprueba en incremento mensual de los
servidores directivos y funcionarios de los regimenes de los Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057,
asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implementacion. Articulo 2. “.. tiene caracter remunerativo es de naturaleza pensionable, se
encuentra afecto a cargas sociales y constituye base de calculo para los beneficios laborales que
correspondan”, dicho incremento debe considerarse para efectuar el calculo de las vacaciones
truncas conforme lo dispuesto en el Guerpo normativo acotado.
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