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REFERENCIA - Expediente N° 2024EXT0000045667-SUNEDU*

I OBJETIVO

El presente informe tiene por objeto informar a la Direccién de Evaluaciéon del Servicio Educativo
Superior Universitario (en adelante, DIRESESU) de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (en adelante, Sunedu), el resultado de la etapa de instruccion del procedimiento de
licenciamiento institucional iniciado a solicitud de la Universidad Nacional Tecnologica de Frontera de
San Ignacio de Loyola (en adelante, Universidad).

El presente informe contiene la valoracion y el anadlisis de la informacion y documentacion presentada
por la Universidad para evidenciar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante,
CBC), componentes e indicadores exigibles, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD (en adelante, Reglamento de Licenciamiento).

Il RESUMEN EJECUTIVO

A. Resumen de la evaluacion integral de Condiciones Basicas de Calidad de la Universidad

El resultado de la evaluacién se traduce en el cumplimiento de los veinticuatro (24) indicadores
aplicables a la Universidad?, los cuales corresponden a las CBC I, 11, llI, IV, V y VI del “Anexo 01: Matriz de
Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de
Universidad” (en adelante, Matriz de CBC) del Reglamento de Licenciamiento, como se muestra a
continuacion:

1 Presentado el 31 de octubre de 2024
2

Los indicadores 5, 6 y 7 son aplicables solo a universidades privadas, el indicador 10 es aplicable a universidades publicas o privadas
con licencia institucional denegada, y el indicador 18 a universidades que soliciten ofertar programas en modalidad semipresencial.
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TABLA 1. RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC

-~ INDICADORES
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CUMPLIDOS TOTAL
1 Modelo educativo de la universidad 1 1
I Constitucién, gobierno y gestion de la universidad () 2,3,4,8y9 5

11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

Il La oferta académica, recursos educativos y docencia (**) 19, 20,21y 22 11

IV Propuesta en investigacion 23,24y 25

\'} Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario 26,27y 28 3

VI  Transparencia 29 1
Total 24 24

Notas: (*) El indicador 5, 6 y 7 solo son aplicables a universidades privadas; asimismo, el indicador 10 solo aplica a las universidades con
licencia denegada. (**) El indicador 18 solo es aplicable a universidades que soliciten ofrecer programas en modalidad semipresencial.
Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional (SLI). Elaboracién: Unidad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario
(UVE).

Sobre la base de la evaluacion, se evidencia que la Universidad cumple con la CBC I al contar con un
Modelo Educativo por competencias que sustenta su propuesta formativa en fundamentos filosoficos,
pedagogicos y cientificos. Este instrumento articula el proceso académico con siete (7) ejes transversales
—incluyendo investigacion, RSU e internacionalizacion— y define la estructura de los estudios y el perfil
de los actores universitarios. Asimismo, establece mecanismos de validacion y mejora continua en
estricta coherencia con lo dispuesto en la Ley N° 30220 (en adelante, Ley Universitaria) y los
instrumentos de gestion institucional que regulan su organizacién académica y de gobierno.

Especificamente, la Universidad cuenta con un presupuesto institucional acorde con la normativa del
presupuesto publico y sus Programaciones Multianuales. Evidenci6é una ejecucion presupuestal eficiente
de los recursos, empleados para fines exclusivos del servicio educativo y consistente con los objetivos
propuestos en sus instrumentos de planificacion institucional. Asimismo, dispone de un marco
normativo que garantiza la idoneidad de sus autoridades, regula el comportamiento ético y cuenta con
mecanismos para el manejo de conflictos de interés en su comunidad, integrando el control interno para
asegurar la transparencia en concordancia con la Ley Universitaria.

Por otro lado, justifico la demanda futura de profesionales de los programas académicos propuestos en
su ambito de influencia. En relacién con su propuesta curricular, regul6 los requisitos, mecanismos y
procesos de admision de sus estudiantes, asi como propone programas académicos que cuentan con
una ruta formativa planificada, consistente con su normativa interna y recursos disponibles.

Sobre los recursos para brindar el servicio, evidencio ejercer derecho y uso exclusivo sobre su Gnico local
conducente a grado académico, el cual cuenta con espacios controlados, seguros, saludables y
accesibles, incluyendo aulas y laboratorios equipados para el desarrollo de sus actividades. Asimismo,
ejecutay proyecta inversiones para la mejora continua de su infraestructura, equipamiento y mobiliario,
asegurando la sostenibilidad del servicio de mantenimiento. Cuenta también con infraestructura
tecnolégica que da soporte a los procesos de gestion académica, administrativa y de acervo
bibliografico.

Con relacion al personal, la Universidad garantiza un cuerpo docente calificado mediante una
incorporacion progresiva para el Afio 1 (7 y 9 docentes) y el Afio 2 (14 docentes), respaldada por un
marco normativo integral que regula su gestion, evaluacion y desarrollo profesional. Asimismo, asegura
el soporte administrativo necesario mediante su capacidad actual y la demanda adicional de cuarentay
nueve (49) servidores, lo cual garantiza la operatividad de los servicios asistenciales, de seguridad y
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gestion de inversiones, regulando de manera técnica la seleccion y el fortalecimiento de las
competencias de todo su personal.

Referente a investigacion, la Universidad cuenta con una estructura organica formalmente establecida
y normativa vigente que regula las acciones de desarrollo y promocién de la actividad investigadora,
incluyendo procedimientos para situaciones no previstas. En esa linea, demostré la programacion para
la conformaciéon de grupos de investigacion y la ejecucion de un nimero equivalente de proyectos,
enmarcados en su politica, planes y lineas de investigacion institucionales. Para su ejecucion, dispone
de un plan progresivo de incorporacion de docentes con calificacion Renacyt para los siguientes tres (3)
anos; respaldado con la planificacion presupuestal para el fomento de la investigacion y una normativa
que regula los procesos de seleccion, evaluacion y fortalecimiento de las capacidades de sus
investigadores, asegurando la sostenibilidad del componente de investigacion de manera coherente con
su futura disponibilidad presupuestal.

Con respecto a la Responsabilidad Social Universitaria y el Bienestar Universitario, garantizé su
desarrollo evidenciando una estructura organica y personal destinado para su ejecucion a través de sus
respectivas direcciones. Ademads, cuenta con un marco normativo interno coherente con la Ley
Universitaria, un presupuesto para RSU superior al 2% (sin incluir gastos de personal) y una planificacion
institucional de actividades para asegurar su desarrollo transversal. Asimismo, demostré que los once
(11) programas y/o servicios de bienestar cuentan con un marco normativo que los regula, asi como con
la planificacion y el presupuesto necesarios para garantizar su implementacion y continuidad en favor
de la comunidad universitaria.

Finalmente, la Universidad cuenta con un Portal de Transparencia actualizado, con informacién
confiable, disponible de manera libre y oportuna para beneficio de su comunidad universitaria y el
publico en general.

B. Antecedentes del procedimiento

En el siguiente grafico se muestra un resumen de las principales actuaciones del procedimiento de
licenciamiento institucional de la Universidad, incluyendo la emision del presente Informe. Para mayor

detalle, ver ANEXO A.

GRAFICO 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
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Fuente: SLI. Elaboracion: UVE.

Sobre el particular, cabe precisar que, durante todo el procedimiento de licenciamiento la Universidad
ha podido ejercer su derecho a formular alegatos y aportar los documentos que estime necesarios para
la resolucion de su solicitud. En tal sentido, la informacién y documentaciéon presentada por la
Universidad hasta la emision del presente informe ha sido evaluada en cumplimiento de lo dispuesto

!
|
|
|
}
|
|
|
|
|
|

| ‘ua sepedyan Jas uspand (s)ewuy (s)ej ap euone g) A ojuawniop |ap peplEaiul e

‘seuoledlypow A ojuawerday ns ‘sajeydig sopeayiia) A sewuly ap A3 '69ZLZ.N A3 B] 3p 02w |2 us 3juaw|eyBip OpeLLIY DIIUDIIIA|E DIUSWNIOG

1adewnysdde

r




""n b # DIRECCION DE EVALUACION DEL
- PERU : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

por los principios del debido procedimiento, impulso de oficio, razonabilidad, informalismo, presuncién
de veracidad y verdad material, reconocidos en los numerales 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7 y 1.11 del articulo IV
del Titulo Preliminar y con los articulos 170 y 172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG)3.

Ademas, no debe perderse de vista que, segin el numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento de
Licenciamiento, el licenciamiento es el procedimiento administrativo mediante el cual la Sunedu evalula
el cumplimiento de las CBC para autorizar el funcionamiento de las universidades en el territorio
nacional. En ese orden de ideas, la evaluacién antes mencionada se realizd de manera integral, de
conformidad con lo establecido en la Matriz de CBC del Reglamento de Licenciamiento.

C. De la competencia de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario

El articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria), dispone que la
Sunedu es responsable, entre otras cuestiones, del licenciamiento para el servicio educativo superior
universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo verificar
el cumplimiento de las CBC necesarias para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento.

Los numerales 15.1 y 15.5 del articulo 15 de la Ley Universitaria establecen que la Sunedu tiene como
funcién aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades y filiales; asi como normar
y supervisar las CBC que les son exigibles.

Por otro lado, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 00015-2024-SUNEDU/CD, publicada el 15
de mayo de 2024, se aprobaron las Secciones Primera y Segunda del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Sunedu.

Luego, mediante Resolucién de Superintendencia N° 095-2024-SUNEDU, del 27 de diciembre de 2024,
se aprobd el Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Sunedu (en
adelante, Texto Integrado actualizado del ROF).

El articulo 56 del Texto Integrado actualizado del ROF*, establece que la Unidad de Verificacién del
Servicio Educativo Superior Universitario (UVE) depende de la DIRESESU y es responsable de verificar
las CBC del servicio educativo referidos al licenciamiento de universidades vy filiales.

Asimismo, el literal c) del articulo 57 del Texto Integrado actualizado del ROF®, sefiala que la UVE tiene
como funcion evaluar las solicitudes de licenciamiento y de modificacién de licencia de universidades y
filiales.

En consecuencia, corresponde a la UVE instruir el procedimiento de licenciamiento institucional de la
Universidad y emitir el presente informe.

3 Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Texto Integrado actualizado del ROF
Articulo 56. — Unidad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario
La Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario depende de la Direccion de Evaluacién del Servicio Educativo
Superior Universitario, es responsable de verificar las condiciones basicas de calidad del servicio educativo referidos al
licenciamiento de universidades vy filiales, nueva oferta; asi como, de su supervisiéon y mantenimiento.
5 Texto Integrado actualizado del ROF
Articulo 57. — Funciones de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario
Son funciones de la Unidad de Verificacién del Servicio Educativo Superior Universitario las siguientes:
()

c. Evaluar las solicitudes de licenciamiento y modificacion de licencia de universidades y filiales.
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PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

Datos generales

La siguiente tabla muestra los datos generales de la Universidad.

TABLA 2. INFORMACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Razén social Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola

Tipo de gestion Pudblica

RUC 20611048921

Representante legal Dr. Ulises Pefia Carmelo (presidente de la Comisidon Organizadora)

Direccion de la sede Calle Las Granadillas Mz. C, sub-lotes 1-A, 1-B y 1-C, sector San Luis, distrito y
provincia de San Ignacio, departamento de Cajamarca

Gobierno Comision Organizadora, designada mediante Resolucion Viceministerial N° 057-
2023-MINEDU.

Oferta educativa Local SLO1 conducente a grado académico, que incluye lo siguiente:

2 aulas, 1 laboratorio de computo, 1 tépico y 2 ambientes para docentes6.
Un (01) programa de pregrado en modalidad presencial: Administracion de empresas

(PO1).

Fuente: SLI. Elaboracién: UVE.

b.

Autoridad competente y gobierno universitario

Autoridad competente

La Universidad cuenta con una Comision Organizadora, constituida mediante Resolucidon Viceministerial

No
No

057-2023-MINEDU, publicada el 11 de mayo de 2023, y modificada por la Resolucion Viceministerial
010-2026-MINEDU’, publicada el 14 de enero de 2026, emitidas por el Despacho del Viceministerio

de Gestion Pedagogica del MINEDU. Es pertinente sefialar que dicha comisién se constituyé de
conformidad con lo sefialado por el articulo 29 de la Ley Universitaria® y las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso
de constitucién”® (en adelante, Disposiciones)™°.

10

Informacién declarada en el Formato de Licenciamiento 5, presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero
de 2026.

Dan por concluida la designacion del sefior Jorge Luis De La Cruz Saravia, en el cargo de Vicepresidente Académico de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola de Cajamarca, y designan al sefior Manuel
Alejandro Caceres Lampen en el cargo.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Articulo 29. Comision Organizadora

Aprobada laley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
(1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad.

Esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccidon hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.

El proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por
el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Modificadas por Resoluciones Viceministeriales N° 055-2022-MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y N° 077-2025-MINEDU.

El objetivo de las Disposiciones es establecer criterios, procesos y mecanismos necesarios para la constitucién de las comisiones
organizadoras, la asignacion de sus funciones, y el seguimiento y evaluacion de la gestion de sus miembros. Asimismo, este marco
regula la aprobacion de los instrumentos de gestidn, la conformacion de los drganos de gobierno y la rendicidon de cuentas mediante
la presentacion de informes.
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En tal sentido, la Comisidn Organizadora de la Universidad, estd integrada a la fecha por el Dr. Ulises
Pefla Carmelo, como Presidente; Dr. Manuel Alejandro Caceres Lampen, como Vicepresidente
Académico; y, Dr. Benito Filemdn Buendia Quispe, como Vicepresidente de Investigacién.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidon Organizadora tiene a su
cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion
hasta que se constituyan los érganos de gobierno; en esa linea, la segunda disposicién transitoria del
Estatuto de la Universidad'?, establece que, “En tanto, no se constituyan los érganos de gobierno, las
funciones y atribuciones conferidas a la Asamblea Universitaria y al Consejo Universitario, seran
ejercidas por el pleno de la Comisiéon Organizadora, en cuanto sean pertinentes y no contravengan con
aquellas que sean dispuestas por el érgano rector del sector educacién (...)".

De lo mencionado en parrafos precedentes se tiene que la Comisidon Organizadora es la autoridad
competente para la conduccidn y direccion de la Universidad hasta la constitucion de los 6rganos de
gobierno mediante proceso electoral’?; en ese orden de ideas, el Presidente de la Comisién
Organizadora ejerce la representacion legal de la Universidad y de la Comision Organizadora®3.

Gobierno universitario

El Estatuto de la Universidad establece, en el Titulo Il, disposiciones respecto del gobierno de la
Universidad, lo que comprende a las instancias Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rector,
Consejos de Facultad y Decanos; las mismas que comprenden la definicién de cada instancia, su
composicién, atribuciones, requisitos para la eleccidn, permanencia y vacancia. Estas disposiciones se
encuentran ademds desarrolladas en el Reglamento General de la Universidad!* y el Reglamento de
Organizacién y Funciones®, todos en concordancia con las disposiciones de la Ley Universitaria.

Iv. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
Respecto al cumplimiento de las CBC

a) Sobre la creacidn de la Universidad y su proceso de implementacion y adecuacién

De manera preliminar, cabe precisar que, el 1 de febrero de 2022, se presenté el Proyecto de Ley N°
1228/2021, que proponia la creacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de
Loyola con sede en el distrito y provincia de San Ignacio, departamento de Cajamarca.

Al respecto, el Dictamen de fecha 16 de junio de 2022, emitido por la Comisiéon de Educacion, Juventud
y Deporte del Congreso de la Republica, sefialé que dicha propuesta legislativa “permitira poner en valor
a la provincia de San Ignacio, y con ello mejorar la oferta educativa e infraestructura en una zona de
frontera, siendo la provincia de San Ignacio sede de la Zofra Cajamarca, segun lo establece la Ley 31343”.

Estatuto de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, aprobado por Resolucion de Comision
Organizadora N° 001-2023-UNATEFSIL-CO del 01 de setiembre de 2023 y modificada mediante Resolucion N° 044-2026-
CO/UNATEFSIL, del 29 de enero de 2026.

2 Segln las disposiciones de la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

13 Segun lo establecido en el literal a) del numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021- MINEDU que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”.

4 Aprobado por Resolucién N° 040-2024-CO/UNATEFSIL, del 29 de octubre de 2024 y modificado por Resolucion N° 045-2026-
CO/UNATEFSIL. Presentado por Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026.

5 Aprobado por Resolucién N° 029-2025-CO/UNATEFSIL, del 22 de julio de 2025. Presentado el 23 de diciembre de 2025 con Oficio N°

318-2025-UNATEFSIL-P.
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Consecuentemente, el 16 de agosto de 2022, se publicé la Ley N° 31562, que dispuso la creacion de la
Universidad como persona juridica de derecho publico, sobre la base y presupuesto del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Ignacio, institucién creada por Resolucion Ministerial N° 39-
85-ED y revalidada por Resolucion Ministerial N° 0529-2006-ED.

El articulo 3 de la citada ley sefala que la Universidad funciona con el sistema administrativo y
presupuestal e infraestructura del mencionado instituto y con los recursos propios generados y los que
se gestionen en el dmbito local, regional, nacional e internacional.

En concordancia con ello, la Primera Disposicion Complementaria Final y Transitoria de la Ley N° 31562,
establece que el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, MEF), en coordinacion con el
Ministerio de Educacién (en adelante, MINEDU), de conformidad con sus atribuciones y competencias,
destinara a la Universidad los recursos que sean necesarios y ejecutara las acciones que correspondan
para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto otorgado al Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico San Ignacio.

Ahora bien, el 6 de diciembre de 2022, se publicé la Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del Sector
Pudblico para el Ano Fiscal 2023, cuya Octava Disposicion Complementaria Final, dispuso que la
Universidad constituye un pliego presupuestario permanente; aprobandose, de esa manera, la creacién
del Pliego Presupuestario 563: Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola de
Cajamarca.

Al respecto, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
sefiala que las entidades publicas se constituyen en pliegos presupuestarios cuando tienen aprobado
un crédito presupuestario en la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

En ese contexto, mediante la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, publicada el 6 de diciembre de 2022, se autorizé al MINEDU a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los recursos de su propio presupuesto, hasta por el
monto de S/ 1 000 000 (un millén y 00/100 soles) a favor de la Universidad, para su implementacion
correspondiente.

Luego, el 11 de septiembre de 2023, se publicd el Decreto Supremo N° 198-2023-EF, a través del cual se
autorizd una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, hasta
por la suma de S/ 843 964 (ochocientos cuarenta y tres mil novecientos sesenta y cuatro y 00/100 soles),
por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, a favor de la Universidad; con el objeto de
financiar su implementacién inicial, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31638 y de acuerdo con el
siguiente detalle:

TABLA 3. TRANSFERENCIA DE PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO 2023

DE LA: A LA:

Seccion Primera: Gobierno Central Seccién Primera: Gobierno Central

Pliego 010: MINEDU Pliego 563: U.N. Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de
Loyola

Unidad Ejecutora 026: Programa Educacion Basica para Unidad Ejecutora 001: Universidad Nacional Tecnoldgica

Todos de Frontera San Ignacio de Loyola

Categoria Presupuestaria 9002: Asignaciones Categoria Presupuestaria 9001: Acciones centrales

presupuestarias que no resultan en productos

Actividad 5001254: Transferencia de recursos para la Actividad 5000002: Conduccién y orientacidn superior

ejecucion de actividades

Gasto Corriente (2.3 Bienes y servicios): S/ 843 964. Fuente de Financiamiento 1: Recursos ordinarios
Gasto Corriente (2.3 Bienes y servicios): S/ 543 324.
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Gasto de capital (2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros): S/ 112 020.

Fuente: SLI. Elaboracién: UVE.

Ahora bien, con relacién a la constitucion de la Comisién Organizadora, mediante Resolucidn
Viceministerial N° 057-2023-MINEDU, el Despacho del Viceministerio de Gestién Pedagdgica del
MINEDU, constituyd la primera Comision Organizadora de la Universidad, de conformidad con lo
sefialado por las Disposiciones. Su conformacion inicial fue modificada por la Resolucién Viceministerial
N° 010-2026-MINEDU.

Es pertinente sefialar que, el numeral 5.2 de las Disposiciones, en concordancia con lo previsto por el
articulo 29 de la Ley Universitaria, sefiala que la comisidon organizadora es un érgano de gestion
constituido y designado por el MINEDU, que tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento; asi como, la conduccién y direccion de la institucidon educativa hasta la constitucién de
sus érganos de gobierno.

b) Sobre la obligacién del Estado de garantizar la prestacion continua del servicio educativo

Los articulos 13 y 14 de la Constitucidn Politica del Peru (en adelante, Constituciéon) establecen que la
educacién tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. Bajo esa premisa, promueve
el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la
educaciodn fisica y el deporte, preparando para la vida y el trabajo, y fomentando la solidaridad.

En lo que concierne a la educacién superior universitaria, el articulo 18 de la Constitucién prescribe que
su finalidad es la formacién profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y la artistica, y la
investigacion cientifica y tecnoldgica. Establece, ademds, que las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas, correspondiendo a la ley fijar las condiciones para su autorizacion de
funcionamiento.

Ahora bien, el Tribunal Constitucional ha establecido en reiterada jurisprudencia que la educacién posee
una naturaleza juridica binaria pues constituye, simultdneamente, un derecho fundamental y un servicio
publico®. Al configurarse como un servicio publico, del contenido constitucionalmente protegido del
derecho a la educacién emanan obligaciones concretas que deben ser satisfechas tanto por el Estado
como por los particulares, estos Ultimos bajo la supervisiéon de aquel'’.

En ese sentido, bajo nuestro ordenamiento juridico-constitucional, los servicios educativos pueden ser
prestados por entidades publicas o privadas. En ambos casos, el Estado mantiene un deber irrenunciable
de supervision sobre la oferta educativa, especificamente respecto a las condiciones de prestacién y el
cumplimiento de estandares de calidad; conforme lo prescribe el articulo 16 de la Constitucidn.

Por tanto, el Estado tiene la obligacion de garantizar la continuidad de los servicios educativos, asi como
de aumentar progresivamente su cobertura y calidad, bajo la premisa bdsica de que el derecho a la
educacidn tiene como fundamento el principio de la dignidad humana?®.

De esta manera, es importante considerar que, conforme lo ha reconocido el Tribunal Constitucional,
existen diversos elementos que en conjunto permiten caracterizar a un servicio como publico. En

6 Ver Sentencia recaida en el Expediente N° 4232-2004-AA/TC (fundamento 11).

17 Ver Sentencia recaida en el Expediente N° 00007-2023-PI/TC (fundamento 21).

18 Ver Sentencia recaida en el Expediente N° 4232-2004-AA/TC (fundamento 11) y Sentencia recaida en el Expediente N° 00853-2015-
PA/TC (fundamento 8).
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atencidn a estos, resulta razonable su proteccién como un bien constitucional de primer orden y una
actividad econdmica de especial promocion para el desarrollo del pais. Dichos elementos son: a) su
naturaleza esencial para la comunidad; b) la necesaria continuidad de su prestacién en el tiempo; c) su
caracter regular; es decir, que debe mantener un estandar minimo de calidad; y, d) la necesidad de que
su acceso se garantice en condiciones de igualdad®.

En ese sentido, lo fundamental en materia de servicios publicos, no es su titularidad estatal, sino la
obligacién de garantizar la continuidad de su prestacién, por tratarse de actividades de especial
relevancia para la satisfaccion de necesidades publicas.

Por ello, aun cuando el Estado -en ejercicio de su libre configuracién politica-, haya autorizado la gestién
del servicio a los particulares para lograr una mayor eficiencia en la prestacién, ello no le resta capacidad
de intervencién. La garantia del disfrute efectivo de los servicios publicos es una obligacidn de la cual el
Estado no puede desvincularse; de ahi que subsista el deber estatal de regularlo y vigilarlo, dada su
naturaleza esencial y continua para la poblacién.

En virtud de lo expuesto, se concluye que, al ser la educacidn superior universitaria un servicio publico
esencial, el Estado no solo ostenta un deber de supervisidn, sino la obligacién de garantizar las
condiciones materiales para su prestacion efectiva. Tratandose de universidades publicas de reciente
creacién, como la Universidad, este deber se traduce en la exigencia de poner a disposicidn los recursos
presupuestales, infraestructura y sistemas administrativos necesarios para asegurar un estdndar minimo
de calidad desde su implementacién, todo ello, en beneficio del interés general.

En ese sentido, la asignacion y ejecucién oportuna de recursos publicos no constituye una facultad
discrecional, sino un mandato constitucional orientado a viabilizar el derecho a la educacién y a
garantizar que la universidad nazca con la solidez institucional requerida para cumplir sus fines
fundamentales.

c) Sobre el cumplimiento de las CBC lll y V

De manera preliminar, cabe precisar que, en la Sentencia recaida en el Expediente N° 00017-2008-PI/TC,
de fecha 17 de junio de 2010, el Tribunal Constitucional analizé la problematica estructural respecto a
la garantia y supervisién de una educacién universitaria de calidad; en consecuencia, declaré la
existencia de un estado de cosas inconstitucional de cardcter estructural en el sistema educativo
universitario.

Asi, dicha sentencia sefialé que la actividad educativa universitaria debe contar con una irrenunciable,
eficiente, eficaz y permanente supervision y fiscalizacion del Estado, a efectos de asegurar su
accesibilidad, calidad y el cumplimiento de los fines exigidos por la Constitucidon. Asimismo, indicé que
tal supervision debe realizarse antes de que los “promotores” -entendidos en el sentido mdas amplio-
sean autorizados a desarrollar la actividad educativa, pero también con posterioridad a ello; asegurado
que en ningun intervalo de su ejercicio aquella se desvincule de la finalidad general de lograr el
desarrollo integral de la persona humana. Ademas, precisé que dicha supervision no debe manifestarse
con idéntica intensidad en todos los casos, pues diversos factores pueden condicionar los estandares
de calidad exigibles, tales como el tiempo de funcionamiento de la universidad, su condicion de
institucionalizada o no, la cantidad de programas que ofrece y la cantidad de procesos evaluativos
superados anteriormente:

“..)

19 Ver Sentencia recaida en el N° 034-2004-P1/TC (fundamentos 40-43).
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La supervision de la calidad de la educacion, conforme a las exigencias que derivan del
articulo 162 de la Constitucion, debe adoptar diversas formas, dependiendo de la
oportunidad y del origen de los drganos llamados a ejercerla. De esta manera, debe
tratarse, en primer término, de una supervision ex ante, en el sentido de que debe
ejercerse con rigurosidad y eficiencia antes de que los promotores sean autorizados a
desarrollar la actividad educativa. Asimismo, debe también ser un control ex post, de
forma tal que, a través de una evaluacion permanente y riqurosa, quede asequrado que
en ningun intervalo de su ejercicio aquella se desvincule de la finalidad general de lograr
el desarrollo integral de la persona humana (articulo 132 de la Constitucion), y, en el caso
especifico de la educacion universitaria, del objetivo de lograr la formacion profesional,
la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica, y la investigacion cientifica y
tecnoldgica (articulo 182 de la Constitucién).

De otro lado, debe tratarse de un permanente control interno, llevado a cabo por las
propias entidades educativas, que permita asegurar la calidad de los procesos de
evaluacion y formalizacidn, a través de un sistema que desarrolle criterios cada vez mds
altos de autoexigencia, orientados a generar una cultura interna de la calidad educativa.
Del mismo modo, debe desarrollarse un periddico control externo imparcial, llevado a
[cabo] por organismos que no se encuentren vinculados ni directa ni indirectamente con las
entidades evaluadas, y caracterizado por la implementacion de un sistema exigente y
obligatorio de evaluacion, acreditacion y auditoria.

A juicio del Tribunal Constitucional, a partir de una interpretacion adecuada del articulo
162de la Constitucion, y que resulte acorde con la defensa y garantia del contenido esencial
del derecho fundamental a la educacion y de sus fines, el Estado tiene la obligacion de
participar tanto en el control externo previo como en el control externo posterior de la
calidad de la educacion impartida por las universidades publicas y privadas, a través de la
supervision rigurosa de los organismos especializados independientes, imparciales y
auténomos encargados de llevarlos a cabo.

Ahora bien, como resulta Idgico, dicha evaluacion no debe manifestarse con una idéntica
intensidad en todos los casos. Hay distintos factores que pueden condicionar los
estdndares de calidad exigibles, tales como el tiempo que lleva en funcionamiento la
universidad, si se trata de una universidad institucionalizada o no, la cantidad de carreras
que ofrece, la cantidad de procesos evaluativos que haya superado anteriormente, etc.
Es preciso pues manejar un estdndar minimo, medio y alto de control, dependiendo de estos
y otros factores, resquardando, en todo caso, que los niveles de exigibilidad nunca se
encuentren por debajo del minimo de calidad constitucionalmente exigible. (...)”
(Subrayado y resaltados agregados).

Dentro de las medidas para superar la situacion descrita, se encontraba la creacién de una
superintendencia altamente especializada, objetivamente imparcial y supervisada eficientemente por
el Estado, que contara con, entre otras, las siguientes facultades:

(i)
(ii)

Evaluar a todas las universidades del pais y sus respectivas filiales, adoptando las medidas
necesarias para elevar su nivel de calidad educativa.

Evaluar a las instituciones previamente autorizadas por el extinto Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, a fin de asegurar el
cumplimiento de estandares minimos.
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En ese contexto, el 9 de julio de 2014 se publicé la Ley Universitaria, con la finalidad de regular a las
universidades bajo cualquier modalidad, ya sean publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
funcionen en el territorio nacional.

Asimismo, la citada ley dispuso la creacion de la Sunedu como entidad responsable del licenciamiento
del servicio educativo superior universitario, la supervision de la calidad de dicho servicio, y la
fiscalizacion del uso de los recursos publicos y beneficios otorgados a las universidades. En ese sentido,
el articulo 13 de la Ley Universitaria define al licenciamiento como el procedimiento administrativo
orientado a verificar el cumplimiento de las CBC para autorizar el funcionamiento de la universidad.

En ese orden de ideas, el licenciamiento constituye la técnica de autorizacién mediante la cual, previa
evaluacion del cumplimiento de las CBC, se habilita a una universidad a prestar el servicio educativo
superior universitario. Este control ex ante es el punto de inicio vital de la supervision para que la
actividad educativa en ningln caso se aparte de sus objetivos constitucionales.

Por su parte, los numerales 15.1 y 15.5 del articulo 15 de la Ley Universitaria establecen que la Sunedu
tiene como funcién aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades vy filiales; asi
como normar y supervisar las CBC que les son exigibles.

Asimismo, el articulo 22 de la citada ley establece que la Sunedu es la autoridad central de la supervision
de la calidad bajo el dmbito de su competencia, incluyendo el licenciamiento y la supervisién de las
condiciones del servicio educativo de nivel superior universitario. En virtud de ello, cuenta con la
facultad de dictar normas y establecer procedimientos orientados a asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas del Sector Educacion en las materias de su competencia.

Con relacion al licenciamiento de universidades, el articulo 28 de la Ley Universitaria sefala que las CBC
que para tal efecto establezca la Sunedu estan referidas, como minimo, a los siguientes aspectos:

(i) existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de estudio;

(ii) prevision econdmica y financiera de la universidad a crearse compatible con los fines
propuestos en sus instrumentos de planeamiento;

(iii)  infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus funciones;

(iv)  lineas de investigacidn a ser desarrolladas;

(v)  verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo;

(vi)  verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos; v,

(vii)  existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral.

Bajo este marco normativo, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD,
publicada el 26 de mayo de 2020, se aprobd el Reglamento de Licenciamiento, aplicable a universidades
de reciente creacidn y a aquellas con licencia institucional denegada que busquen reingresar al sistema.

El Anexo 1 del Reglamento de Licenciamiento contiene la Matriz de CBC, la cual detalla las condiciones
exigibles a las universidades y sus respectivos componentes, indicadores y medios de verificacion?°.

El Componente 3.5 de la CBC Ill (Oferta académica, recursos educativos y docencia) establece que la
universidad debe contar con docentes debidamente calificados para iniciar el desarrollo de la propuesta

20

Segun la Matriz, los “componentes” son los elementos de una CBC, determinantes para valorar su cumplimiento; los “indicadores”
son las métricas que permiten valorar si un componente es cumplido o no; y, los “medios de verificacion” son los elementos
probatorios que permiten medir los indicadores.
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curricular de cada programa académico. Asimismo, exige garantizar que, como minimo, el 25% del total
de la plana docente tenga un régimen de dedicacion a tiempo completo durante los dos (2) primeros
anos de funcionamiento.

Por su parte, el componente 3.6 de la CBC lll (Oferta académica, recursos educativos y docencia) sefiala
que la universidad debe contar con personal no docente calificado a cargo de dar soporte para el inicio
de las actividades académicas de todos los programas.

En coherencia con lo anterior, los componentes 5.2 y 5.3 de la CBC V (Responsabilidad Social
Universitaria y Bienestar Universitario) exigen que la universidad establezca los objetivos, alcance y
mecanismos de la responsabilidad social como una labor integral y transversal, asi como que cuente con

planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de los servicios y programas de bienestar.

Lo expuesto en los parrafos precedentes se explica con mayor detalle en el cuadro siguiente:

TABLA 4. DETALLE DE LOS COMPONENTES 3.5Y3.6 DELACBCIIIY5.2Y5.3DELACBCV

La universidad cuenta con docentes
calificados académicamente, de
acuerdo con la Ley Universitaria y la
normativa aplicable, para iniciar el
desarrollo de la propuesta curricular
de cada programa, y garantiza que
cuenta con el 25% de docentes a
tiempo completo en cada sede y filial,
preferentemente doctores, de
acuerdo con la oferta académica que
se propone, para los dos primeros
anos.

Asimismo,
planificacion para la incorporacion de
nuevos docentes, a partir de
procesos de seleccion con estandares
meritocraticos,  atendiendo las

cuenta con una

necesidades de sus
curriculares.

planes

Ademas, cuenta con procesos de
gestion docente que tiene como fin

académico y profesional de los
mismos.

realizacion de
Universidad y comprometidos con su
desarrollo institucional; es decir, que
estén disponibles permanente para
darle continuidad a las acciones
orientadas a la reflexion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
investigacion vy  responsabilidad
social. Ademas, promover el
desarrollo de la carrera académica y
profesional del docente universitario,
rigiendose por la excelencia,
meritocracia, y la mejora
permanente. Finalmente, garantizar
que los docentes que vaya
incorporando la Universidad para el
desarrollo de sus programas sean
seleccionados a partir de estandares

basados en la meritocracia.

los fines de la

Componente Finalidad Indicadores
Componente 3.5. Docentes Garantizar un cuerpo docente | 19. Todos los docentes de la
permanente orientado a la | universidad cumplen con los

requisitos _para el ejercicio_de la
docencia, estipulados en la Ley

universitaria. De ellos, un 25%, como

minimo, tiene como régimen de
dedicacion el de tiempo completo o

dedicacién exclusiva, quienes son
preferentemente doctores y ejercen
labores de docencia, investigacion,
gestion universitaria, asesoria
académica, o proyeccion social. En
caso corresponda, este porcentaje
debe cumplirse en cada sede vy filial
de la universidad. Se evidencia que se
cuenta con docentes para los cursos
de todos los programas
correspondientes a los dos primeros
anos.

20. Lla  universidad regula e

implementa procesos de evaluacién
y fortalecimiento de la carrera

docente, de acuerdo a criterios
meritocraticos y una légica de

mejorar y transformar las resultados, con fines de ingreso, -
competencias del cuerpo docente, nombramiento, promocion, 3
orientandose al desarrollo renovacion de contratos, ratificacion

y separacion; lo que incluye un plan
de desarrollo académico para los
docentes. Todos estos procesos se
desarrollan de acuerdo con la Ley
Universitaria y la normativa de la
universidad. Los procesos tienen una
orientacién hacia la promocion del

docente

académicos propuestos, para iniciar

desarrollo profesional del cuerpo
docente.
Componente 3.6 Personal no | Garantizar que los programas | 21. La Universidad cuenta con
personal no docente calificado v a
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Componente Finalidad Indicadores

La Universidad demuestra contar con
personal no docente necesario para
iniciar las actividades académicas de

todos los programas. Estos
demuestran contar con las
competencias técnicas para
desarrollar actividades como la
administracion de la informacion
docente; la gestion del uso de
ambientes para actividades

académicas; la provision de equipos y
materiales para el desarrollo de las
actividades académicas, entre otros.

actividades académicas, cuenten con
personal no docente que den soporte
administrativo para el desarrollo de
su propuesta curricular.

cargo de dar soporte para el inicio de
las actividades académicas de todos

los programas.

22. La Universidad cuenta regula e
implementa procesos de evaluacién
y fortalecimiento para el personal no
docente, con seleccion,
reconocimiento y promocion; lo que
incluye un plan de desarrollo
profesional.

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU)

La Universidad se plantea una
definicion de Responsabilidad Social
Universitaria que es consistente con
la Ley Universitaria, su modelo
educativo, y su contexto institucional
y local-regional.

En este sentido, la institucion
establece los objetivos, alcance y
mecanismos de la responsabilidad
social como una labor integral y
transversal, en la que participa toda
la comunidad universitaria y a partir
de un didlogo con la sociedad.

Asi, cuenta con una estrategia en un
horizonte de tiempo que sirvan como
guia para su desarrollo y cuya
evaluacién periédica permita hacer
las modificaciones pertinentes.

Garantizar que se formen
profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo

con las necesidades del pais.

27. Lla universidad
documentos normativos y de gestion
de alcance institucional que definen,
orientan y promueven el desarrollo
de la RSU. Estos documentos estan
articulados entre si, con la normativa
nacional vigente y con el modelo

cuenta con

educativo de la universidad.

5.3 Bienestar Universitario

La Universidad cuenta con planes y
estrategias que sirvan como guia para
el desarrollo de servicios y programas
de bienestar orientados a lograr que
los estudiantes desarrollen sus tareas
formativas en condiciones que
garanticen su bienestar y promuevan
su desarrollo integral, de acuerdo con
su modelo educativo.

Garantizar la disponibilidad de
servicios y programas de bienestar
a fin de que los
estudiantes cuenten con condiciones
para su desarrollo integral durante su
proceso formativo universitario.

universitario

28. La universidad cuenta con
documentos normativos y de gestion
de alcance institucional que
organizan el desarrollo, acceso y la
continuidad de los servicios vy
programas de bienestar universitario
para todos sus estudiantes (de todos
los niveles, programas académicos y
locales).

Estos instrumentos estan articulados
entre si y con su normativa interna.

Fuente: SLI. Elaboracion: UVE.

pand (sjew.y (s)e] ap eLOINE B] A 03U3WINJ0P |2p PEPLZajUI B

S0134 ‘U3 SEPEJIJIIAA J3S US

‘seuoledlypow A ojuawerday ns ‘sajeydig sopeayiia) A sewuly ap A3 '69ZLZ.N A3 B] 3p 02w |2 us 3juaw|eyBip OpeLLIY DIIUDIIIA|E DIUSWNIOG

sage

jadewssy

qodn

o]

PIBAS

pe

JuIyx

Bajo este anilisis, y considerando que el Tribunal Constitucional ha establecido que la intensidad de la
supervision estatal ex ante debe modularse segtin las particularidades de cada institucién, resulta
imperativo que dicho control considere la naturaleza especifica de la Universidad, la cual se encuentra
en una etapa de implementacion inicial y no cuenta atin con érganos de gobierno institucionalizados. En
este escenario, su Comision Organizadora asume la responsabilidad de garantizar que cada instrumento
de gestion, proceso académico y ejecucion presupuestal se oriente estrictamente al cumplimiento de,
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entre otras, las CBC Il y V. De esta manera, no solo se asegura que su propuesta académica sea coherente
con su Modelo Educativo, sino también que dicha propuesta cuente con una ruta formativa definida,
infraestructura fisica, soporte tecnoldgico y recursos (docentes y no docentes) disponible para iniciar su
funcionamiento.

d) Sobre la disponibilidad de presupuesto para la contratacion de personal docente y no docente

Conforme se desarrollard en el analisis sobre el Financiamiento y Sostenibilidad de la Universidad, su
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2026 asciende a S/ 6 329 896 (seis millones
trescientos veintinueve mil ochocientos noventa y seis y 00/100 soles), mientras que su Presupuesto
Institucional Modificado (PIM)%, para el mismo periodo, se fija en S/ 7 152 690 (siete millones ciento
cincuenta y dos mil seiscientos noventa y 00/100 soles)?, los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:

TABLA 5. DETALLE DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PARA EL ANO 2026

defi o irica d 2026
Fuente de financiamiento Geneérica de gasto PIA )
e — Pe.ersonal y ob~li.gaciones sociales 1385163 1385 163
Bienes y servicios 506 986 506 986
. Aquuuslmlon de activos no 4370292 5143 086
Recursos Determinados financieros
Bienes y servicios 67 455 117 455
Total 6 329 896 7 152 690

Fuente: SLI. Elaboracion: UVE.

Ahora bien, en el caso concreto, la genérica de gasto “Personal y obligaciones sociales” se encuentra
destinada exclusivamente a garantizar el pago de las remuneraciones del personal administrativo de la
Universidad (miembros de la Comision Organizadora y personal de las oficinas, direcciones y/o unidades
de apoyo y asesoramiento), debidamente registrado en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Por su parte,
la genérica de gasto “Bienes y Servicios”, se encuentra destinada a cubrir, entre otros, el pago del
arrendamiento del local universitario y de los servicios bdsicos. Finalmente, con relacién a los Recursos
Determinados asignados, cabe precisar que, segun el articulo 80 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, dichos recursos (provenientes del canon, sobrecanon, regalias
mineras, Fondo de Desarrollo Socioecondémico de Camisea (FOCAM) y participacion en renta de aduanas)
no pueden utilizarse, en ninglin caso, para el pago de remuneraciones o retribuciones de cualquier
indole.

En ese contexto, mediante el Informe N° 106-2025-UNATEFSIL-CO/VPA del 12 de diciembre de 20252, la
Vicepresidencia Académica inform6 a la Presidencia de la Comisién Organizadora que correspondia
programar la contratacion de docentes tipo A y B, requeridos para asegurar la prestacion efectiva del
servicio educativo durante el primer afio de funcionamiento de la Universidad.

“I. JUSTIFICACION

Para el adecuado cumplimiento de las CBC vinculadas al Componente 3: Oferta académica y
docentes, SUNEDU exige:
e  (Contar con docentes calificados, con competencias pedagdgicas y disciplinarias pertinentes.

21 Presupuesto actualizado a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional

programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.
22

Informacidn coherente con lo sefialado en la Consulta de Ejecucion del Gasto del Portal de Transparencia del MEF. Disponible en:
https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx.
23 Presentado mediante Oficio N° 013-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 27 de enero de 2026.
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Garantizar que la planta docente esté alineada con el plan de estudios, la carga académica y
los niveles formativos.

Asegurar que un porcentaje significativo de docentes, sean ordinarios o contratados con
calificacion equivalente, bajo criterios de idoneidad profesional, experiencia, nivel académico
y régimen de dedicacion.

Considerando la naturaleza de la carrera de Administracion de Empresas, se requiere la
incorporacion de docentes con formacion universitaria afin, grados académicos minimos de
maestria, experiencia profesional y docente, asi como produccion académica e investigacion
aplicable.

Conforme al Reglamento de Docentes de la Universidad, los docentes se clasifican como:

Tipo A — Docente contratado A (DCA): docentes con grado académico de maestro o doctor,
experiencia profesional y trayectoria en investigacion, encargados de cursos especializados
o de nivel avanzado.

Tipo B— Docente contratado B (DCB): docentes con grado académico de maestro, experiencia
docente y profesional acreditada, encargados de cursos bdsicos y formativos del plan de
estudios.

De acuerdo con el cuadro siguiente:

TABLA 6. SEMESTRE 2026 — |

N° Tipo de contrato Clasificacién Total semestral
01 Docente contratado Tipo A (DCA) DCA3 11 170,54
02 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B2 9931,21
03 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB2 9931,21
04 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB2 9931,21
05 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB2 9931,21
06 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B2 9931,21
07 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB3 5313,97
Total 66 140,56

TABLA 7. SEMESTRE 2026 - I

N° Tipo de contrato Clasificacion Total semestral

01 Docente contratado Tipo A (DCA) DCA1 42 175,62
02 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB1 18 765,69
03 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB1 18 765,69
04 Docente contratado Tipo B (DCB) DCB1 18 765,69
05 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B1 18 765,69
06 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B2 9531,21
07 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B2 9531,21
08 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B2 9531,21
09 Docente contratado Tipo B (DCB) DC B3 4 913,97

Total 150 745,98

La inexistencia o insuficiencia de esta programacion docente limitaria la implementacion
adecuada del plan de estudios, afectando el cumplimiento de los indicadores requeridos para el
licenciamiento institucional y la continuidad académica.

Il. REQUERIMIENTO
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Por lo expuesto, se solicita formalmente la programacion académica y contractual de los docentes
para el Afio Académico 2025, segun el detalle:

1. Docentes Tipo A (DCA) — Especialidades requeridas
Para cursos de nivel intermedio y avanzado, tales como:

e Direccion y Gestion Empresarial

e finanzas Corporativas

e Gestion de Talento Humano

e Marketing Estratégico

e [nvestigacion de Operaciones

e Formulacidn y Evaluacion de Proyectos
e Metodologia de la Investigacion (...).

2. Docentes Tipo B (DCB) — Especialidades requeridas
Para cursos de formacion bdsica, general y de nivel introductorio, tales como:

e Introduccion a la Administracion
e Contabilidad General

e Economia Bdsica

e Matemdtica para los Negocios

e Estadistica Empresarial

e Comportamiento Organizacional
e Fundamentos de Marketing {(...)".

Luego, mediante Informe N° 0002-2026-UNATEFSIL/P-OPP del 7 de enero de 2026%, el lefe de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad remitié a la Presidencia de la Comisién Organizadora un
informe técnico que sustenta, sobre la base de lo sefialado en el Informe N° 106-2025-UNATEFSIL-
CO/VPA, la solicitud de demanda adicional para, entre otras cuestiones, la contratacion de la plana
docente y no docente requerida, garantizando asi la continuidad de la prestacién del servicio educativo
en el programa de Administracion de Empresas.

Es pertinente mencionar que, en lo que se refiere al presupuesto requerido para la contratacion del
personal docente, este asciende al monto de S/ 216 886.54 (doscientos dieciséis mil ochocientos ochenta
y seis y 54/100 soles), y se otorgaria con cargo a la fuente de financiamiento de “Recursos Ordinarios”.

Por su parte, en lo que se refiere al presupuesto requerido para la contratacion del personal no docente,
este asciende al monto de S/ 1921 112 (un millédn novecientos veintitin mil ciento doce y 00/100 soles),
y se otorgaria también con cargo a la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”.

Asimismo, expuso que dicha necesidad se fundamenta en la imperativa urgencia de contar con personal
administrativo y de servicios -adicional al ya contratado- que garantice el cumplimiento de la misién
institucional. Seguidamente, se indicd que la solicitud se enmarca en los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) 1y 4%°, orientados a fortalecer las capacidades internas para la implementacién de

2 Presentado mediante Oficio N° 013-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 27 de enero de 2026.
El OEl 1 hace referencia a “Preparar a la universidad para ofrecer un servicio de educacion superior universitario de calidad a futuros
estudiantes universitarios”, y el OEl 4 hace referencia a “Modernizar la gestidn institucional”.
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mejoras continuas en los procesos educativos y administrativos. En tal sentido, la medida no solo
responde a una exigencia operativa actual, sino que constituye una estrategia clave para el cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEl), sentando las bases para futuros programas de investigacion y
extension universitaria, areas fundamentales para el desarrollo académico y social de la Universidad.

Asimismo, obra en el expediente el Oficio N° 003-2026-UNATEFSIL-P del 7 de enero de 2026, a través del
cual la Presidencia de la Comisidon Organizadora remitié al MINEDU su solicitud de demanda adicional,
la cual se formula en el marco del procedimiento de licenciamiento institucional para asegurar la
sostenibilidad de la Universidad y contribuir al fortalecimiento de la educacién superior universitaria en
una zona de frontera estratégica para el desarrollo regional y nacional, conforme se desarrollard con mas
detalle en la Justificacién de la oferta propuesta.

Finalmente, cabe precisar que, a través del Oficio N° 011-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026, la
Universidad remitié el Oficio N° 00222-2026-MINEDU/VMGP-DIGESU de fecha 22 de enero de 2026,
mediante el cual la Direccidon General de Educacidn Superior Universitaria del MINEDU le informé -en
respuesta a la solicitud de opinién técnico y normativa contenida en el Oficio N° 009-2026-UNATEFSIL-
P26-, que resulta técnicamente razonable que las universidades publicas en proceso de licenciamiento
sustenten requerimientos de asignacién presupuestal temporal para la contratacién de personal docente
y administrativo, siempre que dichos requerimientos se encuentren alineados a sus instrumentos de
planificacién institucional y a la programacién multianual de recursos humanos, bajo criterios de
eficiencia, priorizacién y sostenibilidad fiscal. Seguidamente, el MINEDU sostuvo que se encuentra en
trdmite el requerimiento de demanda adicional de la Universidad, situacion que debe valorarse a efectos
de determinar si la institucién educativa ha logrado evidenciar el cumplimiento y sostenibilidad de las
CBC correspondientes:

“(...) Asimismo, desde la perspectiva del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, resulta
técnicamente razonable que las universidades publicas en proceso de licenciamiento sustenten
requerimientos de asignacién presupuestal temporal para la contratacion de personal docente
y administrativo, siempre que dichos requerimientos se encuentren alineados a sus
instrumentos de planificacion institucional y a la programacién multianual de recursos
humanos, bajo criterios de eficiencia, priorizacion y sostenibilidad fiscal.

Ahora bien, respecto al financiamiento permanente una vez obtenido el licenciamiento
institucional, corresponde que las universidades incorporen progresivamente los costos
estructurales del personal docente y administrativo en su programacion presupuestal multianual,
en concordancia con la normativa vigente y en el marco del proceso presupuestario anual,
considerando la disponibilidad fiscal y las prioridades sectoriales definidas por el Estado.

Por tanto, en mérito a lo sefialado y considerando que la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Frontera San Ignacio de Loyola tiene en proceso su requerimiento de demanda adicional que
garantiza el cumplimiento y sostenibilidad de las CBC, resulta razonable y atendible que desde la
SUNEDU considere este procedimiento en el andlisis para el otorgamiento del licenciamiento, ya
que la demanda adicional no constituiria un indicador para otorgar el licenciamiento, por lo que
la Sunedu debe considerar los aspectos presentados por la universidad. (..)”. (Resaltado y
subrayado agregados)

Del analisis de la informacién remitida, se concluye que la Universidad ha demostrado una gestién
institucional diligente, consistente y articulada para garantizar la sostenibilidad financiera de su oferta

26

A través del mencionado oficio, la Universidad solicitd al MINEDU que emita opinion técnica sobre la asignacion de recursos
presupuestales especificos y temporales destinados al financiamiento de docentes en universidades publicas.

T ] ,_| Us SEpEIAaA 1as uapan

d [sjeway (s)e| ap ELOINE B] A 0JUSWNIOD (3P PEPUEaIUI 27

"SELOIEAIpOW A opuBleeiBey ns ‘sajeudig sopempis) A SEWNY 2p A3 'BO7 TN AT B) 9P 0JJRW B Us S1UBwWELEip OPELLIY 0JIUII0E(E OIUBLLINIOY

Sl ELLL|

a7

nc

fqamjad

LYy JOpE R EA,

code



""n b # DIRECCION DE EVALUACION DEL
- PERU : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

académica. En tal sentido, si bien la Universidad se encuentra en una fase de implementacion inicial -lo
gue explica la ausencia de plazas docentes estructurales en su presupuesto de apertura-, ha logrado
mitigar este riesgo mediante la gestién de una demanda adicional. Esta se sustenta en la identificacién
técnica de una necesidad presupuestal de S/ 216 886,54 (doscientos dieciséis mil ochocientos ochenta
y seis y 54/100 soles), para el primer afio de funcionamiento.

Ademas, se concluye que la demanda adicional destinada a la contratacidon de personal no docente, por
un monto de S/ 1921 112,00 (un millédn novecientos veintiin mil ciento doce y 00/100 soles), permitira
la incorporacion de profesionales especializados en Bienestar Universitario (especialistas, psicologos,
enfermera, trabajador social, etc.), asegurando la atencién en servicios complementarios; asi como de
gestores de Responsabilidad Social (coordinador, especialista, docente en actividades artisticas, etc.),
encargados de articular la proyeccion de la Universidad con la comunidad de frontera.

Asimismo, el financiamiento garantiza el soporte técnico especializado para el area de Investigacion. En
consecuencia, la contratacion de este personal no solo cierra una brecha operativa, sino que dota a la
Universidad de la estructura organica necesaria para trascender la ensefianza académica y cumplir con
sus fines de extensidn, bienestar y creacion intelectual, garantizando asi la sostenibilidad del servicio
educativo en concordancia con los estandares de calidad vigentes.

Adicionalmente, es pertinente reiterar que, mediante el Oficio N° 00222-2026-MINEDU/VMGP-DIGESU,
el MINEDU validé la razonabilidad técnica de dicho requerimiento y confirmé que la solicitud se
encuentra en tramite. Como se detalla en el presente informe, dicha gestion estd alineada con los
instrumentos de planificacion multianual de la Universidad, asegurando que la incorporacion de
docentes se realice bajo criterios de eficiencia y responsabilidad fiscal.

En tal sentido, la Universidad evidencia capacidad de gestién para asegurar los recursos que garanticen
el cumplimiento de las CBC Il y V. Esto es particularmente relevante considerando que la asignacién y
ejecucién oportuna de recursos publicos no constituye una facultad discrecional del Estado, sino un
mandato constitucional orientado a viabilizar el derecho a la educacién y a garantizar que la Universidad
alcance la solidez institucional necesaria para cumplir sus fines fundamentales.

Condicion I. Modelo educativo de la universidad

La Universidad cuenta con una propuesta educativa humanistica, cientifica y tecnolégica que sustenta
sus funciones como comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que desarrolla
procesos formativos en la educacién superior. Esta es puesta en conocimiento de la sociedad y orienta
el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre otros.

1.1 Modelo educativo

La Universidad cumple con el presente indicador, toda vez que cuenta con el Modelo Educativo version
1.1%” (en adelante, Modelo Educativo), concebido como un instrumento orientador fundamental y
articulador de los procesos académicos y formativos que comprenden la docencia universitaria, la
investigacién y a la proyeccién social garantizando una educacién superior universitaria de calidad
centrada en el estudiante como eje del proceso formativo. El contenido del Modelo Educativo se
sustenta en los principios de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Ley N° 28044 Ley General de Educacién?®

27 Aprobado con Resolucion N° 007-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026. Presentado mediante Oficio N° 012-2026 del 26 de
enero de 2026.
Ley N° 28044 Ley, General de Educacion.https://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf
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el Estatuto?® y las normas internas de la Universidad que orientan la formacién integral del estudiante y
la mejora permanente. Asimismo, siendo su condicidon de Universidad Tecnoldgica, esta se constituye
en un primer elemento de identidad orientado a la innovacidn y solucién de problemas. Otro rasgo
diferenciador es el enfoque intercultural e integrador, al ser una universidad de frontera con el Ecuador,
propicia el desenvolvimiento en dinamicas binacionales vinculadas al comercio, movilidad, cooperacion,
servicios y gestion territorial, fortaleciendo competencias ciudadanas, comunicativas y de articulacion
institucional en contextos diversos.

El Modelo Educativo describe la misién3y vision3! institucionales alineadas a lo declarado en el Estatuto
y en el Plan Estratégico Institucional®?; asimismo, toma en cuenta la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible33y los lineamientos de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién contribuyendo
a generar una cultura institucional de integridad cientifica, el desarrollo del capital humano y el impulso
de la innovacién.

En su diagndstico sobre el area de influencia, el Modelo Educativo sefiala que la Universidad se
encuentra ubicada en el distrito y provincia de San Ignacio, al extremo norte del departamento de
Cajamarca, constituyéndose como una puerta de entrada del IV eje vial Pertd-Ecuador. Desde el plano
geografico, en el primer nivel, su influencia prioritaria comprende la provincia de San Ignacio y sus
distritos; en un segundo nivel, se extiende al norte del departamento de Cajamarca y a provincias
vecinas; y en un tercer nivel, considerado estratégico, abarca el espacio binacional Peru-Ecuador,
asociado a procesos de integracion, comercio, movilidad y cooperacion territorial. Este contexto
demanda una formacidn pertinente para espacios interculturales y transfronterizos en concordancia con
la Politica Nacional de Desarrollo e Integracidn Fronterizos3*.Desde esta perspectiva se propone la
atenciéon de las demandas identificadas en el diagndstico de acuerdo al dmbito geogréafico,
sociocultural®® y econdmico productivo®. En tal sentido, la formacién académica constituye en eje
central del proceso formativo y el Modelo Educativo, constituye el componente articulador donde se
concretan de manera sistematica la misién institucional, el perfil de egreso y el enfoque por
competencias, que se sustentan en los fundamentos filoséficos, pedagdgicos, cientifico, tecnoldgico,
curricular, humanistico y normativo.

2 Estatuto. https://unatefsil.edu.pe/transparencia-universitaria/

30 Formar profesionales e investigadores con competitividad profesional, valores ciudadanos, memoria histdrica, pensamiento critico

y aspiraciones, que respondan a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y académicas de la sociedad, a los

estudiantes universitarios; a través de una formacion académica, humanista, de investigacion cientifica y tecnoldgica, de innovacién

y responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad.

Al 2030, la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola sera una universidad publica licenciada, moderna y

reconocida a nivel nacional por la calidad de su formacidn académica, su produccién cientifica y tecnoldgica pertinente, y su

compromiso con el desarrollo sostenible de la frontera norte del pais; formando profesionales e investigadores competitivos, con
valores ciudadanos, pensamiento critico e innovacion, que contribuyen al bienestar social, productivo y ambiental del Peru.

Plan Estratégico Institucional (PEI). https://unatefsil.edu.pe/transparencia-universitaria/

33 Aportando directamente a 8 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible: Educacion inclusiva, equitativa y de calidad (ODS 4),
Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8), Industria, infraestructura e innovacion (ODS 9), Reduccidn de las
Desigualdades (ODS 10), Produccién y consumo responsables (ODS 12), Acciones para enfrentar el cambio climatico (ODS 13), Uso
sostenible de ecosistemas terrestres (ODS 15) y Sociedades pacificas e inclusivas (ODS 16).

34 Aprobada por Decreto Supremo 019-2018-RE.

35 Considera que la diversidad geografica de la regién Cajamarca y la Provincia de San Ignacio requiere ser atendida desde un enfoque
territorial, donde a través del curriculo de los programas académicos se integren competencias que permitan a sus estudiantes
Gestionar adecuadamente los recursos hidricos, la biodiversidad, el cambio climatico y el riesgo de desastres.

36 Respondiendo a la realidad sociocultural de su ambito de influencia a partir del enfoque intercultural y de ciudadania. Para ello ha
previsto incorporar en su propuesta formativa competencias que permitan la comunicacion efectiva, la resolucién de conflictos, el
respeto por la diversidad cultural y el enfoque de derechos.

37 Tomando en cuenta el diagndstico econémico de la regién Cajamarca y la provincia San Ignacio, la UNATEFSIL orienta su propuesta
formativa al fortalecimiento de la empleabilidad de sus egresados, integrando en su perfil de egreso competencias de
emprendimiento que le permitan una transformacién productiva sostenible.

31
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SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
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El Modelo Educativo, establece la organizacion de los estudios sobre la base de la teoria del
constructivismo, que parte de los saberes previos, la interaccién con otros y la resolucion de situaciones
significativas. Asimismo, favorece el desarrollo de las competencias articuladas con la investigacion y la
responsabilidad social universitaria, garantizando coherencia, calidad y mejora continua del proceso
formativo. La Universidad brinda un programa de estudios de pregrado, organizado bajo el régimen
académico semestral con una duracion minima de cinco (5) afios y desarrollado en la modalidad
presencial. El proceso formativo se desarrolla a través de un curriculo flexible, dinamico vy
contextualizado, que integra estudios generales, especificos y de especialidad, conforme a las
disposiciones de la Ley Universitaria®.

GRAFICO 2. MODELO EDUCATIVO - PROCESO FORMATIVO

2. Modalidad
de estudio

10. Evaluacion 3. Formacidn
formativa y basada en
continua competencias

4. Enfoque
centrado en el
estudiante

8. Interdiscipli-
nariedad y 5. Flexibilidad
pertinencia curricular
social
6. Uso de

estrategias

7. Integracion 5
investigacion- met::;ki? a3
docencia-RSU decariilsde

competencias

Fuente: Modelo Educativo aprobado con Resolucién N° 007-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026. Presentado mediante Oficio
N° 012-2026 del 26 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

El Modelo Educativo sehala que la formaciéon académica es el eje central del proceso formativo
garantizando coherencia, calidad y mejora continua, considerando los siguientes aspectos:
e Estructura de formacion de pregrado de la Universidad concordante con la normativa vigente.

38 Ley N2 30220, Ley Universitaria, articulos 41 y 42: los estudios generales de pregrado son obligatorios, con una duracién no menor

de treinta y cinco (35) créditos, orientados a la formacién integral del estudiante; mientras que los estudios especificos y de
especialidad comprenden los conocimientos propios de la profesidn, con una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos.
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e Modalidad de estudio Unicamente a través de la modalidad presencial.

e Formacion basada en competencias disefiada para permitir la actualizacion continua de
contenidos y su adaptacion a las demandas del entorno local.

e Enfoque centrado en el estudiante como eje del proceso formativo quien asume un rol
protagoénico en la construccion de sus aprendizajes.

e Flexibilidad curricular reflejada en la integracion de experiencias extracurriculares, programa de
movilidad estudiantil y practicas preprofesionales.

e Uso de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de competencias implicando un conjunto
de enfoques, técnicas y formas de organizacién para la ensefianza—aprendizaje que el docente
selecciona y aplica facilitando que el estudiante construya sus conocimientos.

¢ Integracion investigacion —docencia — RSU articulado de manera coherente las tres (3) funciones
esenciales, Docencia Universitaria, Investigacidn cientifica y tecnolégica; y Responsabilidad Social
Universitaria.

e Interdisciplinariedad y pertinencia social, interdisciplinariedad como principio orientador de la
formacién y la pertinencia social respondiendo a las necesidades productivas, culturales y
ambientales de la regién.

e Uso de la pedagogia tecnolégica integradas al proceso ensefianza-aprendizaje como entornos
gue potencian la innovacién pedagdgica y el aprendizaje colaborativo.

e Evaluacion formativa y continda concebido como un proceso de acompafiamiento y
retroalimentacién que permite evidenciar los logros alcanzados.

e Grados vy titulos otorgados a nombre de la Naciéon de acuerdo con la Ley Universitaria, sus
modificaciones y reglamentos correspondientes de la Universidad.
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Por otra parte, el Modelo Educativo desarrolla su propuesta educativa sustentada en siete (7) ejes :'r-}
transversales los cuales se presentan a continuacién: E
GRAFICO 3. MODELO EDUCATIVO — EJES TRANSVERSALES
2. =
Responsabilidad =
].“ L, Socia =
Investigacion Universitaria 3
RSU 3]
7. Movilidad e 3. Cuidado !F
. . o, del medio
internacionalizacion EJES ambiente e
TRANSVERSALES 2
6. Género 4

Interculturalidad

5. Inclusiéon

Fuente: Modelo Educativo aprobado con Resolucién N° 007-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026. Presentado
mediante Oficio N° 012-2026 del 26 de enero de 2026 Elaboracién: UVE.

¢ Investigacidn se constituye en un eje transversal que articula la docencia con la generacién de
conocimiento y la solucidn de problemas del territorio, promoviendo el pensamiento critico, la
innovacion y la responsabilidad ética.
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e Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se concibe como el compromiso institucional de la
universidad con el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad, integrando la formacion, la
investigacion y la gestién universitaria para generar impactos positivos en el entorno.

e Cuidado del medio ambiente se plantea como formacién continua y permanente, promoviendo
el desarrollo integral de la personay el cuidado de su entorno natural.

e Interculturalidad considera a la cultura como un elemento fundamental que debe ser respetado,
valorado y aprovechado para gestionar empresas y organizaciones de manera efectiva.

¢ Inclusion entendida como un enfoque que garantiza la educacidn inclusiva en todas sus etapas,
formas, modalidades, niveles y ciclos, mediante el aseguramiento de las condiciones de
accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad en la provisién de los servicios
educativos.

e Género concebido como un principio de derechos humanos, que promueve la igualdad de trato,
beneficios, obligaciones y oportunidades entre hombres y mujeres.

e Movilidad e internacionalizacion entendidas como el conjunto de desplazamientos vy
experiencias académicas planificadas que permiten a estudiantes y docentes realizar, por un
periodo determinado, cursos, practicas preprofesionales, pasantias, proyectos aplicados,
docencia compartida o investigacion fuera de su sede habitual, en el marco de convenios y
reconocimiento académico.

La Universidad describe en el Modelo Educativo, los actores del proceso formativo que conforman la
comunidad educativa universitaria comunidad educativa y los perfiles de cada uno de ellos:

GRAFICO 4. PERFILES DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
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Perfil del estudiante Perfil del egresado ]

El estudiante es el actor central del proceso formativo El egresado representa la evidencia concreta del logro ]
concebido como sujetos activos de aprendizaje: formativo institucional desarrollando las siguientes |=r

competencias:

- Ejecutan las teorias y practicas responsablemente.

- Transmiten y participan con un lenguaje adecuado
ejerciendo un liderazgo propio.

- Participa activamente en sus actividades académicas.

- Resuelve problemas cotidianos a partir de
conocimientos empresariales.

- Habilidades comunicativas.

- Pensamiento critico, habilidades blandas vy
desarrollo personal.

- Pensamiento matematico.

- Herramientas digitales y dominio tecnoldgico.

Perfil del docente
Son los actores estratégicos del proceso formativo que
desarrollan:

- La gestion del proceso ensefianza aprendizaje con un
enfoque por competencias.

- Generan alternativas de solucion a problemas
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos vinculados a la
Administracion de Empresas.

- Lidera proyectos de responsabilidad social universitaria
y gestiona los procesos académicos - administrativos
para la mejora de la calidad del servicio.

Perfil de las autoridades universitarias
Las autoridades constituyen la garantia para que la
propuesta formativa:

- Realizan la gestion académica, administrativa y
de investigacion sobre la base del liderazgo.

- Gestionan un clima institucional favorable.

- Gestionan politicas institucionales en el ejercicio
de sus funciones.

- Lideran actividades académicas.

- Implementan mecanismos de innovacién
haciendo uso de las tecnologias.

Fuente: Modelo Educativo aprobado con Resolucién N° 007-2026-CO/UNATEFSIL, del 19 de enero de 2026. Presentado
mediante Oficio N° 012-2026 del 26 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

Finalmente, el Modelo Educativo incluye mecanismos para la validacion, implementacion y evaluacion
del Modelo Educativo considerando lo siguiente:
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e Validacion:
(i) consulta participativa y validacion social.
(i) validacién técnica experta y pertinencia académica; y
(iii) aprobacion formal y difusion.

e Implementacién:

i) instalacién institucional.

ii) Socializacion y apropiacién del Modelo Educativo.

iii) Disefio y ajuste curricular operativo y estandarizacién de instrumentos.
iv) Implementacion progresiva en aula (semestres 1y 2).

v) Integracion gradual de investigacion y RSU (desde el primer afio).

vi) Fortalecimiento docente y acompafiamiento continuo.

vii) Monitoreo, control de calidad y mejora continua.

viii) Escalamiento y consolidacién institucional (a partir del segundo afio).

P

e Evaluacion
(i) Seguimiento y verificacidon de su pertenencia.
(ii) Periodos de evaluacidn semestral, anual e integral (cada tres (3) o cinco (5) afios.

La evaluacion del Modelo Educativo estd orientada a la mejora continua que permita tomar
decisiones oportunas para su actualizacion en funcidon de cambios del entorno, estandares de
calidad y necesidades del territorio y la frontera. Durante los periodos de evaluacion se realiza el
monitoreo de logro del perfil de egreso y sus competencias, evaluacién de la implementacién
curricular y practicas pedagodgicas, seguimiento de desempefio y permanencia estudiantil,
evaluacion de investigacion formativa y aplicada, evaluacién de RSU y vinculacién con el entorno,
aseguramiento de la calidad y retroalimentacién de los grupos de interés. Los resultados de estos
procesos alimentan planes de mejora, ajustes curriculares, sostenibilidad y consolidacion del
Modelo Educativo de la Universidad.

1.2 Conclusiones de la Condicion |

La Universidad cumple con la finalidad de la CBC I, toda vez que cuenta con un Modelo Educativo que
desarrolla su propuesta formativa bajo un enfoque por competencias sustentado en fundamentos
filosoficos, pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, curriculares, humanisticos y normativos. Estos se
articulan con la organizacion del proceso formativo y siete (7) ejes transversales: investigacion,
responsabilidad social universitaria, cuidado del medio ambiente, interculturalidad, inclusién, género, y
movilidad e internacionalizaciéon. El Modelo establece la estructura de los estudios, caracteriza el perfil
de los actores de la comunidad universitaria y determina los mecanismos de validacion, implementacion
y evaluacién que sustentan la mejora continua institucional.

Condicidn Il. Constitucidn, gobierno y gestion de la universidad

El proyecto universitario es la expresiéon de la voluntad del Estado, de una persona natural o de una
persona juridica), de gestionar una universidad publica o privada que cumple desde su constitucion con
los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la Universidad se
constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo ser conducida por personas
que tienen la legitimidad e idoneidad técnica y moral para dirigir una institucién de educacién superior.
Su estructura, procesos de gestién y mecanismos de gobierno estan disenados para el cumplimiento de
sus fines. Finalmente, para cumplir con este propdsito la Universidad cuenta con los recursos
econdmicos y financieros que aseguran su sostenibilidad.
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2.1 Constitucidn, Estructura Organica y Gestidn

La Universidad cumple con el presente componente, pues cuenta con documentos normativos, de
gestion y de planificacidon que le permiten ejercer su autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econdmica en el marco de la Ley Universitaria, lo que le permite una adecuada gestion
del servicio educativo.

De conformidad con el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley Universitaria, la Universidad, en ejercicio de
su autonomia normativa, cuenta con un Estatuto3® y Reglamento General®® que desarrollan las
disposiciones legales aplicables y reconocen su naturaleza como institucidon en proceso de constitucion.
Estos instrumentos incorporan las normas necesarias para que la Comisiéon Organizadora ejerza sus
funciones hasta la culminaciéon del proceso de constitucion institucional.

El Estatuto regula el funcionamiento institucional, la gobernanza y la vida académica, mientras que el
Reglamento General complementa y precisa los mecanismos para garantizar el cumplimiento de los
fines, principios y mandatos establecidos por la Constitucidn y la Ley Universitaria. Ambos documentos
normativos fueron aprobados por la Comision Organizadora (véase el ANEXO B, TABLA 23) conformada
mediante Resolucidn Viceministerial N° 057-2023-MINEDU*! y Resolucién Viceministerial N° 010-2026-
MINEDU#, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Universitaria®® y el documento normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucidon” aprobado por Resolucién Viceministerial N° 244-
2021- MINEDU y sus modificatorias**.

Asimismo, el Estatuto de la Universidad contempla su mision, principios, fines y funciones, alineados
con la Ley Universitaria (véase el ANEXO B, TABLA 24). Asimismo, regula la estructura del gobierno
universitario, detallando la composicién, atribuciones (véase el ANEXO B, TABLA 25), requisitos (véase
el ANEXO B, TABLA 26), impedimentos, condiciones de permanencia, causales de vacancia y
revocabilidad de sus drganos. Reconoce a la Asamblea Universitaria como dérgano colegiado
representativo de la comunidad universitaria; al Consejo Universitario como maxima instancia de
gestidon académica y administrativa; y al Rector como personero y representante legal de la Universidad.
Ademas, establece la existencia de un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion, en
concordancia con lo previsto por la Ley Universitaria. Cabe resaltar que, las disposiciones referentes a
los 6rganos que integran las instancias de gobierno detalladas en el Estatuto, se encuentran alineados a

39 Ultima modificacién aprobada por Resolucion N° 044-2026-CO/UNATEFSIL

Presentado por Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026
40 Ultima modificacion aprobada por Resolucién N° 045-2026-CO/UNATEFSIL

Presentado por Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026
41 Del 9 de mayo de 2023
42 Del 12 de enero de 2026
4 Ley 30220, Ley Universitaria.
Articulo 29. Comisién Organizadora
Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora
integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
(1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad.
Esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que, de acuerdo con la presente Ley, le correspondan.
El proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por
el Ministerio de Educacion (MINEDU).
La Resolucién Viceministerial N° 244-2021- MINEDU que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, fue
modificada por las Resoluciones Viceministeriales N° 055-2022-MINEDU del 20 de mayo de 2022, N° 053-2023-MINEDU del 14 de
abril de 2023 y N° 077-2025-MINEDU del 18 de julio de 2025.

44
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lo sefialado en el Reglamento General, asimismo, en este uUltimo instrumento normativo se verifica que
también contiene disposiciones sobre la obtencién de grados y titulos, las mismas que se encuentran
alineadas a la Ley Universitaria.

Ademds, la Universidad presentd tres (3) Declaraciones Juradas®, firmadas por los integrantes de la
Comisidon Organizadora®®, en la cual, declara que se ha dado cumplimiento a las obligaciones
supervisables de la Ley Universitaria.

Por otro lado, la Universidad cuenta con instrumentos normativos que regulan las instancias de
gobierno, sus atribuciones y las unidades de organizacién administrativas y académicas, como son el
Modelo Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funciones?’ (en adelante, ROF) y el Plan Estratégico
Institucional (en adelante, PEl), evidenciandose coherencia y alineamiento entre si. Se identificé que el
Estatuto y el ROF son consistentes entre si, este Ultimo se articula con lo dispuesto en los “Lineamientos
para la Formulacién del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de las universidades
publicas”*8.

Con relacion al ROF, este sefiala la estructura organica de la Universidad y sus respectivas funciones,
precisa que la Universidad estd constituida por los érganos de alta direccién, drganos especiales,
organos de control, 6rganos de administracidn interna (asesoramiento y de apoyo), érganos de linea,
asi como los 6rganos dependientes del rectorado?, del vicerrectorado académico™ y de investigacion®?.
Indica también las relaciones de dependencias reflejadas en el organigrama. La Universidad cuenta
ademds con el “Manual de Clasificador de Cargos”>? (MCC) formulado en base a la Ley Marco del Empleo
Publico®3, asi como lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH. El MCC de la Universidad,
describe todos los cargos de la Universidad, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de los objetivos institucionales®*. Adicionalmente, la Universidad present6 los
Curriculum Vitae®® y las respectivas resoluciones® de designacién o encargaturas de los responsables
de las diferentes instancias vinculadas a la gestion y a la actividad académica; evidenciandose que los
responsables de dichas instancias cumplen con los perfiles de puestos detallados los documentos
institucionales (véase el ANEXO B, TABLA 27).

Respecto a los documentos de gestidn y planificacion institucional, la Universidad cuenta con el Plan
Estratégico Institucional 2024-2030°’ (PEI), verificado y validado a través del Informe Técnico N° 000245-
2024-CEPLAN-DNCPPEI emitido por CEPLAN, el mismo que concluye que es favorable para su
aprobacién. Cabe indicar también que el PEIl tiene como base legal las disposiciones de la Ley

4 Presentado por Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, del 23 de diciembre de 2025.
Presentado por Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P, del 30 de enero de 2026.

4 Declaracion jurada suscrita por: Ulises Pefia Carmelo, Benito Filemén Buendia Quispe y Manuel Alejandro Céceres Lampen.

47 Actualizado mediante la Resolucién N° 029-2025-CO/UNATEFSIL, del 22 de julio de 2025. Presentado mediante Oficio N° 318-2025-
UNATEFSIL-P, del 22 de diciembre de 2025.

4 Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-Minedu del 2 de diciembre de 2019.

4 La Escuela de Posgrado.

%0 La Direccion de Bienestar Universitario y la Direccidén de Proyeccién Social y Extensién Cultural.

51 La Direccién de Centros de Produccidn de Bienes y Servicios, La Direccidon de Investigacidn, Innovacion y Transferencia tecnoldgica,
la Direccion de Incubadora de Empresas y el Instituto de Investigacion.

52 Aprobado con la Resolucion N° 041-2024-CO/UNATEFSIL, del 29 de octubre de 2024. Presentado mediante Oficio N° 318-2025-

UNATEFSIL-P, del 22 de diciembre de 2025.

Ley N° 28175 como marco normativo vigente que establece los principios del empleo publico.

5 Dentro del alcance de la ley N° 31419, que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionaros y directivos de libre designacién y remocidn, y su reglamento

% Mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026.

% Mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026.

57 Aprobado por autoridad competente con Resolucion N° 022-2024-UNATEFSIL-CO del 3 de junio de 2024 y modificado con Resolucion
004-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026. Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P, del 26 de enero de 2026
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Universitaria, el Estatuto y la Politica de Aseguramiento de la Calidad Universitaria. EI PEI declara el
objetivo estratégico de Internacionalizacion entre los seis (6) objetivos estratégicos institucionales, los
cuales se despliegan en dieciocho (18) acciones estratégicas con veintiuno (21) indicadores y sesenta y
ocho (68) actividades operativas en total (véase el ANEXO B, TABLA 28).

De igual forma, la Universidad cuenta con el Plan Operativo Institucional Multianual de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola® (en adelante, POIM) y el Plan Operativo
Institucional Anual para el primer afio de operaciones> (en adelante POl Anual 2026), los cuales tienen
por finalidad orientar la asignacion de recursos para el logro de metas priorizadas de los objetivos
institucionales, dispuestos en el PEIl. De acuerdo con ello, se evidencid que, para el afio fiscal 2026, el
presupuesto asignado es de S/ 7,152,690 (siete millones ciento cincuenta y dos mil seiscientos noventa
soles y 00/100). Sin perjuicio de la validacién técnica de estos instrumentos, y con el propdsito de
verificar el cumplimiento de las metas estratégicas, se procede a requerir que la Universidad remita, al
término del segundo semestre del Afio 2, las evidencias de la ejecucidn del Plan Estratégico Institucional
correspondientes al Afio 1

Por otro lado, la Universidad presentd el Mapa de Gestion de Procesos®® con un total de veintitrés (23)
procesos, los cuales se distribuyen en: cuatro (4) procesos estratégicos, diez (10) procesos misionales y
nueve (9) procesos de soporte (véase el ANEXO B, GRAFICO 8). Cabe mencionar que la Universidad ha
adoptado medidas concretas para la actualizacién del Mapa de Procesos, conforme a la Norma Técnica
N° 002-2025-PCM-SGP®.

Asi también, la Universidad presentd el “Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola”®% (en adelante, CAP-Provisional)®3,
aprobado por autoridad competente® y que contiene los cargos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la UNATEFSIL; sobre la base de la estructura orgdnica aprobada en el
ROF. EI CAP-P presenta un total de doscientos noventa y uno (291) posiciones®, entre las cuales tres (3)
posiciones ya se encuentran ocupadas®® y doscientos ochenta y ocho (288) son posiciones previstas con
nueve (9) puestos de confianza® y doscientos setenta y nueve (279) por contrato sujeto a modalidad.

Sin perjuicio del cumplimiento normativo y la aprobacién de los instrumentos de gestidn institucional,
a fin de asegurar la operatividad real de la estructura organica y el ejercicio de las funciones de los

58 Aprobado por autoridad competente con Resolucién N° 047-2026-CO/UNATEFSIL del 29 de enero de 2026. Presentado mediante
Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P, del 30 de enero de 2026

% Aprobado por autoridad competente con Resolucion N° 007-2026-UNATEFSIL-CO del 29 de enero de 2026. Presentado mediante
Oficio N° 019-2025-UNATEFSIL-P, del 30 de enero de 2026

% Aprobado por autoridad competente con Resolucion N° 039-2024-CO/UNATEFSIL del 28 de octubre de 2024. Remitido mediante
Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, del 22 de diciembre de 2025.

61 Mediante el Informe N° 324-2025-UNATEFSIL/P-OPP remitido con Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 22 de diciembre de 2025, la
Universidad presenta la Resolucion N° 087-2025/UNATEFSIL del 3 de diciembre de 2025, la misma que aprueba la conformacion del
Equipo de Implementacion de la Gestidn por Procesos en la Universidad, en cumplimiento de la Norma Técnica N° 002-2025-PCM-
SGP

62 Aprobado por autoridad competente mediante Resolucion N° 005-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026. Remitido mediante
Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P P del 26 de enero de 2026.

6 Propuesta que se encuentra en proceso de la opinion favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, segun el Oficio
N° 043-2025-UNATEFSIL-P del 26 de marzo de 2025.

64 mediante Resolucidon N° 005-2026-CO/UNATEFSIL del 19 de enero de 2026, remitida con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de

enero de 2026

Segun lo detallado en la resolucién que aprueba el CAP-Provisional, se tomd en cuenta el ROF y el Estatuto de la Universidad.

Correspondiente al Rector (a), Vicerrector (a) Académico y Vicerrector(a) de Investigacion.

Correspondientes a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad Formuladora, Direccion General

de Administracidon, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Tesoreria y Contabilidad, Oficina de

Tecnologias de la Informacién y Secretaria General.
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organos de linea, apoyo y asesoramiento, se procede a requerir que la Universidad remita, al término
del Afio 1, las evidencias de la ejecucion de su CAP-Provisional y el estado de ocupacion de las posiciones
previstas. Dicha informacién debera incluir las resoluciones de designacion o contratos del personal
incorporado, acreditando la activacion de las unidades orgdanicas criticas para el soporte académico y
administrativo, guardando estricta coherencia con la disponibilidad presupuestal y los procesos de
seleccion realizados en dicho periodo.

2.2 Financiamiento y sostenibilidad

Para contextualizar el analisis de la informacion financiera y partidas presupuestales presentadas®,
corresponde recordar que la Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola fue
creada mediante la Ley N° 31562, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16 de agosto de 2022 v,
mediante la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada el 6 de diciembre de 2022; se aprobé expresamente la
creacion del Pliego Presupuestal 563, autorizandose las modificaciones presupuestarias necesarias para
financiar su implementacion inicial. En consecuencia, la operatividad financiera de la Universidad en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y su registro en la Consulta Amigable del MEF®®
se encuentran activos desde el Ejercicio Fiscal 2023, periodo desde el cual administra Recursos
Ordinarios de manera auténoma. A continuacion, se presenta el detalle del Presupuesto Institucional
2023-2025, el presupuesto ejecutado a nivel institucional del mismo periodo y el presupuesto
proyectado periodo 2026-2028.

Presupuesto Institucional ejecutado 2023-2025
Referente al Presupuesto Institucional, los montos asignados a la Universidad se detallan en la siguiente
tabla:

TABLA 8. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR GENERICA DE GASTO 2023-2025 (SOLES)

Gandiica 2023 2024 2025
PIA70 PIM7! PIA PIM PIA PIM
Personal y Obligaciones Sociales - - 1587 317 1477728 1803 232 1953652
Bienes y Servicios - 731944 618 800 704 955 614 090 923 367
Adquisicion de Activos No Financieros - 112 020 - 58 563 1973139 629577
Otros Gastos = = - 1671 = 2
Total Presupuesto Institucional - 843 964 2 206 117 2242917 4 390 461 3 506 596

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

De la revision de la ejecucion histérica y la programacion presupuestal del pliego, se observa una
evolucién financiera consistente con el ciclo operativo de una universidad publica en etapa de
implementacion. La asignacion de recursos muestra un transito desde la habilitacion administrativa
hasta el aseguramiento de la carga operativa de personal a través de los afos analizados, con énfasis en

58 Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.
%  Informacién recuperada del portal de Transparencia Econémica del Ministerio de Economia y Finanzas (mddulo Consulta de
Ejecucion del Gasto). Esta base de datos oficial registra la ejecucidn presupuestal de las entidades del sector publico en tiempo real.
Disponible en https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo

a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal respectivo. En el caso
de las Empresas y Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, los créditos
presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.

Ministerio de Economia y Finanzas. (s.f.). Glosario de Presupuesto Publico. Recuperado el 2 de febrero de 2026, de
https://www.mef.gob.pe/es/glosario-sp-5902

Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad ptiblica a consecuencia de las modificaciones

71

presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.
Ministerio de Economia y Finanzas. (s.f.). Glosario de Presupuesto Publico. Recuperado el 2 de febrero de 2026, de
https://www.mef.gob.pe/es/glosario-sp-5902
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la consolidacion de capacidad operativa (personal) y el inicio de inversiones (activos no financieros),
conforme a la secuencia tipica de implementacioén institucional.

En el aflo 2023, por ser el afio de inicio de operaciones y creacion de pliego presupuestal, la Universidad
no registro la asignacion de un Presupuesto Institucional de Apertura (en adelante, PIA), por lo que la
ejecucién se sustentd integramente en las modificaciones presupuestarias autorizadas en el
Presupuesto Institucional Modificado (en adelante, PIM) por un monto de S/ 843 964 (ochocientos
cuarenta y tres mil novecientos sesenta y cuatro y 00/100 soles), de los cuales, el 86,7% del total fue
para la partida de Bienes y Servicios, evidenciando que en este afio la gestion se centrd en gastos
operativos basicos y locacidén de servicios para el funcionamiento de la Comisidn Organizadora, sin
contar aun con planilla de personal, lo cual es consistente con una fase inicial de instalacién
administrativa.

Durante el afio 2024, el presupuesto se incrementd hasta un PIM de S/ 2 242 917 (dos millones
doscientos cuarenta y dos mil novecientos diecisiete y 00/100 soles), siendo lo mas relevante en este
ejercicio, el cambio estructural en la composicion del gasto, activandose la genérica de Personal y
Obligaciones Sociales, la cual registré el 66% del presupuesto. Esto evidencia la contratacion formal de
los gestores, especialistas y asistentes administrativos necesarios para asegurar la capacidad operativa
minima y habilitar instrumentos de gestion (p. ej., elaborar el estatuto, los reglamentos, planeamiento
institucional y documentos administrativos), los cuales corresponden a la puesta en marcha de
actividades preoperativas correspondientes.

Para el 2025, con un PIM de S/ 3 506 596 (tres millones quinientos seis mil quinientos noventa y seis y
00/100 soles), mantiene el gasto en personal administrativo como el principal destino de la
programacion presupuestal, el cual incrementé en 32% respecto del presupuesto asignado a esta
partida en el afio 2024, lo que refleja el fortalecimiento gradual de la estructura de soporte institucional.
Ademas, en el 2025, la genérica de Adquisicidn de Activos No Financieros registré un presupuesto de S/
629 577 (seiscientos veintinueve mil quinientos setenta y siete y 00/100 soles), lo que indica que, una
vez asegurado el personal administrativo, la gestiéon ha comenzado a adquirir activos fijos necesarios
para la futura oferta del servicio educativo.

Entonces, al observar la evolucidon de los créditos presupuestarios, se evidencia un proceso de asignacion
y ajuste presupuestario por parte del MEF’2 y del MINEDU?3, que se materializa en: (i) mayores
asignaciones de recursos en el PIA; vy, (ii) modificaciones presupuestarias que ajustan el PIM a las
necesidades operativas de implementacién. Esta dindmica se refleja en la tendencia creciente observada
del PIA, el cual ha mantenido una tendencia ascendente, a razén promedio anual de S/ 2 109 965 (dos
millones ciento nueve mil novecientos sesentay cinco y 00/100 soles) en el periodo analizado.

Es importante sefialar que, la gestidon administrativa de la Universidad evidencia capacidad técnica para
gestionar vy justificar los recursos adicionales, logrando incrementar los presupuestos respecto al PIA.
Esto refleja una adecuada articulacion entre el dimensionamiento de necesidades y la planificacién
institucional, permitiendo adaptar los recursos disponibles a las exigencias reales que demanda la
implementacién de las CBC. Asimismo, durante los afios analizados, la Universidad ha demostrado una
gestion eficiente sobre la ejecucidon del presupuesto asignado, conforme al siguiente detalle:

72

El MEF, por medio de la Direccién General de Presupuesto Publico, es el ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
en el Pery, seguin lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Esta norma regula la programacién, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién presupuestaria.

El MINEDU es el ente rector de la educacion superior en Peru, conforme a la Ley N° 31224, Ley de organizacion y funciones del
MINEDU, la Ley Universitaria y la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior. Estas normas establecen su rol
en politica, calidad y regulacién sectorial.
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TABLA 9. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJECUTADO 2023-2025 (SOLES)

Concepto 2023 2024 2025
PIM 843 964 2242917 3 506 596
Ejecucion 792 279 2221475 3506 195
% de Ejecucion 94% 99% 100%

Fuente: Informacién presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracion: UVE.
Los niveles de ejecucion presupuestal evidencian que, la Universidad posee la capacidad técnica y
operativa para transformarlos integramente en bienes y servicios orientados a la implementacion del
servicio académico y al cumplimiento de las CBC, evitando la reversion de recursos al erario nacional.

Conforme a lo analizado, la capacidad de sostener y lograr mayores resultados se sustenta en dos
pilares: primero, la gestion presupuestal demostrada por los niveles de ejecucion de gasto alcanzados
por la Universidad; y segundo, la existencia de coordinaciones entre las entidades del sector educacion
y economia, lo cual coadyuva a que los procedimientos se realicen en virtud del cumplimiento de los
objetivos o indicadores. Estas entidades no solo reconocen las necesidades de la Universidad a través
de asignaciones crecientes en el PIA, también acompafian el proceso institucional autorizando
modificaciones presupuestales de manera oportuna. Esta sinergia evidencia una solida capacidad
técnica e institucional para garantizar los recursos que exige el cumplimiento y la sostenibilidad de las
CBC.

Presupuesto Institucional Provectado 2026-2028
Para el afio 2026, el presupuesto asignado a la Universidad contempla mas de una fuente de

financiamiento, como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 10. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR FUENTE DE GASTO 2026 (SOLES)

2026
Concepto
PIA PIM
Recursos Ordinarios 1892 149 1892 149
Recursos Determinados 4437 747 5260541
Total de Presupuesto 6 329 896 7 152 690

Fuente: Informacién presentada mediante Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

Como se observa en la tabla, los Recursos Determinados (en adelante, RD) constituyen el componente
mayoritario, representando el 73,5% del PIM. Estos recursos corresponden principalmente a la categoria
de Canon y Sobrecanon’.

A diferencia de los Recursos Ordinarios (en adelante, RO), que son transferencias del Tesoro Publico
sujetas a la disponibilidad de la caja fiscal nacional y a la asignacién del MEF, los Recursos Determinados
no dependen de la discrecionalidad en la asignacion presupuestal, puesto que su incorporacion y flujo
financiero obedecen a una logica de origen tributario territorial, incorporacién automatica y de destino
especifico.

Una vez identificadas las fuentes de financiamiento que dispone la Universidad, la sostenibilidad
financiera se basa en que la programacion presupuestal abarque la planilla docente, planilla
administrativa, investigacion, infraestructura fisica y tecnolégica, mantenimiento, bienestar estudiantil
y responsabilidad social universitaria. En tal sentido, la Universidad presenté la programacion
presupuestal del afio 2026, conforme al siguiente detalle (véase el ANEXO B, TABLA 29).

74

Provenientes de la participacion legal que le corresponde a la Universidad por la explotacion de recursos naturales en la region
Cajamarca.
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TABLA 11. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 (SOLES)

Meta Concepto PIA PIM
0001 Estudio De Preinversion 4 370 292 4370 292
0002 Gestién Del Programa 82 655 670 449
Softwares 310 000
Otros 82 655 360 449
0003 Fortalecimiento Inst. 700 142 707 642
Aguinaldos Cas 1800 1800
Cas Transitorio 560 741 560 741
Contribuciones Essalud 7 801 7 801
Otros 129 800 137 300
0004 Investigacion Formativa 15 200 200 200
Gastos Contratacion Servicios 185 000
Locacion De Servicios 6 000 6 000
Pasajes Y Gastos Transporte 4 000 4 000
Viaticos Y Asignaciones 5200 5200
0005 Mantenimiento Infra. 20982 70 982
Edificaciones Y Estructuras 10 000
Herramientas 11982 10210
Maquinarias Y Equipos 20 000
Mobiliario Y Similares 20 000
Otros 9 000 10772
0006 Planeamiento 12 980 14 580
0007 Unidad Formuladora 2480 4 080
0008 Acciones Adm. 155 180 155 180
0009 Secretaria General 9 980 12 220
0010 Tecnologia Info. 9 980 37 180
0011 Abastecimiento 84 264 34 324
0012 Tesoreria 35 480 35 180
0013 Asesoria Juridica 2480 2480
0014 Recursos Humanos 827 801 837 901
Aguinaldos Cas 5 400 5 400
Cas Transitorio 786 010 786 010
Contribuciones Essalud 23 411 23 411
Otros 12 980 23 080
TOTAL 6 329 896 7 152 690

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

Sobre el rubro tecnologica de la Universidad, esta se encuentra programada y dimensionada en el “Plan
de Implementacion de Sistemas Integrados de Informacion - Version 4.0"7°, que identifica una necesidad
presupuestal de S/ 310 000 (trescientos diez mil y 00/100 soles), financiada con Recursos Determinados.
Esta asignacion asegura la disponibilidad presupuestal para adquirir licencias, bibliotecas digitales,
software anti-plagio y desplegar los médulos de gestion académica (admision, matricula, seguimiento al
egresado), gestion administrativa y acervo bibliografico.

Respecto al fomento de la investigacion, la Universidad asegura su operatividad mediante la asignacion
de recursos especificos en la Meta Presupuestal 0004 "Investigacion Formativa". Para el ejercicio 2026,
esta meta cuenta con un PIM de S/ 200 200 (doscientos mil doscientos y 00/100 soles), de los cuales
destaca la asignacion de S/ 185 000 (ciento ochenta y cinco mil y 00/100 soles) destinada a la
contratacion de servicios especializados para la ejecucion de proyectos, complementada con partidas
auxiliares para movilidad y viaticos que garantizan el desarrollo del trabajo de campo y la difusion de
resultados académicos.

7 Aprobado mediante Resolucion N° 042-2026-CO/UNATEFSIL, de fecha 29 de enero 2026.
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Sobre la infraestructura fisica, se debe precisar que la Universidad desarrollara sus actividades
académicas en un local arrendado, cuya tenencia legal estd asegurada mediante el Contrato N° 003-
2025-UNATEFSIL/P-DGA-UABAST’®. Esta condicion juridica explica técnicamente la ausencia de
programacion presupuestal para obras nuevas o mejoras definitivas, dado que la normativa del Sistema
Nacional de Programacidn Multianual y Gestidn de Inversiones restringe la ejecucidn de gasto de capital
en predios que no son de propiedad estatal. Cabe sefialar que, la continuidad del servicio no se ve
afectada por esta limitacién, puesto que la disponibilidad del inmueble se encuentra asegurada a largo
plazo. Mediante la Clausula Cuarta de la Carta de Compromiso de Arrendamiento suscrita el 16 de
diciembre de 202577, el propietario ha garantizado la extension del uso por un periodo de tres (3) afios
prorrogables, cubriendo asi la temporalidad exigida por el programa de Administracién de Empresas.

En linea a lo mencionado, la sostenibilidad financiera de este arrendamiento se encuentra certificada,
dado que la renta anual pactada, valorizada en S/ 120 000 (ciento veinte mil y 00/100 soles), ha sido
incorporada y aprobada en el Reporte de Necesidades del Area Usuaria’® bajo la actividad operativa
C0087 "Alquiler de Local". Esta prevision multianual asegura que, independientemente de las
variaciones en la recaudacién o transferencias eventuales, los recursos para el pago del alquiler tienen
la prioridad de gasto corriente asegurada, garantizando la operatividad ininterrumpida de la sede
universitaria durante los primeros afios de funcionamiento.

Ademas, para garantizar la conservacién y operatividad de la infraestructura fisica y el equipamiento
tecnoldgico, la Universidad destina, en el POIM 2026, el monto anual de S/ 70 982 (setenta mil
novecientos ochenta y dos y 00/100 soles) para la ejecucion de acciones preventivas y correctivas en
aulas, laboratorios y oficinas administrativas, cubriendo rubros criticos como edificaciones, mobiliario y
maquinaria, lo que demuestra una planificacidn financiera coherente con la preservacién de los activos
institucionales.

Asimismo, sobre las actividades planificadas para el desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria
(en adelante, RSU), , el POIM 2026, Actividad Operativa Institucional 01.05.04 “Ejecutar y promover
actividades de RSU que comprendan acciones formativas como voluntariado universitario, campanias
solidarias, iniciativas ambientales y de sostenibilidad”, especifica un presupuesto de S/ 143 054 (ciento
cuarenta y tres mil cincuenta y cuatro y 00/100 soles), cumpliendo con el minimo establecido del 2%7°
sobre el PIM 2026.

Respecto al personal docente y al personal no docente complementario que cubrira la operatividad de
la Universidad, mediante el Oficio N° 003-2026-UNATEFSIL-P 9, la Universidad presentd una solicitud de
demanda presupuestal adicional ante el MINEDU, la cual requiere la transferencia de recursos para
cubrir, principalmente, las necesidades de personal que responda a la carga lectiva, administrativa y
complementaria de los semestres | y Il del 2026.

Respecto al personal docente, la Universidad contempla las siguientes categorias o tipos:

76 Contrato N.2 003-2025-UNATEFSIL/P-DGA-UABAST suscrito el 22 de agosto de 2025 entre la Universidad, representada por el Mg.
Jhon Stalyn Maco Tuesta, Director General de Administracién, y la empresa Servicios Educativos Cervantes Saavedra E.Il.R.L.
representada por su Titular Gerente, Sra. Lucrecia Saavedra Urday; y su Adenda N° 01 de fecha 16 de diciembre de 2025. El
arrendamiento comprende un area total de 1,195.45 m? conformada por tres predios inscritos en la Zona Registral N.2 Il — Sede
Jaén: Sub-Lote 1-A (Partida Electrénica N° 11093866), Sub-Lote 1-B (Partida Electrénica N.2 11093867) y Sub-Lote 1-C (Partida
Electrénica N° 11093868).

77 Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

78 Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

7% Segun lo dispuesto en el Articulo 125° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

8 Informacién presentada mediante Oficio N° 013-2026-UNATEFSIL-P del 27 de enero de 2026.
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e Tipo A — Docente Contratado A (DCA): docentes con grado académico de maestro o doctor,
experiencia profesional y trayectoria en investigacion, encargados de cursos especializados o
de nivel avanzado.

e Tipo B — Docente Contratado B (DCB): docentes con grado académico de maestro, experiencia
docente y profesional acreditada, encargados de cursos bdsicos y formativos del plan de
estudios.

Para el inicio de actividades académicas, la Universidad establece que, el Docente Contratado Tipo A
(categoria DC A3) estard encargado de la direccion y gestion lectiva, respaldado por Docentes
Contratados Tipo B (categorias DC B2 y DC B3) responsables de las asignaturas de formacion general. En
ese sentido, para el semestre 2026-l, se incluye en la demanda adicional un presupuesto semestral de
S/ 66 140.56 (sesenta y seis mil ciento cuarenta y 56/100 soles), correspondiente a siete (7) docentes
que cubriran las exigencias curriculares de este semestre (véase el ANEXO B, TABLA 30).

Para el semestre 2026-1l, se requiere contratar dos (2) docentes adicionales al cuerpo docente
conformado en el semestre anterior, lo que representa un presupuesto semestral de S/ 150 745,98
(ciento cincuenta mil setecientos cuarenta y cinco y 98/100 soles), para un cuerpo docente conformado
por nueve (9) catedraticos (véase el ANEXO B, TABLA 31). En suma, el presupuesto requerido para el
afio 2026 totaliza un monto de S/ 216 886,54 (doscientos dieciséis mil ochocientos ochenta y seis y
54/100 soles), para el recurso docente necesario para el inicio de las actividades académicas.

De manera complementaria al personal docente, la administracion y operacion de la Universidad
requiere contar, ademdas de la capacidad actual de las doce (12) personas que conforman la Alta
Direccion, con el personal para atender al estudiante. En este sentido, la demanda adicional dimensiona
la incorporacion de cuarenta y nueve (49) servidores administrativos®! (véase el ANEXO B, TABLA 32),
para cubrir brechas en cinco frentes estratégicos: asegurar la salud y el desarrollo integral del estudiante
mediante un equipo completo de bienestar universitario (médico, psicélogo, trabajador social);
garantizar la seguridad y el mantenimiento de las instalaciones mediante personal de servicios
generales; activar la ejecucion de inversiones con equipos para la UEl y la Unidad Formuladora; y
desplegar el soporte administrativo necesario para las vicepresidencias y la Direccion General de
Administraciéon. En términos financieros, este fortalecimiento integral representa una inversion anual
de S/ 1 921 112 (un millén novecientos veintitin mil ciento doce y 00/100 soles), monto que incluye
remuneraciones, cargas sociales y beneficios.

TABLA 12. RECURSO HUMANO SOLICITADO EN DEMANDA ADICIONAL 2026

AREA FUNCIONAL / PLAZAS
SISTEMA ADMINISTRATIVO REQUERIDAS CARGOS FRINCIPALES INCLUIDOS
Alta Direccién y Organos de 9 Especialistas en Asesoria Juridica, Planeamiento, Presupuesto,
Asesoramiento Imagen Institucional, Control Interno y Secretaria General.
Gestion Académica y de 11 Coordinadores Académicos, de Investigacion y Admision;
Investigacion Asistentes de Vicepresidencias; Especialistas en Calidad y Registros.
Administracion y Finanzas 10 Especialistas en Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos
(Soporte) Humanos y Control Previo.
Bienestar Universitarioy 9 Psicologo, Enfermero, Trabajador Social, Docentes de Deportes y
Proyeccion Social Arte, Especialistas en RSU.
inversionesy Tacnologia 5 Jefes y Especialistas de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI),
Unidad Formuladora y Tecnologias de la Informacion (OTl).
Servicios Generales y 5 Personal de Vigilancia, Mantenimiento, Limpieza y Coordinacion de
Seguridad Servicios.
TOTAL GENERAL 49 Inversion Total Anual: S/ 1921 112

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

B1

Bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio - CAS.
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Es importante sefialar que, la solicitud de demanda adicional presentada es un procedimiento y
competencia técnica consolidada para identificar, cuantificar y sustentar las brechas operativas de la
institucion. El dimensionamiento de la planilla docente y administrativa evidencia que, la gestion
universitaria ha superado la etapa de planificacion para operativizar los procesos académicos y
complementar los administrativos.

En ese sentido, la demanda adicional se basa en una justificacién técnica que vincula el presupuesto
requerido con metas fisicas verificables. Por tanto, la evidencia historica de acompafamiento
presupuestal —reflejada en los incrementos sostenidos del PIM en ejercicios anteriores—, junto con la
finalidad publica del servicio, constituyen elementos que respaldan la demanda de recursos necesarios
para la operatividad del afio 2026, conforme a la programacion técnicamente justificada.

Respecto a la sostenibilidad presupuestal de la Universidad, es importante diferenciar entre la
proyeccion inercial y la planificacion estratégica propuesta. Un analisis basado

Por el contrario, el instrumento técnico para medir la capacidad de prevision y sostenibilidad es el Plan
Operativo Institucional Multianual 2026-2028% (en adelante, POIM). Este documento de gestion
informa el presupuesto actual y proyecta con detalle la operatividad de la Universidad, identificando y
costeando los recursos necesarios para sostener el crecimiento de la matricula y la complejidad
académica durante los proximos tres afios:

TABLA 13. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-2028 (SOLES)
Concepto / Eje Estratégico Actividad Financiada 2026 2027 2028
Contratacion de plana docente, materiales,
bibliotecas y laboratorios.

1. Gestidn académica 1450 200 1980 500 2 150 000

- . Planilla CAS, servicios basicos, seguridad y
2. Soporte Administrativo Ktz 2 800 090 3 100 000 3 350 000

Fond ble d te

3. Investigacién et Lomat bl 200 200 319 500 450 000

semilleros y equipamiento cientifico.

Estudios d -i ion (C

4. Inversiones (canon) SHERASHE P laversion (Camplls 2702200 4137511| 4328081
Definitivo) y equipamiento de capital.

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 7 152 690 9537 511 10 278 081

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

De esta manera, la Universidad dimensiona y estima la necesidad de recursos no solo para el afio de
inicio de operaciones, sino también para los afios subsiguientes, estableciendo un presupuesto creciente
en el POIM 2026-2028. Este documento no solo sirve como herramienta de proyeccion, sino que
constituye el instrumento técnico exigido por el MEF para gestionar exitosamente las demandas
adicionales. Al contar con este documento de gestion, que cuantifica el costo de la expansién académica,
la Universidad asegura el mecanismo administrativo para activar las transferencias del Tesoro Publico,
transformando las necesidades futuras en obligaciones presupuestales reconocidas y programadas por
el Estado.

En virtud de lo expuesto, se concluye que, la sostenibilidad presupuestal de la Universidad se sustenta
en la gestion realizada durante la transicion de la etapa fundacional a su fase operativa, respaldada por
una estructura presupuestal hibrida que combina los Recursos Determinados y Recursos Ordinarios
adicionales. Sumado a ello, la evidencia historica de la ejecucién del gasto cercana al 100%, la aprobacion
de instrumentos de gestion prospectivos como el POIM 2026-2028 y la presentacion formal de las
demandas adicionales ante el MINEDU, sostienen que la Universidad posee la solvencia técnica, la

8  Aprobado mediante Resolucion N.2 047-2026-CO/UNATEFSIL.
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previsién legal y el respaldo necesario para garantizar la prestacion del servicio educativo, cumpliendo
con los estandares de calidad exigidos por la Ley Universitaria.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el propdsito de garantizar que la planificacion prospectiva se
materialice en disponibilidad financiera real, se procede a requerir que la Universidad acredite, al
término del Afio 1, la incorporacidn efectiva en su presupuesto de los recursos provenientes de la
demanda adicional gestionada ante el MINEDU, destinados al financiamiento de la planilla docente y
administrativa. Asimismo, deberd presentar la certificacién de crédito presupuestario que asegure la
continuidad del arrendamiento del local universitario y el cumplimiento de las metas fisicas
programadas para bienestar e investigacion, asegurando asi la sostenibilidad de las Condiciones Basicas
de Calidad durante su fase operativa.

2.3 Gobierno universitario

La Universidad presento tres (3) Declaraciones Juradas suscritas por las tres autoridades que integran la
Comisién Organizadora, en las que declaran bajo juramento no encontrarse inscritos en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) y no haber sido condenados por delitos dolosos con sentencia de autoridad de cosa juzgada ni
estar condenados por delitos a los que se refiere la Ley N° 29988%3 y sus modificatorias. Esta informacion
fue verificada a través de los mecanismos de interoperatividad de las entidades de la Administracion
Publica correspondiente®.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 2.1. del articulo 2 de la Ley N° 31227%, las
mencionadas autoridades presentaron ante el Sistema de la Contraloria General de la Republica su
declaracién jurada de intereses, evidencidndose que no poseen intereses econdmicos, financieros,
profesionales ni empresariales que pudieran interferir en el ejercicio de sus funciones o en la toma de
decisiones propias de su cargo en la universidad.

Por otra parte, la Universidad cuenta con el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por autoridad
competente® que establece principios, valores y deberes de comportamiento ético de los miembros de
los érganos de gobierno, asi como procedimientos de control interno, gestidn de riesgos, manejo de
conflictos de intereses, y mecanismos de atencidon a denuncias de actos irregulares, hostigamiento
sexual y corrupcion.

Con este documento se busca garantizar una gestion transparente, eficiente e integra, siendo aplicable
a toda la comunidad universitaria, incluyendo docentes, personal no docente, estudiantes y autoridades
universitarias. Asi, el Codigo de Etica y de Buen Gobierno establece los principios, valores,
comportamiento ético®’, de obligatorio cumplimiento por parte de los 6rganos de gobierno de la
Universidad. En materia de conflicto de intereses, el Cédigo establece las prohibiciones y obligaciones
que se deben seguir destinados para su prevencion.

8 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988
y modifica los Articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

8  Poder Judicial: https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/ y https://redjum.pj.gob.pe/redjum/#/ (dltima revision el 30 de enero de 2026).

8  Ley publicada el 23/06/2021, que dispone transferir a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracidn jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

8  Codigo de Buen Gobierno, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 028-2024-UNATEFSIL-CO, de fecha 21/08/2024,
presentado mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, vinculado al Exp. N° 2024EXT0000045667-SUNEDU del 04/11/2024.

87 Capitulo Il del Cédigo de Buen Gobierno.
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El Cédigo de Buen Gobierno establece disposiciones sobre el control interno y gestién de riesgos®®. El
articulo 13, sefiala que la organizacion del Sistema de Control Interno estd a cargo del Organo de Control
Institucional. Asimismo, asigna a la Asamblea Universitaria la funciéon de contribuir al Control Interno
mediante la evaluacidn del informe semestral de gestién del Rector y del informe de rendicidon de
cuentas del presupuesto anual ejecutado por la Universidad.

En cuanto a la transparencia, la Universidad la garantiza mediante un Reglamento especifico que regula
el acceso a la informacién publica, en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Universitaria. Finalmente,
cuenta con mecanismos para la atencién de denuncias de actos irregulares y hostigamiento sexual,
regulados en el Reglamento del Programa de Prevencién e Intervencién en Casos de Acoso Sexual,
fortaleciendo la proteccion de derechos y la integridad institucional.

2.4 Conclusiones de la Condicion Il

La Condicién Il toma en cuenta que el proyecto universitario es la expresion de la voluntad (del Estado,
de una persona natural o de una persona juridica) de gestionar una universidad publica o privada que
cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. En ese sentido, tiene como finalidad publica
garantizar la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica de la
Universidad; asi como, demostrar que cuenta con la capacidad de realizar inversiones y gastos
significativos para licenciarse, mantener y mejorar las CBC. De la misma manera, se busca asegurar que
quienes conduzcan la Universidad tengan la idoneidad para hacerlo.

Al respecto, la Universidad cumple con lo requerido en la presente condicién, toda vez que demuestra
contar con documentos normativos y de gestiéon que definen una estructura orgdnica y delimitan las
funciones de sus érganos de gobierno, permitiendo el ejercicio de su autonomia y asegurando el
cumplimiento de la Ley Universitaria. Cuenta con instrumentos de planificacién que son coherentes
entre siy que definen dicha organizacion en términos académicos, administrativos y de gobierno. De la
misma manera, la Universidad elabord un presupuesto institucional en concordancia con la normativa
de presupuesto publico y sus Programaciones Multianuales 2023-2025 y 2026-2028; asi como presenté
la ejecucion presupuestal de los ejercicios 2023, 2024 y 2025, demostrando una asignacién de recursos
consistente con los objetivos de sus instrumentos de planificacion y el uso eficiente de los fondos
publicos destinados al servicio educativo.

Finalmente, la Universidad evidencia contar con autoridades e integrantes en sus 6rganos de gobierno
idéneos para el ejercicio de sus funciones, quienes disponen de las calificaciones y probidad necesarias.
Asimismo, posee un marco normativo que define y regula la actuacién de estos miembros en cuanto a
principios, valores, comportamiento ético y manejo de conflictos de intereses. La institucidn integra el
control interno y la gestién de riesgos como herramientas fundamentales para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y garantiza la transparencia y proteccion de derechos en concordancia con la
Ley Universitaria.

Condicion lll. La oferta académica, recursos educativos y docencia

La Universidad cuenta con una propuesta de programas académicos coherente con su Modelo
educativo, que responde a las politicas nacionales, regionales e internacionales, asi como responde a las
necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicos de la sociedad. Esta propuesta
tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnoldgico, y recurso docente y no

88 Capitulo IV del Cédigo de Buen Gobierno.
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|docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene una planificacién para su
|imp|ementacién, que garantiza la sostenibilidad de los mismos.

3.1 Justificacion de la oferta propuesta

La Universidad cumple con el presente componente, debido a que demostrd la existencia de demanda
futura de profesionales para el programa académico de Administracion de Empresas (P01) en el ambito
de influencia establecido®.

La Universidad presento el “Estudio de demanda laboral y demanda social para la creacién de programas
de estudio en la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola”®. Dicho
documento integra evidencia cuantitativa y cualitativa -proveniente de fuentes primeras y secundarias-
y organiza el analisis de manera integral bajo cuatro (4) ejes: (i) la caracterizacion del area de influencia
y sus condiciones de acceso a la educacion superior, destacando las restricciones de la oferta local y la
necesidad de fortalecer alternativas formativas; (ii) el analisis de la dindmica del tejido organizacional y
del mercado laboral, basado en informacidn institucional y trabajo de campo; (iii) las proyecciones de
demanda laboral y su contraste con la oferta proyectada para identificar brechas; vy, (iv) el andlisis de la
demanda educativa mediante encuesta de percepcién a estudiantes de secundaria, con estimaciones
de demanda social extrapolada al horizonte de evaluacion.

En resumen, el estudio permite vincular la propuesta académica con las brechas del mercado y la
demanda potencial, reforzando la pertinencia de la oferta en su dmbito de influencia.

La demanda laboral del programa se sustenta en una encuesta aplicada a organizaciones del sector
publico y privado en el area de influencia, empleando un marco poblacional y una muestra
representativa. Los resultados revelan una alta expectativa de contratacion en el campo de la
Administracién, con una clara intencién de incorporar profesionales en el corto plazo.

Complementariamente, al contratar la demanda proyectada con la oferta formativa estimada, el estudio
identifica una brecha entre los requerimientos del mercado y la disponibilidad esperada de egresados,
lo que respalda la necesidad de fortalecer la formacidn universitaria en Administracién de Empresas en
la zona. Asimismo, la demanda educativa se determind mediante una Encuesta de Percepcién aplicada
a una muestra representativa de estudiantes de 4° y 5° de secundaria. Los hallazgos reflejan un marcado
interés por el programa, lo que refuerza la consistencia entre la intencién de estudio, el potencial de
captacion y la necesidad de profesionales en el ambito de influencia (véase el ANEXO B, TABLA 33).

Por otro lado, el documento define el perfil de egreso, delimitando las competencias generales y el
campo de desempefio. Esto asegura la coherencia entre la formacion propuesta, las exigencias del
entorno y los objetivos académicos del programa (véase el ANEXO B, TABLA 34).

Demanda insatisfecha laboral

Para estimar la demanda laboral, la Universidad efectud el calculo y la proyecciéon del requerimiento de
profesionales para el programa de Administracién de Empresas (P01). Para ello, dimensiond al mercado
laboral en tres (3) etapas: (i) estimaciéon de la demanda proyectada mediante fuentes primarias
(encuestas a entidades del sector publico y privado), incorporando la intenciéon de contratacion; (ii)
calculo de la oferta disponible a partir del flujo esperado de egresados; v, (iii) determinacion de la brecha
laboral como la diferencia entre la demanda estimada y la oferta proyectada.

8 Dicha drea de influencia comprende las provincias de Jaén y San Ignacio del departamento de Cajamarca.
%0 Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026.
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Bajo este modelo, la Universidad identifico un escenario de déficit (sobredemanda) de profesionales.
Especificamente, para el primer afio (Afio 1), la demanda estimada asciende a 450 personas, frente a
una oferta de 334, lo que genera una brecha de 116 profesionales. En consecuencia, el andlisis concluye
que la oferta disponible es insuficiente para cubrir los requerimientos de mercado, validando la
pertinencia del programa (véase ANEXO B, TABLA 35). A continuacion, se detalla la estimacion de la
demanda insatisfecha:

GRAFICO 5. DEMANDA LABORAL INSATISFECHA, ANO 1

Sl 450
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Programas

Fuente: Presentado Oficio N® 012-2026-UNATEFSIL-P® del 26 de enero de 2026

Demanda insatisfecha educativa

La Universidad determiné la demanda educativa potencial del programa de Administracion de Empresas
(P01) en el dmbito de influencia establecido a partir del estudio de mercado basado en una Encuesta de
Percepcién aplicada a estudiantes de 4.2 y 5.2 de secundaria. En dicho levantamiento, se estimé el nivel
de interés mediante el indicador “top two box”?'y se efectuo la extrapolacion al universo de estudiantes
del territorio, con proyeccion anual en el horizonte de evaluacion.

Respecto de la oferta formativa similar existente, la Universidad identifico que en el area de influencia
no existen universidades que oferten el programa de estudios en Administracion de Empresas; por ello,
para efectos de analisis comparativo, se consideran referencias de oferta detectada en universidades
cercanas (fuera del ambito directo), sin que ello modifique el diagnéstico de disponibilidad local.

La brecha educativa se determin6 como la diferencia entre la demanda educativa proyectada (demanda
social extrapolada en la poblacion objetivo) y la capacidad de atencion de la oferta formativa similar
existente en el area de influencia. En consecuencia, para el primer afio de proyeccion, se configura un
escenario de demanda educativa insatisfecha equivalente a la demanda estimada para el territorio,
evidenciando déficit de vacantes y sustentando la necesidad de ampliar el acceso local a formacion
universitaria en Administracion de Empresas (véase el ANEXO B, TABLA 36).

91

La metodologia Top Two Box (T2B) fue utilizada por la Universidad como indicador de resumen para el analisis de encuestas de
satisfaccidn, al consolidar las dos categorias de respuesta mas altas de la escala, lo que permite una interpretacion estandarizada
de los resultados positivos.
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GRAFICO 6. DEMANDA EDUCATIVA INSATISFECHA, ANO 1
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Fuente: Presentado Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P° del 26 de enero de 2026

Justificacion de la pertinencia social y cultural de la propuesta académica

La justificacion de la pertinencia social y cultural responde a las condiciones socioecondémicas y
territoriales del ambito de influencia, caracterizado por una alta participacion laboral, pero con
predominio de informalidad y condiciones de vulnerabilidad que limitan la productividad y Ia
consolidacion de unidades economicas locales. Asimismo, el diagndstico del area evidencia una
configuracion territorial de frontera, con distancias relevantes hacia los principales centros de servicios
y restricciones de acceso a educacién universitaria en la zona, lo cual refuerza la necesidad de ampliar
oportunidades formativas localmente, mejorando la continuidad educativa y la insercién laboral de la
poblacién.

En ese marco, la pertinencia social del programa se vincula directamente con la estructura productiva
local y con la necesidad de fortalecer capacidades de gestion para elevar la productividad,
competitividad y sostenibilidad de las actividades economicas del territorio. En particular, se identifica
que, en San Ignacio, la produccion agricola constituye una fuente central de economia familiar, con
cultivos como café y cacao; ademads, se destaca que la produccién, comercializacion y exportacion del
café representa la actividad econémica principal, lo que demanda capacidades de administracion para
organizar procesos, gestionar recursos y fortalecer la competitividad territorial.

De manera complementaria, la propuesta se articula con prioridades de desarrollo local reflejadas en
instrumentos y proyectos de inversion publica que requieren gestion eficiente, planificaciéon y
fortalecimiento institucional. En particular, se identifica una cartera de inversiones de la Municipalidad
Provincial de San Ignacio, con intervenciones en sectores estratégicos como saneamiento, transporte,
educacion, ambiente y seguridad ciudadana, las cuales tienen potencial de dinamizar la economia,
generar empleo y reducir brechas. En ese contexto, se requiere capital humano con competencias de
administracion que contribuya a asegurar eficiencia, transparencia y sostenibilidad en la ejecucion de
proyectos y en la provision de servicios publicos.

e Administracion de Empresas (P01)

En las provincias de Jaén y San Ignacio, la pertinencia social del programa se sustenta en la necesidad
de fortalecer las capacidades de gestion ante un mercado laboral con retos estructurales. A nivel
regional, se reporta que el 65,8% de la poblacién en edad de trabajar participa activamente en el
mercado, con un 64,7% de informalidad, una tasa de desempleo de 10,1% y un ingreso promedio
mensual de S/ 1755,80 (mil setecientos cincuenta y cinco y 80/100 soles). Estas condiciones, sumadas a
una tasa de pobreza del 44,5% en Cajamarca, incrementan la demanda de profesionales que impulsen
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la productividad, organizacién, planificacion y toma de decisiones estratégicas tanto en unidades
econdmicas como en entidades publicas.

Asimismo, esta necesidad se intensifica en la provincia de San lIgnacio, caracterizada por ser
mayoritariamente rural (80%) y presentar altos indices de vulnerabilidad: el 52% de su poblacién se
encuentra en situacién de pobreza y el 30,8% en pobreza extrema. Este contexto exige capacidades
administrativas orientadas a fortalecer los emprendimientos locales, optimizar la gestion de recursos y
elevar la sostenibilidad econémica de los hogares con un enfoque territorial e inclusivo.

En el componente econdmico, la pertinencia se asocia al rol estratégico del norte del departamento en
la actividad agricola, destacando cultivos como café, arroz y cacao. Especificamente cultural y social del
programa se asocia al rol del norte del departamento como espacio especializado en actividad agricola,
destacando cultivos como café, arroz y cacao. Especificamente en San Ignacio, donde la produccién y
exportaciéon de café es la base de la economia familiar, la formacién en Administracion de Empresas
resulta clave para gestionar cadenas de valor (asociatividad, logistica y calidad), mejorar la gobernanza
de las organizaciones y potenciar la competitividad territorial.

Desde la perspectiva de cohesion social, el estudio evidencia barreras criticas de conectividad: San
Ignacio se ubica a 99,4 km de Jaén y a 405 km de la capital departamental, careciendo de oferta
universitaria local. Ademas, existe una marcada brecha en infraestructura vial, pues solo el 4,3% de la
red departamental estd pavimentada. Estas limitaciones refuerzan la urgencia de una oferta académica
cercana que reduzca los desplazamientos prolongados y asegure la continuidad educativa de los jovenes
de la zona.

Finalmente, el programa se alinea con la agenda de desarrollo local y la cartera de inversiones 2025-
2028 de la Municipalidad Provincial de San Ignacio en sectores como saneamiento, transporte,
educacion, ambiente y seguridad ciudadana. En este marco, el programa contribuye a formar capital
humano en planificacion, organizacidon y control de recursos en proyectos y servicios publicos y al
fortalecimiento la gobernanza local y la sostenibilidad de las intervenciones.

Referentes en el ambito nacional e internacional

En cuanto a la justificacidn sobre la existencia de referentes en el ambito nacional e internacional, la
Universidad identificd instituciones académicas de referencia para sustentar la pertinencia del programa
propuesto de Administracion de Empresas (P01). Dichos referentes se seleccionaron con la finalidad de
contrastar la propuesta con enfoques formativos consolidados y con tendencias actuales de la disciplina,
contribuyendo a respaldar la coherencia y actualizacidn del disefio curricular (véase el ANEXO B, TABLA
37).

En consistencia con lo anterior, la propuesta académica del programa se estructura sobre un perfil
formativo que integra el perfil del estudiante, el perfil de egreso y el perfil docente, definidos a partir
de competencias generales y especificas, y articulados con el plan de estudios. En particular, se evidencia
que el perfil de egreso delimita competencias orientadas a la comunicacion profesional, pensamiento
critico, uso de herramientas digitales, analisis cuantitativo para la toma de decisiones y gestion
estratégica, en tanto que, el perfil docente establece criterios de idoneidad disciplinar, experiencia
profesional/investigativa y capacidades pedagdgicas, asegurando la consistencia entre la formacion
prevista y los estandares académicos de referencia (véase el ANEXO B, TABLA 38).

En conclusidn, la informacién presentada por la Universidad evidencia la pertinencia del programa
propuesto de Administraciéon de Empresas (P01). Los estudios incluyen el contraste con referentes
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académicos nacionales e internacionales, la justificacién social y cultural del programa, asi como la
definicion de perfiles formativos coherentes con las necesidades del entorno. Asimismo, se aprecia
consistencia entre el perfil profesional esperado, la propuesta académica y el enfoque de formacién por
competencias, contribuyendo a sustentar la viabilidad y relevancia de la oferta en el ambito de
influencia.

3.2 Propuesta curricular

La Universidad cumple con este componente, dado que cuenta con normativa e instrumentos de gestion
académica que definen y planifican la oferta educativa de pregrado propuesta, los cuales estan
alineados al Modelo Educativo, normativa interna y a la Ley Universitaria®?. Se definen los procesos de
formacién académica de los estudiantes de un (1) programa de pregrado presentados en la SLI, que
comprende el logro de los aprendizajes a partir de competencias generales y especificas desarrolladas
en cada programa de estudios.

Normativa que regula los mecanismos y procesos de seleccidon y admisién

Cuenta con un Reglamento General de Admisién®? (en adelante, Reglamento) que regula el concurso
publico para el acceso a la Universidad, en el que se define previamente el nimero de plazas vacantes
disponibles, con un méximo de una (1) convocatoria por semestre académico segun lo dispuesto por el
articulo 98 de la Ley Universitaria. El proceso de admisidn a la universidad se desarrolla bajo dos (2)
modalidades: 1) Modalidad Ordinario y 2) Modalidad Extraordinario.

Las modalidades de admisidn contempladas en el presente Reglamento se encuentran sujetas a
procesos de evaluacién especificas, definidas por la Universidad de acuerdo con los perfiles de ingreso
y los principios de equidad, mérito y transparencia. Asi, la modalidad extraordinaria, en concordancia
con la Ley Universitaria, contempla las siguientes formas de ingreso: a) Graduados o titulados; b)
postulantes por traslado interno y externo®; c) quienes ocupen los dos (02) primeros puestos segun el
orden de mérito de las instituciones educativas del nivel secundario®; d) deportistas calificados,
acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD); e) becados por los Programas
Deportivos de Alta Competencia (PRODAC); f) personas con discapacidad, quienes tienen derecho a una
reserva del cinco por ciento (5 %) de las vacantes ofrecidas en el proceso de admisidn; g) victimas del
terrorismo. Asimismo, en el marco de su autonomia, la universidad considera como postulantes a
quienes provienen de su Centro Preuniversitario, de comunidades campesinas, del servicio militar
activo, asi como a los postulantes amparados en Convenios Marco suscritos entre la UNATESFISL y las
municipalidades distritales de San Ignacio. Mientras que, la modalidad ordinaria, se ejecuta con
posterioridad a la modalidad extraordinaria, de conformidad con lo establecido numeral 2 del articulo
22 del Reglamento de Admisién. Cabe precisar que las vacantes para los procesos de admisién de
pregrado, tanto en su modalidad ordinaria como extraordinaria, son definidas por las respectivas
facultades. Estas regulan el ajuste del nimero de vacantes, ya sea incrementandolas o reduciéndolas y
presentan las propuestas correspondientes al Consejo Universitario para su evaluacién y aprobacion. De
esta manera, el Consejo Universitario tiene la responsabilidad final de aprobar las vacantes disponibles
para los procesos de admisién de pregrado en la Universidad®®.

92 Refiere a los articulos 39, 40, 41, 42, 45 y 98 de la Ley Universitaria 30220.

%3 Aprobado mediante Resolucién N° 059-2024-CO/UNATESFIL del 29 de octubre de 2024; presentado mediante Oficio N° 046-2025-
UNATEFSIL-P de 3/04/2025.

Esta forma de ingreso se encuentra dirigida a estudiantes que hayan aprobado por lo menos cuatro (04) periodos lectivos
semestrales o dos (02) anuales.

Para esta forma de ingreso, la vigencia para la postulacion no debe ser mayor a dos (2) afios a la fecha de postulacién.

% Capitulo V. De las Vacantes. Articulo 24 del Reglamento de Admision de la UNATEFSIL.
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Documentos que planifican el proceso formativo

Por su parte, la Universidad propone una oferta educativa de un (1) programa de pregrado aprobado
por la autoridad competente?’, en modalidad presencial, que serd dictado en el local SLO1. Este
programa fue declarado en el Formato de Licenciamiento 2%, en el que se detalla la denominacion del
grado y titulo que otorga, tal como se muestra en la tabla siguiente:

TABLA 14. PROPUESTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
DENOMINACION DEL
GRADO ACADEMICO QUE

DENOMINACION DEL
TITULO QUE OTORGA

CODIGO DEL  DENOMINACION

PROGRAMA DEL PROGRAMA MODRLIDAD = LOCAE

OTORGA
T —_— Bachiller en Licenciado en
PO1 o Administracion de Administracion de Presencial SLo1
de Empresas
Empresas Empresas

Fuente: Formato de Licenciamiento 02 de la informacion presentado mediante Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de
2026. Elaboracién: UVE.

El programa de estudios cuenta con su respectivo plan curricular, denominado Plan de Estudios 2026,
version 1.1 aprobado por la autoridad competente®. Este programa contiene doce (12) componentes
minimos requeridos en estos documentos'®. Cabe sefialar que el plan de estudios es coherente y
consistente con el Modelo Educativo de la Universidad y guarda relacion con las necesidades y
demandas laborales, sociales y académicas identificadas en los informes de pertinencia de la demanda
social y laboral del programa; asimismo, estd alineado con la planificacion estratégica institucional en el
OEL01%%,

Asimismo, en el plan de estudios se sefiala que (i) la denominacion del programa se establece conforme
a lo dispuesto en el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior y Técnico
Productiva 2022, el cual constituye la referencia nacional que asigna a cada carrera una denominaciéon
oficialmente reconocida a nivel nacional, vinculada al campo de formacion y nivel educativo, lo que
asegura la coherencia entre la denominacion del programa, su perfil formativo y los registros oficiales
vigentes; (ii) Asimismo, se definen los perfiles de estudiante y de egresado (véase el ANEXO B, TABLA
38), en el marco de las competencias generales, especificas y de especialidad (véase ANEXO B, TABLA
39), los cuales se articulan con la ruta formativa del programa, expresada en los cursos y la malla
curricular; (iii) las asignaturas se desarrollan bajo la modalidad presencial, con el cien por ciento (100%)
de los créditos académicos en dicha modalidad; (iv) desarrollan métodos de ensefianza incorporando el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como una de las metodologias principales, en concordancia al
Modelo Educativo, (véase ANEXO B, TABLA 40); (v) la malla curricular presenta un esquema que articula
el tipo de estudios y de cursos mediante una progresion formativa, desde lo bdsico hasta lo
especializado, conforme a lo descrito en el contenido de las sumillas de los cursos; (vi) las sumillas
sefialan los resultados de aprendizaje que se esperan lograr en cada curso; (vii); también cuentan con

97 Resolucion N°012-2025-CO/UNATESFIL del 19 de marzo de 2025, informacion presentada mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-
P de fecha 19 de diciembre del 2025

% Informacién presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.

% Aprobado mediante Resolucidon N° 058-2026-CO/UNATESFIL del 30 de enero de 2026 de la informacién presentada mediante Oficio
N°® 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.

10 Estos son: i) Denominacion del programa y objetivos generales; ii) Perfil del estudiante y del graduado o egresado; iii) Modalidad de

ensefianza; iv) Malla curricular; v) Sumilla de cada asignatura; vi) Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas (tipo de

talleres y laboratorios, de corresponder); vii) Exigencia y duracion de practicas preprofesionales, de corresponder; viii) Grados y

titulos que otorga; ix) Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segtin lo establecido en la Ley

Universitaria; en cuanto a los componentes x) Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacion de los estudiantes y xi)

Describe las estrategias dentro del curriculo para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacidn y, xii) Descripcion de los

procedimientos de consulta tanto internos como externos que se han realizado para elaborar los planes de estudios.
“Ofrecer un servicio de educacién superior universitario de calidad a los estudiantes universitarios”.

101
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recursos educativos y tecnologicos mediante un laboratorio de computo con software especializado
para el desarrollo de las asignaturas planteadas en la malla curricular, (viii) se establecen asignaturas de
practicas preprofesionales |, I, Il y IV, que permiten aplicar e integrar los conocimientos y competencias
en gestion y administracion empresarial en las principales dreas funcionales de las empresas; (ix) se
establecen los mecanismos para la obtencion del grado académico y titulo profesional en concordancia
con el marco normativo del Reglamento de Grados y Titulos V31%; (x) se implementan mecanismos para
la ensefianza de un idioma extranjero mediante el desarrollo de las asignaturas Inglés | e Inglés II,
concebidas como una formacion progresiva y tedrico-prdctica, orientada al desarrollo gradual de
competencias comunicativas de comprension y produccion oral y escrita, con un enfoque funcional y
aplicado; (xi) se desarrolla la investigacion formativa de caracter transversal que se desarrolla desde las
asignaturas plateadas de manera progresiva: Tesis | y Tesis Il, orientadas a que el estudiante desarrolle
competencias para la busqueda, andlisis, evaluacion de evidencia académicay cientifica; (xii) finalmente,
se precisa que los procedimientos de consulta interna y externa se realizaron mediante una estrategia
estructurada en cuatro (4) etapas, que incluyé la consulta a actores académicos e institucionales,
empleadores y especialistas del sector productivo, entre otros.

La Universidad present6é los Formatos de Licenciamiento 3 - Malla curricular y analisis de créditos
académicos®® del programa de estudio; consistentes con los planes curriculares. Estos ultimos
especifican que el semestre académico se desarrolla en dieciséis (16) semanas lectivas. La organizacién
y planificacion de la ruta formativa esta enmarcada en la normativa de la Universidad relacionada al
disefio curricular y cumplen con lo dispuesto en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Ley Universitaria con
relacion al régimen de estudios, disefio curricular y tipo de estudios; ademas todas las asignaturas se
realizan en un 100% bajo la modalidad presencial. Para mas detalle el resumen se explica en la siguiente
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tabla:
TABLA 15. MALLAS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
MALLA CURRICULAR |
ARTICULO 39 ARTICULO 40 ARTICULOS 41Y 42 5
) VALOR VALOR CREDITOS E;
CODIGO PROGRAMA ; ; : |
enformo caomo  semesRespumacon  CEDTOS oppfoonc CREDITOS cRéDITOs |-
~ - |3
EN HORAS EN HORAS PORANO EN ANOS D:EENSJ::LI;S Y DE TUIACES, VIRTUALED (&
DE DE ESPECIALIDAD IR
TEORIA _ PRACTICA b
Administracion ‘
PO1 de 16 32 2 5 35 185 220 0%
Empresas
Fuente: Formato de Licenciamiento 03 presentado mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026. Elaboracién: (=
UVE. s

Finalmente, la Universidad dispone de perfiles docentes pertinentes para la carrera, los cuales estan 12
calificados para el desarrollo de las asignaturas de los planes de estudio, asegurandose que cuentan
con conocimientos actualizados y un dominio practico acorde con las exigencias de cada una de las
asignaturas. En ese sentido, cuenta con personal docente suficiente para cubrir la demanda de docentes
de dichos programas para los dos (2) primeros afios de actividades académicas.

3.3 Infraestructura fisica

‘seuoledlypow A ojuawerday ns ‘sajeydig sopeayiia) A sewuly ap A3 '69ZLZ.N A3 B] 3p 02w |2 us 3juaw|eyBip OpeLLIY DIIUDIIIA|E DIUSWNIOG

La Universidad cumple con el presente componente al evidenciar el uso exclusivo de su local conducente
a grado académico, identificado con cédigo SLO1, espacio donde también se brindardn los servicios
complementarios. Dicha infraestructura cuenta con dos (2) aulas y un (1) laboratorio de computo,

102 Aprobado mediante Resolucién N° 068-2026-CU/UNATESFIL de fecha 31 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 020-
2026-UNATEFSIL-P del 01 de febrero de 2026.
103 Formatos de Licenciamiento 3 del programa P01 presentados mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.
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equipados y con la capacidad horaria necesaria para el desarrollo de las actividades académicas durante
los cinco (5) primeros afios. Asimismo, dicho local dispone de servicios basicos, oficinas administrativas
e instalaciones técnicas de soporte, garantizandose, ademas, la seguridad y sostenibilidad del
mantenimiento. Asi, el Plan de implementacion de ambientes complementarios y administrativos con
equipamiento y mobiliario asegura el desarrollo de sus actividades académicas y el cumplimiento de los
objetivos del programa académico.

En concordancia con lo anterior, se advierte que la informacién contenida en el Formato de
Licenciamiento 4% es coherente con los documentos denominados “Estudio Técnico de Célculo de

Aforo” 195, “Andlisis de Ocupabilidad”1%®, entre otros'®’.

ILUSTRACION 1. VISTA SATELITAL DE LA UBICACION DEL LOCAL SLO1

Fuente: Vista satelital realizada el 30 de enero de 2026, en funcién a planimetria base del programa Google Earth Pro.

La Universidad acreditd su derecho sobre el local SLO1, mediante un (1) contrato de arrendamiento®,
y una (1) adenda’® ambos inscritos en la Sunarp. Cabe sefialar que, ambos documentos garantizan el
derecho de uso de los tres (3) inmuebles!'?, que conforman el local SLO1. Asimismo, dado que el contrato
tiene una vigencia de un (1) afio, la Universidad -mediante “Nota aclaratoria”!!- precisé que, conforme
a su Plan Anual de Contrataciones-PAC 2026'*2, convocard, en abril de 2026, un proceso de Contratacion
Directa, cuyo objeto serd la “contratacidon del servicio de alquiler de inmueble para las oficinas

104 Informacion declarada en el Formato de Licenciamiento 4. Presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de
2026.

105 presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026.

106 presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026.

107 “Memoria descriptiva de Accesibilidad para personas con discapacidad del local principal SLO1 de la Universidad”, y “Plan de
implementacién del local SLO1”. Presentados con Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

108 Contrato N° 003-2025-UNATEFSIL/P-DGA UABAST firmado con la empresa Servicios Educativos Cervantes Saavedra E.L.R.L.
representada por la sefiora Lucrecia Saavedra Urday, con fecha 22 de agosto de 2025, con vigencia del 23 de agosto de 2025 al 22
de agosto de 2026. Presentado con Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 20 de diciembre de 2025.

109 Adenda N° 01 - Contrato N° 003-2025-UNATEFSIL/P-DGA UABAST con fecha 16 de diciembre de 2025, cldusula segunda- objeto: “el
inmueble materia de alquiler esta constituido por el signado como inmueble BO0001, Sub-lote N° 1-A, Sub-lote N° 1-B, Sub-lote N°
1-c.”

110 Inmueble 1: Partida registral N° 11093866 con direccidn en calle Las Granadillas Mz. C sub-lote 1-A, sector San Luis; Inmueble 2:
Partida registral N° 11093867 con direccién en calle Las Granadillas Mz. C sub-lote 1-B, sector San Luis; Inmueble 3: Partida registral
N° 11093868 con direccién en calle Las Granadillas Mz. C sub-lote 1-C, sector San Luis. Todas las partidas corresponden a la Oficina
Registral de Jaén.

111 Documento presentado con Oficio N° 019-2025-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

Unidad Ejecutora: 1748, pliego 0563: Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, publicado mediante

Resolucién Administrativa N° 001-2026-DGA/UNATEFSIL, de fecha 08 de enero de 2026.
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administrativas y académicas de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola”
por un periodo de tres (3) afios prorrogables, conforme al numeral 126.6 del articulo 126 del Reglamento
de Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF'3. En tal sentido, corresponde requerir a la Universidad que, al finalizar el primer semestre del Afio
1, presente el nuevo contrato de arrendamiento, por un periodo de tres (3) afios prorrogables.

En la siguiente tabla se indica el detalle del local declarado para la presente SLI:

TABLA 16. INFORMACION DEL LOCAL VINCULADO A LA SLI

z Area
Local Direccién (*) fires de 5 Construida  Aforo direds
Terreno (m?) (m?) local

Calle Las Granadillas Mz. C sub-lotes 1-A, 1-B y 1-C, sector

SLO1 San Luis, distrito y provincia de San Ignacio, departamento 1195,45 788,96 368 Arrendado
de Cajamarca

Nota: (*) La direccidn es conforme consta en la partida registral N° 11093866.

Fuente: Formato de Licenciamiento 4. Presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

De acuerdo con lo constatado durante las DAP 1y 21, la Universidad posee pleno derecho de uso sobre
toda el area del local SLO1.

Dicho local esta conformado por tres (3) pabellones*®, un (1) patio central y un (1) estacionamiento.
Cabe sefialar que la Universidad presenté el “Plan de Implementacion del Local SL0O1”*®, aprobado
mediante Resolucion N° 049-2026-CO/UNATEFSIL, el cual establece un cronograma de obras y
adecuaciones destinadas a culminar antes del inicio del periodo lectivo'’.

[ ‘U3 sepedlyIIaA Jas uapand (s)eway (s)ej 3p BLIOINE B A DJU3WINI0P |3p PEPLSajUI B

‘seuoledlypow A ojuawerday ns ‘sajeydig sopeayiia) A sewuly ap A3 '69ZLZ.N A3 B] 3p 02w |2 us 3juaw|eyBip OpeLLIY DIIUDIIIA|E DIUSWNIOG

En tal sentido, y con el fin de garantizar condiciones de seguridad Optimas para la comunidad
universitaria, corresponde requerir a la Universidad que, antes del inicio del primer semestre
académico, presente un informe que contemple las evidencias (fotografias y videos) de la culminacion
de las actividades programadas en el “Plan de Implementacion del Local SLO1”. Dicho informe deberd
demostrar que se han garantizado las condiciones de seguridad para la comunidad universitaria.

Ocupabilidad, accesibilidad de la infraestructura y servicios basicos

13 Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

Articulo 126. Requerimiento para bienes y servicios

(...)

126.6. En los casos de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad privada, el plazo puede ser hasta por un maximo de tres
afios prorrogables en forma sucesiva por igual o menor plazo en aplicacion supletoria al articulo 1688 del Cédigo Civil,

PIBAS

pe

sujetandose a los reajustes que pudieran acordarse al indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que establece
el INEI, en caso del bien arrendado se encuentre en dicha drea geografica, o nivel nacional, en los demas casos,

JuIyx

reservandose la entidad contratante el derecho de resolver unilateralmente el contrato antes del vencimiento previsto, sin
reconocimiento de lucro cesante ni dafio emergente.
118 DAP 1 realizada del 24 al 26 de noviembre y DAP 2 realizada del 28 al 29 de enero de 2026
Pabellén 1 de tres (3) pisos, con aulas, biblioteca, laboratorio de cémputo, SUM 2, sala de docentes 2, tépico, oficinas
administrativas, oficinas para la prestacion de los servicios psicopedagdgico, social, cultural y deportivo, servicios higiénicos, cuarto
de servidores, almacén. Pabell6n 2 de un (1) piso, con lactario y sala de docentes. Pabellén 3 de un (1) piso, con servicios higiénicos,
SUM 1 y oficina de Presidencia.
118 presentado con Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

117

Actividades: (i) ampliacion del tercer piso del pabellén 1 (ambientes de bienestar universitario, administrativos y sala de docentes
2), a culminar el 20 de marzo de 2026; (ii) la construccion de aleros en la fachada exterior del pabellén 1, a culminar el 13 de marzo
de 2026; (iii) la remodelacion del cerco perimétrico, a culminar el 28 de febrero de 2026; (iv) la adecuacién de un (1) servicio higiénico
para personas con discapacidad, a culminar el 02 de febrero de 2026; (v) la habilitacion del muro de drywall en la cisterna, a culminar
el 13 de febrero de 2026; (vi) la construccidn del parapeto en cuarto piso, a culminar el 14 de marzo de 2026.
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Respecto al aforo y ocupabilidad del local SLO1, la Universidad presenté el documento denominado
“Estudio Técnico de Cdlculo de Aforo en correspondencia con el Certificado ITSE del local SL01”*2 (en
adelante, ETCA), suscrito por un profesional independiente, en el que declaré que dicho local cuenta
con un aforo de trescientos sesenta y ocho (368)*%; asimismo, remitio el “Andlisis de Ocupabilidad de
ambientes del local principal SLO1 de la Universidad”??°, a partir del cual evidencié que cuenta con la
capacidad para atender la demanda horaria de los cinco (5) primeros afios del programa académico
solicitado.

De acuerdo con el Andlisis de Ocupabilidad, la Universidad proyecta dos (2) procesos de admision y dos
(2) semestres académicos al afio'?!; por lo tanto, el andlisis establece porcentajes de ocupacion'??
horaria para periodos pares e impares. Ademas, presenté los horarios proyectados para la duracion total
del programa (diez semestres)*?3, declarando el uso de dos (2) aulas y un (1) laboratorio de computo.
Respecto de las aulas, los resultados indican un riesgo en la disponibilidad de espacios, dado que
presentan niveles de ocupabilidad criticos que oscilan entre el 90.00% y 95.83%'%*. Por su parte, el
laboratorio de computo registra porcentajes de entre el 60.83% y 64.17%'%. En tal sentido, corresponde
requerir a la Universidad que, antes del inicio del segundo semestre académico del afo 4, presente un
informe actualizado de ocupabilidad que garantice la capacidad fisica y operativa de dichos ambientes
para tal periodo y los dos (2) semestres académicos siguientes'?5,

En la siguiente tabla se indica el detalle de la ocupabilidad en las aulas y el laboratorio de computo,
declarado para la presente SLI:

TABLA 17. OCUPABILIDAD DE AULAS Y LABORATORIO POR SEMESTRE ACADEMICO.

Semestre
Ambiente

2026-1 | 2026-11 | 2027-1 | 2027-l1 | 2028-1 | 2028-ll | 2029-1 | 2029-ll | 2030-1 | 2030-l

Aula A101 20.00% | 41.67% | 52.50% | 52.50% | 52.505 | 74.17% | 74.17% | 95.83% | 95.83% | 95.83%

Aula A102 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% | 27.50% | 27.50% | 45.00% | 45.00% | 68.33% | 90.00%
Laboratorio
SLO1LAO1

5.00% 8.33% | 22.50% | 37.50% | 45.00% | 48.33% | 55.83% | 59.17% | 60.83% | 67.17%

Fuente: “Analisis de Ocupabilidad de ambientes del local principal SLO1 de la Universidad”. Presentado con Oficio N® 012-
2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026. Elaboracién: UVE

Respecto a la accesibilidad para personas con discapacidad, la Universidad present6 la “Memoria
Descriptiva de Accesibilidad para personas con discapacidad del local principal SL01”*?7, en la cual detalla
las intervenciones ejecutadas para mejorar las condiciones de accesibilidad. Asi, durante las DAP'?, se
verificé, conforme a lo informado, la implementacion de rampas de acceso y la disponibilidad de
equipamiento de apoyo (silla de ruedas).

18 Presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026.

119 Aforo consistente con el Certificado ITSE presentado con Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 20 de diciembre de 2025.

120 presentado con Oficio N® 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026.

La Universidad declara dos (2) procesos de admisidn al afio con cuarenta (40) ingresantes en cada uno de ellos, durante los cinco (5)
afios.

Los porcentajes de ocupabilidad corresponden a la relacion porcentual entre la cantidad de horas requeridas para cada ambiente y
la capacidad maxima de atencién del mismo.

Programa de Administracion de empresas, cinco (5) afios.

Aula A101 tiene 45% en el séptimo semestre y 95.83% entre el octavo y décimo semestre; Aula A102 tiene 68.33% en el noveno
semestre y 90.00% en el décimo semestre.

Laboratorio de computo tiene 60.83% en el noveno semestre y 64.17% en el décimo semestre.

Para el Programa de Administracion de empresas, el periodo proyectado seria de diez (10) semestres.

127 Documento presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026.

Durante la DAP 2 se verificé la implementacion de rampas de acceso al local, desde la vereda, rampa de acceso al corredor para
ingresar al SUM 1y a los servicios higiénicos, asi como rampas de acceso a la Sala de docentes 1 y lactario.

d (s)ewuy (s)e] ap eLOINE B] A O3UaWNI0P |2p PEPLZajUI B

334 (ua SEPEJIIaA J3S USpan
'SELOIENIpow A oyuaweday ns ‘sajendiQ sopenyiia) A sewuy 3p Aa1 ‘69ZLZ.N A3 ] 3p 0JJew |3 us ajuaw|eydip OPeLLIY DJIUDIA|E 0JUSWNIO]

saae//:s

niadewy

Q

JuIyx




UNIVERSITARIO

(=] F - Firten 4 DIRECCION DE EVALUACION DEL
ﬁ PERU = I e : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

En cuanto a las oficinas administrativas y el auditorio -ubicados en el segundo y tercer nivel,
respectivamente-, la Universidad declard la disposicidon de un espacio adaptado en la biblioteca (primer
nivel) para la atencién eventual de personas con discapacidad, asegurando la continuidad del servicio
mediante el uso de herramientas digitales para la retransmision de eventos realizados en pisos
superiores?®, Finalmente, dado que los servicios higiénicos para personas con discapacidad se
encontraban en proceso de adecuacidn durante las DAP3, corresponde requerir a la Universidad que,
antes del inicio del primer semestre académico del Afio 1, presente un Informe con evidencias
(fotografias y videos) del funcionamiento de los servicios higiénicos para personas con discapacidad, de
conformidad con lo previsto en la norma técnica A.120 Accesibilidad Universal en Edificaciones del
Reglamento Nacional de Edificaciones.

Por otro lado, durante las DAP se constato el acceso y disponibilidad de los servicios bdsicos de agua y
desaglie, energia eléctrica, telefonia e internet en el local SLO1. La Universidad presentdé memorias
descriptivas con las caracteristicas de cada servicio, junto con recibos de pago de las empresas
prestadoras que los suministran. Cabe mencionar que, respecto al servicio de agua potable, evidencié
contar con un (1) cisterna y tanques elevados operativos en su edificio, con lo que garantiza el
abastecimiento del local. A continuacién, se muestra algunos registros fotograficos:

ILUSTRACION 2. ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SERVICIOS BASICOS DEL LOCAL

Rampas implementadas cisterna

—

Internet Medidor eléctrico

129

En el caso de eventos académicos o institucionales realizados en el Auditorio, dicho ambiente funcionara como una unidad de apoyo
accesible mediante el uso de herramientas tecnoldgicas para la retransmision en tiempo real (streaming o proyeccién). Esta medida
garantiza que los usuarios con movilidad reducida o discapacidad puedan participar plenamente y visualizar los contenidos,
asegurando la continuidad del servicio en entornos fisicamente limitados.

130 Acorde al cronograma del “Plan de Implementacion del Local SLO1”, aprobado mediante Resolucion N° 049-2026-CO/UNATEFSIL,
estd programado a ser habilitado para su funcionamiento el 2 de febrero de 2026. Documento presentado mediante Oficio N° 019-
2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.
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Fuente: DAP 1y 2. Elaboracién: UVE

Ambientes académicos y de servicios complementarios

La Universidad cuenta con diversas unidades de infraestructura en el local SLO1, las cuales fueron
declaradas en los Formatos de Licenciamiento 5, 5.1y 5.2, de acuerdo con el siguiente detalle:

TABLA 18. UNIDADES QUE CONFORMAN LA INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL SLO1

N Eboratarion N° N° N° Ambientes para N°
Talleres Aulas docentes Bibliotecas
1
Computo: 1 2 2 2 1 ]

Fuente: Formato de Licenciamiento 5 (Oficio N® 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero de 2026), y Formatos de Licenciamiento 5.1y
5.2 (Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 20/12/2025) Elaboracién: UVE

En ese sentido, declar6é un (1) laboratorio de computo y dos (2) aulas, los cuales estdan orientados a
garantizar el cumplimiento de las CBC para el desarrollo practico de todos los ciclos académicos del
programa de Administracion de empresas. Al respecto, durante las DAP se verifico la existencia de los
ambientes declarados, asi como su equipamiento y mobiliario, constatando su operatividad, estado de
conservacion y acceso a los servicios basicos. Asimismo, que la Sala de docentes 2 ubicada en el tercer
piso del pabellén 1, se encuentra en proceso de implementacion!3!, conjuntamente con los ambientes
de bienestar universitario'®?, y administrativos®3.

Seguridad institucional

Respecto a la seguridad y salud de la comunidad universitaria, a través del Plan de Seguridad
Institucional®®* (en adelante, PSI) la Universidad establece procedimientos y estandares para garantizar
la seguridad en base a las actividades académicas ademas de la gestion integral para el manejo de
residuos solidos y liquidos peligros y RAEE; los mismos que se encuentra articulados con los objetivos
estratégicos'® y las actividades operativas'3® del Plan Estratégico Institucional 2024-2030; asimismo,
cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para el afio 2026.

131 Acorde al cronograma del “Plan de Implementacién del Local SLO1”, aprobado mediante Resolucion N° 049-2026-CO/UNATEFSIL,
esta programado a ser habilitado para su funcionamiento el 20 de marzo de 2026. Documento presentado mediante Oficio N° 019-
2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

132 Refiere a los servicios de Asistencia social, servicio cultural, servicio deportivo, e insercidn laboral y seguimiento.

133 Oficina de Tecnologia de Informacién e Imagen institucional.

3¢ Aprobado con Resolucion N°048-2026-P/UNATEFSIL del 29 de enero de 2026. Informacién remitida con Oficio N°019-2026-
UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

135 OELOS Implementar la gestion de riesgos en la Universidad
36 A0L.05.01.01, AOI.05.01.02, AOIL.05.02.01 y AOIL.05.02.02.
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La organizacién de seguridad y salud se encuentra establecida en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo®3” (en adelante, RISST) integrada por las autoridades y sus trabajadores, consolidado
a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)*3® y Subcomités de Seguridad y Salud en
el Trabajo. El RISST desarrolla las funciones y responsabilidades del empleador, trabajadores y de las
empresas y proveedores, organiza y regula el CSST y CSBQR, asi como establece los lineamientos para
el desarrollo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, PASST), mapas y gestién de
riesgos®®®, estandares de seguridad y salud en los ambientes (ambientes administrativos, ambientes
académicos y de servicios de bienestar identificados en los Formatos de Licenciamiento 5, 5.1y 5.2),
entre otros aspectos alineados a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El PSI desarrolla el PASST incorporando indicadores a través de tres (3) objetivos relacionadas al
cumplimiento de los requisitos minimos del SGSST, las capacitaciones a trabajadores y el fortalecimiento
de la cultura de prevencion de riesgos laborales; objetivos orientados a prevenir y controlar los riesgos
identificados en el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria; destinando para el afio
2026 un presupuesto de S/ 37 680 (treinta y siete mil seiscientos ochenta con 00/100 soles) para su
desarrollo financiado con recursos propios.

Al mismo tiempo, la Universidad realiza la gestion de residuos comunes, peligrosos y no peligrosos, y
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) conforme a su PSI*, el cual determina
responsables, diagndstico, actividades para la reduccién de disposiciéon de residuos, actividades de
monitoreo del Plan de Manejo Ambiental; ademas, precisa el traslado y retiro de los residuos sélidos
peligrosos gestionado por la Direccion Regional de Salud Cajamarca, los residuos sdlidos no
aprovechables y residuos de tipo RAEE serdn gestionados por la Municipalidad Provincial de San Ignacio.
En la misma linea, la Universidad dispone de zona de acopio temporal de residuos. Respecto a la
seguridad y vigilancia, se verificé la disponibilidad de personal y veintidés (22) cdmaras de seguridad
para la prestacién del servicio y los detalles del mismo, indicado en su PSI**%,

Por otro lado, durante las DAP se verificd las edificaciones y ambientes del local declarado,
identificAndose la implementacion de los planos de seguridad y matrices IPERC en lugares visibles y
accesibles, sefializaciones de seguridad y riesgos, zonas seguras, ademas del buen estado de
conservacion de pasillos, escalera y dreas vinculadas a las rutas de evacuacion. También se constatd el
mantenimiento de extintores y luces de emergencia, pozos a tierra, la disponibilidad de contenedores
exclusivos para residuos comunes, residuos peligrosos y RAEE. No obstante, en el marco de la mejora
continua, la Universidad plantea la ejecucién#? de actividades relacionadas a la fijacién de muebles a
instalarse ante riesgo de caida de objetos, incorporacion de contenedores adicionales para la gestion
integral de RAEE y mejoras en encuentro de escalera con patio y protectores flexibles en techo de
escalera; actividades a ejecutarse durante el mes de marzo del 2026. En ese sentido, a fin evidenciar el
cumplimiento de las mejoras a realizar, corresponde requerir que presente previo al inicio del primer
semestre académico del Afio 1, un informe que contemple las evidencias!*® del cumplimiento de

137 Aprobado con Resolucion N°091-2025-P/UNATEFSIL del 18 de diciembre de 2025. Informacién remitida con Oficio N°318-2025-
UNATEFSIL-P del 23 de diciembre de 2025.

138 |nstalado mediante Acta N°001-2025-CSST del 1 de diciembre de 2025. Informacién remitida con Oficio N°318-2025-UNATEFSIL-P
del 23 de diciembre de 2025.

139 Los mapas de riesgos y las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos registran las sefializaciones y los riesgos
identificados en las actividades desarrolladas en la Universidad, respectivamente.

140 Aprobado con Resolucion N°048-2026-P/UNATEFSIL del 29 de enero de 2026. Informacién remitida con Oficio N°019-2026-
UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

41 Aprobado con Resolucién N°048-2026-P/UNATEFSIL del 29 de enero de 2026. Informacién remitida con Oficio N°019-2026-
UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

142 Declarado mediante Nota Aclaratoria. Informacién remitida con Oficio N°019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

43 Informe que contenga registro fotografico y mayores alcances.
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actividades incorporadas en la mejora continua respecto a la seguridad y salud de la comunidad
universitaria.

ILUSTRACION 3. PANEL FOTOGRAFICO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD

Implementacién de elementos de seguridad Implementacién de equipos de emergencia

Luces de emergencia en pasadizos

Fuente: DAP 2. Elaboraciéon: UVE

Plan y Politica de Mantenimiento

La Universidad cuenta con instrumentos para gestionar el mantenimiento y ejecutar acciones orientadas
hacia una mejora progresiva de su infraestructura, equipamiento y mobiliario, permitiendo la
sostenibilidad fisica y operativa de sus ambientes e instalaciones. Al respecto, remitié el Plan Anual
Institucional de Mantenimiento de la infraestructura, Equipamiento y Mobiliario del Local** (en
adelante, Plan de Mantenimiento).

El Plan de Mantenimiento consigna un presupuesto consistente con el presupuesto institucional,
asignando un monto de S/ 15 000 (quince mil con 00/100 soles) para el mantenimiento de la
infraestructura; S/ 27 991 (veintisiete mil novecientos noventa y uno con 00/100 soles) para el
mantenimiento de equipos; y S/ 27 991 (veintisiete mil novecientos noventa y uno con 00/100 soles)
para el mantenimiento del mobiliario, alcanzando un monto total de S/ 70 982 (setenta mil novecientos
ochenta y dos con 00/100); asimismo presenta una estructura conformada por tres (3) grupos de
actividades: i) Infraestructura, ii) Mobiliario, iii) Equipos, cuyos procedimientos responden a las
caracteristicas de la infraestructura fisica, equipamiento y mobiliario verificado durante las DAP.

144 Aprobado con Resolucidon N° 009-2026-CO/UNTEFSIL presentando mediante oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P con fecha del 30 de
enero de 2026.
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Asimismo, presenta informacién que detalla los montos presupuestados para las actividades
preventivas y correctivas, asi como un cronograma o programacién anual, en esa linea durante las DAP
1y 2, se constataron las condiciones de mantenimiento y operatividad a partir de las cuales la
Universidad determind aspectos como el tipo de actividades a ser consideradas en el plan de
mantenimiento, los responsables de su ejecucion# , asi como el flujo del proceso mediante el cual se
lleva a cabo la gestién de mantenimiento.

Finalmente, la Universidad presenté el Documento Lineamiento que Regula la Gestién Sostenida del
Mantenimiento de la Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario de la Universidad Nacional Tecnoldgica
de Frontera San Ignacio de Loyola, designando a la Unidad de Servicios Generales como la responsable
de las etapas de programacién, ejecucién y evaluacion de dichas actividades. Se establece
procedimientos claros para diferenciar entre el mantenimiento preventivo (programado) y el correctivo
(a corto plazo), asegura la incorporacion inmediata de nuevas adquisiciones al plan de mantenimiento
para garantizar su vida util, y provee un conjunto de flujogramas y formatos técnicos estandarizados
que las areas usuarias utilizan para reportar necesidades y asegurar la funcionalidad y seguridad de los
espacios institucionales. No obstante, como parte de la mejora continua establecida por la Universidad,
plantea la ejecucién'*® de actividades relacionadas a mitigar la humedad en las paredes bajas en
ambientes del primer nivel, mantenimiento de piso en ambiente Sala de Docentes 1; actividades a
ejecutarse durante el mes de marzo del 2026. En ese sentido, a fin evidenciar el cumplimiento de las
mejoras a realizar, corresponde requerir que presente previo al inicio del primer semestre del Afio 1 un
informe que contemple las evidencias!*’ del cumplimiento de actividades incorporadas en la mejora
continua del mantenimiento de su infraestructura.

Informe Descriptivo de las Aulas, Laboratorios y Talleres (IDALT)

Por otro lado, la Universidad presentd el documento denominado “Actualizacién del Informe Descriptivo
de las Aulas, Laboratorios y Talleres UNATEFSIL”*® (en adelante, Informe Descriptivo), donde sustentd
la pertinencia de la infraestructura y el equipamiento disponibles para un (1) laboratorio de computo y
dos (2) aulas. Asimismo, precisé la vinculacién del componente practico de cada curso con dichos
ambientes y describié el equipamiento necesario para su desarrollo; todo ello, en consistencia con los
Formatos de Licenciamiento 5, 5.1, 5.2 y con el plan de estudio del programa de Administracion de
Empresas con fines de licenciamiento. Asimismo, el documento incluyd informacién sobre el aforo y la
capacidad de atencion de dichos ambientes declarados en el Formato de Licenciamiento 5. Al respecto,
durante las DAP, se verificd la infraestructura, equipamiento y mobiliario declarado, constatando su
pertinencia y estado de operatividad. A continuacidn, se muestra algunos registros fotograficos de estos
ambientes:

ILUSTRACION 4. PANEL FOTOGRAFICO DE AULA Y LABORATORIO DE COMPUTO DEL LOCAL SLO1
Aula A01 SLO1LAO1 - Laboratorio de cémputo

145

De acuerdo con el Plan de Mantenimiento, en los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo intervienen: La Direccion
General de Administracion, La Unidad de Servicios Generales, la Unidad de abastecimiento, asi como las areas usuarias.

146 Declarado mediante Nota Aclaratoria. Informacién remitida con Oficio N°019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero del 2026.
Informe que contenga registro fotografico y mayores alcances.

148 presentado con Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 23 de enero 2026.

147
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Fuente: DAP 1y 2. Elaboracién: UVE

Seguridad en ambiente de uso académico

Finalmente, a fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el Laboratorio de Cdmputo
(SLO1LAO01)*° durante el desarrollo de practicas, la Universidad establece los lineamientos elaborados
por especialistas en materia de seguridad y salud en el trabajo, estableciendo responsabilidades,
identificacién de riesgos®™?, lineamientos generales y especificos, procedimientos de trabajo seguro,
gestion de residuos®?, sefializaciones y planos de seguridad. Durante las DAP, se constatd la
implementacion de los elementos de seguridad descrito en el protocolo de seguridad, verificandose
sefializaciones de seguridad, cumplimiento de los mapas de riesgos y rutas de evacuacién.

En conclusidn, durante la DAP se evidencié que la Universidad cuenta con condiciones funcionales
adecuadas, al disponer de equipamiento y mobiliario nuevos que permiten el desarrollo de las
actividades académicas. Asimismo, se constaté que en el Plan de Implementacion no se ha previsto el
acondicionamiento de nuevos laboratorios y/o talleres, debido a que la infraestructura existente resulta
suficiente para atender la demanda académica del Programa de Administracion de Empresas. Dicha
infraestructura esta conformada por dos (2) aulas académicas y un (1) laboratorio de cémputo, los
cuales permiten cubrir las necesidades del programa durante sus primeros cinco (5) afos de
funcionamiento. Ello se sustenta en una proyeccién de veinte vacantes por admision y en la
programacion de horarios académicos de lunes a sabado, manteniéndose en todos los casos una
ocupabilidad por debajo del 100%.

3.4 Infraestructura tecnoldgica

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente de infraestructura tecnoldgica, toda
vez que cuenta con planes para el desarrollo de Sistemas Integrados de Informacién, los cuales
contribuye a los procesos de gestion académica, gestién administrativa y gestidn de acervo bibliografico,
asi como la implementacion del repositorio institucional. En relacion con la gestién académica, la gestion
administrativa y la gestion del acervo bibliografico, la Universidad cuenta con un “Plan De
Implementacion, Administraciéon y Actualizacidon de los Sistemas Integrados de Informacion - Version

149 Aprobado con Resolucion N°057-2025-P/UNATEFSIL del 17 de diciembre de 2025. Informacién remitida con Oficio N°318-2025-
UNATEFSIL-P del 23 de diciembre 2025.

Riesgos eléctricos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, fisicos y seguridad ante la manipulaciéon y/o exposicion a material
punzocortante.

Incluye la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos, asi como de los RAEE.

150

151
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4.0”1>2, que contempla i) actividades, ii) cronograma, iii) presupuestos y iv) responsables. Asimismo, el
sistema sera aplicable a nivel institucional y, conforme al cronograma establecido, culminara su
implementacion al finalizar el afio 2026, permitiendo la administracién y gestion de la informacion
asociada a las actividades académicas, administrativas y de acervo bibliografico del personal
administrativo, docente y estudiantes. El cronograma de actividades del “Plan De Implementacion,
Administracién y Actualizaciéon de los Sistemas Integrados de Informacién - Versidon 4.0” tiene una
duracién de un (1) afio, e incluye catorce (14) actividades®®® para su implementacion.

La Universidad designd un presupuesto de S/ 310 000 (Trescientos diez mil con 00/100 soles). para la
ejecucion del plan de implementacion del Sistemas Integrados de Informacién. Siendo la fuente de
financiamiento Recursos Determinados!>*, Cuya proyeccién de ejecucidon esta designada para el afio
2026.

Asimismo, los responsables®®> para la ejecucidn del plan, estard a cargo de la Oficina de Tecnologia de
la Informacidn (OTI), contando ademas con la participacion de la Oficina de Abastecimiento para los
procesos de contratacion y/o adquisicién, y de la Direccién General de Administracion (DGA) para la
coordinacién administrativa y presupuestal, segln corresponda.

Respecto al “Plan de implementaciéon, administracién y actualizacidon de los sistemas integrados de
informacidn — Versidn 4.0”, Universidad sefiald, mediante nota aclaratoria®®, que la puesta en marcha
de los médulos para la gestion académica, administrativa y de acervo bibliografico culminara al cierre
del aifio 2026. En ese sentido corresponde requerir a la Universidad que, al término del Aiio 1, presente
un informe con las evidencias y presupuesto ejecutado que acrediten la implementacion del Sistema
Integrado de Informacién, que comprenda la gestiéon académica, gestidon administrativa y gestion de
acervo bibliogréfico. Este debe de incluir contratos, informes, capturas de pantalla, fotografias,
imdagenes o videos, que permitan verificar su ejecucidn conforme a lo sefialado en el cronograma del
“Plan de Implementacién, Administracion y Actualizacion de los Sistemas Integrados de Informacion -
Version 4.0”.

Respecto al Repositorio Institucional, la Universidad cuenta con un “Plan De Implementacion Del
Repositorio Institucional - Versién 4”157, que contempla i) actividades, ii) cronograma, iii) presupuestos
y iv) responsables. Asimismo, el sistema sera aplicable a nivel institucional. y, conforme al cronograma
establecido, culminara su implementacion al finalizar el afio 2026, permitiendo el almacenamiento,

152 Mediante Oficio N°019-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 30 enero 2026, en el documento adjunta “Plan De Implementacion,
Administracién Y Actualizacion De Los Sistemas Integrados De Informacién - Version 4.0” el mismo documento que se encuentra
“Aprobado con Resolucién N° 042-2026-CO/UNATEFSIL, del 29 de enero 2026”

153 ) Andlisis de requerimientos de las areas usuarias, ii) Aprobacién del plan y cronograma, iii) Elaboraciéon de TDR/Especificaciones y
expediente, iv) Proceso de contratacidn/adquisicion, v. Infraestructura/servidor habilitado, vi) Instalacion y configuracién de
software, vii) Integracion y pruebas (UAT), viii) Disefio e implementacion de la Base de Datos, ix) Migracidén/carga de datos, x) Registro
del acervo bibliografico, xi) Capacitacion a usuarios, xii) Puesta en produccion, xiii) Operacion (Uso y gestion del SIIGAD) y xiv)
Seguimiento y evaluacidn.

%4 Informacion extraida de la Plataforma de Consulta Amigable — Transparencia Econdmica, correspondiente a recursos determinados,
categoria de gasto en software. Elaboraciéon propia con base en datos oficiales del MEF.

%5 Mediante el “Plan De Implementacidn, Administracion Y Actualizacidon De Los Sistemas Integrados De Informacion - Version 4.0”.

%6 Presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 30 enero 2026. Dicha nota aclaratoria sefiala lo siguiente: “En ese
sentido, se deja constancia de que el cronograma institucional prevé que, al finalizar el aflo 2026, se culminara la implementacién
integral del plan de implementacion, administracién y actualizacién de los sistemas integrados de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola. Asimismo, la ejecucion del Plan se viene desarrollando de manera progresiva y
articulada, en funcién de la disponibilidad presupuestal, las capacidades técnicas institucionales y los estandares normativos
vigentes aplicables al sistema universitario”.

157 Mediante Oficio N°019-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 30 enero 2026, en el documento adjunta “Plan De Implementacién Del
Repositorio Institucional — Version 4” el mismo documento que se encuentra “Aprobado con Resolucion N° 043-2026-
CO/UNATEFSIL, del 29 de enero 2026”
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preservacion, organizacién, difusién y acceso a la produccién académica y cientifica institucional, tales
como tesis, trabajos de investigacion y publicaciones, generadas por docentes y estudiantes.

El cronograma de actividades del “Plan De Implementacion Del Repositorio Institucional - Versién 4”
tiene una duracién de un (1) afio, e incluye siete (7) actividades'®® para su implementacién.

La Universidad no ha designado un presupuesto®>® especifico para la ejecucion del plan; no obstante, en
el mismo documento se indica que la implementacion del Repositorio Institucional sera financiada
mediante recursos ordinarios de la Entidad. Asimismo, se sefiala que la implementacion de la plataforma
estara a cargo del Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacidn y que la Universidad cuenta con un
servidor fisico que sera utilizado para alojar el repositorio institucional.

Asimismo, los responsables!® para la ejecucién del plan, estard a cargo de la Vicepresidencia de
Investigacion, en su calidad de responsable principal del desarrollo, conduccién y supervision del
referido plan. Asimismo, la Oficina de Tecnologia de la Informacién asumira la gestion técnica, el soporte
tecnolégico y la configuracién de la infraestructura, seguridad y operatividad del repositorio
institucional. De manera complementaria, la Direccién General de Administracion brindard el apoyo
administrativo y logistico necesario para la ejecucién del plan, conforme al presupuesto institucional
vigente, mientras que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizara el seguimiento, alineamiento
y articulaciéon del plan con el PEI, POl y demds instrumentos de gestidn institucional.

Respecto al “Plan de implementacién del repositorio institucional”, la Universidad sefialé, mediante
nota aclaratoria®®!, que la puesta en marcha del repositorio institucional culminara al cierre del afio
2026. En ese sentido, corresponde requerir a la Universidad que, al término del Afio 1, presente
evidencias de la operatividad de su Repositorio Institucional. Este reporte debera incluir documentacion
técnica (contratos e informes de conformidad) y evidencias de funcionamiento (capturas de pantalla de
los mddulos, grabaciones de navegacién o registros fotograficos) que permitan verificar la ejecucion
integral del sistema conforme a lo programado.

3.5 Docentes

La Universidad cumple con este componente. Si bien alin no ha formalizado la contratacién de su plana
docente debido a que la demanda presupuestal adicional se encuentra en proceso de aprobacién®?, la
institucion ha establecido el marco normativo, los perfiles requeridos y la programacién presupuestal
necesaria para garantizar una plana docente calificada alineada a su oferta académica y objetivos
institucionales.

158 i) Configurar el servidor de la entidad, ii) Configuracién de la infraestructura inicial que alojara la plataforma del Repositorio

Institucional de la UNATEFSIL, iii) Organizacion y estructuraciéon de las comunidades, iv) Formacién del personal encargado de la
administracion, v) Creacién del Manual de Procedimientos, vi) Desarrollo del Manual de Usuario y vii) Coordinacion con CONCYTEC.

%% Mediante el “Plan De Implementacién Del Repositorio Institucional — Versién 4”.

160 Mediante el “Plan De Implementacién Del Repositorio Institucional — Versién 4”.

161 presentada mediante Oficio N°019-2026-UNATEFSIL-P, de fecha 30 enero 2026. Dicha nota aclaratoria sefiala lo siguiente: “En ese
marco, se deja expresamente sefialado que al finalizar el afio 2026 se culminard la implementacion total de la plataforma del
Repositorio Institucional, el cual estard operativo como un repositorio digital institucional interoperable, permitiendo la integracion
y compatibilidad con: (i) el Registro Nacional de Trabajos de Investigacion - RENATI (SUNEDU); (ii) el Repositorio ALICIA del
CONCYTEC. Dicha implementacién garantizard la adecuada gestion, preservacién, difusién y acceso a laproduccion académica,
cientifica y de investigacion generada por la comunidad universitaria, en cumplimiento de las exigencias normativas y técnicas
vigentes. La culminacidn del Repositorio Institucional al afio 2026 se encuentra debidamente programada dentro de los
instrumentos de planificacion institucional y su ejecucién se realizard de manera progresiva, conforme al cronograma aprobadoy a
la disponibilidad de recursos institucionales”.

162 |nforme N° 016-2025-UNATEFSIL-CO/VPA de 28.03.2025. Documento remitido mediante Oficio N° 046-2025-UNATESIL-P del 31 de
enero de 2026
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Categoria y Régimen docente

La Universidad cuenta con el Reglamento de Gestidon Docente®?, en adelante Reglamento Docente, el
cual establece las categorias y el régimen de dedicacidn en estricta correspondencia con los articulos 83
y 85 de la Ley Universitaria'®. Asimismo, ha dimensionado técnicamente la plana docente requerida,
identificando las necesidades de contratacion para cada ciclo académico del programa.

La programacién académica establece la incorporacidn progresiva de la plana docente durante los dos
primeros afios de implementacidn, proyectando para el Ao 1 la contratacion de siete (7) docentes en
el primer semestre (Ciclo 1) y nueve (9) docentes en el segundo semestre (Ciclo 2). Para el Afio 2, la
demanda se incrementa a catorce (14) docentes para el primer semestre (Ciclo 3), manteniendo esa
misma dotacién para el segundo semestre (Ciclo 4); dichas contrataciones se realizaran bajo la categoria
de Docentes Contratados (Tipos A y B) conforme al analisis de sostenibilidad presupuestal. Es preciso
sefialar que la demanda de recursos ha sido gestionada ante el MINEDU, la misma que tiene como
objetivo garantizar el financiamiento necesario para asegurar la disponibilidad oportuna del personal
académico y el cumplimiento del régimen de dedicacidn previsto en cada etapa.

La Universidad presentd el documento Perfil Docente!®® requerido para el Programa de Estudios de
Administracion de Empresas, que establece los requisitos académicos y profesionales que deberan
acreditar los postulantes. Este instrumento define criterios de seleccidn que garantizan la idoneidad de
los docentes para el dictado de las asignaturas como parte del desarrollo de las actividades académicas,
asegurando que el proceso de convocatoria seleccionara profesionales calificados conforme a los
estandares establecidos.

Gestidon Docente

Respecto a los documentos normativos que regulan la gestion docente, la Universidad presentd: i)
Reglamento de Contratacion de Docentes!®®, ii) Reglamento Docente®’, iii) Reglamento del Proceso

163 Aprobado con Resolucién N° 020-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 020-2026-

UNATESIL-P del 1 de febrero de 2026.

Ley Universitaria

Articulo 83. Admision y promocion en la carrera docente (...)

83.1 Para ser profesor principal se requiere {(...), grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales,

y haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta

categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de

ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere (...), grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por

excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion

cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere (...), grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Articulo 85. Régimen de dedicacidon de los docentes (...)

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacidn exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad.

85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad.

85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

165 perfil Docente. Documento remitido mediante Oficio N° 020-2026-UNATESIL-P del 1 de febrero de 2026.

166 Aprobado con Resolucién N.2 019-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

167 Aprobado con Resolucidon N.2 020-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 020-2026-
UNATESIL-P del 1 de febrero de 2026.

164
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Administrativo Disciplinario para docentes'®® y iv) Reglamento de Ratificacidon y Promocion del
Docente!®®, de caracter institucional y aprobados por la autoridad competente.

Los documentos en mencién describen los procedimientos para los procesos de acceso, ratificacion,
promocién y evaluacion del desempeiio docente, asi como sus érganos responsables. Del mismo modo,
se incluyen los procedimientos, criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la calificacion para cada
uno de esos procesos.

El marco normativo establecido garantiza que los procesos de seleccidon se ejecutaran de manera
transparente y técnica una vez aprobada la demanda presupuestal, asegurando la incorporacién
oportuna de docentes calificados para el inicio de las actividades académicas.

En conclusién, la Universidad cumple con este componente al contar con: (i) el marco normativo
institucional completo que regula la gestion docente en todas sus dimensiones, (ii) los perfiles docentes
definidos que establecen requisitos claros de calificacidn, (iii) el dimensionamiento técnico de la planta
docente requerida por ciclo académico, y (iv) la programacion presupuestal formalizada mediante
demanda adicional que asegura los recursos financieros para la contratacién de siete (7) docentes en
semestre | del afio 1 y nueve (9) docentes en semestre |l del afio 1, garantizando asi la implementacion
adecuada de la oferta académica. Sin perjuicio de ello, a fin de asegurar la disponibilidad efectiva de la
plana académica para el inicio del servicio educativo, se procede a requerir que la Universidad remita,
al término de los Afios 1, 2, 3, 4, 5y 6, las evidencias de la ejecucidn de los procesos de contratacion y
ordinarizacién docente (aprobacion de plazas, convocatorias, bases y resultados Cabe precisar que, para
el Afo 1, la institucion deberd presentar evidencias de la contratacién de la plana docente de manera
previa a la convocatoria de su primer examen de admisién. Dicha informacién, acompafiada de un
informe de cumplimiento, debera guardar coherencia y alinearse al “Plan Progresivo de Contratacion y
Ordinarizacion Docente”.

Plan de contratacion y politica de desarrollo docente

La Universidad presentd el “Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacién Docente, 2026-2030"7,
en correspondencia con la parte financiera precisa hasta (9) plazas docentes requeridas para el primer
afio de las actividades académicas, a partir del 2027 proyecta un crecimiento a través de una expansion
gradual de plazas docentes a tiempo completo y a tiempo parcial, correspondiente a 2027: +15%, 2028:
+10%, 2029: +10%, 2030: +5%.

Por otra parte, la Universidad presenté la “Politica de Desarrollo Profesional del Personal Docente”!”!
que pone en relieve la importancia y trascendencia de la plana docente como elemento clave para el
fortalecimiento institucional y el cumplimiento idéneo de sus funciones. Tiene como finalidad alcanzar
el desarrollo profesional docente, a través de la aplicaciéon de lineamientos orientados a fortalecer y
mejorar el desarrollo profesional de los docentes de la Universidad, con el objetivo de potenciar su
desempenio en las diversas funciones que ejerce en el ambito académico, la investigacidn, la gestion
universitaria y la proyeccién social.

168 Aprobado con Resolucion N.2 021-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

169 Aprobado con Resolucién N.2 019-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

170 Aprobado con Resolucién N.2 069-2026-CO/UNATEFSIL de 31 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 020-2026
UNATESIL-P del 1 de febrero de 2026.

71 Aprobado con Resolucidon N.2 053-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 017-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.
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Es de cumplimiento obligatorio para todos los docentes de la Universidad, independientemente de su
modalidad de vinculacion laboral, categoria o régimen de dedicacion. Asimismo, las autoridades y todos
los 6rganos y unidades orgdnicas deben regirse a esta, garantizando su cumplimiento, en el marco de
sus competencias. La presente politica es también de aplicacion, en lo que corresponda a la naturaleza
de sus funciones, para los jefes de practica, ayudantes de catedra, personal de apoyo en laboratorios y
otras formas de colaboracion a la labor docente que intervengan en los procesos formativos, de
investigacion, de gestion universitaria y de proyeccion social.

La Politica se articula de manera directa y explicita con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024—
203072 de la Universidad, constituyéndose en un instrumento clave para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales, se encuentra vinculado al OEL.O1: Ofrecer un servicio de educacion
superior universitario de calidad a los estudiantes universitarios, mediante el fortalecimiento
sistemdtico de las competencias pedagogicas, académicas, investigativas y éticas del docente
universitario, asegurando que el proceso de ensefanza-aprendizaje responda a estandares de calidad,
pertinencia y mejora continua, con orientacion a la promociéon, acceso a puestos de gestion,
bonificaciones y reconocimientos.

Adicionalmente, la Universidad present6 el “Programa de Desarrollo Académico para los Docentes,
2026”173, que tiene como finalidad facilitar, actualizar y profundizar los conocimientos de los docentes
en el drea especifico de su desempefio. Incrementar su actuar investigativo, perfeccionar su formacion
y desarrollo pedagogico y ampliar su cultura, en correspondencia con las disposiciones de la Ley
Universitarial’%, como se presenta a continuacion.

TABLA 19. ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACADEMICO DE DOCENTES, SEGUN PEI

ACCIONES DE
OEI PROGRAMA OBIJETIVOS CAPACITACION
OELO1: Ofrecer un servicio | De Movilidad e | ¢ Fomentar la nacionalizacién y la | Ocho (8) acciones de
de educacion superior | Intercambio, colaboracién académica entre | capacitacion
universitario de calidad a los instituciones  universitarias a
estudiantes universitarios. través de la movilidad de los

docentes de la Universidad.

De Actualizacidn. e Actualizar la competencia
pedagodgica de los docentes para
mejorar su desempeiio laboral.

Fuente: Documento remitido mediante Oficio N° 017-2026-UNATESIL-P del 31.01.2026. Elaboracién: UVE.

3.6 Personal no docente

172 Aprobado con Resolucién N.2 007-2026-CO/UNATEFSIL de 29 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 30 de enero de 2026.

173 Aprobado con Resolucién N.2 055-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 017-
2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

178 Ley N° 30220. Ley Universitaria.
Articulo 6. Fines de la universidad.

La universidad tiene los siguientes fines:
(-..)

6.5 Realizar y promover la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica la creacién intelectual y artistica.

()

6.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

!
|
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}
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Del andlisis de la informacién remitida por la Universidad presenté el Formato de Licenciamiento 077>
(en adelante, Formato 07), en el cual registré un total de doce (12) integrantes del personal no docente,
a cargo de brindar el soporte necesario para el desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con
los fines de la Universidad'’® y en correspondencia con los regimenes laborales vigentes de la gestidn
administrativa de universidades publicas. Luego de la revisidon de los legajos personales, se evidencio
que los doce (12) cumplen con el perfil de los puestos declarados en el Formato de Licenciamiento 07 y
en el Manual de Clasificador de Cargos'”’, presentando sus CV documentados, constancias de trabajo,
asi como contratos laborales y/o resolucidn de designaciéon'’®. En este sentido, y con el propdsito de
fortalecer la estructura integral de soporte, la Universidad proyectd la incorporacién de cuarenta y
nueve (49) servidores adicionales, gestion que se encuentra debidamente sustentada en la demanda
adicional presentada para el presupuesto del Afio 1. Esta incorporacidn garantiza la cobertura de areas
criticas mediante la creacidén de un equipo de bienestar universitario (salud y psicopedagogia), el
aseguramiento de la seguridad y mantenimiento de instalaciones, la activacién de la ejecucién de
inversiones a través de la UEl y la Unidad Formuladora, y el despliegue del soporte administrativo
especializado para las vicepresidencias y la Direccién General de Administracién. Con esta ampliacion
operativa, la Universidad garantizard el personal no docente calificado para brindar el soporte integral
y los servicios asistenciales requeridos para el inicio de sus actividades académicas. Sin perjuicio de lo
expuesto, y con el objetivo de asegurar la operatividad de los servicios de bienestar y soporte
administrativo desde el inicio del periodo lectivo, se procede a requerir que la Universidad remita, al
término del Afio 1, las evidencias de la ejecucion de los procesos de seleccion y vinculacion del personal
no docente derivado de la demanda adicional (49 servidores). Dicha informacién deberd acreditar
obligatoriamente la contratacion del equipo multidisciplinario de bienestar universitario (salud y
psicopedagogia) de manera previa al inicio del semestre académico del Afio 1, asegurando la
disponibilidad de los servicios asistenciales declarados para la atencién integral del estudiante.

Gestion del personal no docente

La Universidad presentd la “Directiva de procesos de seleccién y vinculacion del personal no docente,

bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios—CAS”’%, la “Directiva para la
Evaluacidn del Desempefio del Personal no docente”® y |a “Directiva que regula el Reconocimiento a
los servidores civiles”*®! que establece las normas y procedimientos a través de los cuales se efectia la
seleccion, promocién'®, reconocimiento y evaluacién de desempefio del personal no docente,

175 Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026

176 Ley N° 30220. Ley Universitaria.
Articulo 132. Personal no docente.
El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del
régimen laboral publico o privado segun labore en la universidad publica o privada. La gestion administrativa de las universidades
publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.
177 Aprobado con Resolucion N.2 041-2024-CO/UNATEFSIL de 29.10.2024. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

178 - Curriculum vitae documentado del personal no docente Documentos remitido mediante Oficio N° 0185-2024-UNATESIL-P.

173 Aprobado con Resolucion Administrativa N.2 003-2026-UNATEFSIL/P-DGA de 29 de enero de 2026. Documento remitido mediante
Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

180 Aprobado con Resolucién Administrativa N.2 004-2026-UNATEFSIL/P-DGA de 30 de enero de 2026. Documento remitido mediante
Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026

181 Aprobado con Resolucion N.2 051-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N° 020-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

Con referencia a la Directiva sobre promocién del personal no docente, la Universidad precisa que la Ley de Creacién de la UNATEFSIL,
Ley N° 31562, no establece el régimen para la contratacion y/o nombramiento del personal administrativo; en ese entender, el
Ministerio de Economia y Finanzas otorga los recursos econdmicos a la UNATEFSIL, solamente para contratacion de personal bajo
el D.L. N° 1057 y debido a que en dicha normativa, no establece la promocidn del personal, a la fecha, no amerita contar con dicho
documento. Una vez que se den las condiciones necesarias y suficientes, la Universidad iniciara las acciones correspondientes para
la promocidn del personal no docente. En Nota Aclaratoria Indicador 22 — MV 2. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

182

(=
m
(=
1]
=
s
]
=
-«
m
b |
=
i
w
=8
m
[T,
m
=
|=r

d [sjeway (s)e| ap ELOINE B] A 0JUSWNIOD (3P PEPUEaIUI 27

"SELOIEAIpOW A gpuBweiBey ns 'saeudig sopenyEd A SEWY 2p A ‘B97T.N A B] 8P 0JJEW j3 ug 2lUuawWienEip OpeLWY 02IU0II08)3 OILSLWINIag

TET: TR

e fad

¥ IOpEpIEA




DIRECCION DE EVALUACION DEL

o
. . SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

precisando que es de observancia obligatoria para todas las unidades organicas del Universidad. Tiene
como objetivo establecer las condiciones en las cuales deben desarrollarse las relaciones laborales a las
que debe sujetarse el personal que mantiene vinculo laboral con la Universidad, durante el desempeiio
de sus funciones. Fomentando una cultura organizacional basada en el reconocimiento, la integridad y
el fortalecimiento del clima organizacional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales y al desarrollo integral de los colaboradores.

La evaluacion de desempefio del personal no docente!®® es un proceso periddico y sistémico, de
aplicacion obligatoria para el personal no docente, mide la productividad y el cumplimiento de los
objetivos de cada colaborador dentro de la estructura organizacional de la Universidad. Considera
criterios de evaluacion verificables vinculados al puesto y cumplimiento de los objetivos
institucionales!®. Se constituye en un insumo de informacion importante para reconocimientos,
capacitaciones, promociones, asi como para la detecciébn de mejoras en el ambiente laboral y
aprovisionamiento del personal, a través de la identificacion de fortalezas y debilidades en el
desempeiio del personal no docente.

La Universidad manifiesta que la Ley de Creacion de la UNATEFSIL, Ley N° 31562 no establece el régimen
para la contratacion y/o nombramiento del personal administrativo, el Ministerio de Economia y
Finanzas otorga los recursos econémicos a la Universidad para contratacion de personal bajo el D.L. N°
1057; dado que la demanda adicional solicitada se encuentra en proceso, precisa no haber realizado
ningln proceso de seleccion para la incorporacion de personal no docente. Actualmente cuenta con tres
(3) funcionarios, miembros de la Comision Organizadora, y nueve (9) jefes de Oficina, Empleados de
Confianza, como se observa en las evidencias presentadas®.

Asimismo, cuenta con el “Plan de Capacitacion y Desarrollo Profesional para el Personal no Docente,
2026”18, que se centra en la gestion de la capacitacion y el bienestar del personal para mejorar el clima
organizacional y fomentar el desarrollo de capacidades del personal, mediante la reduccion de brechas
en el conocimiento y las habilidades, potenciando eficiencia administrativa, calidad en el servicio al
usuario, asi como la implementacion progresiva de procesos institucionales.

El diagnéstico inicial proyecta identificar las dreas especificas donde se requiere fortalecer capacidades
del personal no docente, en dimensiones como gestion administrativa, atencion al usuario, ofimatica 'y
TIC, comunicacion y clima laboral, asi como redacciébn administrativa; proponiendo actividades
operacionales en correspondencia con el PEl, considerando el OELO4: Modernizar la gestién
institucional, AEI.04.02: Plan de capacitacion y desarrollo de personas implementado por la Universidad,
AOI.04.02.01: Evaluar el aprendizaje del personal no docente en base a las capacitaciones asistidas.

TABLA 20. ACCIONES DE CAPACITACION, SEGUN PROBLEMATICA IDENTIFICADA

- ACCIONES DE
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CAPACITACION
OEI.04: Modernizar la gestion institucional AEI.04.02: Plan de capacitacion y desarrollo  Nueve (9) acciones
de personas implementado por Ila de capacitacion.
Universidad

183 Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

18 En Capitulo IX. Procedimiento de Evaluacion de Desempefio. Acapite 9.3 Criterios y factores de Evaluacion: a) Identificacion
institucional, b) Conocimiento del puesto y funciones, c) Eficiencia en el logro de resultados, d) Trabajo en equipo y coordinacidn, e)
Responsabilidad y confiabilidad y f) Iniciativa y mejora continua de la “Directiva para la Evaluacion del Desempefio del Personal no
docente”. Documento remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

185 Nueve (9) Informes de Cumplimiento. Documentos remitidos mediante Oficio N° 019-2026-UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.

18  Aprobado con Resolucion N.2 050-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026. Documento remitido mediante Oficio N°® 019-2026-
UNATESIL-P del 31 de enero de 2026.
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Fuente: Documento remitido mediante Oficio N° 017-2026-UNATESIL-P del 31.01.2026. Elaboracién: UVE.

3.7 Conclusiones de la Condicion Il

La finalidad publica de la Condicién Il es que la universidad cuente con una propuesta de un programa
académico coherente con su modelo educativo, que responde a las politicas nacionales, regionales e
internacionales, asi como a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicas
de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte
tecnoldgico, y recurso docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene
una planificacién para su implementacidn, que garantiza la sostenibilidad de estos.

A partir del analisis, se concluye que la Universidad cumple con la presente condicién, toda vez que
demostrd la existencia de la demanda futura de profesionales de los programas académicos propuestos
en el ambito de influencia. Ademas, cuenta con un documento normativo que regula los requisitos,
mecanismos y procesos de seleccion y admision de sus estudiantes; y, propone programas académicos
con un marco referencial planificado que define la ruta formativa de los estudiantes.

Con respecto a la infraestructura fisica, la Universidad evidencié el derecho real y uso exclusivo que
ejerce sobre su Unico local conducente a grado académico, el cual cuenta con espacios controlados,
seguros, saludables y accesibles, en condiciones de preservacidn y operatividad para el desarrollo de sus
actividades, que incluye aulas y laboratorio equipados, con disponibilidad horaria para el cumplimiento
de sus objetivos académicos; asimismo, ejecuta y proyecta inversiones de infraestructura, equipamiento
para la sostenibilidad del servicio de mantenimiento y la mejora continua de sus instalaciones.

Finalmente, la Universidad garantiza un cuerpo docente calificado mediante una incorporacién
progresiva para el Afio 1 (7 y 9 docentes) y el Afio 2 (14 docentes por semestre), respaldada por un
marco normativo integral que regula su gestién, evaluacion y desarrollo. Asimismo, asegura el soporte
administrativo necesario mediante su capacidad actual y la demanda adicional de 49 servidores, la cual
garantiza la operatividad de los servicios asistenciales, de seguridad y de gestidon de inversiones.
Finalmente, cuenta con instrumentos normativos y planes de capacitacién que regulan de manera
técnica la seleccion, evaluacién de desempeiio y el fortalecimiento de las competencias de todo su
personal.

Condicion IV. Propuesta en investigacion

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla—como principio, fin y funcién—
actividades de investigacién de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este sentido,
atendiendo a sus enunciados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los
objetivos y alcance de la investigacion que va a realizar y cuenta con un cuerpo de investigadores
calificados para ello. La investigacion debe ser entendida como una labor integral y transversal.

3.1 Estructura organica de la gestion de la investigacion

La Universidad cuenta con un érgano de investigacion encargado de gestionar la investigacion, el cual se
encuentra plasmado en su documentacién y normativa interna.
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Las dependencias que conforman el érgano de investigacién son detalladas en documentos
institucionales como el Reglamento General'®’, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)8, y
documentos especificos como el Reglamento General de Investigacidon'® y el Reglamento de Funciones
de cada dependencia que conforma el Vicerrectorado de Investigacion'®,

Al respecto, de acuerdo con el articulo 82 del Estatuto!®! vigente, el Vicerrectorado de Investigacion (en
adelante, VRI) es el organismo del mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion,
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos de investigacion y actividades a través de las
diversas unidades académicas; a su vez, difunde el conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones que se realizan en la universidad, la transferencia tecnoldgica
vinculando a la universidad con las empresas y las entidades del Estado. Estas funciones son
concordantes con las que se encuentran descritas en el Reglamento General y en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad.

De otro lado, en el Reglamento General de Investigacién y en el Reglamento de Funciones de cada
dependencia que conforma el Vicerrectorado de Investigacion, el érgano responsable de la gestidn de
la investigacion estd conformado por cuatro (4) dependencias: i) el Instituto de Investigacion, ii) la
Direccion de Investigacién, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, iii) la Direcciéon de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios, y iv) la Direccién de Incubadora de Empresas. De acuerdo con el
Informe N° 002-2026-UNATEFSIL-CO/VPI*®?, la Universidad declara que para los dos (2) primeros afios
de funcionamiento se implementarad Unicamente el Instituto de Investigacién y estard encargado al
mismo Vicepresidente de Investigacion.

Adicionalmente, el VRI tiene a su cargo dos (2) érganos de asesoramiento: i) el Consejo de Investigacion
y ii) el Comité asesor, ética del proceso de investigacién (en adelante, Comité de Etica), estos tienen
como objetivo velar por la proteccién de la propiedad intelectual y asegurar que las investigaciones e
innovacién tecnoldgica realizadas en la Universidad cumplan con criterios de ética e integridad cientifica,
respectivamente. Del mismo modo, cuenta con tres (3) érganos de apoyo como son: i) la Oficina de
Edicidn, Publicacidn de Articulos, Gestidn de Patentes y Difusion, a cargo de planificar, editar, publicary
difundir los resultados de las investigaciones realizadas por las unidades académicas; ii) la Direccion del
Instituto de Investigacion de Alta Especializacion, a cargo de planificar proyectos de investigacién
aplicada de innovacion cientifica y tecnoldgica de impacto nacional e internacional segun las lineas de
investigacién de la universidad; v iii) la Direccién de Supervisién, Evaluacidn y Seguimiento, a cargo de
evaluar el cumplimiento de objetivos y metas acordados entre la universidad y sus investigadores, asi
como el seguimiento y monitoreo de los proyectos de investigacion.

Asimismo, con el fin de integrarlas actividades de investigacion de pre y posgrado de cada
facultad y promover el desarrollo de sus lineas de investigacion institucionales, la Universidad cuenta en
el marco de su pretensién con una (1) unidad de investigacién dentro de la cual se encuentra el
programa de Administracion de Empresas, tal y como se muestra en el siguiente organigrama del VRI:

187 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por Resolucién N° 040-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

188 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 029-2025-
CO/UNATEFSIL del 22 de diciembre de 2025.

189 Remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026, aprobado por la Resolucion N° 054-2026-
CO/UNATEFSIL del 30 de enero de 2026.

190 Remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026, aprobado por la Resolucion N° 052-2026-
CO/UNATEFSIL del 30 de enero de 2026.

191 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 001-2023-
UNATEFSIL-CO del 01/09/2023.

192 Remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.
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GRAFICO 7. ESTRUCTURA ORGANICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrectorado /

Vicepresidencia de
Investigacion

Oficina de Edicin,

P Publicacion de Articulos,
Gestion de Patentes y
Consejo de Investigacion Bituricin
- -
Direccidn del Instituto de
= Investigacion de Alta
Comité asesor, Etica del ks Eperliaciay g
proceso de Investigacion
L= A
Direccion de Supervision,
Evaluacian y Seguimiento
LS A
) . _DIrFfECIo_n de . Direccion de centros de Direccion de
Instituto de investigacicon, innovacion A = .
R i Produccion de Bienes y incubadora de
Investigacion y transferencia e
i3 Servicios Empresas
tecnoldgica

Fuente: Reglamento General de Investigacion de la UNATEFSIL, Reglamento de Funciones de cada dependencia que conforma el
Vicerrectorado de Investigacion de la UNATEFSIL.
Elaboracién: UVE.

Para la estructura organica del VRI previamente sefialada, la Universidad demostré contar con una
normativa institucional articulada que regula las funciones de cada dependencia que lo integra de
acuerdo con los documentos mencionados en el segundo parrafo de esta seccion. De modo mas
especifico la Universidad también presentd los siguientes documentos: i) Directiva de Evaluacion de
Originalidad de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola’?3, ii) Reglamento
de Funciones de Cada Dependencia que conforma el Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola'®®, iii) Reglamento de los Grupos de
Investigacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola®®, iv)
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de
Loyola®®®, v) Reglamento del Cdigo de Etica de la Investigacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica

193 Remitida mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobada por la Resolucion N° 056-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

194 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 054-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

195 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 046-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

%6 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 048-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.
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de Frontera San Ignacio de Loyola'®’, vi) Reglamento del Instituto de Investigacion de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola!®, vii) Reglamento General de Investigacion de
la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola'®, viii) Reglamento de Integridad
Cientifica de la Investigacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de
Loyola?®, ix) Reglamento para el financiamiento de ejecucion del Proyecto de Innovacion con Fondos
Concursables del Canon, Sobrecanon y Regalias Mineras de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Frontera San Ignacio de Loyola?®, x) Reglamento para la Formulacién y Ejecucidon de Proyecto de
Investigacién de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola?®?.

En sintesis, la Universidad se encuentra en un proceso de consolidacién progresiva de su estructura
orgdnica para la gestion de la investigacidn, se evidencia que cuenta con un marco normativo articulado
y consistente, que regula de manera clara las funciones, competencias y responsabilidades de las
dependencias que conforman el Vicerrectorado de Investigacion. Los reglamentos especificos en
materia de ética, integridad cientifica, propiedad intelectual, grupos de investigacion, financiamiento y
transferencia tecnoldgica demuestra un compromiso institucional con el desarrollo de la investigacion
bajo criterios de calidad, transparencia y rigor académico, garantizando asi el adecuado funcionamiento
del sistema de investigacion en la Universidad y su proyeccién hacia el desarrollo de su entorno.

3.2 Desarrollo de la investigacion

La Universidad cumple con el presente componente, dado que cuenta con mecanismos para promover
y desarrollar investigacion. La Universidad evidencid: i) contar con una Politica General de Investigacion,
la cual define y orienta el desarrollo de la investigacion a nivel institucional; ii) presenta un marco
normativo que regula y promueve la actividad investigativa en la Universidad; iii) cuenta con una
planificacién y asignacién presupuestal que permite impulsar el desarrollo de la investigacién; v, iv)
cuenta con lineas de investigacion institucionales vinculadas al programa académico.

Politica General de Investigacidn

De acuerdo con su Politica General de Investigacion?®® (en adelante, PGI), la Universidad desarrolla
una investigacion cientifica, tecnolégica y humanista, para promover la transferencia de conocimiento
cientifico e innovacidn tecnoldgica a nivel local, regional, nacional e internacional, y asi responder a las
demandas de su entorno. Para ello, se promueve una investigacién basica que tiene como propésito
ampliar la comprension de la realidad social y econdmica de la regién atendiendo a los problemas mas
relevantes y necesidades de la poblacién; una investigacion aplicada que desarrolla trabajos de caracter
experimental que busca obtener tecnologias mejoradas con el objetivo de aplicar conocimientos
tedricos para mejorar las condiciones de vida de las personas o ayudar a desarrollar nuevos productos
o servicios; finalmente, una investigacion formativa, situada en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

197 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 049-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

198 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobado por la Resolucion N° 047-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

9% Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobada por la Resolucion N° 053-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

200 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobada por la Resolucion N° 055-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

201 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobada por la Resolucion N° 051-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

202 Remitido mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 19 de diciembre de 2025, aprobada por la Resolucion N° 052-2024-
CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024.

203 Remitida mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026, aprobada por la Resolucién N° 016-2026-
CO/UNATEFSIL del 22 de enero de 2026.

Iyl 185 uapand (sjeway (s)e| ap ELOINE B] A 0JU3WNIOD (3P PERUEaU 27

"SELOIEAIpOW A gpuBweiBey ns 'saeudig sopenyEd A SEWY 2p A ‘B97T.N A B] 8P 0JJEW j3 ug 2lUuawWienEip OpeLWY 02IU0II08)3 OILSLWINIag

w
=8
m
[T,
m
=
|=r

TEL [T

¥ IOpEPIEASD




""n b # DIRECCION DE EVALUACION DEL
- PERU : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

los estudiantes universitarios, guiada por un docente o tutor, que busca desarrollar capacidades para la
resolucion de problemas y la toma de decisiones en su futura vida profesional.

Para el logro de los objetivos de la PGlI, esta se sostiene en la politica de tendencia en la gestion publica,
de modo mas especifico, a través de medidas que promuevan la transparencia y rendicidon de cuentas,
la participacion de los involucrados en la investigacion, con un enfoque basado en el logro de resultados
y el uso de soportes tecnoldgicos e innovadores para optimizar los procesos y tramites.

Al respecto, se identificé también que los objetivos de la PGI tienen concordancia a nivel interno con
documentos de gestion como el Modelo Educativo y el Plan Estratégico Institucional. De igual forma, se
evidencié que la PGI se articula con politicas nacionales y regionales como la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, el Plan de Desarrollo Regional Concertado
Cajamarca al 2033, la Politica Nacional de Cultura y la Politica Nacional del Ambiente, recabando
principalmente aspectos vinculados a la produccidn y transferencia de conocimiento cientifico y al
desarrollo de la actividad productiva en el {area de influencia de la universidad.

Finalmente, la PGl define el perfil de los docentes vinculados a la investigacion y establece a los actores
relevantes, tanto internos como externos, que intervienen en el desarrollo de la Investigacidn a nivel
institucional. Ademds, se detallan los fondos y estrategias de la Universidad para el fomento y
financiamiento de la investigacidon.

Normativa que regula el desarrollo y fomento de la investigacion

Como se menciond lineas arriba (ver seccién 4.1), la Universidad presenté diez
(10) documentos normativos como parte de su SLI. Al respecto, se identificd que el Reglamento General
de Investigacion (en adelante RGI) norma los procedimientos para la realizaciéon de la actividad
investigativa en la Universidad. Asi, se identificé que se establecen y regulan diversos mecanismos y
beneficios para el desarrollo, fomento y financiamiento de la investigacion. Entre estos: la conformacién
de los grupos de investigacidn, la formulacidn y ejecucion del proyecto de investigacion y la promocion
del financiamiento de proyectos de innovacién con fondos concursables.

En relacién con los grupos de investigacion, el Reglamento de Grupos de Investigacion seiala que estos
son conjuntos de personas que trabajan colaborativamente en un area especifica del conocimiento para
abordar preguntas de investigacidon, desarrollar proyectos, compartir recursos y fomentar la
colaboracion interdisciplinaria. Un grupo de investigacion debe estar coordinado por un docente con
calificacién Renacyt y conformado por investigadores titulares con experiencia en el area de estudio, asi
como estudiantes interesados en realizar investigacion. Asimismo, se precisa que estos grupos deben
desarrollar la investigacidon en el marco de las lineas de investigacién definidas por la Universidad. Para
su conformacion, el docente coordinador del grupo presenta ante el Vicerrectorado de Investigacion la
relacién de integrantes y el area tematica en la cual se desarrollaran las actividades de investigacion,
quien luego de la evaluacion respectiva aprueba y somete a ratificacion del Consejo Universitario la
conformacién mediante la resolucion correspondiente.

Finalmente, para salvaguardar la integridad cientifica de la investigacion a nivel institucional, la
Universidad cuenta con el Reglamento del Cédigo de Eticay un Comité Asesor, Etica del proceso de
investigacidn, que es el érgano responsable de analizar situaciones y emitir recomendaciones sobre
temas relacionados al cumplimiento de los principios y procedimientos establecidos en el Cédigo de
Etica de la Investigacion, a fin de asegurar que las investigaciones cumplan con lo establecido en dicha
normativa; y asi, no secomprometa el uso de personas, animales, plantas, u otros.
Adicionalmente, el Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacidn y la Directiva de Evaluacién
de Originalidad, contienen las medidas y reglas para la proteccion de la propiedad intelectual y
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prevencion del plagio, asi como una tipificacion de las principales infracciones que se producen en el
campo de la investigacion y generacion de conocimiento; siendo el Comité de Etica el 6rgano instructor
y el Vicerrectorado de Investigacion y el Consejo Universitario las instancias sancionadoras.

Planificacion de la Investigacion

Respecto a su planificacion, la Universidad present6 como parte de su SLi, el Plan de Desarrollo de la
Investigacion 2026-20272% (en adelante, Plan de Investigacién), con el que se busca promover y
fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion llevados a cabo por docentes y estudiantes, con el
consecuente logro de capacidades investigativas en la comunidad de investigadores. Asimismo, el
financiamiento de las actividades se logra gracias al financiamiento proveniente del canon, sobrecanon
y regalias mineras que percibe la universidad.

El plan cuenta con actividades vinculadas a la implementacion y sostenimiento del 6rgano de
investigacion para el periodo, las cuales ascienden a seis (06). Para la ejecucion de estas durante el afio
2026, se asigno un presupuesto de S/ 125 000(ciento veinticinco mil y 00/100 soles), principalmente
orientados a la implementacion normativa y operativa del 6rgano de investigacion; mientras que para
el afio 2027 el presupuesto asciende a S/ 80 000(ochenta mil y 00/100 soles), destinado principalmente
a la incorporacion de personal docente investigador. Al respecto, se identificé que las actividades
descritas, asi como el presupuesto asignado para cada actividad es consistente con las accionesy
presupuesto declarado a nivel del presupuesto institucional expresado en el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 (POIM).

Lineas de Investigacidn Institucionales

De acuerdo con lo sefialado por Concytec®®, las lineas de investigacion son ejes temdticos lo
suficientemente amplios, con orientacion disciplinaria y conceptual que se utilizan para organizar,
planificar y construir el conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia y la tecnologia. En
linea con ello, la Universidad presenté el documento Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional
Tecnologica de Frontera San Ignacio de Loyola?® (en adelante, L1), en el que presenta un listado de las
lineas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables. A continuacion, se presenta el detalle:

TABLA 21. LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

Programa Area Linea de Investigacion

Administracion de empresas y e Planeamiento (estratégico, operativo,
gestion publica tactico)
e Organizacion (lineal, funcional horizontal)
e Direccion (liderazgo, buen gobierno
corporativo)
Administracion de Empresas e Control (interno, manejo de riesgo)
e Recursos humanos (gestion del talento)
e Emprendimiento
e Sostenibilidad y valor compartido

e Informalidad laboral y empresarial

204 Remitida mediante Oficio N 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

Concytec. Guia practica para la identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion de lineas de investigacion. Disponible en

https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guias-

doc/guia_practica_identificacion_categorizacion_priorizacion_evaluacion_lineas_investigacion.pdf

206 Remitida mediante Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026, aprobada por la Resolucion N° 017-2026-
CO/UNATEFSIL del 22 de enero de 2026.
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Facultad de Ciencias Contables y Administrativas

Programa Area Linea de Investigacion

Comercio, auditoria y finanzas e Finanzas corporativas

e Estudio de mercado bienes y servicios,
comercializaciéon

e Sistemas de atencion al cliente y comercio
exterior

e Valoracién empresarial, riesgo, distribucién
y comunicacion

e Sistema contable y administrativo, sistema
de presupuesto y auditoria

e Gestion, control interno y de activo

Economia, marketing y publicidad e Diagndstico macroeconémico, economia
monetaria, cooperativa, agropecuaria
e Competitividad sectorial, economia del
seguro y publico
e Campafias publicitarias, auditoria de marca
y relaciones publicas

Fuente: Lineas de Investigacion de UNATEFSIL.
Elaboracién: UVE.

Como se observa en la tabla, las lineas de investigacion definidas por la Universidad alcanzan un nimero
de diecisiete (17), organizadas en tres dreas, para el programa de Administracion de Empresas. Cabe
precisar que, el documento también contempla las lineas de investigacion para los otros siete (7)
programas que, de acuerdo con su ley de creacién, tendra en un futuro la Universidad?”’.

3.3 Docentes investigadores

De acuerdo con lo sustentado en el Informe N° 015-2026-UNATEFSIL-CO/VPI?®, |a Universidad ha
formalizado su estrategia para la incorporacion de docentes investigadores, estableciendo que la
captacion de este personal se realizard de manera concurrente con la aprobacion de la disponibilidad
presupuestal. El referido documento técnico define la necesidad de contar con docentes que ostenten
la calificacion vigente en el registro Renacyt del Concytec, quienes tendran la responsabilidad de liderar
los grupos de investigacion y asegurar que la produccion cientifica institucional alcance los estandares
de calidad y originalidad exigidos.

Sin perjuicio de la planificaciéon estratégica presentada, y con el propoésito de garantizar que la
Universidad cuente con el capital humano calificado para liderar la actividad cientifica desde el inicio de
sus operaciones, se procede a requerir que la institucion, al inicio del primer semestre del Afio 1, debera
remitir las evidencias de la contratacion efectiva de al menos un (1) docente con calificacion vigente en
el registro Renacyt?®®, cuya especialidad esté vinculada a las lineas de investigacion del programa de
Administracion de Empresas. Dicha informaciéon debera acreditar que el investigador asume Ia
coordinacion de los proyectos de investigacion y la direccion técnica de los grupos de investigacion,
garantizando la operatividad del componente de investigacion previo al inicio del servicio educativo.

Los proyectos presentados por la Universidad y con los que iniciarian actividades de investigacion son
los que se detallan en la siguiente tabla:

207

Ley N° 31562, Ley que crea la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola de Cajamarca, publicada en el
Diario El Peruano el 16/08/2022.

208 Remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.

El nimero de docentes con calificacion Renacyt esta sujeto al cumplimento del 5% del total de docentes de la Universidad, conforme
a lo formulado en el Indicador 25 MV1 del modelo de licenciamiento de Universidades Nuevas. (RCD Nro. 043-2020-SUNEDU/CD)
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TABLA 22. PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

N° ' 2 2 5= x
Grupo ) ) Area Linea de investigacion Titulo
investigadores
_ ., Estudio comparativo de la gestion
Administracion de S0 EgE o .p 8
.. Organizacion (Lineal, administrativa en cuatro
Grupo empresas y gestion i : : 3
1 5 Gblica Funcional Horizontal). cooperativas cafetaleras privadas
i .. .
P en la provincia de San Ignacio
Diagndstico de la produccion,
. L, Estudio de mercado rentabilidad de las cooperativas
Grupo Comercio, auditoria y : R A5
2 4 R bienes y servicios, cafetaleras y el servicio a los
comercializacion. agricultores en la provincia de San
Ignacio.

Fuente: Informe N° 015-2026-UNATEFSIL-CO/VPI del 30 de enero de 2026.
Elaboracién: UVE

Ademas, la Universidad presenté el Plan Progresivo de incorporacion de Docentes Investigadores con
calificacion Renacyt?!®, con un horizonte de tres (3) afios, debidamente articulado con el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional Modificado. En dicho plan, la meta es la de
incorporar entre los afios 2026 y 2028 a un docente por cada afio con la calificaciéon de investigador
Renacyt, de modo que al 2028 la Universidad cuente con al menos 3 docentes con esta categoria en su
plana. El documento cuenta con objetivos, metas y resultados, estrategias, actividades, un presupuesto
que alcanza los S/ 75 200 (setenta y cinco mil doscientos) soles para 2026, S/ 15 000 (quince mil y
00/100) soles y S/ 19 865 (diecinueve mil ochocientos sesenta y cinco y 00/100) soles para los afios 2027
y 2028 respectivamente, siendo consistente con el Plan de Desarrollo de Investigacion.

A partir de la planificacion presentada y con la finalidad de garantizar que la Universidad cumpla con la
ejecucion de los proyectos de investigacion propuestos para el inicio de sus operaciones, se procede a
requerir que, al inicio del segundo semestre del Afio 1, debera remitir las evidencias de la puesta en
marcha de los dos (2) proyectos de investigacion declarados, incluyendo sus objetivos, fuentes de
financiamiento y la relacion del personal docente junto a sus responsabilidades debidamente
especificadas.

3.4 Conclusiones de la Condicion IV

La investigacion en la Universidad se erige como una funcion esencial y dindmica, orientada a la
generacion de conocimiento con alto impacto social y a la articulacién estratégica con el sector pablico
y privado. La evaluacion integral realizada permite concluir que la Universidad cumple con la finalidad
de la Condicion IV, demostrando una planificacion y una ruta de implementacion progresiva claramente
definida.

En primer lugar, cuenta con una estructura organica formalmente establecida en sus documentos de
gestion, tanto en el nivel institucional como en el drea responsable de la investigacion. Asimismo,
dispone de normativa vigente, articulada y debidamente aprobada por la autoridad competente, la cual
regula las acciones destinadas al desarrollo y promocion de la actividad investigadora, incluyendo los
procedimientos para abordar situaciones no previstas. Estos elementos muestran una planificacion
inicial, consolidada, para llevar a cabo las actividades de investigacion en la Universidad.

De otro lado, la Universidad presenta la planificacion presupuestal para la implementacion de un plan
orientado al fomento de la investigacion durante los préximos dos (2) afios, asi como un plan progresivo

210 Remitido mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026.
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para la incorporacién de docentes con calificacion Renacyt en los siguientes tres (3) afios. Asimismo,
cuenta con un plan para la implementacién de grupos de investigacién con el mismo numero de
proyectos a ejecutar, cuya coordinacién estaria a cargo de un docente con calificacién Renacyt. La
ejecucién de estas acciones se vincula a la prevision y disponibilidad presupuestal futura.

Condicién V. Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en su
comunidad estudiantil. Asi, la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al
desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la universidad garantiza servicios que
provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta comunidad.

5.1 Estructura organica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario

A partir de la informacion remitida en el marco de la SLI, se evidencia que la Universidad cuenta con una
estructura orgdnica vigente que permite implementar y sostener la Responsabilidad Social Universitaria
(en adelante, RSU) y el Bienestar Universitario (en adelante, BU) a nivel institucional, conforme al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)?!! y al organigrama institucional aprobado.

Los 6rganos responsables de la gestién de la RSU y del BU se encuentran contemplados en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y se complementan con documentos normativos y de gestion
institucional, tales como la Politica de RSU?!?, el Plan de Desarrollo de RSU?%3, el Marco normativo de
RSU% el Reglamento de BU?* y planes de implementacidn de los programas y servicios de BU%%, Cabe
precisar que el ROF establece competencias, funciones y relaciones de dependencia de las unidades
orgdnicas; mientras que los perfiles, requisitos y condiciones del personal se acreditan mediante los
instrumentos internos de gestidn de recursos humanos y los medios verificadores correspondientes.

De acuerdo con la estructura institucional representada en el organigrama, la RSU se gestiona a través
de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural (en adelante, DPSYEC), bajo la dependencia
del Vicerrectorado Académico. En términos funcionales, esta direccién conduce la planificacién y
ejecucién de acciones de proyeccion social y extension cultural, incorporando el componente de RSU
mediante la gestién de proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, articulados con actores
internos (estudiantes, docentes y unidades académicas) y externos (entidades publicas, privadas y
comunidad), asi como con mecanismos de seguimiento y sistematizacién de resultados. Asimismo, la
DPSYEC tiene a su cargo el Programa de Actividades Artisticas y Culturales, el cual se implementa
mediante talleres artisticos y talleres culturales, contribuyendo a la formacidn integral y a la vinculacién
de la universidad con su entorno sociocultural?'’.

211 Aprobado con RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de julio de 2025, presentado mediante Oficio N° 318-2025-
UNATEFSIL-P del 24 de diciembre de 2025.

212 Aprobado con RESOLUCION N°023-2026-CO/UNATEFSIL de 23 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 012-2026-
UNATEFSIL- P del 26 de enero de 2026

213 Aprobado con RESOLUCION N°060-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 020-2026-
UNATEFSIL-P del 1 de febrero de 2026

214 Aprobado con RESOLUCION N°061-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 19-2026-
UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

215 presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

216 presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

217 De acuerdo con el ROF aprobado con RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de julio de 2025, presentado mediante Oficio
N° 318-2025-UNATEFSIL-P° del 24 de diciembre de 2025.

Iyl 185 uapand (sjeway (s)e| ap ELOINE B] A 0JU3WNIOD (3P PERUEaU 27

"SELOIEAIpOW A opuBleeiBey ns ‘sajeudig sopempis) A SEWNY 2p A3 'BO7 TN AT B) 9P 0JJRW B Us S1UBwWELEip OPELLIY 0JIUII0E(E OIUBLLINIOY

50174 'US SEpE

g el sade s

a7

LYy JOpE R EA,



""n b # DIRECCION DE EVALUACION DEL
- PERU : SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Respecto del BU, el organigrama establece que el Sistema de Bienestar Universitario es liderado por la
Direccidn de Bienestar Universitario (en adelante, DBU), también bajo el Vicerrectorado Académico, lo
cual permite asegurar la cobertura y pertinencia de los servicios dirigidos a la comunidad universitaria.
La DBU integra servicios asistenciales y programas funcionales que operativizan la atencién integral,
comprendiendo: i) Programa de becas (por situacion econdmica, rendimiento académico y rendimiento
deportivo/artistico); ii) Servicio de salud (tdpico); iii) Servicio de psicopedagogia; iv) Programa de
prevencion e intervencidn en casos de acoso sexual; v) Programa de alimentacion saludable; vi)
Programa de atencién a la diversidad; y vii) Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento
(servicio social). Asimismo, incorpora el componente deportivo mediante el viii) Programa deportivo de
formacidn—recreacion, y el ix) Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) con las disciplinas
Ajedrez, Tenis de mesa y Taekwondo?!8,

Adicionalmente, se precisa que el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado depende
directamente del Vicerrectorado Académico, y no se encuentra adscrito a la DBU; por tanto, su
conduccidn y articulacion institucional se gestionan desde dicho nivel, en coordinacién con las unidades
que correspondan para asegurar su implementacién progresiva y el seguimiento por indicadores?'°.
Finalmente, conforme a lo consignado en el organigrama institucional y en los documentos remitidos,
la Universidad ha establecido la designacién de responsables tanto en la Direccidn de Bienestar
Universitario (DBU) como en la Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural (DPSYEC). Asimismo,
la informacion del personal asignado se sustenta en los medios verificadores institucionales y en el
Formato de Licenciamiento 072%°, garantizando la consistencia entre la estructura organica aprobada
(ROF), la organizacién y la ejecucion de los programas y servicios de RSU y BU (véase el ANEXO B
GRAFICO 9).

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, en la medida que concibe a la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como un eje transversal de su quehacer académico e
institucional. Para ello, cuenta con un marco institucional que define, regula y viabiliza su
implementacion, conformado por la Politica de RSU, el Modelo Educativo Institucional, el ROF, el Plan
de Implementacion de RSU, el Plan de Desarrollo de RSU, el Reglamento de RSU y el Reglamento del
Servicio Social Universitario???,

La Politica de RSU establece que la Universidad promueve la equidad, inclusion, solidaridad vy
sostenibilidad como componentes del desempefio universitario. En coherencia con ello, la Universidad
asume compromisos institucionales orientados a: i) transversalizar la RSU en la gestidn, la formacidn, la
investigacion y la proyeccidén social; ii) promover un enfoque ético, inclusivo y ambientalmente
responsable; iii) incentivar la participacion estudiantil en iniciativas de voluntariado, aprendizaje—
servicio y acciones comunitarias; iv) integrar el enfoque RSU en el perfil de egreso y en los planes de
estudio; v) establecer alianzas con actores publicos, privados y organizaciones sociales; y vi) asegurar
mecanismos de planificacién, seguimiento y recursos para la sostenibilidad de la RSU?%2.

218 De acuerdo con el ROF aprobado con RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de julio de 2025, presentado mediante Oficio
N° 318-2025-UNATEFSIL-P° del 24 de diciembre de 2025.

29 De acuerdo con el Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, RESOLUCION N°031-2026-
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026

220 presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

221 presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

222 Aprobado con RESOLUCION N°023-2026-CO/UNATEFSIL de 23 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 012-2026-
UNATEFSIL- P del 26 de enero de 2026
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De manera complementaria, el Reglamento de RSU precisa su alcance para toda la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo) y orienta la gestion de la RSU
hacia proyectos pertinentes, sostenibles y medibles, con énfasis en la atencién de problematicas del
entorno y la generacion de impacto verificable. Asimismo, la Politica se encuentra alineada con lo
dispuesto en la Ley Universitaria, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con la Politica
Nacional de Educacién Ambiental al 2030, y se articula con el Modelo Educativo (véase el ANEXO B,
TABLA 41).

Por otro lado, la Universidad presentd el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria
(PDRSU) 2026-2029, el cual establece lineamientos, programas, metas y acciones para el despliegue
progresivo de la RSU, articulando la formacién académica, la extensidn/proyeccion social, la
investigacion con enfoque socioambiental y la gestién ambiental institucional. En ese marco, el plan
opera como herramienta de continuidad de la Politica de RSU y se orienta a implementar actividades de
proyeccion social y aprendizaje con enfoque de mejora del entorno, incorporando una matriz de
resultados, indicadores, actividades y responsables, ademds de un cronograma de ejecucién que
permite evidenciar su vinculacién con la formacidn y la investigacion aplicada. La ejecucidn del Plan se
encuentra a cargo de la Direccidon de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSYEC), a través de la
coordinacién responsable de RSU, quien conduce la planificacién, articulacién, seguimiento, registro de
evidencias y reporte de los proyectos y actividades programadas.

El Plan de Desarrollo de RSU sefiala, asimismo, que para la realizacion de actividades y laimplementacién
de los proyectos institucionales se ha previsto un financiamiento programado por componentes,
asegurando recursos para la ejecucion, seguimiento y evaluacién. En particular, el presupuesto anual
considerado asciende a S/ 143 054 (ciento cuarenta y tres mil cincuenta y cuatro con 00/100 soles) para
el afio 1, distribuido en los componentes de: Formacién académica y Aprendizaje Servicio (S/ 56 000),
Extensidn universitaria y proyeccion social (S/ 40 000), Investigacidén con enfoque social y ambiental (S/
29 500) y Gestion ambiental y desarrollo sostenible institucional (S/ 17 554)%23,

La Universidad presenté el Marco Normativo de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado por el
Consejo Universitario como autoridad competente, el cual establece la base legal, objetivos, acciones
estratégicas institucionales, organizacion y funciones, procedimientos y criterios que regulan la gestion
de la RSU, en concordancia con la Politica de RSU, el Modelo Educativo Institucional, el ROF, el Estatuto
y el marco legal vigente. En dicho documento se precisa, ademas, que la RSU se implementa como un
area funcional a cargo de la DPSYEC, definiendo roles y responsabilidades para la conduccion,
articulacién, ejecucién y reporte de resultados.

Adicionalmente, el Marco Normativo desarrolla los mecanismos de gestidn y control para asegurar la
trazabilidad de la RSU, precisando el flujo de implementacién de los proyectos (convocatoria,
formulacién, evaluacidn, aprobacion, ejecucidn, seguimiento y cierre), asi como los criterios de
elegibilidad y priorizacion (pertinencia, alcance, viabilidad e impacto), el registro de evidencias y la
elaboracion de informes de resultados. Asimismo, incorpora disposiciones de coordinacion interna con
unidades académicas y administrativas, promoviendo la transparencia, el monitoreo por indicadores y
la mejora continua como condiciones para la sostenibilidad y la rendicion de cuentas de la RSU?%*,

El “Marco Normativo para el Servicio Social Universitario, parte integrante de la Responsabilidad
Social Universitaria” tiene por objetivo regular la organizacién, funcionamiento, planificacion,

23 Aprobado con RESOLUCION N°060-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 020-2026-
UNATEFSIL-P del 1 de febrero de 2026

24 Aprobado con RESOLUCION N°061-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 19-2026-
UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026
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implementacién, seguimiento y evaluacidn del sistema de RSU, en concordancia con la Ley Universitaria,
la Politica Institucional de RSU, el Plan de Implementacion y el Plan de Desarrollo de RSU; ademas, se
articula con los instrumentos de planificaciéon institucional (PEI, POl y POIM 2026-2028),
particularmente con acciones orientadas a ejecutar y promover actividades de RSU (voluntariado
universitario, campafias solidarias e iniciativas ambientales y de sostenibilidad).

Las intervenciones se materializan a través de proyectos, programas y actividades de RSU (PRSU), con
participacion organizada de estudiantes, docentes, personal no docente, egresados y aliados externos.
La RSU se encuentra adscrita a la Direcciéon de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSYEC) y su
gestion operativa recae en un Coordinador de RSU, quien articula con unidades académicas vy
administrativas y con la Oficina de Gestion de la Calidad para el seguimiento de indicadores y mejora
continua; adicionalmente, se contempla un Comité de Evaluacion para la revisién técnica de proyectos
e informes finales. El marco normativo establece un flujo de formulacién—evaluacién—ejecucién—
seguimiento—cierre, que incluye diagndéstico de necesidades, ficha técnica del PRSU, aprobacién
institucional, monitoreo por indicadores (con informes y, cuando corresponda, visitas de campo), e
informe final de cierre y sistematizacion; asimismo, prevé mecanismos de rendicion de cuentas, registro
de evidencias y reconocimientos a los participantes, y sefiala que el financiamiento se gestiona con
recursos institucionales y el presupuesto anual asignado a RSU?%°.

Finalmente, la Universidad garantiza recursos presupuestales para la RSU, cumpliendo el minimo legal
exigido (= 2%). Asi, para el Afio 1 se han considerado ingresos totales por S/ 7 152 690 (siete millones
ciento cincuenta y dos mil seiscientos noventa con 00/100 soles)??, destinando a RSU un presupuesto
de S/ 143 054 (ciento cuarenta y tres mil cincuenta y cuatro con 00/100 soles), monto que equivale al
2,00% del total programado para dicho afio, asegurando la operatividad de las actividades y proyectos
de RSU definidos institucionalmente??’.

5.3 Bienestar Universitario

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, en la medida que cuenta con
instrumentos normativos y de gestién de alcance institucional que organizan el disefio, acceso,
implementacién y continuidad de los servicios y programas de Bienestar Universitario (BU). Dichos
servicios se encuentran dirigidos a la comunidad universitaria y se articulan con la normativa interna
vigente, considerando responsables, procedimientos, mecanismos de coordinacion y pautas de
seguimiento que permiten asegurar su provision oportuna y sostenida.

En ese marco, la Universidad aprobd los reglamentos especificos de los servicios y programas
funcionales, los cuales se complementan con sus respectivos planes de implementacién. Estos
instrumentos establecen lineamientos para la gestién, coordinacién, promocién, seguimiento y
evaluacion de los servicios, incorporando en diversos casos actividades con periodicidad mensual,
trimestral o semestral, lo que permite contar con un cronograma de ejecucion y mecanismos de control
de resultados??.

25 Aprobado con RESOLUCION N°024-2026-CO/UNATEFSIL de 23 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 012-2026-
UNATEFSIL- P del 26 de enero de 2026

226 De acuerdo con el marco presupuestal, presentado mediante Oficio N° 019-2026- UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

227 De acuerdo con el Informe N° 057-2026-UNATEFSIL/P-OPP de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 019-2026-
UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026

28 Reglamento del servicio de tépico, aprobado mediante RESOLUCION N°027-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026,
Reglamento del programa de Alimentacién saludable, aprobado mediante RESOLUCION N°030-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23
de enero de 2026, Reglamento del servicio de psicopedagogia, aprobado mediante RESOLUCION N°028-2026-CO/UNATEFSIL de
fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa de Prevencién e intervencion en casos de Acoso sexual, aprobado mediante
RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa de becas por situacién
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Conforme a lo sustentado, los programas y servicios a cargo de la Direccidn de Bienestar Universitario
(DBU) para el primer afio comprenden: i) Servicio de salud (tépico); ii) Programa de alimentacién
saludable; iii) Servicio psicopedagdgico; iv) Programa de prevencidn e intervencion en casos de acoso
sexual; v) Programa de becas (por situacién econdmica, rendimiento académico y rendimiento
deportivo/artistico); vi) Programa de atencidn a la diversidad; vii) Programa de acceso, permanencia y
acompafamiento (servicio social); viii) Programa deportivo formacion—recreacion; ix) PRODAC (alta
competencia); Lactario institucional; y, adicionalmente, el x) Programa de Actividades Artisticas y
Culturales, a cargo de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSYEC) para el primer aio.
Asimismo, se precisa que, xi) Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado depende
directamente del Vicerrectorado Académico 22°.

Es importante sefialar que, en el marco de la Ley N° 32051 (modificacién del articulo 126 de la Ley
Universitaria), la Universidad incorpora disposiciones orientadas a facilitar el acceso a servicios de
cuidado infantil para hijos menores de tres (3) afios de estudiantes con matricula vigente. En ese sentido,
se evidencia la implementacion del lactario institucional como medida inmediata para favorecer
permanencia y bienestar; y, de manera complementaria®®, la Universidad proyecta la implementacion
de una guarderia institucional a partir del préximo aflo, como accidn progresiva para fortalecer el
componente de bienestar universitario y reducir barreras de continuidad académica.

En cuanto a recursos humanos y responsables, la implementacién de los programas y servicios se
sustenta en responsables designados?®}; En el primer afio, se identifican responsables por
servicio/programa de la siguiente manera:

(i) El Servicio de Salud (tépico) y el Programa de Alimentacion Saludable se gestionan con
responsable de enfermeria;

(ii) El Servicio Psicopedagdgico y el Programa de prevencidn e intervencidn en acoso sexual
cuentan con responsable psicélogo;

(iii) Los programas de becas, diversidad, acceso permanencia acompafiamiento y el lactario
institucional se encuentran a cargo de responsable de servicio social (asistente social);

(iv) El programa deportivo formacidn recreacion se ejecuta con responsable docente de

actividades deportivas y considera disciplinas priorizadas (Ajedrez, Tenis de mesa y
Taekwondo) y el PRODAC (alta competencia) se implementa igualmente bajo conduccidn
de docente de actividades deportivas y contempla las mismas disciplinas (Ajedrez, Tenis de
mesa y Taekwondo);

(v) El Programa de Actividades Artisticas y Culturales se ejecuta con responsable docente
especialista y programacion de talleres/actividades formativas; y
(vi) El Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, al depender del Vicerrectorado

Académico, cuenta con responsable designado a dicho nivel (coordinacion), contemplando

econdémica, rendimiento académico, deportivo y artistico, aprobado mediante RESOLUCION N°036-2026-CO/UNATEFSIL de fecha
de 23 de enero de 2026, Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad, aprobado mediante RESOLUCION N°026-2026-
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del servicio social y bienestar universitario, aprobado mediante
RESOLUCION N°034-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa deportivo De formaciéon—
recreacion, aprobado mediante RESOLUCION N°032-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del
PRODAC, aprobado mediante RESOLUCION N°033-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del Lactario,
RESOLUCION N°035-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del Programa de Insercidn Laboral y
Seguimiento al Egresado, RESOLUCION N°031-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del Programa de
actividades artisticas y culturales, aprobado mediante RESOLUCION N°065-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 30 de enero de 2026.
Presentado mediante Carta S/ N° del 22 de enero de 2026

229 Conforme a la programacion institucional, no cuenta con presupuesto en el primer afio, este programa cuenta con un responsable
con asignacion presupuestal del Vicerrectorado Académico.

230 Reglamento del Lactario, RESOLUCION N°035-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026

21 |as remuneraciones se programan dentro de la Demanda Adicional.
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actividades de registro, difusién de oportunidades y acciones de empleabilidad,
previéndose su financiamiento a partir del cuarto afo, conforme a la programacion
institucional.

De manera complementaria, la Politica de Bienestar Universitario establece el enfoque institucional de
bienestar integral y autocuidado. En coherencia con ello, la Universidad sustenta la prestacion de los
servicios mediante instrumentos normativos y planes de implementacidon diferenciados por
dependencia orgdnica: DBU (servicios asistenciales y programas), Vicerrectorado Académico (insercion
laboral y seguimiento al egresado) y DPSYEC (actividades artistico-culturales), lo que permite asegurar
continuidad, articulacién operativa, trazabilidad y evaluacidn de resultados.

La planificacién incorpora partidas alineadas con los objetivos de cada programa y servicio. En ese
sentido, para el Afio 1 se ha distribuido el presupuesto de la siguiente manera: i) S/ 113 201(ciento trece
mil doscientos uno con 00/100 soles) para los programas y servicios a cargo de la Direccidon de Bienestar
Universitario (DBU) (tdpico, alimentacion saludable, psicopedagogia, prevencién e intervencion en
acoso sexual, becas, atencidn a la diversidad, acceso permanencia acompafamiento, deporte formacion
recreacién, PRODAC vy lactario)?®?; y ii) S/ 72 000(setenta y dos mil con 00/100 soles) para el Programa
de Actividades Artisticas y Culturales, bajo competencia de la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural (DPSYEC)?33. Asimismo, se precisa que el Programa de Insercidon Laboral y Seguimiento al
Egresado no cuenta con presupuesto asignado en el primer aio; no obstante, al contar con responsable
designado, podra desarrollar acciones iniciales con recursos operativos del Vicerrectorado
Académico?®*, segun disponibilidad y priorizacién institucional (véase el ANEXO B, TABLA 42).

Sin perjuicio de lo antes expuesto, corresponde requerir a la Universidad que, al término de los Afios 1,
2,3,4,5y 6, presente un informe detallado de ejecucién de los (11) programas y servicios de BU, asi
como de los componentes complementarios vinculados a la empleabilidad, actividades artistico-
culturales y RSU, segun su dependencia organica (DBU, Vicerrectorado Académico y DPSYEC). Dicho
informe debera incluir: i) el cronograma anual y el reporte de actividades ejecutadas por
programa/servicio; ii) las resoluciones y/o contratos vigentes del personal responsable (incluyendo a los
responsables de los programasy servicios correspondientes); iii) el detalle del presupuesto programado
y ejecutado, con su sustento documentario, por programa/servicio; y iv) evidencias verificables de la
prestacion efectiva de los servicios y de los resultados alcanzados (registros, informes, actas, reportes
de atencion, fotografias, listas de asistencia, entre otros), asegurando trazabilidad y consistencia con la
normativa interna y los planes de implementacidn.

5.4. Conclusiones de la Condicién V

En el ejercicio de su autonomia, la universidad genera un impacto significativo tanto en su entorno como
en su comunidad estudiantil. De este modo, la Universidad cumple con la Condicién V, al haber
adoptado la Responsabilidad Social Universitaria como un eje estratégico para impulsar el desarrollo
sostenible en su contexto local. De manera paralela, garantiza la provisién de servicios orientados al
bienestar de la comunidad universitaria y al desarrollo integral de sus integrantes.

Asi, tanto la Direccidn de Responsabilidad Universitaria como la Direccidon de Bienestar Universitario
disponen de: i) estructura organica, ii) planificacidn integral y transversal, contando con la participacion

22 De acuerdo con el Plan de Implementacién de la Direccién de Bienestar Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026-
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.

233 De acuerdo con el Plan de Implementacién de Proyeccién Social y Extensidn Cultural, aprobado con RESOLUCION N°064-2026-
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.

24 De acuerdo con el Plan de Implementacién del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, aprobado con RESOLUCION
N°066-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026, presentado mediante Oficio N° 19-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026.
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de toda la comunidad universitaria, iii) planes y estrategias para el desarrollo de programas y servicios
de bienestar en favor de los estudiantes.

Ademas, la Universidad cuenta con documentos normativos internos coherentes con lo establecido en
la Ley Universitaria, presupuesto destinado a RSU que supera al 2%, sin incluir los gastos de personal,
ademds de una planificacién institucional que garantiza la ejecucion de sus actividades. De acuerdo con
lo establecido en los planes de trabajo, la Universidad contard con los once (11) programas y/o servicios
de Bienestar Universitario exigidos por el Reglamento de Licenciamiento.

Condicidn VI. Transparencia

La Universidad hace publica su informacién institucional a través de su portal web. Ademas, gestiona
eficientemente su informacion para la inclusion en la toma decisiones. Por tanto, la tiene disponible por
medios confiables, libres y oportunos. En el marco de lo dispuesto en las normas de transparencia y
acceso a la informacion publica, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacidn.

6.1 Transparencia

Del andlisis de la informacion presentada, se concluye que la Universidad cumple con el objetivo del
presente componente, al contar con un marco normativo que promueve la transparencia y el acceso a
la informacién publica, en concordancia con las disposiciones sobre proteccion de datos personales y
seguridad de la informacidén. Asimismo, se evidencia la existencia de procesos formalmente establecidos
para la presentacion y publicacidon de informacién, conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica N° 27806 y la Ley Universitaria N° 30220.

Al respecto la Universidad presentd el “Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica”?® (en adelante, Reglamento de Transparencia), en el que establece los lineamientos que
garantizan el acceso a la informacion publica y a su Portal de Transparencia Institucional en
correspondencia con el Reglamento General, asimismo, el reglamento sefiala que respeta y protege los
datos personales?3®, establece las disposiciones para la gestidn, presentacion y publicacion de
contenidos en el Portal de Transparencia 23’ de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
Universitaria.

El jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion es designado en adiciéon a sus funciones,
responsable del Portal de Transparencia Estandar y Universitaria con Resolucion Presidencial N° 018-
2023-UNATEFSIL-P del 18/12/2023 encargado de mantener actualizada la pagina web de la
Universidad?3® cumpliendo con lo sefialado en la normativa vigente?3°. El reglamento presenta los
anexos correspondientes a la solicitud de acceso a la informacion publica, el flujograma de atencién de

235 Aprobado con Resolucién N° 045-2024-CO/UNATEFSIL del 29 de octubre de 2024. Presentado mediante Oficio N° 185-2024
(Expediente N° 2024EXT0000045667-SUNEDU del 31 de octubre de 2024).

236 Articulo 44. La UNATEFSIL, respeta y protege los datos personales almacenados en su banco de datos (base de datos), en

conformidad con el articulo 2° numeral 6 de la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales,

y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, asi como las normas que las modifiquen o reemplacen.

(i) el procedimiento se inicia desde la preparacidn y revision de la informacidn a publicar por parte de la dependencia propietaria de

la informaciodn, (ii) se envia la informacidn al responsable del Portal de Transparencia Universitaria, (iii) el responsable del Portal de

Transparencia Universitaria recepciona y valida la informacion procediendo luego a su publicacién, (iv) finalmente se comunica a la

dependencia propietaria la confirmacién de la publicacién. El plazo maximo de publicacion desde que se recepciona correctamente

la informacion es de dos (2) dias habiles.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) Articulo 54. Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién.

h) Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la UNATEFSIL.

Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) Clasificacion: empleado de confianza, Cargo estructural: jefe (a) de la Oficina de Tecnologias

de la Informacidn, Funciones del cargo estructural: 8. Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la

UNATEFSIL.
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solicitud de acceso a la informacién publica, el flujograma de actualizacién del portal de transparencia
estandar, el flujograma de actualizacién del portal de transparencia universitaria y el flujograma de
actualizacién del portal institucional.

Finalmente, respecto al Portal Web Institucional de la Universidad?*?, se constatd que son accesibles,
cuentan con enlaces operativos y tiene publicada informacidn requerida por la Ley Universitaria y lo
sefialado en el Reglamento de Transparencia. (véase el ANEXO B, TABLA 43).

6.2 Conclusiones de la Condicion VI

La finalidad publica de la Condicidn VI es garantizar la disponibilidad de informacién relevante, veraz y
de libre acceso que facilite la toma de decisiones de los miembros de la comunidad universitaria, asi
como de instituciones publicas y privadas, colaboradores, proveedores externos y la ciudadania en
general. Adicionalmente, constituye una herramienta que fortalece la rendicién de cuentas, aspecto
indispensable para la promocion y aseguramiento de la calidad en las universidades.

Por lo tanto, de acuerdo con el andlisis realizado, se concluye que la Universidad cumple con la presente
Condicién Basica de Calidad, en tanto ha evidenciado contar con un marco normativo que promueve la
transparencia y el acceso a la informacion publica, en concordancia con las normas sobre proteccién de
datos personales y seguridad de la informacidn, asi como con un Portal Web Institucional actualizado
gue contiene la informacidn exigida por la Ley Universitaria.

V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Universitaria, su objeto es establecer que las universidades estan
integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacion, la educacion
y la difusion del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extensidn y proyeccién social,
en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa.

Asimismo, de acuerdo con sus articulos 12 y 13, se crea la Sunedu como ente auténomo, responsable
del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, de supervisar la calidad de dicho
servicio y fiscalizar si los recursos publicos y beneficios otorgados por ley a las universidades, han sido
destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. El articulo 15 de la Ley Universitaria
faculta a la Sunedu para aprobar o denegar, de ser el caso, el otorgamiento de la licencia institucional,
luego de la verificacién de las CBC durante el procedimiento de licenciamiento.

El ejercicio de la funcién sefalada recae en el Consejo Directivo (en adelante, el CD) de la Sunedu
—numeral 17.1 del articulo 17 y articulo 19 de la Ley Universitaria—, que en su condicién de érgano
maximo y de mayor jerarquia de la entidad tiene, entre otras funciones, la de aprobar, denegar,
suspender o cancelar las licencias para el funcionamiento del servicio de educacién superior
universitaria bajo su competencia. El articulo 28 de la Ley Universitaria lista ocho (8) aspectos minimos
sobre los que la Sunedu debe regular las CBC.

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 26 de mayo de 2020, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobd el Reglamento del

240 Con fecha 02 de febrero de 2026 se constato el acceso al Portal Web Institucional https://unatefsil.edu.pe/ y su Portal de
Transparencia https://unatefsil.edu.pe/transparencia-universitaria/
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Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas y su Anexo que establece la Matriz de
Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de
universidad, aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD el 26 de
mayo de 2020.

Condicién 1: Modelo Educativo de la Universidad — 1 indicador

Condicidn 2: Constitucidn, Gobierno y Gestidn de la Universidad -9 indicadores

Condicidn 3: La Oferta Académica, Recursos Educativos Y Docencia- 12 indicadores
Condicidn 4: Propuesta de investigaciéon — 3 indicadores

Condicidn 5: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario — 3 indicadores
Condicion 6: Transparencia — 1 indicador

AR NN RN

De acuerdo con el marco normativo, el Consejo Directivo emite la resolucién que dispone, entre otros,
aprobar el otorgamiento de la licencia institucional. En ese sentido, la resolucién que otorga la licencia
institucional puede contener recomendaciones que debe implementar la universidad a efectos de
alcanzar niveles éptimos de cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad. Del mismo modo, la
resolucion puede contemplar el establecimiento de requerimientos que serdn de obligatorio
cumplimiento con el fin de asegurar el mantenimiento de las condiciones basicas de calidad. Asimismo,
la licencia institucional tiene una vigencia de seis (6) afios y la Universidad, en su calidad de administrada
tiene la obligacién de mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia, lo cual es
verificado por la Disup de la Sunedu. Ello, de conformidad al articulo 15 del Reglamento de
Licenciamiento.

Como se ha podido advertir en El presente informe, luego de la evaluacidn integral de la informacion
remitida por la Universidad, la informacién recogida por la propia comision evaluadora designada para
esta Universidad en las DAP; asi como, la informacion remitida luego de éstas, se ha determinado que
la Universidad cumple con las CBC 1, IlI, IV, VI, VIl y VIl establecidas en el Anexo 01: Matriz de Condiciones
Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por tipo de universidad,
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N.2 043-2020-SUNEDU/CD el 26 de mayo de 2020.
En consecuencia, en aplicacién de los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 del Reglamento de Licenciamiento,
corresponde elevar el expediente al Consejo Directivo para la emisién de la resolucidn de aprobacién de
la licencia institucional prevista en la normativa, dando asi cumplimiento al mandato del Tribunal
Constitucional y la propia Ley Universitaria.

VI. REQUERIMIENTOS

De conformidad con el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de Licenciamiento y los articulos 9,
13 y 15 de la Ley Universitaria —referentes a la facultad de la Sunedu para establecer requerimientos y
recomendaciones, asi como al cardcter permanente de la licencia institucional bajo un enfoque de
supervisidon posterior y evaluacién continua—, se considera pertinente requerir a la Universidad que
presente ante la UVE lo siguiente:

1. Al término del segundo semestre del Ao 2, las evidencias de la ejecucién del Plan Estratégico
Institucional correspondientes al Afio 1; con relacién al indicador 3 de la CBC II.

2. Al término del Afio 1, las evidencias de la ejecucion de su CAP-Provisional y el estado de ocupacién
de las posiciones previstas. Dicha informacién debera incluir las resoluciones de designacion o
contratos del personal incorporado, acreditando la activacién de las unidades organicas criticas
para el soporte académico y administrativo, guardando estricta coherencia con la disponibilidad
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presupuestal y los procesos de seleccién realizados en dicho periodo; con relacidn al indicador 3
de la CBCII.

Al término del Afo 1, la incorporacion efectiva en su presupuesto de los recursos provenientes
de la demanda adicional gestionada ante el MINEDU, destinados al financiamiento de la planilla
docente y administrativa. Asimismo, deberd presentar la certificacién de crédito presupuestario
gue asegure la continuidad del arrendamiento del local universitario y el cumplimiento de las
metas fisicas programadas para bienestar e investigacion, asegurando asi la sostenibilidad de las
Condiciones Basicas de Calidad durante su fase operativa; con relacion al Indicador 4 de la CBC 1.

Al término del primer semestre académico del Afio 1, el nuevo contrato de arrendamiento del
local SLO1, firmado con la empresa Servicios Educativos Cervantes Saavedra E.l.R.L., por un
periodo de 3 afios, prorrogables, conforme al numeral 126.6 del articulo 126 del Reglamento de
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2025-EF; con relacion al indicador 14 de la CBC II.

Antes del inicio del primer semestre académico del Afio 1, un informe que contemple las
evidencias (fotografias y videos) de la culminacion de las actividades programadas en el “Plan de
Implementacién del Local SLO1”. Dicho informe deberd demostrar que se han garantizado las
condiciones de seguridad para la comunidad universitaria; con relaciéon al indicador 15 de la CBC
1.

Antes del inicio del segundo semestre académico del Afio 4, un informe actualizado de
ocupabilidad que garantice la capacidad fisica y operativa de las aulas para dicho periodo y los
dos (2) semestres académicos siguientes?*!; con relacién al indicador 15 de la CBC Ill.

Antes del inicio del primer semestre académico del Afio 1, un Informe con evidencias (fotografias
y videos) del funcionamiento de los servicios higiénicos para personas con discapacidad, de
conformidad con lo previsto en la norma técnica A.120 Accesibilidad Universal en Edificaciones
del Reglamento Nacional de Edificaciones; con relacién al indicador 15 de la CBC III.

Antes del inicio del primer semestre académico del Afio 1, un informe que contemple las
evidencias?® del cumplimiento de actividades incorporadas en la mejora continua respecto a la
seguridad y salud de la comunidad universitaria; con relacion al indicador 15 de la CBC .

Antes del inicio del primer semestre del Afio 1, un informe que contemple las evidencias?*? del
cumplimiento de actividades incorporadas en la mejora continua del mantenimiento de su
infraestructura; con relacién al indicador 15 de la CBC IIl.

Al término del Afio 1, presente un informe con las evidencias y presupuesto ejecutado que
acrediten la implementacién del Sistema Integrado de Informacién, que comprenda la gestion
académica, gestion administrativa y gestion de acervo bibliografico. Este debe de incluir
contratos, informes, capturas de pantalla, fotografias, imagenes o videos, que permitan verificar
su ejecucién conforme a lo sefialado en el cronograma del “Plan de Implementacién,
Administracion y Actualizacién de los Sistemas Integrados de Informacién - Versién 4.0”; con
relacidn al indicador 16 de la CBC III.

241
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Para el Programa de Administracion de empresas, el periodo proyectado seria de diez (10) semestres.
Informe que contenga registro fotografico y mayores alcances.
243 Informe que contenga registro fotogréfico y mayores alcances.
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Al término del Afio 1, presente evidencias de la operatividad de su Repositorio Institucional. Este
reporte deberd incluir documentacién técnica (contratos e informes de conformidad) y evidencias
de funcionamiento (capturas de pantalla de los modulos, grabaciones de navegacion o registros
fotograficos) que permitan verificar la ejecucidn integral del sistema conforme a lo programado.;
con relacién al indicador 17 de la CBC 111.

Al término de los Afios 1, 2, 3, 4, 5 y 6, las evidencias de la ejecucidon de los procesos de
contratacion y ordinarizacion docente (aprobacion de plazas, convocatorias, bases y resultados
Cabe precisar que, para el Afio 1, la institucion debera presentar evidencias de la contratacion de
la plana docente de manera previa a la convocatoria de su primer examen de admisidn. Dicha
informacién, acompanada de un informe de cumplimiento, deberd guardar coherencia y
alinearse al “Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacién Docente”, en cumplimiento de los
indicadores 19y 20 de la CBC I1I.

Al término del Afio 1, las evidencias de la ejecucion de los procesos de selecciéon y vinculacion del
personal no docente derivado de la demanda adicional (49 servidores). Dicha informacidn debera
acreditar obligatoriamente la contratacién del equipo multidisciplinario de bienestar
universitario (salud y psicopedagogia) de manera previa al inicio del semestre académico del Afio
1, asegurando la disponibilidad de los servicios asistenciales declarados para la atencidon integral
del estudiante”, en cumplimiento del indicador 22 de la CBC Ill.

Al inicio del primer semestre del Aiio 1, debera remitir las evidencias de la contratacién efectiva
de al menos un (1) docente con calificacion vigente en el registro Renacyt, cuya especialidad esté
vinculada a las lineas de investigacién del programa de Administracién de Empresas. Dicha
informacién debera acreditar que el investigador asume la coordinacién de los proyectos de
investigacion y la direccion técnica de los grupos de investigacién, garantizando la operatividad
del componente de investigacidn previo al inicio del servicio educativo, en cumplimiento del
indicador 25 de la CBC IV.

Al inicio del segundo semestre del Afio 1, debera remitir las evidencias de la puesta en marcha de
los dos (2) proyectos de investigacion declarados, incluyendo sus objetivos, fuentes de
financiamiento y la relaciéon del personal docente junto a sus responsabilidades debidamente
especificadas, en cumplimiento del indicador 24 de la CBC IV.

Al término de los Afios 1, 2, 3, 4, 5y 6, presente un informe detallado de ejecucion de los (11)
programas y servicios de BU, asi como de los componentes complementarios vinculados a la
empleabilidad, actividades artistico-culturales y RSU, segin su dependencia organica (DBU,
Vicerrectorado Académico y DPSYEC). Dicho informe debera incluir: i) el cronograma anual y el
reporte de actividades ejecutadas por programa/servicio; ii) las resoluciones y/o contratos
vigentes del personal responsable (incluyendo a los responsables de los programas y servicios
correspondientes); iii) el detalle del presupuesto programado y ejecutado, con su sustento
documentario, por programa/servicio; y iv) evidencias verificables de la prestacion efectiva de los
servicios y de los resultados alcanzados (registros, informes, actas, reportes de atencion,
fotografias, listas de asistencia, entre otros), asegurando trazabilidad y consistencia con la
normativa interna y los planes de implementacién; vinculado a los indicadores 27 y 28 de la CBC
V.
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Corresponde precisar que, la presentacion de informacién y/o documentacion que permita evidenciar
la implementacidn de los requerimientos, debe adecuarse a la reglamentacion que -en su momento-
apruebe la Sunedu para la implementacién de la Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley Universitaria,
para disponer el caracter permanente de la modalidad a distancia de la educacion superior y afianzar su
acceso.

Asimismo, en atencidn al caracter permanente de la licencia institucional, se precisa que, la informacién
y/o documentacién a presentar para evidenciar la implementacién de los requerimientos, debe
corresponder al documento o instrumento normativo vigente a dicha fecha.

VII. RECOMENDACION

De conformidad con las funciones de la Unidad de Verificacion del Servicio Educativo Superior
Universitario -descritas en el Resumen Ejecutivo del presente Informe-y con lo dispuesto en los articulos
11 al 15 del Reglamento de Licenciamiento, se recomienda a la Direccion de Evaluacion del Servicio
Educativo Superior Universitario elevar el presente Informe, el proyecto de Resolucién del Consejo
Directivo y el expediente administrativo de la Universidad a la Oficina de Asesoria Juridica, con la
finalidad de continuar con el trdmite del procedimiento y, a su vez, proponer al Consejo Directivo la
emision de la resolucidn que otorga la licencia institucional a la Universidad. Para ello, se remite la
propuesta de documentos correspondientes.

Sin otro particular, es todo lo que se informa para los fines pertinentes.

Firmado por
CARMEN IVETTE AGREDA VALDEZ
Ejecutiva (e)

Unidad de Verificacidn del Servicio
Educativo Superior Universitario
Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria

Firmado por
LUIS MARTIN RIVERA CASTILLO
Especialista en los Procesos de
Verificacion del Servicio Educativo
Superior Universitario
Unidad de Verificacidn del Servicio
Educativo Superior Universitario
Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria

IAV/Imrc/mfsp.

Adj:

. Proyecto de Resolucidn del Consejo Directivo
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ANEXOS

ANEXO A: ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO

1.

10.

11.

El 4 de noviembre de 2024, mediante Oficio N° 185-2024-UNATEFSIL-P, la Universidad presenta
su SLI, a la cual adjunté los requisitos de admisibilidad correspondientes.

El 5 de noviembre y 20y 27 de diciembre de 2024, mediante Oficios N° 187-2024-UNATEFSIL-P,
N°222-2024-UNATEFSIL-P y N° 223-2024-UNATEFSIL-P, respectivamente, la Universidad presenta
informacién complementaria a su SLI.

El 11 de marzo de 2025, con Oficio N° 00035-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, se notifica el Informe
N° 00159-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, que formula observaciones a los requisitos de
admisibilidad de la SLI.

El 18 de marzo de 2025, la Universidad presenta el Oficio N° 040-2025-UNATEFSIL-P, mediante el
cual solicita el otorgamiento de una prérroga de plazo para atender las observaciones contenidas
en el Informe N° 00159-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE. El 10 de abril de 2025, con Oficio N°
01031-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se concede una prérroga de diez (10) dias habiles para
ello.

El 3y 15 de abril de 2025, mediante Oficios N° 046-2025-UNATEFSIL-P y N° 053-2025-UNATEFSIL-
P, respectivamente, la Universidad presenta informaciéon complementaria a su SLI.

El 11 de julio de 2025, con Oficio N° 00108-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU, se notifica a la
Universidad el Informe N° 00679-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, que resuelve admitir a
tramite la SLI.

El 10 de noviembre de 2025, con Oficio N° 04525-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifica a
la Universidad la Resolucién de Tramite (RT) N° 2, que dispone realizar una DAP los dias 24, 25y
26 de noviembre de 2025. La citada diligencia se realizé segun lo programado.

El 12 de noviembre de 2025, mediante Oficio N° 306-2025-UNATEFSIL-P, la Universidad presenta
informacién adicional, requerida para la realizacion de la DAP programada.

El 12 de diciembre de 2025, con Oficio N° 05161-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifica a
la Universidad las actas y registros audiovisuales de la DAP, asi como un listado de requerimientos
a atender, otorgandosele para ello un plazo de diez (10) dias habiles?*4.

El 20 y 23 de diciembre de 2025, mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, la Universidad
remite informaciéon y documentacidon adicional a la SLI, con la finalidad de atender los
requerimientos contenidos en el Oficio N° 05161-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.

El 21, 23 y 27 de enero de 2026, mediante Oficios N° 008-2026-UNATEFSIL-P, N° 012-2026-
UNATEFSIL-Py N° 013-2026-UNATEFSIL-PIU, respectivamente, la Universidad remitié informacién
y documentacion adicional a la SLI.

244 E| 7 de enero de 2026, con Oficio N° 00007-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notificd a la Universidad la RT N° 3, que dispuso
suspender el computo del plazo del procedimiento por diez (10) dias habiles, en mérito al plazo otorgado para cumplir con atender
los requerimientos contenidos en el Oficio N° 05161-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE.
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El 27 de enero de 2026, con Oficio N° 00312-2026-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, se notifica a la
Universidad la RT N° 5, que dispone realizar una DAP los dias 28 y 29 de enero de 2026. La citada
diligencia se realizé segun lo programado.

El 29 de enero de 2026, mediante Oficios N° 015-2026-UNATEFSIL-P, respectivamente, la
Universidad remitié informacién y documentacion adicional a la SLI.

El 30 de enero de 2026, mediante Oficio N° 017-2026-UNATEFSIL-P, Oficio N° 018-2026-
UNATEFSIL-P y Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P, la Universidad remitié informacion para levantar
las observaciones realizadas en la (DAP).

El 01 de febrero de 2026, mediante Oficio N° 020-2026-UNATEFSIL-P, la Universidad remitid
informacidon complementaria para levantar las observaciones realizadas en la (DAP).

El 02 de febrero de 2026, mediante Oficio N° 021-2026-UNATEFSIL-P, la Universidad remitid
informacidon complementaria para levantar las observaciones realizadas en la (DAP).
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ANEXO B:
TABLA 23. FUNCIONES DE LA COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES
N° 244-2021-MINEDU, N° 055-2022-
MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y N°
077-2025-MINEDU

MIEMBROS DE LA
COMISION FUNCIONES
ORGANIZADORA

a) Ejercer la representacion legal de la
universidad y de la Comision Organizadora.

b) Aprobar el presupuesto general de la
universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizar los actos vy
contratos que atafien a la universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia
y finanzas.

c) Convocar y presidir las reuniones de la
Comision Organizadora

d) Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
de la Comision Organizadora.

f) Dirigir la actividad académica y de
investigacion de la universidad y la gestion
administrativa, econémica y financiera.

g) Refrendar los diplomas de grados
académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias
conferidas por la Comision Organizadora. 6.1.5

Presidente h) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento y de
presupuesto de la universidad.

i) Suscribir contratos, actos y convenios a
nombre de la universidad.

j) Asegurar la transparencia y acceso a la
informacion sobre la gestion de Ia
universidad. |

k) Velar por el cumplimiento estricto a las
exigencias de los sistemas administrativos y
funcionales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

I)  Asumir de manera temporal, hasta por un

periodo de treinta (30) dias calendario

consecutivos, las funciones del &

Vicepresidente Académico o

Vicepresidente de Investigacion en caso de %

licencia, ausencia, descanso vacacional o ‘

comisioén fuera de la universidad.

Otras que, en el ambito de su competencia,

le asigne el Minedu o aquellas que

correspondan al Titular del Pliego en el
marco de la normatividad vigente.
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Vicepresidente Académico | a) Dirigir y ejecutar la politica general de
formacion académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con
la finalidad de garantizar la calidad de estas 6.1.6
y su concordancia con el Estatuto de la
universidad y sus normas internas.
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RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES

N° 244-2021-MINEDU, N° 055-2022-

MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y N°
077-2025-MINEDU

MIEMBROS DE LA
COMISION FUNCIONES
ORGANIZADORA

c) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la
universidad y de la normatividad interna de
la universidad, en el ambito de sus
funciones.

d) Proponer lineamientos y directivas en el
marco de su competencia funcional.

e) Coordinar y gestionar con las areas o
unidades correspondientes, los procesos
de seleccion de docentes universitarios, en
el marco de las disposiciones de la Ley
Universitaria.

f) Gestionar las necesidades y supervisar los
planes de capacitacion permanente del
personal docente.

g) Conducir la evaluacion periédica de los
docentes.

h) Asumir de manera temporal, hasta por un
periodo de treinta (30) dias calendario
consecutivos, las funciones del Presidente
de la Comision o Vicepresidente de
Investigacion en caso de licencia, ausencia,
descanso vacacional o comision fuera de la
universidad.

i) Otras que, en el ambito de su competencia,
le asigne el Presidente de la Comision
Organizadora y/o el Minedu.

a) Dirigir y ejecutar la politica general de
investigacion en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion
con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con el Estatuto y
normas internas de la universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y el
resultado de las investigaciones para la
transferencia tecnoldgica.

d) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
universidad o planes afines.

e) Promover la generacion de recursos para la
universidad a través de la produccién de
bienes y prestacion de servicios derivados
de las actividades de investigacion vy
desarrollo, asi como, mediante Ila
obtencion de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

f) Velar por el cumplimiento de los
instrumentos de planeamiento de la
universidad y de la normatividad interna de
la universidad, en el ambito de sus
funciones.

g) Proponer lineamientos y directivas en el
marco de su competencia funcional.

h) Evaluar cada dos anos la produccion de los
docentes, para su permanencia como
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RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES

N° 244-2021-MINEDU, N° 055-2022-

MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y N°
077-2025-MINEDU

MIEMBROS DE LA
COMISION FUNCIONES
ORGANIZADORA

investigador, en el marco de los estandares
de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e innovacion Tecnoldgica SINACYT.

i) Asumir de manera temporal, hasta por un
periodo de treinta (30) dias calendario
consecutivos, las funciones del Presidente
de la Comision o Vicepresidente
Académico en caso de licencia, ausencia,
descanso vacacional o comision fuera de la
universidad.

j) Otras que, en el ambito de su competencia,
le asigne el Presidente de la Comision
Organizadora y/o el Minedu.

Fuente: Resoluciones Viceministeriales N° 244-2021-MINEDU, N° 055-2022-MINEDU, N° 053-2023-MINEDU y N° 077-
2025-MINEDU. Elaboracién: Uve
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
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TABLA 24. PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Perd, la ley, su estatuto y normas conexas.

Principios (Estatuto) Principios (Ley Universitaria)
Articulo 4 Articulo 5

a) Busqueda y difusion de la verdad. 5.1 Busqueda y difusion de la verdad.

b) Calidad académica. 5.2 Calidad académica.

c) Autonomia. 5.3 Autonomia.

d) Libertad de catedra. 5.4 Libertad de catedra.

e) Espiritu critico y de investigacion. 5.5 Espiritu critico y de investigacion.

f) Democracia institucional. 5.6 Democracia institucional.

g) Meritocracia. 5.7 Meritocracia.

h) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e | 5.8 Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e
inclusion. inclusion.

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais. 5.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

j) Afirmacion de la vida y dignidad humana. 5.10 Afirmacidn de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica. 5.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica.

1) Creatividad e innovacion. 5.12 Creatividad e innovacion.

m) Internacionalizacion. 5.13 Internacionalizacion.

n) Elinterés superior del estudiante. 5.14 El interés superior del estudiante.

o) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la | 5.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la
realidad social. realidad social.

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y | 5.16 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion. discriminacion.

q) Etica publica y profesional. 5.17 Etica publica y profesional.

Fines (Estatuto) Fines (Ley Universitaria)
Articulo 5 Articulo 6

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo | 5.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad. cultural y artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera | 5.2 Formar profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social integral y con pleno sentido de responsabilidad
de acuerdo a las necesidades del pais. social de acuerdo a las necesidades del pais.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios | 5.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios
para promover su cambio y desarrollo. para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la | 5.4 Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la
democracia, el estado de derecho y la inclusién social. democracia, el estado de derecho y la inclusién

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, social.
tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y | 5.5 Realizar y promover la investigacion cientifica,
artistica. tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la artistica.
humanidad. 5.6 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades humanidad.
culturales del pais. 5.7 Afirmar vy transmitir las diversas identidades

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el culturales del pais.
ambito local, regional, nacional y mundial. 5.8 Promover el desarrollo humano y sostenible en el

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral. ambito local, regional, nacional y mundial.

j) Formar personas libres en una sociedad libre. 5.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.
Funciones (Estatuto) Funciones (Ley Universitaria)
Articulo 6 Articulo 7

a) Formacion profesional 5.10 Formacién profesional.

b) Investigacion. 5.11 Investigacion.

c) Extension cultural y proyeccion social. 5.12 Extension cultural y proyeccion social.

d) Educacion continua. 5.13 Educacion continua.

e) Contribucion al desarrollo humano. 5.14 Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que le sefala la Constitucion Politica del | 5.15 Las demas que le sefala la Constitucion Politica del

Perd, la ley, su estatuto y normas conexas.

Fuente: SLI — Estatuto vigente presentado Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026 / Elaboracién: Uve
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TABLA 25. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD — ESTATUTO VIGENTE

Organo Integrantes Principales atribuciones / funciones
Articulo 16.- Articulo 17.-
a) Rector, quien la preside. a) Aprobar las Politicas de Desarrollo Universitario.
b) Vicerrectores b) Reformar el Estatuto de la Universidad con la
c) Decanos de las Facultades. aprobacion de por lo menos dos tercios (2/3) del
d) Director de la Escuela de Posgrado numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
e) Representantes de los docentes de SUNEDU.
las diversas Facultades, en nimero | c¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los
igual al doble de la suma de las instrumentos de planeamiento de la Universidad,
autoridades universitarias a que se aprobados por el Consejo Universitario.
refieren los incisos anteriores. Estdn | d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los
representados de la siguiente vicerrectores, de acuerdo a las causales
manera: cincuenta por ciento (50%) expresamente sefialadas en la Ley Universitarias; y a
de docentes principales, treinta por través de una votacién calificada de dos tercios (2/3)
ciento (30%) de docentes asociados y del nimero de miembros.
veinte por ciento (20%) de | e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral
profesores auxiliares, elegidos por Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.
Asamblea los docentes en sus respectivas | f) Designar anualmente entre sus miembros a los
Universitaria categorias. integrantes de la Comisiéon Permanente encargada de
f) Representantes de los estudiantes fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados
de pregrado y posgrado, que de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria
constituyen el tercio del numero General de la Republica y a la SUNEDU.
total de los miembros de la | g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe
Asamblea. Los representantes semestral de gestion del Rector y el informe de
estudiantiles de pregrado deben rendicion de cuentas del presupuesto anual
pertenecer al tercio superior y haber ejecutado.
aprobado como minimo treintay seis | h) Acordar la constituciéon, fusiéon, reorganizacion,
(36) créditos. La inasistencia de los separacion y supresion de facultades, escuelas y
estudiantes no invalida la instalacion unidades de posgrado, escuelas profesionales,
ni funcionamiento de la Asamblea departamentos académicos y centros e institutos.
Universitaria. i) Declarar el receso temporal a la Universidad o a
g) Un (1) representante de los cualquiera de sus unidades académicas, cuando las
graduados en calidad de circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
supernumerario, con voz y voto. SUNEDU.
h) Un representante de los | j) Las demas atribuciones que le otorguen la Ley
trabajadores administrativos, con Universitaria y el Estatuto de la universidad.
voz y sin voto.
i) Director del Programa Deportivo de
Alta Competencia (PRODAC)
Articulo 26.- Articulo 21.-
a) Elrector, quien lo preside. a) Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de
b) Los vicerrectores. planeamiento de la Universidad.
c) Un cuarto (1/4) del nimero total de | b) Dictar el Reglamento General de la Universidad, el
decanos, elegidos por y entre ellos. Reglamento de Elecciones y otros reglamentos
d) Eldirector de la Escuela de Posgrado. internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
e) Los representantes de los | c¢) Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el
estudiantes regulares, que Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios,
constituyen el tercio del ndmero autorizar los actos y contratos que atafien a la
total de los miembros del Consejo. Universidad y resolver todo lo pertinente a su
Son elegidos por voto universal, economia.
deben pertenecer al tercio superiory | d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion,
haber aprobado como minimo fusidon, supresion o reorganizacion de unidades
Consejo treinta y seis (36) créditos. académicas e institutos de investigacion.
Universitario | f) Un representante de los graduados, | e) Concordar y ratificar los planes de estudios y de

con voz y voto.

trabajo propuestos por las unidades académicas.
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Organo Integrantes Principales atribuciones / funciones

f) Nombrar al Director General de Administracion y al
Secretario General, a propuesta del Rector.

g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a
los docentes, a propuesta de las respectivas unidades
académicas concernidas.

h) Nombrar, contratar, promover y remover al personal
no docente, a propuesta de la respectiva unidad.

i) Conferir los grados académicos y los titulos
profesionales aprobados por las facultades y Escuela
de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados
y titulos de universidades extranjeras, cuando la
universidad esta autorizada por la SUNEDU.

j) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion
a la Universidad. Asimismo, ratificar anualmente el
numero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con las direcciones de las Escuelas
Profesionales y la unidad de posgrado, segun
corresponda; y con la aprobacién del Consejo de
Facultad, considerando el presupuesto y el Plan de
Desarrollo de la Universidad.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos
de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a Ley.

1) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario

sobre los docentes, estudiantes y personal no

docente, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras,

organismos gubernamentales, internacionales u

otros sobre investigacion cientifica, tecnoldgica,

artistica y musical, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no
estén encomendados a otras autoridades
universitarias.

o) Otras que senale el Estatuto y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad.

Articulo 25.-

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su
aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la Universidad.

d) Aprobar los diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, asi como las distinciones universitarias
conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones en el ambito de su
competencia incluyendo las de caracter previsional
del personal docente y no docente de la Universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria
anual, el informe semestral de gestién del Rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto
anual ejecutado.
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Organo

Integrantes

Principales atribuciones / funciones

g)

h)

Transparentar la informacién econémica y financiera
de la Universidad.
Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el
presente Estatuto.

Consejo de
Facultad

Articulo 39.-
a) El Decano, quien lo preside.
b) Los representantes de los docentes:

<)

seis (6) representantes de los
docentes ordinario como minimo:
tres (2) principales, dos (2) asociados
y un (01) auxiliar.

Los representantes de los estudiantes
regulares, que constituyen un tercio
del total de integrantes del Consejo,
segun corresponda.
representantes deben pertenecer al
tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36)
créditos.

Estos

Articulo 40.-

a)

b)

<)

d)

Proponer al Consejo Universitario la contratacion,
nombramiento, ratificacion y remocion de los
docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados
por las escuelas profesionales que integren la
facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que
comprende las responsabilidades de docentes y
estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las
normas establecidas en el Estatuto.

Conocer vy resolver todos los demas asuntos que se
presenten dentro del area de su competencia.

Decanos

No aplica

Articulo 43.-

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la facultad, en
concordancia con las politicas, reglamentos y normas
institucionales.

Dirigir académicamente la facultad, a través de los
directores de los departamentos académicos, de las
escuelas profesionales y unidades de posgrado.
Representar a la facultad ante la Asamblea
Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los
términos que establece la Ley Universitaria.

Designar a los directores de las escuelas
profesionales, unidad de investigacion y unidad de
posgrado de la facultad.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el
Estatuto, los acuerdos de la Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario, asi como los de Consejo de
Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion,
el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la
facultad y su informe de gestion.

Elaborar el Plan Operativo de la Facultad, en
coordinacion con los directores de departamentos
académicos, para su aprobacion por el Consejo de
Facultad.

Gestionar la ejecucién del presupuesto de la facultad.
Firmar, conjuntamente con el Rector y el Secretario
General los diplomas de grado académico de
bachiller, titulo profesional, segunda especializacion
y posgrado.

Autorizar las licencias solicitadas por el personal
docente, previo informe del departamento
académico y del personal no docente de la Facultad
hasta por un maximo de cinco (05) dias por semestre,
derivandolo al Consejo de Facultad si excediera.
Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de
comisiones especiales y otras que se establezcan en
los reglamentos respectivos.
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Organo Integrantes Principales atribuciones / funciones

m) Supervisar las actividades del personal docente y no
docente de la Facultad. Presentar los planes
curriculares ante el Consejo de Facultad a propuesta
de las escuelas profesionales.

n) Proponer al Consejo de Facultad el nimero de
vacantes de pregrado, posgrado y segunda
especialidad, en coordinacion con las direcciones de
las Escuelas Profesionales y la unidad de posgrado
para el proceso de admision que corresponda.

o) Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los
docentes y estudiantes que incurran en faltas
conforme lo sefiala la Ley Universitaria, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

p) Presentar la Memoria Anual de la Facultad ante el
Consejo de Facultad.

q) Otras que sefiale el presente Estatuto.

Fuente: Estatuto vigente presentado con Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026. Elaboracién: Uve
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TABLA 26. REQUISITOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD — ESTATUTO VIGENTE

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Vicerrector

el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
d) No haber sido condenado por
delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el Registro

Organo Estatuto Ley Universitaria
Articulo 24.- Articulo 61.-
a) Ser ciudadano en ejercicio. 61.1 Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la | 61.2Ser docente ordinario en la categoria de principal en
categoria de principal en el Pert o su el Perd o su equivalente en el extranjero, con no
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
menos de cinco (5) afios en la | 61.3 Tener grado académico de Doctor, el mismo que
categoria. debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
Rector/ c) Tener grado académico de doctor, | 61.4 No haber sido condenado por delito doloso con

sentencia de autoridad de cosa juzgada.

61.5 No estar consignado en el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido.

61.6 No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya

Decano

Nacional de Sanciones de Destitucidn cumplida.
y Despido.

f) No estar consignado en el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos,

ni tener pendiente de pago una

reparacion civil impuesta por una

condena ya cumplida.

Articulo 34.- Articulo 69.-

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de
principal en el Pert o en el extranjero,
con no menos de tres (3) afios en la
categoria.

c) Tener grado de doctor o maestro en
su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios
presenciales. Se exceptua de este
requisito a los docentes en la
especialidad de artes, de reconocido
prestigio nacional o internacional.

d) No haber sido condenado por
delito doloso con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucidn
y Despido.

f) No estar consignado en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos,
ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una
condena ya cumplida.

69.1 Ser ciudadano en ejercicio.

69.2 Ser docente en la categoria de principal en el Peru o
en el extranjero, con no menos de tres (3) afos en la
categoria.

69.3 Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad,
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales. Se exceptua de este requisito, a los docentes
en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional o internacional.

69.4 No haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada.

69.5 No estar consignado en el registro nacional de
sanciones de destitucion y despido.

69.6 No estar consignado en el registro de deudores
alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Fuente: Estatuto vigente presentado con presentado Oficio N° 015-2026-UNATEFSIL-P, del 29 de enero 2026. Elaboracion: Uve
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

TABLA 27. TABLA DE RESPONSABLES DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Denominacion del

N° Documento

N° . Resolucién y fecha de designacién Requisitos del CV
Puesto de Identidad y 6 9
Del Rector: Formacion académica: Universitaria completa, Grado académico de
Resolucién N.2 057-2026-P/UNATEFSIL  Doctor obtenido con estudios presenciales.
Presidente de Comision 20881208 del 9 de mayo de 2023, constituye la Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
Organizadora Comision Organizadora y designa la en el Sector Publico)
funcion Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
. . e Formaciér? académice?: Universitaria completa, Grado académico de Doctor obtenido
Vicepresidente con estudios presenciales.
Académico 2026 MINEDU Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
2 . 09164651 Resolucion N2 006-2026-P/UNATEFSIL P p X ¥ & %
Director (e) del en el Sector Publico)
PRODAC del 14 dsenem de 2097 Encarga las Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el
funciones del Director del PRODAC ; : - % B = 2 .
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria
Formacion académica: Universitaria completa, Grado académico de Doctor obtenido
Resolucién N.2 057-2026-P/UNATEFSIL  con estudios presenciales.
3 Vicepresidente de 22459437 del 9 de mayo de 2023, constituye la Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
Investigacion Comision Organizadora y designa la en el Sector Publico)
funcion Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria
Formacién académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a5g las funci S
Director General de BEsalUcion 2 061-2025: Zxa;iuer:lcclic;neZneral' 6 afios. Experiencia especifica: 4 afios de experiencia en la
et 47399453  CO/UNATEFSIL del 18 de diciembre de . "o B e,k ; 3 2
Administracion : funcién o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
2025 - modalidad CAS § ) . .
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia.
Reslucion N.2061-2025 Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de o Issifinidn ' St G
Secretario Gencel 20255~ modaliaad CASEonRanza Experiencia e.neral' 6 afios. Experiencia especifica: 4 afios de experiencia en la
3 Jelelg) e ls Ohdnade DRAII0I3 Resalucion N> 037 7025° fu:cién o mgateria .2 anos (.:le epx eriencia :n ues.tos o cargos dz especialistas
Gestion de la Calidad CO/UNATEFSIL del 18 de setiembre de . 3 NS p . I g P 2
A ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
2025, Encargado de las funciones de la Dieet b sircuinvalncl
Oficina de Gestién de la Calidad 3 '
Yot delia Oisinad Resolucion N.2 083-2025- zcl):'sn:cfi]i:s(:démica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
y .. unci S
. Blancatnicatoy asamis CO/MRAIERSIL dek1n de dicismbis g Experiencia general: 6 afos. Experiencia especifica: 4 afios de experiencia en la
Presupuesto 2025 - modalidad CAS confianza 7 8 : 2 P : P

funcion o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,

iEL PERU A TODA
MAQUINA!
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Denominacién del

-}
, Puesto

N° Documento
de Identidad

Resolucién y fecha de designacion

Requisitos del CV

ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia.

Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica

09685531

Resolucién N.2 031-2025-
CO/UNATEFSIL del 24 de julio de 2025 -
modalidad CAS confianza

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 6 afos. Experiencia especifica: 4 afios de experiencia en la
funciéon o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia

Colegiatura.

Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la
Informacion
8 Jefe (e) de la Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

70207306

Resolucion N.2 084-2025-
CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de
2025 - modalidad CAS confianza
Resolucién N.2 002-2026-
CO/UNATEFSIL del 13 de enero de
2026 - Encarga la Oficina de
Cooperacion y Relaciones
Internacionales

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 6 afos. Experiencia especifica: 4 afios de experiencia en la
funciéon o materia. 2 afos de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia

Jefa de la Unidad de
9 Tesoreriay
Contabilidad

42842596

Resolucién N.2 086-2025-
CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de
2025 - modalidad CAS confianza

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 5 afos. Experiencia especifica: 3 afios de experiencia en la
funcion o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia

Jefa de la Unidad de

41230066

Resolucién N.2 087-2025-
CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de
2025 - modalidad CAS confianza

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 5 afos. Experiencia especifica: 3 afios de experiencia en la
funcion o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia

10 R
Abastecimiento
Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos
Directora (e) de
1 Bienestar Universitario

Directora (e) de
Proyeccion Social y
Extension Cultural
Directora (e) de

07493782

Resolucion N.2 088-2025-
CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de
2025 - modalidad CAS confianza

Resolucién N.2 090-2025-P/UNATEFSIL
del 19 de diciembre de 2025 - encarga
la Direccion de Bienestar Universitario
Resolucién N.2 003-2026-P/UNATEFSIL
del 7 de enero de 2026 - encarga las

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 5 afos. Experiencia especifica: 3 afios de experiencia en la
funcion o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o su equivalencia

iEL PERU A TODA
MAQUINA!
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Denominacién del N° Documento

N° ) Resolucién y fecha de designacién Requisitos del CV
Puesto de Identidad y g q
Responsabilidad Social funciones de RSU
Universitaria Resoluciéon N.2 091-2025-P/UNATEFSIL

del 19 de diciembre de 2025 - encarga
la Direccién de Proy. Social y Extensién
Cultural

Jefe de la Unidad Resolucion N2 089-2025-
12 Bonnidadois 48017585 CO/UNATEFSIL del 19 de diciembre de
2025 - modalidad CAS confianza

Formacion académica: Universitaria completa, Titulo profesional en carreras afines
a las funciones.

Experiencia general: 5 afos. Experiencia especifica: 3 anos de experiencia en la
funcion o materia. 2 afios de experiencia en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o su equivalencia

Fuente: Informacidn presentada mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, del 22 de diciembre de 2025 y Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026, CVs actualizados (Indicador 3,
MV?7) y Resoluciones de designacidn (Indicador 3, MV8). Elaboracion: UVE

iEL PERD A T0DA
MAQUINA!
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

TABLA 28. TABLA DE ARTICULACION PEI Y POIM

Cédigo Objetivo Accién Estratégica ; e T : N
8 " ) . . & Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
Elaborar y aprobar el Reglamento Académico
A0IL.01.01.01 General y reglamentos especificos de
; Porcentaje de carreras universitarias. .
Documentos normativos 3 . o = . Asistente
s documentos Actualizar y difundir silabos, lineamientos de . .
académicos i 23 % R Administrativo -
i normativos AOI.01.01.02 evaluacién y tutoria académica conforme a : : g
implementados para la g sioni : . Vicepresidencia
; ; S académicos las normativas vigentes 20
comunidad Universitaria. . - — Académica
implementados. Implementar mecanismos de seguimiento al
A0I1.01.01.03 cumplimiento de la normativa académica
(informes semestrales).
Elaborar diagnéstico anual de brechas de
AOL01.02.01 . B anual nasce
infraestructura y equipamiento universitario.
Infraestructura ; Formular y registrar fichas técnicas, IOARR :
3 : s o Porcentaje de ¥ g = y v Jefe de la Unidad
equipamiento y mobiliario o A0I1.01.02.02 proyectos de inversion en el Banco de
G g Infraestructura fisica, ; Formuladora
Ofrecer un servicio institucional adecuados .. Inversiones.
de educacion para los estudiantes Ba condiciones Ejecutar la adquisicion e instalacion de
; o8 esmhe adecuadas. AOL01.02.03  Jecutariaadq ——
superior universitarios. equipamiento y mobiliario priorizado
OEI.O1 universitario de AOLO1.02.04 Mantenimiento y acondicionamiento de Direccion General
calidad a los Pririiie infraestructura, equipamiento y mobiliario de Administracion
estudiantes Porcentaje de AOL01.03.01 Contratar docentes conforme a perfiles
universitarios procesos de T aprobados y carga lectiva autorizada T
Servicio docente efectivo evaluacion y Implementar procesos de evaluacion del 27 :
; S AOI.01.03.02 . ) o Administrativo -
para los estudiantes fortalecimiento de la desempefio docente por periodo académico. Vicebreddentis
Universitarios. carrera docente . . L. y R
Ejecutar acciones de fortalecimiento Académica
o - i b o edagdgico y disciplinar docente
implementados e P ’
Implementar plataformas académicas y
A0I.01.04.01 administrativas (aula virtual, matricula,
.. Porcentaje de notas). Asistente
Soporte tecnoldgico y ; : — : G .
e sistemas integrados Ejecutar mantenimiento preventivo y Administrativo -
: p' T de informacion A0IL.01.04.02 correctivo de laboratorios y equipos Vicepresidencia
estudiantes Universitarios. : ; i S
implementados informaticos Académica
Capacitar a docentes y estudiantes en el uso
AO1.01.04.03 P Y

de plataformas institucionales.

iEL PERD A TODA

MAQUINA!
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Cédigo Objetivo Accién Estratégica 5 - R . N
& _J . . g Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
Implementar el PRODAC y servicios de
A0I1.01.05.01 tutoria, salud, deporte y apoyo
socioeconomico estudiantil.
Ejecutar actividades de prevencion
AOLO1.05.02  JeCutar: : 3 ¥
2 promocién de bienestar integral. :
Programa de bienestar Numero de Asistente
: A s Evaluar semestralmente la coberturay £ :
universitario condiciones de AOI.01.05.03 . .., . g Administrativo -
; ; : . satisfaccion de los servicios de bienestar. : : 8
implementado para los bienestar universitario - — Vicepresidencia
. . o : Ejecutar y promover actividades de s
estudiantes Universitarias. ofrecidas. 2 s 5 Qo Académica
Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
ue comprendan acciones formativas como
AOL01.05.04 4 s N
voluntariado universitario, campafias
solidarias, iniciativas ambientales y de
sostenibilidad
Elaborar y aprobar el Reglamento de
4 Numero de A01.02.01.01 bl v — N
Documentos normativos Investigacion y lineamientos de ética :
; N documentos e - Asistente
de investigacion e : Implementar procedimientos para registro, g :
; N normativos y de S L2 Administrativo -
innovacion implementados o A0I.02.01.02 seguimiento y evaluacion de proyectos de ; ] :
2 gestion : e Vicepresidencia de
Fomentar la para la comunidad . investigacion. -
. SRR : N implementados para - - — Investigacion
investigacion e universitaria. g A Dotar de equipamiento basico a la
. .. la investigacion A0I1.02.01.03 . S g B
innovacion Vicepresidencia de Investigacion.
tecnoldgica, para la Porcentaje de Ejecutar programas de capacitacion en
OEIL.O2 produccion de procesos de seleccion, A01.02.02.01 metodologia, publicacién cientifica e
conocimiento evaluacion de innovacion.
ndeanl Plan de desarrollo de 2 s : : .
cientifico en la 3 desempefio, Financiar y monitorear proyectos de Asistente
: capacidades en e AO1.02.02.02 . e .. o .
comunidad 2 SN d reconocimientos, investigacion priorizados. Administrativo -
: L investigacion pertinentes y : ; : ; ;
universitaria. . incentivos y Vicepresidencia de
especializadas para i PR
docentes universitarios pramacion ce los Implementar incentivos y reconocimientos a vestsaaon
: docentes AOI1.02.02.03 P N
. . la produccién cientifica.
investigadores
establecidos.
Numero de Implementar la oficina de extension cultural
Promover la - , : A01.03.01.01 R ;
i — Programa de Extension intervenciones de y proyeccion social. Asistente
gy ; cultural y proyeccién social royeccion social Ejecutar proyectos de proyeccion social Administrativo -
OEI.O3 proyeccion social ; YDEY i i 4 AO1.03.01.02 J Py .p ¥ i e ) : :
en la comunidad implementado para la extension cultural y vinculados a la comunidad universitaria Vicepresidencia
n uni
! L Savead comunidad Universitaria. estion ambiental Evaluar el impacto social de las Académica
Universitaria. e Ablogorny | JE e ia

implementados.

intervenciones ejecutadas

iEL PERD A TODA

MAQUINA!
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SUPERINTENDENCIA

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Cédigo Objetivo Accién Estratégica
& ,J . . g Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
B taie d Realizar seguimiento y evaluacion a la
ofcenale.ce A0I1.04.01.01 ejecucion presupuestal del POl y emitir
documentos de : ; :
., informes de consistencia.
gestién P
Wiiplenientadosen ta Preparar y proponer la modificacion del POI Esgiecialis
one AO1.04.01.02 Multianual, PEl y documentos de gestion A ;
Documentos de gestion UNATEFSIL. . y & Administrativo -
; interna. g
implementados para la - Oficina de
By . ks Porcentaje de ;
comunidad universitaria. iy Planeamiento y
procedimientos o
2 s s 3 G Presupuesto
tramites con Implementar acciones de simplificacion
. . AOI.04.01.03 sris . ,
simplificacion administrativa y mejora de procesos
administrativa
implementados.
. Numero de
Plan de capacitaciéon y e s
capacitaciones del Evaluar el aprendizaje del personal no
desarrollo de las Personas ., Sy
: plan de capacitacion y A0IL.04.02.01 docente, en base a las capacitaciones
o — desarrollo de las asistidas E ialist
< servidores de la UNATEFSIL A ’ S'.De.c'a IS, a
Modernizar la personas realizados. Administrativo -
OEI.0O4 gestion AT ; A Porcentaje de Implementar procesos de induccion Unidad de Recursos
e Servicio civil meritocratico T gol e o o~
institucional. 7 cumplimiento de las A0I.04.03.01 institucional y gestion del desempefio de Humanos
implementado para los )
; S cuatro etapas del acuerdo a la Ley Servir.
servidores publicos de la A . e
Transito a la Ley del Adecuar instrumentos de gestion conforme a
UNATEFSIL R e AOI.04.03.02
Servicio Civil. la Ley SERVIR.
. N ' AOL04.04.01 Implementar ser\{icios digitales prioritarios y A.siﬁtentf:‘
Plan de Gobierno Digital Porcentaje de avance mesa de partes virtual. Administrativo -
implementado para la de implementacion Fss st e et Oficina de
comunidad universitaria del gobierno digital A01.04.04.02 ; : 4 Tecnologias de
plataformas virtuales =
Informacion
Implementar las politicas de integridad,
; Numero de A0IL.04.05.01 transparencia y control interno que estan :
Plan de buen gobierno W g : = ; . Asistente
’ procedimientos del establecidas en el Plan de Gobierno i :
implementado para la : x = = Administrativo -
. . o Plan de buen gobierno Difundir normas y buenas practicas de ) .
comunidad universitaria ; . 5 Presidencia
establecidos A0OI.04.05.02 gobernanza universitaria de acuerdo a los
procedimientos del Plan del buen Gobierno
Estrategias de gestion Porcentaje de AOL04.06.01 Ejecutar los procesos de administracion de Especialista

administrativa

procesos de gestion

personal: contratacion, renovacién, control Administrativo -

iEL PERD A TODA

MAQUINA!

sdyiy 'ua sepedyuan Jas uspand (sjewly (s)e| ap suoine B) A ojuawniop |ap peplUEajul 2

‘seuoiealypow A oyuaweBay ns ‘sajeudig sopeayinua) A sewy 8p A3 ‘69Z47.N A7 B) ap calew ja@ us ajuawieyEip OpeLWIY 0JUDIIB|E 0JUSLWNIOQ

saae/

ar

330

JIOpPEPI|E

w3y



(=) DIRECCION DE EVALUACION DEL
v SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Eoxdigo OPjetfvo Accmn.Estfateglca Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
implementadas en la administrativa de asistencia y administracion de legajos Unidad de Recursos
comunidad Universitaria ejecutados conforme a la normativa vigente. Humanos
efectivamente Gestionar el pago de remuneraciones,
A0I.04.06.02 beneficios sociales y obligaciones laborales

de los servidores y docentes.

Ejecutar los procesos de evaluacion del
A0I.04.06.03 desempefio administrativo y docente, y

registrar sus resultados.

Ejecutar los procesos de devengado, girado y
A0I1.04.06.04 pago de las obligaciones institucionales
conforme al Sistema Nacional de Tesoreria.

Programar pagos y efectuar conciliaciones

A0I.04.06.05 R
bancarias institucionales.

Especialista
Administrativo -
Unidad de tesoreria

y Contabilidad

Registrar y procesar la informacién contable
A0I.04.06.06 y financiera institucional conforme al Sistema

Nacional de Contabilidad.

Elaborar los estados financieros y
A0I.04.06.07 presupuestarios dentro de los plazos

establecidos.

Ejecutar los procesos de contratacion de
bienes, servicios y consultorias conforme a la

e Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento vigente Asistente
Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan Anual de Administrativo -
A0IL.04.06.09 Contrataciones (PAC) articulado al POl y al Unidad de
presupuesto institucional. Abastecimiento

Gestionar las actuaciones preparatorias,
A0I.04.06.10 procesos de seleccion y suscripcion de
contratos dentro de los plazos normativos.

Publicar y custodiar los dispositivos legales
A0IL.04.06.11 institucionales, garantizando su difusion y

trazabilidad administrativa.

Gestionar el archivo institucional y el sistema
A0I.04.06.12 de tramite documentario, asegurando la

integridad y disponibilidad de la informacion

Asistente
Administrativo -
Secretaria General

iEL PERD A TODA

MAQUINA!
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(=) DIRECCION DE EVALUACION DEL
v SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Eoxdigo OI.:)jetfvo Accmn.Estfateglca Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
Emitir informes legales y opiniones juridicas
A0I1.04.06.13 para sustentar los actos administrativos de la
gestion institucional Jefe de la Oficina de

Revisar la legalidad de contratos, convenios y Asesoria Juridica
A0L.04.06.14 dispositivos normativos emitidos por la

universidad.

Formular, modificar y realizar el seguimiento

A0I1.04.06.15 a la ejecucion del presupuesto institucional
en concordancia con el POl y el PEI Especialista
Emitir certificaciones de crédito Administrativo -
A0IL.04.06.16 presupuestario y realizar el control de Oficina de
compromisos presupuestales Planeamiento y
Elaborar informes de seguimiento de Presupuesto
A0I.04.06.17 ejecucion presupuestal y consistencia POI-
PEI.

Gestionar los procesos administrativos de
soporte a la actividad académica: asignacion
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‘seuoiealypow A oyuaweBay ns ‘sajeudig sopeayinua) A sewy 8p A3 ‘69Z47.N A7 B) ap calew ja@ us ajuawieyEip OpeLWIY 0JUDIIB|E 0JUSLWNIOQ

AOI.04.06.18 ; i i
de carga lectiva, programacion académica y
control administrativo del servicio docente. Asistente
Supervisar el cumplimiento administrativo de Administrativo -
A0I1.04.06.19 los contratos docentes y la ejecucion de la Vicepresidencia
carga académica aprobada. Académica -
Emitir reportes administrativos de ejecucion ﬁ
AOI.04.06.20 del servicio académico para la toma de ‘_
decisiones institucionales. 3
Implementacion y control de los Sistemas ©
A0L.04.06.21 20 : L
Administrativos de la DGA e
Control previo y concurrente de operaciones Direccion General C
AO1.04.06.22 Mo dkien P : ;
administrativas y financieras de Administracion T
Gestidn contractual de bienes, servicios
AO1.04.06.23 . ! Y :
obras para el licenciamiento o
Ejecutar los procesos tecnolégicos de la Oficing de -
A0I.04.06.24 ! i ] P g Tecnologias de o
Universidad % Q
Informacion 9

iEL PERD A TODA

MAQUINA!
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 3 E
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia 0'3 g
g 2
w g
L8
Cédigo Objetivo Accion Estratégica ]
& . ’ . . g Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable o 3
OEl Institucional Institucional g9
Numero de 5 o
evaluaciones de : . ST
i i ecaates Evaluar las acciones ejecutadas del Plan de g3
.. . . w
g' A0IL.05.01.01 Gestion del Riesgo de Desastres de origen < a
.. . de peligros generados o ©
Plan de Gestion de Riesgos ’ natural v &
por fenémenos de £ m
de desastres : o=
. origen natural 5 2
implementado para la o 3
; ; DN Numero de (-85
comunidad universitaria g 5 2 s n =
N evaluaciones de Evaluar las acciones ejecutadas del Plan de Especialista g g
[.), ; riesgos de desastres A0IL.05.01.02 Gestion del Riesgo de Desastres inducidos Administrativo - <35
OEILO5 gestion de riesgos . . . iz . " o
: : de peligros inducidos por la accion humana Direccion General 3
en la universidad. L - e [ 2
por la accion humana de Administracion &= 3
Porcentaje de AOL05.02.01 Implementar protocolos de seguridad y E g
laboratorios y talleres T planes de emergencia. 2 ;.
Estrategias de seguridad con protocolos de s =
. . v oz
implementados en la seguridad para ; : s ; 2
s : By i e Ejecutar acciones de vigilancia, control de [
comunidad Universitaria identificacion y AO0I.05.02.02 ! X g 1 BN
3 ; accesos y simulacros. =N
valoracion de peligros = 5
: o
y riesgos elaborados. :’-}. R
Gestionar y consolidar Identificar, priorizar y gestionar convenios de o 2z
- , » . . . & 53 2
convenios y programas de  Numero de convenios cooperacion nacional e internacional con = 1
Eoital | cooperacion nacional e y programas de A0I.06.01.01 universidades, organismos de cooperacion y ~ g
ortalecer la 2 - : 2 : : 2 : i 3
; ; S internacional orientados al cooperacion nacional entidades tecnoldgicas para la incorporacion o
internacionalizacion . ) . , ZL, ., o
3 27 acceso, transferencia e e internacional de tecnologias de ultima generacion. B
mediante la gestion - S 3 2 = - C ®
Rt o incorporacion de suscritos y ejecutados Asesorar y acompanar a las unidades 2
- tecnologias de dltima para transferencia académicas y administrativas en la 3 &
cooperacion 53 R i 2 i i 5 B
n:l)c'onal generacion para el tecnoldgica y AOL06.01.02 formulacion y ejecucion de programas y Oficina de o
I aiven gt e o ke . . . e % . - .2 "
x 2 fortalecimiento académico, fortalecimiento proyectos de cooperacion técnica vinculados Cooperacion de -
OEIL.O6 e internacional, que i e S 2 il . oot I NG i &
: cientifico y administrativo institucional a innovacion, investigacion y modernizacion Relaciones =
contribuyan a la % ; R : : w
X de la universidad. institucional. internacionales Y
mejora de la = W
calidad académica Promover, formular y Numero de proyectos Formular, evaluar y presentar proyectos de o
linvestipaciomy I; evaluar proyectos de de cooperacion, desarrollo y cooperacion técnica ante »
seition desarrollo y cooperacion financiamiento A0L.06.02.01 organismos nacionales e internacionales, en 5 5
P técnica internacional que  externo y donaciones coordinacion con las unidades de %
' permitan la captacion de gestionadas y organizacion de la universidad. 0 ?5
financiamiento, aprobadas para la AOL06.02.02 Gestionar lineas de financiamiento externo, % <
donaciones y asistencia universidad. T donaciones y asistencia técnica provenientes i §
=
=
3
=
I
@
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go DIRECCION DE EVALUACION DEL
v SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Eoxdigo OPjetfvo Accmn.EstTategma Indicador Cadigo AOI Actividad Operativa Institucional Responsable
OEl Institucional Institucional
técnica para el de fuentes cooperantes nacionales e
fortalecimiento sostenible internacionales, asegurando el cumplimiento
de la universidad. de la normativa vigente y los resultados

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N® 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026 (Indicador 3, MV4 POIM 2026-2028 y MV5 POl ANUAL). Elaboracién: UVE.

iEL PERD A TODA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

GRAFICO 8. GRAFICO DEL MAPA DE PROCESOS
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Fuente: Informacidn presentada mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P, del 22 de diciembre de 2025 Elaboracién: Sunedu

iEL PERD A TODA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

SUPERINTENDENCIA

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TABLA 29. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2026 (SOLES)

META CLASIFICADOR DESCRIPCION PIA PIM
0001 ESTUDIOS PRE-INVERSION 2.6.81.2.1 ESTUDIO DE PREINVERSION 4 370 292 4 370292
0002 GESTION DEL PROGRAMA 2311111 ENSERES 27 477
23.12.12 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 200
23.1531 ASEOQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 289
23.18.12 MEDICAMENTOS 260
23.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MAT. 30455 24054
23.19.12 MATERIAL DIDACTICO 37 000 14185
23199199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 990
23.21.21 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 4 000 4 000
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES 5200 5200
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 6 000 6 000
263212 MAQUINAS Y EQUIPOS 52 897
263222 MOBILIARIO 112 897
266132 SOFTWARES 310000
2.6.7133 GASTOS CONTRATACION SERVICIOS 112 000
0003 FORTALECIMIENTO INST. 2.1.113.12 CAS TRANSITORIO 560 741 560 741
2.1.19.14 AGUINALDOS CAS 1800 1800
2131115 CONTRIBUCIONES ESSALUD 7801 7 801
23.13.11 COMBUSTIBLES 10 800 10 800
23.21.21 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 4 000 4 000
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 5200 5200
2.3.25.12 DE VEHICULOS 96 000 37320
23.27.14 OTROS SERVICIOS TECNICOS 59 980
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 13 800 20 000
0004 INVESTIGACION FORMATIVA 232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 4 000 4 000
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 5200 5200
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 6 000 6 000
267133 GASTOS CONTRATACION SERVICIOS 185 000
0005 MANTENIMIENTO INFRA. 2319911 HERRAMIENTAS 11982 10210
2.3.199.199 OTROS BIENES 9 000 9 000
23.24.21 EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS 10 000
2.3.2461 MOBILIARIO Y SIMILARES 20 000
2.3.24.71 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 20 000
2.3.27.14 OTROS SERVICIOS TECNICOS 1772
0006 PLANEAMIENTO 232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
iEL PERU A TODA

MAQUINA!
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

META CLASIFICADOR DESCRIPCION PIA PIM
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 2 880
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 10 500 10 500
0007 UNIDAD FORMULADORA 232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 2 880
0008 ACCIONES ADM 2.3.199.199 OTROS BIENES 22200 22 200
232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 1280
232511 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 120 000 120 000
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 10 500 10 500
0009 SECRETARIA GENERAL 232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 3520
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 7 500 7 500
0010 TECNOLOGIA INFO 232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 1280
23.22.23 SERVICIO DE INTERNET 34700
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 7 500
0011 ABASTECIMIENTO 23.15.12 PAPELERIA 12 000 4960
23.1531 ASEO Y LIMPIEZA 8 000 3300
23.21.21 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 1280
232211 ENERGIA ELECTRICA 9 600 9 600
23.22.12 AGUAY DESAGUE 600 600
23.2221 TELEFONIA MOVIL 384 384
23.22.23 SERVICIO DE INTERNET 30000
2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 21200 13 000
0012 TESORERIA 2.3.199.199 OTROS BIENES 12 000 12 000
232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 1280
2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 12 000 12 000
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 9 000 8700
0013 ASESORIA JURIDICA 23.21.21 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 1280
0014 RECURSOS HUMANOS 2111332 CAS TRANSITORIO 786 010 786 010
2.1.19.14 AGUINALDOS CAS 5400 5400
2131115 CONTRIBUCIONES ESSALUD 23411 23411
232121 PASAJES Y GASTOS TRANSPORTE 1200 1200
iEL PERU A TODA

MAQUINA!
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META CLASIFICADOR DESCRIPCION PiA PIM
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES 1280 2 880
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS 10 500 19 000
Total general 6 329 896 7 152 690

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 30 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.

TABLA 30. PRESUPUESTO PERSONAL DOCENTE SEMESTRE 2026 — | (DEMANDA ADICIONAL 2026) (SOLES)

5 Tipo de < 2 Remun. EsSalud Carga Escolaridad Aguinaldo Fiestas Remun. EsSalud Escolaridad/ Total Semestral
N Clasificacion ) . .
Contrato Mensual (S/) Social (S/) (s/) Patrias (S/) Semestral (S/) Semestral (S/) Aguinaldos (S/) (s/)
=
1 ?Docc/i;te o DCA3 1601 144 400 300 9 606 865 700 11171
2 ?Docc‘;';te TpeB DC B2 1412 127 400 300 8469 762 700 9931
3 ?[;’Ccf;;te Apol DC B2 1412 127 400 300 8469 762 700 9931
=
4 ?;g;“e ol DC B2 1412 127 400 300 8469 762 700 9931
5 ?Dog‘;?te TipeB DC B2 1412 127 400 300 8469 762 700 9931
6 ?[;’Ccf;;te Apo DC B2 1412 127 400 300 8469 762 700 9931
4 ;)[;)cceBr)\te Tipo B DC B3 706 64 400 300 4233 381 700 5314
TOTALES 9364 843 2800 2100 56 184 5057 4900 66 141
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Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 013-2026-UNATEFSIL-P del 27 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.
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TABLA 31. PRESUPUESTO PERSONAL DOCENTE SEMESTRE 2026 — || (DEMANDA ADICIONAL 2026) (SOLES) B

o

=]

N° Tipo de Clasificacién Remun. EsSalud Carga Escolaridad Aguinaldo Remun. EsSalud Escolaridad/ Total Semestral =
Contrato Mensual (S/) Social (S/) (s/) Navidad (S/) Semestral (S/) Semestral (S/) Aguinaldos (S/) (s/) g

- o

g |DocenteTpoA DC A1 6403 576 0 300 38418 3458 300 42176 =
(DCA) @

: c

2 g’ég’;te L 2 DC B1 2824 254 0 300 16941 1525 300 18 766 =
Docente Tipo B a‘

3 (DC B) DCB1 2824 254 0 300 16941 1525 300 18 766 o
[y

Docente Tipo B v

g |Z2E0RP0 DC B1 2824 254 0 300 16 941 1525 300 18 766 =
(DCB) 2

- 3

g |Docmtelooh DC B1 2824 254 0 300 16 941 1525 300 18 766 B,
(DCB) =

. o

g |DncemteTipo DC B2 1412 127 0 300 8469 762 300 9531 B
(DCB) -3

. -

5 Docente Tipo B DC B2 1412 127 0 300 8 469 762 300 9531 w
(DC B) 8

Ti -

8 ?gg%’;te ooz DC B2 1412 127 0 300 8469 762 300 9531 &
=

. o

9 Docente Tipo B DC B3 706 64 0 300 4233 381 300 4914 &
(DCB) &

m

TOTALES 22 637 2037 0 2700 135 822 12 224 2700 150 746 =

Fuente: Informacion presentada mediante Oficio N° 013-2026-UNATEFSIL-P del 27 de enero de 2026. Elaboracién: UVE.
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TABLA 32. PRESUPUESTO PERSONAL NO DOCENTE SEMESTRE 2026 (DEMANDA ADICIONAL 2026) (SOLES)

N° Gargo Dapandencia Rem. Mensual Rem. Anual EsSalud Mensual EsSalud Anual Aguinaldo Anual
(s/) (s/) (s/) (s/) (s/)

1 | Especialista Administrativo Il Direccion General de Administracion 4 000 40 000 217 2 167 600

2 | Especialista Administrativo Ill Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4 000 40 000 217 2167 600

3 | Asistente Administrativo IlI Unidad de Abastecimiento 3 500 35 000 217 2167 600

4 | Especialista en Control Previo Unidad de Tesoreria y Contabilidad 3 500 35 000 217 2167 600

5 | Asistente Administrativo | Presidencia de la Comision Organizadora 2 500 25 000 217 2167 600

6 | Asistente Administrativo | Vicepresidencia Académica 2 500 25 000 217 2167 600

7 | Asistente Administrativo | Vicepresidencia de Investigacion 2 500 25 000 217 2167 600

8 | Conductor | Presidencia de la Comisién Organizadora 2 600 26 000 217 2 167 600

9 | Asistente Administrativo IlI Secretaria General 3 500 35 000 217 2167 600
10 | Personal de Vigilancia | Unidad de Recursos Humanos 1700 17 000 153 1530 600
11 | Personal de Vigilancia | Unidad de Recursos Humanos 1700 17 000 153 1530 600
12 | Personal de Vigilancia | Unidad de Recursos Humanos 1700 17 000 153 1530 600
13 | Personal de Vigilancia | Unidad de Recursos Humanos 1700 17 000 153 1530 600
14 | Trabajador de Servicio | Direccion General de Administracion (USG) 1700 17 000 153 1530 600
15 | Coordinador de Investigacion Vicepresidencia de Investigacion 6 000 60 000 217 2 167 600
16 | Coordinador Académico Vicepresidencia Académica 6 000 60 000 217 2167 600
17 | Coordinador de Admision Vicepresidencia Académica 5 000 50 000 217 2167 600
18 | Especialista Administrativo Secretaria General (Tramite Documentario) 3 500 35 000 217 2167 600
19 | Especialista Administrativo Ill Oficina de Asesoria Juridica 4 000 40 000 217 2167 600
20 | Secretaria Oficina de Asesoria Juridica 2 000 20 000 180 1800 600
21 Especialista Admin: i Oficina de Tecnologias de la Informacién 4000 40 000 217 2167 600

(Programador)
22 | Asistente Administrativo Il Oficina de Tecnologias de la Informacion 3 000 30 000 217 2167 600
23 | Especialista Administrativo | Oficina de Comunicacion e Imagen Inst. 3 500 35 000 217 2167 600
24 | Jefe Unidad Ejecutora de Inversiones 7 000 70 000 217 2167 600
25 | Especialista Administrativo Il Unidad Ejecutora de Inversiones 4 000 40 000 217 2167 600
26 | Jefe Unidad de Planeamiento, PPtoy 7 000 70 000 217 2167 600
Modernizacion

27 | Especialista Administrativo | Unidad Formuladora 3 500 35 000 217 2167 600
28 | Asistente Admin. Il (Patrimonio) Direccion General de Administracion 3 000 30 000 217 2167 600
29 Ip:t '::':)e Amin: W (Contro! Direccién General de Administracién 3 400 34000 217 2167 600
30 | Coordinador Unidad de Servicios Generales 5 000 50 000 217 2167 600
31 | Especialista Administrativo Il Unidad de Tesoreria y Contabilidad 4 000 40 000 217 2167 600
32 | Especialista Administrativo Il Unidad de Recursos Humanos 4 000 40 000 217 2167 600
33 | Especialista Administrativo Il Unidad de Abastecimiento 4 000 40 000 217 2167 600
34 | Personal de Mantenimiento | Direccion General de Administracion (USG) 1700 17 000 153 1530 600
35 | Personal de Mantenimiento | Direccion General de Administracion (USG) 1700 17 000 153 1530 600
36 | Trabajador de Servicio | Direccion General de Administracion (USG) 1700 17 000 153 1530 600
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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

N° Caren Papandencis Rem. Mensual Rem. Anual EsSalud Mensual EsSalud Anual Aguinaldo Anual
(s/) (s/) (s/) (s/) (s/)

37 | Jefe Oficina de Gestion de la Calidad 7 000 70 000 217 2 167 600
38 | Especialista Administrativo Il Oficina de Gestion de la Calidad 4 000 40 000 217 2167 600
39 | Asistente Administrativo Il Oficina de Gestion de la Calidad 3 000 30 000 217 2167 600
40 | Especialista Administrativo Ill Direccion de Bienestar Universitario 4 000 40 000 217 2167 600
41 | Psicélogo/a Direccion de Bienestar Universitario 4 000 40 000 217 2167 600
42 | Enfermero/a Direccion de Bienestar Universitario 4 000 40 000 217 2167 600
43 | Trabajador Social Direccién de Bienestar Universitario 4 000 40 000 217 2167 600
44 | Docente de Actividades Deportivas Direccién de Bienestar Universitario 4 000 40 000 217 2167 600
45 | Coordinador Responsabilidad Social Universitaria 5 000 50 000 217 2167 600
46 | Especialista Administrativo Ill Responsabilidad Social Universitaria 4 000 40 000 217 2 167 600
47 | Especialista Administrativo Ill Dir. Proyeccion Social y Extension Cultural 4 000 40 000 217 2167 600
48 | Docente de Actividades Artisticas Dir. Proyeccion Social y Extension Cultural 4 000 40 000 217 2167 600
49 | Especialista Administrativo Ill Oficina de Integridad 4 000 40 000 217 2167 600

TOTAL GENERAL 179 100 1791000 10071 100 712 29 400

Fuente: Informacidn presentada mediante Oficio N® 013-2026-UNATEFSIL-P del 27 de enero de 2026. Elaboracion: UVE.
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TABLA 33. FICHA TECNICA DE ENCUESTAS Y ENTREVISTAS APLICADAS EN LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Técnica utilizada

Demanda educativa

Demanda laboral

Técnica utilizada

Encuesta de percepcion aplicada a estudiantes de 4.2 y 5.2 de
secundaria, en 15 instituciones educativas del ambito de influencia.

Encuesta a organizaciones (publicas y privadas) del ambito de influencia, con
ajuste y depuracion de base para considerar solo las provincias del ambito
definido.

Objetivo

Identificar intencién/preferencia por la carrera, y variables asociadas
a continuidad de estudios, institucion proyectada, motivos de
eleccion y otras caracteristicas del demandante potencial.

Estimar la necesidad de contrataciéon de profesionales en Administracion de
Empresas: intencion de contratar, proyeccion cuantitativa de contratacion y
variables relacionadas al perfil requerido.

Poblacion objetivo

Estudiantes de 4.2 y 5.2 de secundaria de instituciones educativas del
ambito de influencia (zona directa).

Organizaciones/empresas del &mbito de influencia (sector publico y privado) con
potencial de contratacion de profesionales en Administracion de Empresas.

Marco muestral /
fuentes

Base de datos ESCALE del MINEDU; seleccion aleatoria de 15
instituciones educativas representativas, priorizando el ambito de
influencia y criterios de accesibilidad, antigliedad, matricula vy
pertenencia a la zona definida.

Poblacion total de empresas segun clasificador de Ministerio de la Produccién
del Perd (PRODUCE); depuracion de base eliminando registros de provincias
fuera del ambito ajustado.

Tamafio de muestra
/ universo

Muestra: 569 estudiantes Universo de referencia para extrapolacion:
promedio 131 estudiantes de 4.2 y 5.2 de secundaria (afio base 2024)
en el ambito de influencia.

Poblacion: 7 257 organizaciones. Muestra: 269 organizaciones. Parametros:
error 5,90% y confianza 95%.

Recoleccién de
datos

Aplicacién de cuestionario a estudiantes; coordinacién institucional
(cartas de presentacion, contacto con directores, programacion de
aplicacion).

Cuestionario semiestructurado orientado a recopilar informacion sobre
incorporacién e intencion de contratacidn, proyeccién cuantitativa, perfil
profesional requerido y variables complementarias del demandante laboral.

Periodo de
aplicacién /
horizonte

Aplicacién reportada para 2024. Horizonte de proyeccion usado en el
estudio: 2026—2030 (demanda social extrapolada/proyectada).

Aplicacién reportada para 2024. Horizonte de proyeccion: corto plazo 2024—
2026 (contratacidn proyectada) y extrapolacion/brecha 2026-2030.

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P° del 26 de enero de 2026. Elaboracién: UVE

TABLA 34. PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESADO POR PROGRAMA ACADEMICO

Denominacion del
programa académico

Perfil de egresado

Administracién de
Empresas (P01)

El egresado se caracteriza por ser un profesional lider, negociador, emprendedor e innovador, con desempefo potencial en entidades publicas y
privadas, empresas comerciales, instituciones financieras, empresas nacionales y transnacionales, organismos reguladores y de control, empresas
manufactureras, universidades, escuelas de negocio y Bolsa de Valores. Es capaz de: gestionar recursos humanos; elaborar planes de negocio; planificar,
dirigir y controlar organizaciones; realizar analisis financiero, de costos y presupuestos; optimizar recursos econémicos; mejorar procesos de control de
calidad; realizar actividades de marketing; aplicar técnicas estadisticas e indicadores de gestion para la toma de decisiones; evaluar resultados de estados

financieros; formular y evaluar proyectos de inversion.

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P° del 26 de enero de 2026. Elaboracion: UVE
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TABLA 35. PROYECCION DE LA DEMANDA LABORAL INSATISFECHA POR PROGRAMA ACADEMICO PARA LOS PROXIMOS 5 ANOS

Programa a licenciar concepto 2026 2027 2028 2029 2030
Administracién de Demanda 450 459 468 478 488
Empresas (P01) Oferta 334 341 348 355 362
Brecha 116 118 121 123 126

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026. Elaboracién: UVE

TABLA 36. PROYECCION DE LA DEMANDA EDUCATIVA INSATISFECHA POR PROGRAMA ACADEMICO PARA LOS PROXIMOS 6 ANOS

Programa a licenciar concepto 2026 2027 2028 2029 2030
Administracién de Demanda 1591 1633 1675 1719 1764
Empresas (P01) Oferta - . - - 2

Brecha Educativa 1591 1633 1675 1719 1764

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026. Elaboraciéon: UVE

TABLA 37. FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE JUSTIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA DE REFERENTES EN EL AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA PROPUESTA ACADEMICA

Denominacion del programa

. Fuentes de informacion de referentes nacionales Fuentes de informacidn de referentes internacionales
académico
Administracion de Empresas e Universidad Nacional Mayor de San Marcos e  Massachusetts Institute of Technology (MIT)
(Po1) e  Universidad ESAN e Harvard University

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 012-2026-UNATEFSIL-P del 26 de enero de 2026. Elaboracién: UVE
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TABLA 38. PERFIL DEL ESTUDIANTE, EGRESADO Y DEL DOCENTES DEL PROGRAMA PROFESIONAL PROPUESTO

Perfil del estudiante

Perfil del egresado

Perfil del docente

a)

b)

c)

d)

e)

Ejecuta, las teorias y practicas responsablemente
teniendo en cuenta los lineamientos que rigen la
formacion académica, humanista, de
investigacion cientifica y tecnoldgica, de
innovacion y responsabilidad social.

Transmite, participa en su lenguaje adecuado
ejerciendo un liderazgo propio, trabajo en equipo
y a través de diversos formatos con opiniones
sobre temas relevantes vinculados a la
administracion de empresas (Socioculturales,
econdmicas, industriales, turisticas, comerciales,
agricolas y mineras) teniendo en cuenta su
propdsito y su adecuacion respectiva (local,
regional, nacional e internacional).

Participa activamente en sus actividades
académicas, desarrollando fortalezas en
interculturalidad, inclusién, igualdad de

oportunidades y en trabajo interdisciplinario.
Desarrolla habilidades para su participacion
activamente con capacidades y adaptacion al
cambio de los temas y practicas, con compromiso
frente a las organizaciones empresariales vy
publicas, permitiendo la toma de decisiones
asertivas.

Resuelve problemas en lo cotidiano a partir de
conocimientos empresariales, el marketing,
emprendimiento empresarial, que contribuyen
con su formacién profesional.

Competencias generales:

CG1. Habilidades comunicativas

CG2. Pensamiento critico, habilidades blandas
y desarrollo personal

CG3. Pensamiento matematico
CG4. Herramientas digitales y dominio
tecnoldgico

Competencias especificas:

CES5. Gestion estratégica y decisiones
gerenciales

CE6. Disefio organizacional y gestion de
procesos

CE7. Gestion del talento humano y mejora
continua

Competencias especialidad:

CEPS8. Direccion estratégica y sostenibilidad
CEP9. Gestion de procesos y operaciones
CEP10. Liderazgo, investigacion e innovacion
comercial

Competencias Docentes

Gestionar el proceso de ensefianza—aprendizaje con un
enfoque por competencias, integrando conocimientos,
habilidades y actitudes propias, a fin de desarrollar en
el estudiante capacidades para la toma de decisiones, la
gestion eficiente de recursos, el liderazgo, la ética
empresarial y la  solucion de  problemas
organizacionales, contribuyendo asi al logro del perfil
del egresado.

Generar alternativas de solucion a problemas
cientificos, tecnolégicos y humanisticos vinculados a la
Administracion de Empresas, mediante el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo, que permitan
analizar el entorno empresarial, innovar en los procesos
organizacionales, tomar decisiones estratégicas vy
responder de manera ética y sostenible a las demandas
del contexto econémico y social.

Lidera proyectos de responsabilidad social universitaria
aplicando principios de gestion empresarial, ética y
sostenibilidad, para atender problematicas
multisectoriales y contribuir al desarrollo local, regional
y nacional.

Gestiona los procesos académicos y administrativos
aplicando criterios técnicos para mejorar la calidad del
servicio y fortalecer la imagen institucional.

El rol del docente de la UNATEFSIL, es el de
investigador, planificador y organizador de experiencias
de aprendizaje, disefiadas segun la naturaleza y
objetivos de cada asignatura. Gestiona procesos de
ensefianza- aprendizaje para el desarrollo integral de
competencias profesionales, promoviendo liderazgo,
habilidades sociales y compromiso con la
responsabilidad social.

Fuente: Plan de estudios del Programa P01 Administracion de Empresas aprobado mediante Resolucion N° 058-2026-CO/UNATESFIL de fecha 30 de enero de 2026 y “PERFIL DEL DOCENTE
PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS” aprobado mediante RESOLUCION N°057-2026-CO/UNATEFSIL del 30 de enero de 2026. Presentado mediante Oficio
N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026. Elaboracién: UVE
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TABLA 39. COMPETENCIAS GENERALES, ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD DEL PROGRAMA PROFESIONAL PROPUESTO

Programa profesional

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias de Especialidad

Administracion de Empresas

CG1. Habilidades comunicativas

Comunica ideas, propuestas e informes con
claridad y correccion, en espanol e inglés,
adecuando el mensaje al propdsito y audiencia;
argumenta y expone con solvencia, utilizando
herramientas tecnoldgicas y elaborando
documentos de gestion conforme a estandares
académicos y organizacionales.

CG2. Pensamiento critico, habilidades blandas y
desarrollo personal

Gestiona el pensamiento critico para analizar
problemas y asumir posturas fundamentadas desde
la ética y sus habilidades blandas, promoviendo la
convivencia respetuosa, la responsabilidad social,
ambiental y ciudadana; evidenciando un desarrollo
personal efectivo.

CG3. Pensamiento matematico

Utiliza la matematica, estadistica, muestreo y
matematica aplicada para modelar situaciones
concretas, interpretar datos, estimar resultados y
sustentar decisiones, evaluando riesgos, viabilidad
y eficiencia en contextos reales.

CG4. Herramientas digitales y dominio tecnoldgico
Emplea herramientas digitales y plataformas de
comunicacion con dominio tecnoldgico,
integrandolas en su desempeno académico para
producir, gestionar y difundir informacién en
formatos pertinentes, de acuerdo con el objetivo y
el contexto.

CES. Gestidn estratégica y decisiones
gerenciales

Evalda planes estratégicos y define
alternativas de decision gerencial,
sustentadas en informacion y alineadas a
objetivos institucionales, con enfoque
humanista y cumplimiento de normas
vigentes.

CE®6. Disefio organizacional y gestiéon de
procesos

Disefia estructuras, cargos, procesos y
procedimientos conforme a documentos
de gestion, asegurando eficiencia
operativa, control y mejora del
desempefio organizacional.

CE7. Gestion del talento humano y
mejora continua

Dirige el potencial humano para el logro
de objetivos organizacionales e
implementa medidas de mejoramiento
continuo y proyectos de investigacion,
basados en normas e indicadores de
gestion de la calidad.

CEPS8. Direccién estratégicay
sostenibilidad

Formula, implementa y evalta estrategias
empresariales, tomando decisiones
basadas en informacion financiera,
operativa y del entorno, para asegurar
competitividad y sostenibilidad.

CEP9. Gestion de procesos y operaciones
Disefia, mejora y controla procesos
administrativos y operativos, optimizando
recursos, logistica, calidad e indicadores
de desemperio para elevar la
productividad y el valor al cliente.

CEP10. Liderazgo, investigacion e
innovacién comercial

Formula y conduce equipos y proyectos
para generar crecimiento comercial,
investigacion e innovacion, aplicando
liderazgo, marketing, emprendimiento y
herramientas digitales, con
responsabilidad social y ética profesional.

Fuente: Plan de estudios del Programa P01 Administracién de Empresas aprobado mediante Resolucién N° 058-2026-CO/UNATESFIL de fecha 30 de enero de 2026 de la informacion presentada
mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026. Elaboracién: UVE
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

TABLA 40. METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO DISENADO EN EL PROGRAMA PROFESIONAL PROPUESTO

Programa profesional

Objetivo

Estrategias metodoldgicas

P01 Administracion de Empresas principales

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Metodologia educativa centrada en el estudiante,
que utiliza la resolucién de problemas reales como punto de partida para la adquisicion de
conocimientos y habilidades. En este enfoque, los estudiantes se convierten en protagonistas
de su propio aprendizaje, al abordar situaciones complejas que requieren investigacion y
analisis critico. El docente como facilitador del aprendizaje presenta una situacion
problematica, ejemplifica, asesora y factica.

Estudio de casos: Estrategia a emplear en el desarrollo de las asignaturas especificas y de
especialidad donde el docente disefia o recopila el caso, facilita y motiva a su solucién. Los
estudiantes investigan, discuten, proponen y comprueban sus hipdtesis. El estudio de casos
consiste en el analisis de una situacion real o realista que presenta problemas y retos ante
los cuales los estudiantes deben tomar decisiones fundamentadas en los enfoques o teorias
del ambito disciplinar o especialidad de la asignatura en cuestion.

Simulaciones y escenarios: La simulacidon, método de ensefiar- aprende que, consiste en
situar a un estudiante en un contexto que imite alglin aspecto de la realidad y en establecer
en ese ambiente situaciones problémicas o reproductivas, similares a las que €l debera
enfrentar, por ejemplo, en la organizacion o en otro contexto.

Trabajo de campo: Identificar la aplicacion de los contenidos trabajados en algin fendmeno
o espacio del entorno. Se pueden utilizar reportajes en videos, entrevistas o descripciones
para compartir con los otros la experiencia vivida.

Talleres de resolucion de problemas: Método de ensefar — aprender, que permite mejorar
las capacidades de razonamiento y habilidades logicas del estudiante. La resolucion de
problemas es considerada en la actualidad una estrategia activa, que permite relacionar
elementos de conocimiento, reglas, procedimientos aritméticos y conceptos previamente
adquiridos para dar una solucién a una situacion que presenta un problema.

Estrategias metodoldgicas
complementarias

El debate, lluvia de ideas, juego de roles, trabajo en equipo, exposiciones, organizadores
graficos.

Fuente: Plan de estudios del Programa P01 Administracién de Empresas aprobado mediante Resolucién N° 058-2026-CO/UNATESFIL de fecha 30 de enero de 2026 de la informacién presentada
mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026. Elaboracién: UVE
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GRAFICO 9. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE BU Y RSU SEGUN DEPENDENCIA ORGANICA

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SUPERINTENDENCIA SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Vicerrectorado - Programa de Insercion laboral y

Acadé

Direccién de
Bienestar
Universitario
v

Servicio de salud (Tépico)

Programa de alimentacion saludable
Servicio psicopedagdgico

Programa de prevencién e
intervencion en acoso sexual
Programa de becas por situacion
econdmica, rendimiento académico,
deportivo y artistico

Programa de atencion a la diversidad
Programa de acceso, permanencia y
acompafamiento

Programa deportivo formacion —
recreacion

PRODAC

capacitacion laboral

Direccién de

Proyeccién Social y

Extensi6n Cultural

- Responsabilidad Social
Universitaria

- Programa de Actividades
Artisticas y Culturales

Fuente: ROF Aprobado con RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de 22 de julio de 2025,
presentado mediante Oficio N° 318-2025-UNATEFSIL-P del 24 de diciembre de 2025. Elaboracién: UVE

iEL PER( A TODA

MAQUINA!

Sd734 (ua sepeayian Jas uspand (s)ewJy (s)e| ap suoine B) A 0uawnIop |ap pepuSaul 2]

sade//

Jfad od niadeLl)

JOPERI|BAJGaM,

Juyx

‘seLoIedyIpow A oyuswe@ay ns ‘sajeudig sopeayinus) A sewany sp A1 ‘6974 7.N A8 B] 2P 0218w [ uS 3juawieyEip OPELLIY 0JIUQIIE|E OIUBWNIOQ



2’| PERU

SUPERINTENDENCIA

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

TABLA 41. ALINEACION DE LA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Politica de Responsabilidad Social Universitaria

Modelo Educativo

Ley Universitaria

Politica Nacional de Educacién
Ambiental

1) Concepto y enfoque institucional de la RSU: La RSU se
asume como gestidn ética y eficaz de impactos derivados
de la formacidn, investigacion y extension; con enfoque
integral, transversal y territorial. Se organiza en 4
componentes: (i) Formacion y A+S, (ii) Investigacion
social/ambiental, (iii) Extension—Proyecciéon—Voluntariado,
(iv) Gestion ambiental-Campus sostenible.

2) Objetivos especificos de la Politica de RSU: Integrar RSU
en la formacién (A+S), promover investigacion aplicada

con enfoque social/ambiental/territorial, fortalecer
proyeccion  social-extension—voluntariado, impulsar
gestion ambiental institucional y consolidar

planificacion/financiamiento/seguimiento/mejora
continua.

La RSU se integra al Modelo Educativo
Institucional, orientando los procesos
de ensefianza—aprendizaje hacia
formacién integral, ética, ciudadanay

comprometida con el desarrollo
sostenible.

Se operacionaliza mediante
metodologias activas (ABP, casos,
problemas vy servicio) vinculando

aprendizajes con problematicas reales
del entorno social y ambiental.

Se alinea con el mandato de vinculacion
universidad—sociedad y con la concepcion

de RSU como funcidn sustantiva,
incorporando criterios de calidad vy
responsabilidad institucional. (Soporte

institucional explicito en la Politica RSU:
referencia a Ley Universitaria).

Contribuye al fin universitario de formar
profesionales con responsabilidad social y
alainteraccion con el entorno; refuerza el
deber de gestion eficiente y transparente.

Lineamiento 10: impulsa el
enfoque ambiental como
componente de la gestion
institucional y del quehacer
universitario (formacion,
investigacion, proyeccion).

Refuerza la incorporacion del

enfoque ambiental en la
formacion y la  gestion,
articulando sostenibilidad,

prevenciéon de impactos vy
educacion ambiental.

3) Componentes / ambitos estratégicos: Se estructuran en
cuatro componentes estratégicos para planificacion,
implementacion y evaluacion, reorganizando formacion,
investigacién, proyeccidon/extension, servicio social vy
gestion ambiental en wuna ldgica de
institucional.

coherencia

Integracion  curricular  transversal:
competencias RSU en disefios
curriculares,
metodologias
articulando
compromiso social.

asignaturas,
activas y A+S,
teoria—practica—

Refuerza la coherencia entre funciones
sustantivas (formacién—investigacion—
extension) y el impacto social medible,
con responsabilidad institucional.

Conecta  directamente  con
“Gestion ambiental y campus
sostenible”, promoviendo
ecoeficiencia, cultura ambiental
y sostenibilidad institucional.

Plan de Desarrollo de RSU): Se define una programacion
multianual con objetivos, metas, resultados e indicadores;
incluye cartera de proyectos y actividades (campanas e
intervenciones comunitarias en salud, nutricidn,
prevencion y acciones territoriales), cronogramas por
afio/trimestre y un respaldo presupuestal especifico
(asignacién anual y relacion porcentual RSU/ingresos para
asegurar sostenibilidad).

El plan actia como puente entre la
propuesta pedagogica y la
intervencion en el entorno,
asegurando que la RSU se implemente
como experiencia formativa
(participacion estudiantil,
acompafamiento docente, evidencia
de resultados e integracion con
asignaturas y competencias).

Contribuye a cumplir el estandar de
contar con instrumentos de gestiéon que
garanticen la implementacion efectiva de
la RSU, con recursos asignados,
seguimiento e indicadores de impacto.

El componente ambiental puede
incorporarse en  proyectos,
campanas y gestion responsable,
fortaleciendo la  formacion
profesional con practicas vy
evidencias alineadas al enfoque
ambiental.

4) Instrumentos de planificacién y articulacién: La Politica
RSU se articula con instrumentos institucionales (PEI/POI)
y se operacionaliza mediante Plan de Implementacion de
RSU, Plan de Desarrollo de RSU y programacion anual
(POA-RSU), con metas, indicadores, cronograma vy
responsables.

Asegura incorporaciéon progresiva en
silabos y actividades
formativas/extracurriculares  (A+S),
alineadas a resultados de aprendizaje
y responsabilidad social.

Promueve una gestion basada en
planificacion y evaluacion, articulada al
aseguramiento de la calidad y a los
procesos institucionales.

Permite traducir el enfoque
ambiental a acciones
programadas (ecoeficiencia,

residuos, uso eficiente de
recursos, etc.) con seguimiento
de indicadores.
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SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Politica de Responsabilidad Social Universitaria

Modelo Educativo

Ley Universitaria

Politica Nacional de Educacién
Ambiental

5) Organizacién, roles y responsabilidades: La Direccion
de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSYEC), a
través del Area RSU,

conduce/implementa/monitorea/evalia la politica vy
formula/ejecuta planes RSU. Se establecen
responsabilidades (Consejo Universitario, Rectorado,

Coordinador RSU, Facultades, unidades administrativas y
estudiantes).

Define responsabilidades académicas Se ordena la estructura y funciones
instrumentos

para integrar RSU en formacion e mediante
investigacion, y responsabilidades internos
administrativas para
sostenibles en la gestion interna.

(ROF)

roles.

y reglamentos

practicas aseguran gobernanza y trazabilidad de

normativos

Fortalece el enfoque ambiental

al institucionalizar
responsabilidades y mecanismos
de gestion ambiental

universitaria.

Fuente: Presentado mediante Oficio N° 019-2026-UNATEFSIL-P del 31 de enero de 2026. Elaboracién: UVE
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUSERERRVRSISENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

TABLA 42. REGLAMENTOS Y PLANES DE TRABAJO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - PRESUPUESTO ANO 1

Programa

Reglamento/ Instrumento / servicio BU

Anilisis del reglamento

Responsable Presupuesto

Reglamento del servicio de topico, aprobado mediante
RESOLUCION N°027-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23

de enero de 2026 Servicio de salud

Regula la organizacién y funcionamiento del servicio de salud universitario,
estableciendo el alcance de la atencion primaria, derivacion de casos y
criterios de atencion a estudiantes y personal. Define responsabilidades

Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar (Topico) operativas (topico), condiciones minimas de equipamiento e insumos, y Enfatmers 5183955
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- lineamientos para registros, confidencialidad y acciones preventivas
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 (campanias y promocion de la salud).
Reglamento del programa de
Alimentacion saludable, aprobado mediante Establece acciones de promocion, prevencion y orientacion para mejorar
RESOLUCION N°030-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 Programa de habitos alimenticios en la comunidad universitaria. Precisa actividades como
de enero de 2026 alimentacién campanias informativas, sesiones de educacion nutricional y articulacién con Enfermera S/ 525
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar saludable servicios de bienestar; incorpora criterios de seguimiento y evaluacion,
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- priorizando un enfoque preventivo y de autocuidado.
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026
Reglumento del servEcio e psicopedayosta, spobada Define el servicio de acompafnamiento psicopedagogico para fortalecer el
mediante RESOLUCION N°028-2026-CO/UNATEFSIL de S PO g g z g i
o desempefio académico y el bienestar emocional, mediante orientacion,
fecha de 23 de enero de 2026 Servicio GG § s =i : 2 o
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar  psicopedagégico conse-Jtlerla, der.lvamc?n. A segunrplento. Determine proc.edlmlentc.)? de Paictlone AR50
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- atenu.on, . 'confld?ncualld.ad, reglnst.ros, protocolos cie [ntewenC|on y
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 coordinacién con instancias académicas para el acompafiamiento oportuno.
Reglamento del programa de
Prevencion e intervencion en casos de Acoso sexual, Prograii de Regula la prevencion, atencion y seguimiento de denuncias por acoso sexual,
aprobado mediante RESOLUCION N°029-2026- 3 estableciendo rutas de atencion, medidas de proteccion, acciones de
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 ) prevenc!?n € sensibilizacion y responsabilidades institucionales. Precisa mecanismos de Psicologo S/ 525
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar FnmtcIon eln recepcion, evaluacion, derivacion y acompafiamiento, priorizando la
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- oo proteccion de derechos, confidencialidad y no revictimizacion.
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026
Reglamento del programa de becas por Programa de becas
situacion econémica, rendimiento por Establece criterios, requisitos, modalidades y procedimientos para la
académico, deportivo y artistico, aprobado mediante situacion asignacion de becas, asegurando transparencia y focalizacion. Define etapas
RESOLUCION N°036-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 econdmica, de convocatoria, evaluacion, otorgamiento, renovacion y pérdida del Asistente
T 5 J e z S 2 2 §/ 525
de enero de 2026 rendimiento beneficio; incorpora responsabilidades, mecanismos de verificacion Social
Plan de Implementacién de la Direccion de Bienestar académico, documental y medidas de control para garantizar equidad y uso adecuado
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- deportivo y del apoyo.
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 artistico
Reglamento del Programa de Atengién a la Diversidad, Programa de Regula acciones de inclusion y acompaiiamiento para estudiantes con Aatie
aprobado mediante RESOLUCION N°026-2026- atenciénala necesidades especificas, promoviendo igualdad de oportunidades y ajustes p— S/ 525

CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 diversidad

razonables cuando corresponda. Define procedimientos de identificacion,

iEL PERD A TODA
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DIRECCION DE EVALUACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

SUPERINTENDENCIA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Programa

Reglamento/ Instrumento / servicio BU

Anilisis del reglamento

Responsable Presupuesto

Plan de Implementacion de la Direccién de Bienestar
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026-
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026

evaluacién de requerimientos, derivacion, apoyo y seguimiento; articula la
atencion con servicios académicos y de bienestar.

Reglamento del servicio social y bienestar universitario,

aprobado mediante RESOLUCION N°034-2026- Programa de

Establece un sistema de soporte integral para reducir riesgos de desercion,
fortalecer continuidad académica y mejorar el rendimiento. Incluye

CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 acceso, . 54 2 A o 1 = Asistente
o i o i 0 orientacion inicial, tutoria/acompafiamiento, derivacion a servicios K S/ 11148
Phin de ImpEmentaion de L« Dt cckin i Bichesbir PRIAanoRY especializados, seguimiento de alertas y acciones de retencion; define roles Saclsl
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- acompafiamiento d ;I) L. N Ig dinacié y'd d démi !
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 el servicio social y coordinacion con unidades académicas.
Reglamenta del.[’)rograma d-e:portlvo Regula el Programa Deportivo de Formacion y el Programa Deportivo de
B Simacinanet gt Programa Recreacion, definiendo su finalidad (formacion integral, uso saludable del
aprobado mediante RESOLUCION N°032-2026- d € S i I't;r FrSE iversitaria) okt 6 d, hiaiitn Docente de
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 D R 0 iy (TR % fappasul & adividales  SIA1BE04
= 5 S ¢ formacién - inscripcion, y lineamientos de organizacion. En el componente formativo, ;:
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar R S ; & ; : S Deportivas
% L i recreacion establece disciplinas y precisa que para el afio 2026 la universidad iniciara
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- son Al Tek da Mess v Taskwondo
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 i ¥
Regula el Programa Deportivo de Alta Competencia, estableciendo criterios
de seleccion, participacion, seguimiento del rendimiento, obligaciones de los
beneficiarios y responsabilidades de los instructores/entrenadores. Para su
Reglamento del PRODAC, aprobado mediante etapa inicial, el programa prioriza disciplinas definidas institucionalmente
RESOLUCION N°033-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 como Ajedrez, Tenis de Mesa y Taekwondo, orientadas a fortalecer el
. et oY . - Docente de
de enero de 2026 PRODAC (Alta desempeifio competitivo y la representacion universitaria en eventos T $/6300
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar Competencia) deportivos. Asimismo, este programa se enmarca en el articulo 126 de la Ley Diiiticis
Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026- 30220 (Ley Universitaria), que dispone que las universidades fomenten las P
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 actividades deportivas (art. 126.2) y, tras su modificacion, promuevan
acciones para facilitar el acceso a servicios de cuidado infantil y otros afines
para hijos menores de tres afios de estudiantes con matricula vigente (art.
126.5), como parte del enfoque integral del bienestar universitario.
El lactario institucional se implementa como un servicio de bienestar
orientado a proteger la salud materno-infantil y favorecer la permanencia y
el bienestar de estudiantes y trabajadoras lactantes. Su funcionamiento
Reglamento del Lactario, RESOLUCION N°035-2026- considera condiciones minimas del ambiente (privacidad, higiene y
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 seguridad), reglas de uso, horarios, responsables y lineamientos para el Aanie
Plan de Implementacion de la Direccion de Bienestar Lactario manejo adecuado de la lactancia y conservacion de la leche. Asimismo, se Soda S/ 6187

Universitario, aprobado con RESOLUCION N°063-2026-
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026

sustenta en la modificacion del articulo 126 de la Ley 30220 (Ley
Universitaria), que dispone que las universidades promuevan acciones para
facilitar el acceso a servicios de cuidado infantil y otros afines en favor de
hijos menores de tres afios de estudiantes con matricula vigente. En ese
marco, la Universidad prevé implementar una guarderia institucional a partir
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Programa

Reglamento/ Instrumento / servicio BU

Anilisis del reglamento Responsable Presupuesto

del préximo afio, como medida progresiva para fortalecer el componente de
bienestar universitario y asegurar condiciones que favorezcan la continuidad

académica.
Total (Direccion de Bienestar Universitario) S/ 113 201.0

Reglamento del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado, RESOLUCION N°031-2026- Define el conjunto de acciones para mejorar empleabilidad y vinculacion con & it
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026 Insercion laboraly el mercado laboral, incluyendo bolsa laboral, asesoria, ferias, convenios y dala
Plan de Implementacion del Programa de Insercion seguimiento al seguimiento de egresados. Establece responsabilidades del programa, . . . ---
Laboral y Seguimiento al Egresado, aprobado con egresado mecanismos de recoleccion de informacion, reportes de seguimiento e vu::pr:s'ld?naa
RESOLUCION N°066-2026-CO/UNATEFSIL de 30 de enero indicadores para evaluar resultados de insercion y trayectoria. omar TS

de 2026

Total (Vicepresidencia Académica) e

Reglamento del Programa de actividades artisticas y

culturales, aprobado mediante RESOLUCION N°065-2026-Programa de Regula la promocion cultural y artistica mediante talleres, actividades formativas

y eventos institucionales. Establece objetivos, criterios de participacion, Docente

COfHAEE SIL de fec.h’a Hesi de en.efro de.2026 20 ad.'v'.dades responsabilidades del instructor, uso de espacios y mecanismos de registro; especialistaen S/ 72 000
Plande impeimentacon de Broyertion Sochly Eension et ces y orienta el programa al desarrollo integral, identidad cultural y participacion de la Danza
Cultural, aprobado con RESOLUCION N°064-2026- culturales pros sk yp P

e
CO/UNATEFSIL de 30 de enero de 2026 comunidad universitarta

Total (Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural) S/ 72 000

Nota: El presupuesto consignado en la tabla no incluye las remuneraciones del personal responsable (jefaturas, coordinaciones y personal de apoyo), debido a que dichas asignaciones se programan de
manera diferenciada en el componente de Demanda Adicional de Personal y/o en la planilla institucional correspondiente. Asimismo, se precisa que el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado no cuenta con presupuesto en el primer afio, previéndose su financiamiento a partir del cuarto afio; ademas, dicho programa depende de la Vicepresidencia Académica. De otro lado, el
Programa de Actividades Artisticas y Culturales se encuentra bajo la competencia de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural (DPSYEC) y se financia con el presupuesto asignado a dicha
direccién (S/ 72 000); mientras que los demds programas y servicios estan a cargo de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU) y se financian con el presupuesto asignado a dicha direccién (S/ 113
201).

Fuente: Reglamento del servicio de tépico, aprobado mediante RESOLUCION N°027-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa de Alimentacién saludable, aprobado
mediante RESOLUCION N°030-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del servicio de psicopedagogia, aprobado mediante RESOLUCION N°028-2026-CO/UNATEFSIL de fecha
de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa de Prevencién e intervencién en casos de Acoso sexual, aprobado mediante RESOLUCION N°029-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de
2026, Reglamento del programa de becas por situacién econémica, rendimiento académico, deportivo y artistico, aprobado mediante RESOLUCION N°036-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero
de 2026, Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad, aprobado mediante RESOLUCION N°026-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del servicio social y bienestar
universitario, aprobado mediante RESOLUCION N°034-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del programa deportivo De formacién—recreacién, aprobado mediante
RESOLUCION N°032-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del PRODAC, aprobado mediante RESOLUCION N°033-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026,
Reglamento del Lactario, RESOLUCION N°035-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, RESOLUCION N°031-2026-
CO/UNATEFSIL de fecha de 23 de enero de 2026, Reglamento del Programa de actividades artisticas y culturales, aprobado mediante RESOLUCION N°065-2026-CO/UNATEFSIL de fecha de 30 de enero
de 2026. Presentado mediante Carta S/ N° del 22 de enero de 2026. Elaboracion: UVE.
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TABLA 43. INFORMACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

CONFORME AL ARTICULO 11 DE LA LEY ESTADO DE LA ESTADO DEL ENLACE URL
UNIVERSITARIA MOMBRE DEL ENILACE INFORMACION
Operativo
foraEsn https://%n‘watefsiI.edu‘pe/wp—content/uploads/z_Oz6/01/Reso|ucion~
Estatuto - de-Comision-Organizadora-N.°-RESOLUCION-N.°052-2025-CO-
UNATEFSIL.pdf
Operativo
) Texto Unico de Procedimientos e — https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9326800/7648618-
El Estatuto, el Texto Unico de Administrativos (TUPA) e resolucion-n-011-2026-co-unatefsil.pdf?v=1769069091

Procedimientos Administrativos (TUPA),
el Plan Estratégico Institucional y el
reglamento de la universidad.

Tabla de procedimientos

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Informacion
vigente

Operativo
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9328720/7650292-

resolucion-n-004-2026-counatefsil.pdf?v=1769099632

Reglamento General

Informacién

Operativo
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7312801/6246396-

vigente resolucion-n-040-2024-co.pdf?v=1733156567
Las actas aprobadas en las sesiones de Dperdtiv
i P : - Acta de sesion extraordinaria de .. https://www.gob.pe/institucion/unatefsil/colecciones/83440-acta-

Consejo de Facultad, de Consejo S0 ; Informacion . e

; 5 ; 2 Comisién Organizadora 02-2023 Z de-sesion-extraordinaria
Universitario y de Asamblea Universitaria &) iy vigente
(segtin-corresponda) - Acta de sesion extraordinaria de

B P Z Comision Organizadora 03-2023
Los estados financieros de la universidad Informe de estados financieros al 31 de
(en el caso de las universidades privadas), diciembre de 2024-2023 del 24 de Operativo
el presupuesto institucional modificado noviembre de 2025. Informacion https://www.gob.pe/institucion/unatefsil/informes-
(en el caso de las universidades publicas), vigente publicaciones/7434910-informe-de-estados-financieros

la actualizacion de la ejecucion
presupuestal y balances, de
corresponder.
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CONFORME AL ARTICULO 11 DE LA LEY
UNIVERSITARIA

NOMBRE DEL ENLACE

ESTADO DE LA
INFORMACION

ESTADO DEL ENLACE URL

Inversiones, reinversiones, donaciones,

Cartera de inversiones

Operativo

biae de Sfrsesuctii: e d *Ejecucion presupuestaria del pliego: Informacion https://unatefsil.edu.pe/wp-
QN o WAES TUCTUIE, TR Q8 a3 ARGINI3096 vigente content/uploads/2026/02/EJECUCION PRESUPUESTARIA 2026.pdf
diversa fuente, entre otros.
., Operativo
e B ; v iy Informacion .
Proyectos de Investigacion y los gastos Reglamento de grupos de investigacion Vigente https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7468722/6358092-

que genere

de la UNATEFSIL - 2024

resolucion-n-046-2024-unatefsil-co.pdf?v=1736377338

Conformacién del cuerpo docente,
indicando clase, categoria y hoja de vida.

Cuadro de docentes por ciclo y
asignatura — 2026
*Perfil profesional

Operativo
Informacion https://unatefsil.edu.pe/wp-content/uploads/2026/02/Cuadro-de-
vigente docentes-por-ciclo-y-asignatura-en-el-ano-2026-incluyendo-Perfil-

profesional.pdf

Fuente: Portal Web Institucional https://unatefsil.edu.pe/ y su Portal de Transparencia https://unatefsil.edu.pe/transparencia-universitaria/ . Consulta realizada el 1 de febrero de 2026 a las 17:45

horas. Elaboracién: UVE
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