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Puente Piedra, (X> de febrero de 2026.

VISTOS:

El Expediente N.° 00001015, el cual contiene la solicitud de aprobacion del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2026", Nota Informativa N.°
024-02-2026-OPE-HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 003-02/2026-ETPOP-OPE-HCLLH, Nota Informativa
N.° 15-01/2026-UGRED-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 03-2026-CDIV/UGRED-HCLLH/MINSA, e
Informe Legal N.° 018-02/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perd reconoce que, todos tienen derecho a la proteccion de su

b "3/ salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. En

concordancia con ello, el articulo 9 dispone que, el Estado determina la politica nacional de salud. EI Poder
Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud considera que, la salud es
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo; en concordancia con ello, el articulo |1 dispone que, la proteccion de la salud es de interés publico,
por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla. Del mismo modo, los articulos IV y
VI del mismo cuerpo normativo determinan que, la salud publica es responsabilidad primaria del Estado, siendo
responsable de promover condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, conforme a lo determinado por el Tribunal Constitucional’, la salud es un derecho fundamental por su
relacion inseparable con el derecho a la vida; por ello, el acceso a los servicios de salud deben ser brindados
de modo integral, es decir, con prestaciones que supongan la promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en condiciones adecuadas de calidad, oportunidad, aceptabilidad y accesibilidad
fisica y econdmica, en tanto elementos esenciales de la atencion sanitaria, siendo estos elementos que
constituyen el contenido constitucionalmente protegido del derecho a la salud;

1 Expediente N.° 00422-2021-PA/TC - Fundamentos 2 y 3



Que, mediante la Ley N.° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), se establece el marco normativo orientado a la identificacion, reduccion y control permanente
de los factores de riesgo de desastres, asi como a la adecuada preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
situaciones de emergencia, disponiéndose que las entidades piblicas, en el ambito de sus competencias,
adopten medidas y acciones necesarias para la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de
desastres, en articulacion con los planes y politicas nacionales vigentes;

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 115-2022-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - PLANAGERD 2022-2030, instrumento de planificacion estratégica de caracter obligatorio para las
entidades del Estado, que establece objetivos, lineamientos y acciones destinadas a fortalecer la gestion del
%90 de desastres a nivel nacional, regional y local, debiendo las entidades del sector salud formular e
lementar planes y acciones institucionales alineados a dicho marco, a fin de garantizar la continuidad y
Jgguridad de la prestacion de los servicios de salud frente a emergencias y desastres.

Que, por otro lado, el documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud", aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 5 de julio
del 2021, regula las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacién o actualizacion,
aprobacion, difusion, implementacion y evaluacién de los documentos normativos, que expide el Ministerio de
@g&}:{ Salud, en el marco de sus funciones rectoras; entre estos documentos normativos se encuentran los
& % documentos técnicos, que a su vez abarcan a los “Planes” (de diversa naturaleza) '
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‘ Q‘é' ue, por su parte, el numeral 5.2 de la Directiva Administrativa N° 375-MINSA/OGPPM-2025 - “Directiva
C‘l,\‘\:;‘-;‘/gdministrativa\ para la Formulacion, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el

=== Ministerio de Salud", aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 215-2025/MINSA, de fecha 25 de marzo
del 2025 (en adelante, Directiva de Planes Especificos del MINSA), define al Plan Especifico como, una

herramienta de gestion que establece los objetivos que se desea alcanzar, sobre una determinada materia:

' asimismo, orienta la asignacion de recursos para implementar actividades y proyectos especificos para abordar

determinados campos (intervenciones sanitarias y administrativas relevantes) programados o de emergencia

a ser ejecutadas en un periodo mensual, anual o multianual, de aplicacion sectorial o multisectorial:

" ., Que, asimismo, la Directiva de Planes Especificos del MINSA establece los lineamientos metodologicos,
%" pautas y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos
. enel Ministerio de Salud, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional. Ademas, establece
?% ot i: los mecanismos d‘e coordipacién y arliculaci_én para Iq fprmulacién, aprobacion, seggimiento y evaluagic’:ln de
J a5 los Planes Especificos, alineando los objetivos y actividades de los Planes Especificos, con los objetivos,
acciones y actividades de los Planes Estratégicos Institucionales y Operativos del Ministerio de Salud,
estableciendo ademas los procesos de seguimiento y evaluacién de los planes especificos aprobados;

Que, por su parte, el numeral 5.3 de la Administrativa N° 001-HCLLH-2024/OPE - “Directiva Administrativa
para la Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz', aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20 de diciembre del 2024 (en adelante,
Directiva de Planes de Trabajo del HCLLH) establece que, los planes de trabajo, son instrumentos de gestion
a corto plazo, orientados a operativizar intervenciones sanitarias priorizadas y administrativas de forma
especifica; estas se formulan y se ejecutan de forma articulada al Plan Estratégico Institucional (en adelante,
PEI) del Ministerio de Salud (en adelante, MINSA) y al Plan Operativo Institucional (en adelante, POI)
correspondiente al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (en adelante, HCLLH), debiendo ser elaborados para un
periodo de hasta un afio, conforme lo dispone el literal f) del numeral 6.1. Ademas de ello, el literal j) del numeral
6.1 de la mencionada Directiva precisa que, el plazo maximo de presentacion del anteproyecto del Plan de
Trabajo, es el Ultimo dia habil del mes de enero de cada afio;

Que, asi también, el numeral 5.5 de la Directiva de Planes de Trabajo del HCLLH sefiala que, el organo
proponente de los Planes de Trabajo, es el responsable y encargado de su formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion; asimismo, el numeral 5.4 de la mencionada Directiva establece que, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, a través del Equipo de Trabajo de Planeamiento, brinda asesoramiento en el
proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion respectiva;

Que, en cuanto a la aprobacion de los Planes de Trabajo, el numeral 6.2 de la Directiva Administrativa N° 001-
HCLLH-2024/OPE dispone que, el area de asesoria juridica, con la opinion técnica favorable por la Oficina de
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Planeamiento Estratégico y la opinion legal, derivara la propuesta del Plan de Trabajo a secretaria de la
Direccion Ejecutiva, juntamente con el proyecto de resolucion, a fin de que asigne el nimero de Resolucién
Directoral, y solicitar los vistos de las unidades organicas competentes y posterior firma; asimismo, la Direccion
Ejecutiva remitira la Resolucion Directoral y el proyecto de Plan de Trabajo al area del Portal de transparencia
para su publicacion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano;

Que, mediante Nota Informativa N.° 03-2026-CDIV/UGRED-HCLLH/MINSA, de fecha 26 de enero de 2026, el
Equipo de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres remitié a la Jefa de la Unidad
Funcional de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres el Plan de Trabajo Anual 2026 de dicha unidad,
precisando que el mismo cuenta con la aprobacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico de este
nosocomio.

Que, mediante Nota Informativa N.° 15-01/2026-UGRED-HCLLH/MINSA, de fecha 30 de enero del 2026, la
Jefa de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres remitio al Director Ejecutivo
el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y
' DESASTRES 2026, para su revision y aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico N.° 003-02/2026-ETPOP-OPE-HCLLH, de fecha 04 de febrero del 2026, el
Coordinador del Equipo de Planeamiento informé al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico que, el
Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres 2026, se encuentra
debidamente alineado con el Plan Operativo Institucional 2026, comprendiendo ocho (08) actividades
operativas, y que ha sido elaborado con la finalidad de incrementar el nivel de seguridad, preparacion y
resiliencia del hospital asegurando la continuidad de la atencién en situaciones de emergencias y desastres;
en mérito a ello, emite opinién favorable del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestion del Riesgo
de Emergencias y Desastres 2026, resaltando que cumple con la estructura de la Directiva
Administrativa para Elaboracion de Planes de Trabajo, precisando que se ejecutara de acuerdo a la
disponibilidad de la Entidad;

Que, mediante Nota Informativa N.° 024-02-2026-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de febrero de 2026, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, comunicé al Director Ejecutivo que, el Equipo de Trabajo de
Planeamiento emitio opinion favorable del “PLAN DE TRABAJO UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES 2026", por lo que solicita la aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, de la revision del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES 2026", se puede advertir que, esta tiene como finalidad orientar la



implementacion de la gestion de riesgo de desastres con énfasis en la estimacion del riesgo y la reduccion de
la vulnerabilidad y el fortalecimiento de las capacidades para afrontar situaciones de emergencias y desastres.
Asimismo, se evidencia que fue elaborado para un periodo de hasta un afio (para todo el 2026), ademas de
haber sido presentado antes del dltimo dia habil del mes de enero del 2026, conforme lo establece la Directiva
de Planes de Trabajo del HCLLH;

Que, mediante Informe Legal N.° 018-02/2026-SEML/DE-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de febrero de 2026, el
Area del Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva opind que, se debe aprobarel “PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
2026", mediante Resolucion Ejecutiva;

Que, tras la revision del Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva y contando con el
visto bueno de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres, Oficina de Planeamiento Estratégico, asi como de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Administrativa N° 001-HCLLH-2024/OPE - “Directiva Administrativa
para la Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20 de diciembre del 2024; y en uso de las

Facultades y Atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA que aprueba el

-~ Reglamento de Organizacion y Funciones del "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", y la Resolucion Ministerial
=/ N° 161 - 2025/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2025, que dispone designar temporaimente al M.C Luis

Enrique Rios Olivos, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el ‘PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 2026”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres realice |a
implementacion, seguimiento, evaluacion y/o monitoreo y supervision del cumplimiento de la
gjecucion de las actividades del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DEL

LERO/FRAB/jcrg

Cc.
- Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres.
- Oficina de Planeamiento Estratégico

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica.
- Archivo.
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. INTRODUCCION
La gestion del riesgo de desastres es una politica publica, normada por la ley 19664 y

reglamentada por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. La implementacién de esta politica es a

través del sistema funcional del sistema nacional de gestion de riesgo de desastres SINAGERD y

en el sector salud cobra su relevancia en la medida que la proteccién de la salud y vida de las
personas ante situaciones de desastres es de vital importancia. En ese sentido las instalaciones
hospitalarias son edificaciones importantes tanto por que deben seguir en pie sin representar
riesgo alguno para la poblacion hospitalaria como que de ellas depende al funcionamiento de
servicios de atencion médica de emergencia que aseguran salvar vidas, atender lesiones y
recuperar la salud de los heridos.
A través de la estrategia financiera del Programa Presupuestal 068: Prevencién y Atencion de
Emergencias y Desastres-PREVAED se asegura que el SINAGERD cumplan con el desarrollo de
las actividades de la politica nacional de gestion de riesgo.
El hospital Carlos Lanfranco La Hoz cuenta con la unidad funcional de Gestién del Riesgo de
Desastres y Emergencias-UGRED vy con el espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres-
EMED para asegurar que la politica nacional, asi como la politica sectorial de hospitales seguros
se cumpla.
El reto de la gestion del riesgo de desastres en el hospital Carlos Lanfranco La Hoz es el
incremento de la seguridad hospitalaria ante desastres hasta alcanzar niveles que aseguren la
continuidad de los servicios y procesos criticos en situaciones de emergencias y desastres,
Il. FINALIDAD
Orientar la implementacién de la gestion de riesgo de desastres con énfasis en la estimacion del
riesgo y la reduccion de la vulnerabilidad y el fortalecimiento de las capacidades para afrontar
situaciones de emergencias y desastres.
Ill. OBJETIVOS
2.1. Objetivos General
Incrementar el nivel de seguridad, preparacion y resiliencia del hospital asegurando la continuidad
de la atencién en situaciones de emergencias y desastres.
2.2. Objetivos Especificos

1. Fortalecer la respuesta de las areas criticas, oficinas y unidades administrativas ante

emergencias y desastres.
2. Evaluar las capacidades de respuesta del personal a través de los ejercicios de

simulacros y simulaciones.
3. Fortalecer las habilidades y destrezas del personal asistencial, administrativo y del grupo

de trabajo de gestion del riesgo de desastres para responder y conducir la respuesta

hospitalaria en situaciones de emergencias y desastres.

4. Incrementar las capacidades de oferta complementaria para la respuesta ante

emergencias y desastres.
5. Intervenir en las condiciones de vulnerabilidad no estructural para incrementar la

seguridad del hospital.
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Determinar el nivel actual de la seguridad hospitalaria ante desastres mediante [a

R

aplicacién del indice de seguridad hospitalaria.
7. Fortalecer la capacidad de respuesta del recurso humano especializado en emergencias

y desastres
8. Monitorear los eventos adversos que potencialmente afectan al hospital y registrar y

consolidar los dafios a la salud por eventos antropicos y otros.
IV.AMBITO DE APLICACION
El presente plan es de cumplimiento obligatorio para todo el personal de |a UGRED.
V. BASE LEGAL

- Ley N°26842, Ley General de Salud
Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre

Ley N°27604, que modifica la Ley N°26842 respecto de la obligacion de los

establecimientos de salud a dar atencién médica en caso de emergencias y partos.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 32513, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026

D.S. 098-2007-PCM, Plan Nacional de Operaciones de Emergencia.

D.S. N-038-2021 PCM Actualizacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres con horizonte temporal al 2050.
D.S. N-115-2022 PCM Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - PLANAGERD

2022-2030.
D.S. 058-2001-PCM. “Procedimiento Declaratoria de Estado de Emergencias”.

D.S. N°048-2011-PCM “Reglamento de la Ley N°29664 del Sistema Nacional de Gestion

\>

del Riesgo de Desastres”.

RI0 DE ¢ - Resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA, Reglamento de Organizacion y Funciones del

ST
& %%\ HCLLH.
§ AREADE Z . L N o .
g Resolucién Ministerial N°628-2018/MINSA, Directiva Administrativa N°250-2018

LANEAI
MINSA/DIGERD Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones de

Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector

Salud.
Resolucién Directoral N°397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA “Directiva Administrativa para la

Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del HCLLH.
Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracion, aprobacion, registro y
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control de documentos normativos institucionales del HCLLH.
. Resolucién Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el Manual de

Organizacién y Funciones del HCLLH.
Resolucion Directoral N° 371-12/2025-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Plan Operativo

Institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.
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VI.CONTENIDO DEL PLAN
6.1 Definiciones operativas
Estimacion del riesgo: Conjunto de accionesy procedimientos que se realizan para generar
el conocimiento de los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles
de riesgo que permitan la toma de decisiones en GRD.
Gestion correctiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto de mitigar
el riesgo existente.
Gestion del Riesgo de Desastres: Es un proceso social cuyo fin tltimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi
como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. La gestion del
riesgo de desastres esta basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones,
y orienta las politicas, estrategias y acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad
con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del estado.
Gestion prospectiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin de evitar y
prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria originarse con el desarrollo de nuevas
inversiones y proyectos en el territorio.
Gestion reactiva: Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los desastres ya
por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.
Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres: Son espacios internos de X
articulacién, de las unidades organicas competentes de cada entidad publica en los tres
niveles de gobierno, para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizacion de /

los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia y es la

méaxima autoridad de cada entidad quien preside el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo 1680 D¢

de Desastres. '@‘j;c: DSLW’?%Q\
Plan de Operaciones de Emergencia: Es un plan de nivel operativo que organiza la i%: Pmﬁgﬁﬁm %8
preparacion y larespuesta ala emergencia, considerando los riesgos y los medios disponibles dgi%‘;;@@

en el momento. Este plan es evaluado periédicamente mediante simulaciones y simulacros.
Plan Nacional de Gestion del Riesgo ante Desastres: El Plan Nacional debe ser
interpretado como la herramienta operativa de corto y mediano plazo que abarca todas las
dimensiones de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es el conjunto de orientaciones
dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos
y efectuar una adecuada preparacioén, atencion, rehabilitacién y reconstruccion ante
situaciones de desastres, asi como minimizar sus efectos adversos sobre la poblacion, la
economia y el ambiente.

Preparacién: Conjunto de acciones de planeamiento, de desarrollo de alerta temprana y de
desarrollo de capacidades, a nivel general, que permitan anticiparse y responder eficiente y
eficazmente, en caso de desastres o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una

6ptima respuesta en todos los niveles de gobierno y de la sociedad.
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Prevencion: El proceso de Prevencion del Riesgo comprende las acciones que se orientan
a evitar la generacion de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestion del
desarrollo sostenible.

Reconstruccion: Conjunto de acciones gue seé realizan para establecer condiciones

sostenibles de desarrollo de las éreas afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y

asegurando la recuperacion fisica y social, asi como la reactivacion econdmica de las

comunidades afectadas.

Reduccién del riesgo: Conjunto de acciones que se realizan para reducir las
vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible.
Rehabilitacién: Conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de los servicios
puiblicos basicos indispensables e inicio de la reparacién del dafo fisico, ambiental, social y
econémico en la zona afectada por una emergencia o desastre. Se constituye en el puente
entre el proceso de respuesta y el proceso de reconstruccion.

Respuesta: Conjunto de acciones y actividades que se ejecutan ante una emergencia o
desastre, inmediatamente de ocurrido éste, asi como la eminencia del mismo.

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres: Es un sistema interinstitucional,
sinérgico, descentralizado, transversal y participativo que, mediante el establecimiento de
[l principios, lineamiento de politica, componentes, procesos € instrumentos de la Gestién del
/V Riesgo de Desastres, cumple con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a

i peligros o minimizar sus efectos, evitar la generacién de nuevos riesgos, preparacion y

atencién ante situaciones de desastres.

ﬁg%ﬁ;gg%& 6.2 Analisis situacién actual

hy R 6.2.1 Antecedentes

E‘;PL;E%ET % En la elaboracién de instrumentos estratégicos de gestion del riesgo de desastres se logro
%MEN%:%‘QF elaborar 4 de los 12 planes de contingencia proyectados; para el mes de abril la R.M N°

084-2025/PCM derogé la formulacién de planes de contingencia por lo que se reprogramo
la meta fisica a 08 planes, alcanzando la meta fisica al 100% al finalizar el afio 2025.

En cuanto al fortalecimiento de capacidades, se logré cumplir el 100% de la meta fisica
reprogramada a 285 personas capacitadas.

En relacion al desarrollo de simulacro en gestion reactiva, se logré realizar los tres
simulacros y las dos simulaciones programadas alcanzando con ello el 100% de la meta
programada.

En seguridad fisico funcional, se logré realizar la recarga del total de extintores que se
encuentran en el HCLLH y en la Sede Administrativa (93 extintores). Se logré obtener
infraestructura nueva para la Unidad de Gestion de Riesgoy Desastres. Se logré instalar
el sistema de alarma contra incendios para todo el servicio de Emergencia, con estas
intervenciones se logré el 100% de la meta fisica programada.

En cuanto a la actividad: Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo, se logrd
realizar el monitoreo de manera ininterrumpida de las emergencias en el HCLLH por parte
del EMED, se remitieron los informes mensuales correspondientes durante el ano, lo cual

nos da el 100% de cumplimiento. Adicionalmente se implemento la sala de crisis



Ministerio

de Salud

Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

En cuanto, a la implementacion de brigadas, se logré formar a una brigada mas como

parte del grupo de brigadistas hospitalarios del HCLLH, alcanzando el cumplimiento del

100% de la meta fisica programada.

6.2.2. Problema

1

Los servicios criticos como Emergencia, Centro Quirdrgico, entre otros y las
oficinas o unidades como logistica no cuentan con procedimientos especificos
ante emergencias y desastres.

El personal hospitalario muestra poco interés o poco compromiso en la
preparacion que le permita actuar de forma adecuada ante emergencias y
desastres tanto en el hospital como en el &mbito familiar.

Poca participacion de los brigadistas en los simulacros y actividades de
preparacion ante emergencias y desastres.

La falta de interés y de compromiso del personal del servicio de emergencia en
el procedimiento de recepcién, triaje y atencion médica diferenciada los
simuladores de heridos en los simulacros.

Pocas reuniones del grupo de trabajo hospitalario de gestion del riesgo de
desastres.

Desconocimiento del sistema de comando de incidentes como modelo para

operativizar el protocolo de respuesta ante emergencias y desastres.

6.2.3 Causas del problema

1.

El personal de los servicios y areas administrativas no cuenta con el
conocimiento y el interés suficiente para la elaboracion de los procedimientos
especificos de la respuesta ante emergencias y desastres

El personal del hospital no cuenta con el suficiente conocimiento y una
adecuada percepcion del riesgo hospitalario ante emergencias y desastres,
incidiendo directamente en la poca concurrencia en las capacitaciones o ante
el llamado a participar en simulacros, simulaciones o convocatorias a formar
parte de las brigadas hospitalarias.

Falta de un dispositivo administrativo que brinde las facilidades al brigadista a
efectos de que participe en actividades de preparacién como en los ejercicios
de simulacros.

La falta de conocimiento de sus responsabilidades, del protocolo de respuesta,
asi como insuficiente sensibilizacién del personal, pero principalmente de las
jefaturas incide directamente en que el servicio de emergencia no participe en
los simulacros.

Falta de un reglamento de funcionamiento del grupo de trabajo que norme
reuniones ordinarias trimestralmente y reuniones extraordinarias cuando la
situacion lo requiera.

No se ha capacitado a los integrantes del grupo de trabajo de gestion del riesgo
de desastres, jefaturas de los servicios, oficinas y unidades en la metodologia

del sistema de comando de incidentes.

&

S )
21 02
OH:W “’\

(c-";‘qn,.



Ministerio de Presta Hospital
de Salud sepuramiento en Saku Carlos Lanfranco La Hoz

6.2.4 Alternativas de soluciones
1. Apoyo en la elaboracion de los procedimientos especificos de los servicios Yy

unidades administrativas con competencia directa en la respuesta hospitalaria,
los cuales estaran articulados al protocolo de respuesta ante emergencias y
desastres y al plan de continuidad operativa del hospital. Elaborado los
procedimientos se realizara la sensibilizacion.

2. Desarrollar capacitaciones sincronicas y asincronicas con certificacion 'y
brindar refrigerios a los participantes. Combinar la capacitacion teérica virtual
con sesiones presenciales de ejercicios practicos con duracion de media a una
hora, en su mismo lugar de trabajo.

3. Proyectar y/o sugerir que el hospital, a través de asesoria juridica, emita un
dispositivo legal para asegurar que el brigadista cuente con las facilidades de
sus servicios u oficinas en los momentos en los que se le requiera para
participar en los simulacros o actividades de preparacion.

4 Articulacion con el servicio de emergencia en la etapa de la planificacion y
organizacion de los simulacros; sensibilizacién del personal a través de charlas

- previas al simulacro, difusion de los procedimientos de la atenciéon médica
Gk ‘ diferenciada dispuesto en el protocolo de respuesta ante emergencias y
//% \ desastres.
= 5. Proyectar una propuesta de reglamento del grupo de trabajo para queé norme
reuniones ordinarias trimestralmente y extraordinarias cuando la situacion lo
requiera.
6. Capacitar a los integrantes del grupo de trabajo de gestion del riesgo de

desastres, los jefes de los servicios, oficinas y unidades.

6.2. Articulacién estratégica con los objetivos y acciones del PEI

Articulacion operativa con las actividades operativas del POI

OEl AEIl Actividad Operativa

5005560 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA

OEL07. Mejorar la
L ; LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y
gestion de AE|.07.01. Capacidad de respuesta DESASTRES

i frent m i d i
riesgos en salud | frente a emergencias y esaslres  meqn a0  "ARMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO

ante fortalecida para la atencion
. i . DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA
del bl

emergencias, | Oportuna de Ia poblacion enriesgo | g sTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y

desastres o afectada.
: DESASTRES

efectos de

cambio climatico 5005580 - FORMACION Y CAPACITACION EN
y amenazas MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE

globales. DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

AEI.07.02. Establecimientos de | znneses . SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE

salud seguros y resilientes ante | sepv|c10S PUBLICOS
emergencias y desastres que
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contribuye a la continuidad de la 1 0074001 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
atencion de salud de la poblacion. | vyULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS
PUBLICOS
AEI.07.03. Gestion prospectiva,
correctiva y reactiva frente a 5004280 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
emergencias y desastres ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO
implementada en las entidades de | DE DESASTRES
salud.
AE1.07.04. Gestion de la
informacion y comunicacién ante | 5005612 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
emergencias y desastres en salud ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y
eficiente y oportuna para la toma de DESASTRES
decisiones del sistema de salud.
6.3. Identificacion de los Indicadores por Objetivo General y Objetivos
Especificos
Jncre_mentar el nive_\ ‘de Porcentaje en (Actividades
seguridad, preparacion y desarrolladas
T ; el Avance de
resiliencia del hospital ante 168 Obletivas {
desastres asegurando a £ 2 total de 100% 100% UGRED Anual
) 7 specificos -
continuidad de la atencion en 3 actividades
. i ’ seguln el POI . P
situaciones de emergencias y 2 planificadas)
026
desastres. 100
(instrumentos
de gestion
Fortalecer |la respuesta de |as Porcentaje de aprobados/
areas criticas, oficinasy Instrumentos total, de ” "
unidades administrativas ante Estratégicos instrumentos 100% 100% UGRED Mensual
emergencias y desastres, aprobados de gestion
programados)
*100
Fortalecer las habilidades y
destrezas del personal ) Capacitacione
i - L . Porcentaje de -
asistencial, administrativo y s realizadas /
del grupo de trabajo de cge;f:(ijtzzs;s total de Bimestra
gestion del riesgo de o Gpestién del capacitacione 100% 100% UGRED |
desastres para respondery Riskaa 06 5
conducir la respuesta Desagslres programadas”®
hospitalaria en situaciones de 100
emergencias y desastres
Recurso
renenirios capectaes | pocerecn | S’ || oo | awa
la respuesta ante ad ui:do recurso ° ? nie
emergencias y desastres q programado™
100
(simulacros y
simulaciones
Evaluar las capacidades de Porcentaje de desarrolladas
respuesta del perscnal a simulacros y / total de o, Cuatrim
través de los ejercicios de simulaciones simulacros y 100% 100% UGRED estral
simulacros y simulaciones. desarrolladas simulaciones
planificados) *
100
Medidas
Intervenir en las condiciones Po;ﬁggitgj:sde eﬁzgj::;aass,,
de vulnerabilidad no y i " cuatrime
esfriatiral fdra inGrementar 1. | correctivas total de 100% 100% UGRED el
: h implementada medidas
seguridad del hospital. ;
s correctivas
programadas
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Estudio T
Actualizar, mediante estudio, Porcentaje de realizado / )
el nivel actual de la seguridad estudios total estudios 0 100% UGRED Bianual
hospitalaria ante desastres realizados programados”
100
(Brigadas
Fortalecer la capacidad de Porcentaje de operativas /
respuesta del recurso humano | brigadas thal de 100% 100% UGRED Anual
especializado en emergencias implementada brigadas
y desastres s planificadas) x
100
Monitorear los eventos Irr‘;%mifeie
adversos que potencialmente pisresital
3 s je de elaborados /
iii‘izﬁdaa'rr,’gz o ;’S’:‘-f’as"ar Y | informes de total de 100% | 100% EMIE;;UG Mensual
salud por eventos antropicos y Henlioico prc:;g:mna?os'
otros. 100
6.4. Presupuesto
3000001 5004280 2.3 48,230.00
5005560 2.3 2,749.00
5005561 2.3 18,555.00
3000734
5005610 23 30,000.00
0068
5005612 23 2,000.00
3000738 5005580 2.3 16,000.00
5005570 2.3 15,000.00
3000740
5005585 2.3 40,000.00
6.5. Financiamiento

El financiamiento para este plan se gestionara a través del presupuesto anual asignado en
el programa presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias

por Desastres, segun disponibilidad presupuestal de la Institucion.

Acciones de Monitoreo, supervision y evaluacién del plan

6.6.

El monitoreo sera realizado semestraimente a través de informes de avances. Los

indicadores establecidos seran analizados por la Direccién Ejecutiva y |a Jefatura de la

Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre para evaluar el

cumplimiento de los objetivos.

RESPONSABLE

Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre

Lic. Kellyn Madelaine Lépez Ochante

10



5 8 b Noeministeric
t&ﬂ Minlsterio de Prestac Hospital
L de Salud Aseguramiento

Carlos Lanfranco La Hoz

VIILANEXOS

Formato 02: Programacion de metas fisicas a nivel de actividad

i PROGRAMACION FISICA
2 Act“”dadt l Actividad Operativa Unidad de Medida lgﬂ‘;t

bl ! ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
5004280 - Desarrollo de instrumentos

5004280 estratégicos para la gestion del riesgo de Informe técnico 0 1 1 0 1 0 1 1 0 5
desastres

5005560 5005??60 - Di?sarrollo de simulacros en Reporte 0 0 1 1 0 ’ ’ 1 0 6
gestion reactiva
5005561 - Implementacion de brigadas

5005561 para la atencion frente a emergencias y Brigada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
desastres

soogero  [C0radol -desarmileds estudionde: Documento técnico | 0 | 0 o | olo]| o 0 1 0| 1
vulnerabilidad y riesgo en servicios plblicos
5005580 - Formacion y capacitacion en

5005580 materia de gestion de riesgo de desastres y Persona 0 30 30 0 30 0 30 30 0 150
adaptacién al cambio climatico

sposses | 2000085~ Seguridad isica unclorial de Intervencion o| o 11 0 | o] 1 0 1 o| 3
servicios publicos
5005610 - Administracion y

5005610 | 2lmacenamiento de infraestructura movil | e o icturamevit | 0 | 0 1 10 |o] o 0 0 o 1
para la asistencia frente a emergencias y
desastres
5005612 - Desarrollo de los centros y

5005612 espacios de monitoreo de emergencias y Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
desastres
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Formato 03: Programacion de actividades

OBJETIVOS

ESRECIFICOS

aa
(55 o iy
So 5. %
TN =5 9
308EE ¢
\mZ" m= =
%7 37 &
I 02T
il

30 oni2k

Fortalecer la respuesta
de las areas criticas,
oficinas y unidades
administrativas ante
emergencias y
desastres.

ACTIVIDADES O UNIDAD DE
TAREAS MEDIDA ENE FEB' MAR : ABR MAY | JUN JUL AGOS SET ' OCT NOV | DIC [TOTAL
Elaborar la guia de
respuesta ante
Emergencias y Informe
Desastres del Técnico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 00 1
Departamento de
Emergencias
Elaborar el Plan de
Evacuacion ante Informe
Emergencias y Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Desastres
Elaborar la guia de
respuesta ante ot
Emergencias y Técnico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Desastres de Centro
Quirtrgico
Elaborar la guia de
respuesta ante
Emergencias y !P;z:i';i 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Desastres de la
Unidad de Logistica
Elaborar el Informe de
evaluacion semestral Informe
de instrumentos Técnico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
técnicos
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OBJETIVOS ACTIVIDADES O UNIDAD DE
ESPECIFICOS TAREAS MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCT NOV DIC TOTAL
Evaluar las capacidades | oo roiiar simulacros | HOrme 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 3
de respuesta del técnico
personal a través de los
ejercicios de simulacros Desarrollar Informe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
y simulaciones simulaciones técnico
Capacitar al personal
del HCLLH en la
metodologia del Informe 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sistema de Comando
de Incidentes
Capacitar al personal
Fortalecer las del HCLLH en Informe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
habilidades y destrezas primeros auxilios
del personal asistencial, -
administrativo y del Cap;ciltggalill_;})_lersonal
grupo de trabajo de 1S en
st ] g 88 primeros a_uxﬂlos Informe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
desastres para psicologicos
responder y conducir la P
respuesta hospitalaria Szlp 38?{1_7 le%eésgxﬂ Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
en situaciones de
emergencias y Capacitar al personal
desastres del HCLLH en
planeamiento Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
hospitalario para
desastres
Capacitar al personal PG
asistencial y : 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 0 150
o ; capacitada
administrativo
T 13
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OBJETIVOS ACTIVIDADES O UNIDAD DE
ESPECIFICOS TAREAS MEDIDA MAR: ABR ' MAY  JUN AGOS | SET ' OCT NOvV = DIC TOTAL
Incrementar las Administracién y
capacidades de oferta almacenamiento de
complementaria para la | infraestructura movil | Infraestructura
respuesta ante para la asistencia movil q b e 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
emergencias y frente a emergencias y
desastres desastres

Determinar el nivel
actual de la seguridad | Desarrollo de estudios

hospitalaria ante de vulnerabilidad y Documento
desastres mediante la riesgo en servicios técnico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
aplicacion del indice de publicos

seguridad hospitalaria.

Implementacién de
brigadas para la

Fortalecer la capacidad atericién frente a

de respuesta del recurso

L emergencias y Informe
humano espec:gllzado dessastres: elaboracibn tSonico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ER.EMEIgercias ¥ del plan de trabajo
desastres ., .
(formacion de brigada
hospitalaria)
; i Informe
. Laminado de vidrios fEehito 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
condiciones de
vulnerabilidad no Mantenimiento de la Informe
estructural para antena de radio VHF técnico g 0 g L B o @ 0 B 0 & 0 1
incrementar la seguridad
del hospital. : Informe
Recarga de extintores BGHIEE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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OBJETIVOS ACTIVIDADES O | UNIDAD DE

ESPECIFICOS TAREAS MEDIDA ENE FEB MAR ABR ' MAY JUN JUL AGOS SET OCT DIC TOTAL
El monitoreo,
procesamiento,
consolidado y analisis
de la informacion de
. los peligros,
Monitorear los eventos emergencia o Itzf::)r:ircr:]ce) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
adversos que desastres que
potencialmente afectan | produzcan o puedan
al hospital y registrar y producir dafos a la
consolidar los dafios a la | salud en la jurisdiccion
salud por eventos del hospital
antrdpicos y otros.
Graficar la informacion
de peligros y dafios a Informe
través de la sala de técnico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 & 2
crisis actualizada
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ANEXO 05
FORMATO 01: DETALLE DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN
- . - . N Costo unitario Presupuestal
Especifica de Gasto Detalle del Bien o Servicio Cantidad Meses (*) referencial (**) Total (***)
53 1111 Alimentos y Bebidas para | 16,508.40
consumo humano
Vestuario, accesorios y prendas
23.1211 i 11,498.00
23.1213 Calzado e 3,797.00
Papeleria en general, ltiles y .
23:1512 materiales de oficina 4,227.01
23.16.14 De seguridad | =--- 2,500.00
Libros, diarios, revistas y otros
2.3.199.1 3 | bienes impresos no vinculados a | --— 3,000.00
ensefianza
Administracion y almacenamiento de
2.3.199.199 | Otros bienes infraestructura movil para la asistencia frente a 30,000.00
emergencias y desastres
Servicio de impiemeptacic’m de sistema de 5,000.00
; ; : alarma contraincendios
232 4.2 1 De edificaciones, oficinas y
e : estructuras Instalacion de laminado para ventana y puerta 7,500.00
Sen{lcw de instalacion de cobertura liviana de 7,500.00
aluzinc
o ; Mantenimiento correctivo de equipo de radio 10,000.00
23.24.71 e magUInAnEs y equipes Recarga y mantenimiento de extintores 10,000.00
2.3.2 7.16 | Estudios Estudio de seguridad en hospitales 14,000.00
, Consultoria en elaboracion de expediente
23.27.21 Consultorias técnico de remodelacién S,000.00
Servicio especializado en gestion de riesgos y
. - . 36,000.00
232911 Locacion de servicios realizados | desastres
e por persona natural Servicio de asistencia técnica en gestion de
it : 2,000.00
rocesos administrativos
Total 172,534.00

16



