Unidad de Gestién Educativa Local Chiclayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

«f

WBLICA DEL Pzg v

Resolucion Directoral N° 000053 -2026

CHICLAYO, 13 ENE 20

VISTOS: El expediente N° 516105885-0, el informe final N° 841-
2025-GR.LAMB./GRED/UGEL.CH/CNSJ-CE del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de
el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la coniratacion de perscnal administrativo en las instituciones
$ y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar el mencionado proceso de
6n, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos humanos idéneos

Que, segun lo dispuesto en el literal a) del numeral 5.1.2 de la norma antes citade; la
cion por reemplazo es la contratacion de personal administrativo en una plaza vacante, debido a la baja definitiva del titular en el
EXUS y AIRHSP, por alguno de los siguientes motivos: ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignacion, rotacion y término de
erg administrativa, por cualquiera de las causales establecidas en el Decreto Legislativo N® 276, siempre que el cese se hubiese
en los afios anteriores a los que hace referencia la Ley de Presupuesto Anual correspondiente;

Que, conforme a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 y en el literal c) del
meral 5,2:2.5 de la misma norma mencionada en el parrafo anterior, una vez concluido el proceso de adjudicacion de plazas, el Comité de
cion elabora y remite al Area/Unidad/Oficina de Personal o a quien haga sus veces, el Informe Final N.° 841-
.LAMB./GRED/UGEL.CH/CNSJ-CE y toda la documentacion generada, incluyendo los expedientes de los servidores adjudicados y

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513 Ley

L Lk d‘é’?’resupuestc del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del afio 2025, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente
por concurso plblico de meritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico (AIRHSP);

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N® 304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectla cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026;

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
32185, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas medificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por |as disposiciones legales vigentes;

Que, con los vistos de jefaturas de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo.



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuIssP

DATOS DE LA PLAZA:

RECT DE GESTRMECHA DE INICIO DE CONTRATO
INSTITUCIONAL

conocimiento y fines,

AMSM/D.UGEL.CHIC.
Cclpl/RR.HH.

OE REDUELVE!

ARTICULO 1.- CONTRATAR por la modalidad de reemplazo, los servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, al personal que a continuacién se detalla:

MEDINA GONZALES, JOSE HUMBERTO
25/10/2002

D.N.I. N° 71641646

1071641646

AF.P.- PRIMA

675521JMGIZ6 FECHA DE AFILIACION

10021 SAN JOSE

000129

024891213914

AUXILIAR

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

000053

11/03/2022

DESTITUCION DE: CUMPA OLIVA, JOSE FRANCISCO, Resolucién N° 0070-2025

40

Primaria

01/01/2026
3111212026
516105885-0
48

Sk ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo-al
- 'Ciasjﬁc' or de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2026.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

J;Sanc 7 %{omw
Ugel-Chiclayo



