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INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

R sodizsdin oo Domomein Bomenal

N° 078-IGP/2025
Lima, 11 de noviembre del 2025

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia General N° 003-IGP/2025, el Informe N° 0147-2025/IGP-GG-
OAD-URH, el Memorando N° 0113-2025IGP/GG-OPPM y el Informe N° 0155-
2025/IGP/GG-OAURH; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo del 2023 se aprobé la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Perd — IGP, cuyo objeto es la de fortalecer al Instituto Geofisico del Pert, a fin de consolidar
la investigacién cientifica en las diversas campos de la Geofisica, la prestacién de servicios de
informacién que se brinda para la gestién del riesgos de desastres y regular su intervencién en
las Ciencias de la Tierra, en Ciencias de la Atmdsfera e Hidrosfera, en las Ciencias del Geo
espacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y antrépicos, y aprovechar
las oportunidades y oportunidades que brinda la Geofisica en el desarrollo socioeconémico y

ambiental del pafs;

Que, la Ley N° 31733, dispone que el IGP es un como organismo puUblico ejecutor e instituto
poblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SINACTI) del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria juridica de derecho
pUblico, con autonomia funcional, t#cnica, administrativa, econdémica y financiera en el
ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrita al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Perd (IGP);

Que, de acuerdo con lo indicado en el literal ¢) del articulo 22 del Decreto Supremo N° 005-
2025-MINAM, norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Geofisico del Per0, es funcién de la Oficina de Administracién: “Supervisar la ejecucién del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.”;

Que, el articulo 17 de la ley N° 28175, Ley del Empleo Pdblico, sefiala que la administracién
pUblica a través de sus entidades deberd disefiar y establecer politicas para implementar de

Firmado digitalmente por:
IGP BUENO TRUCIOS Maritza Carmen FAU
20131367008 hard
Exp. 19858-2025 VB, o oy v -
Fecha: 11/11/2025 14:32:00-0500



modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y a su
familia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha contemplado en el Sistema de Administracién
de Gestidn de Recursos Humanos, el Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales,
el cual contempla el proceso de Bienestar Social, que comprende un conjunto de actividades
orientadas a proporcionar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que
contribuye a la mejora de la calidad del servicio;

Que, segun lo estipulado en el literal ¢) del numeral 3.7 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, comprende dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos un subsistema de Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales, el que abarca que las relaciones que se establecen entre la organizacién
y sus servidores civiles en torno a las politicas y prdcticas de personal; consideréndose el
Bienestar Social dentro de los procesos que se consideran en este subsistema;

Que, con Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizan la aprobacién de la Directiva N° 002-
02014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en las Entidades Piblicas, el literal c) del numeral 6.1.7 de la considera que
el Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores. Incluye la identificacién y atencién de las necesidades de los servidores civiles y
el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales,

deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 003-IGP/2025 de fecha 30 de enero
de 2025, se aprueba el “Plan de Bienestar Social 2025”;

Que, mediante Informe N° 0147-2025/IGP-GG-OAD-URH del 20 de octubre de 2025, la jefa
de la Unidad Funcional de Recursos Humanos solicita a la Oficina de Administracién recursos
adicionales para el “Plan de Bienestar Social 2025”, ya que los gastos asumidos por
actividades del aniversario del IGP, como la ceremonia protocolar, break y transporte,
incrementaron el presupuesto inicial. Debido a esto, no hay fondos suficientes para realizar el
Taller de Integracién Navidad IGP 2025 en diciembre en Mayorazgo. Por ello, se solicita

ampliar el presupuesto en S/. 5100.00 para cubrir las actividades programadas;

Que, mediante el Memorando N° 0113-20251GP/GG-OPPM de fecha 27 de octubre de
2025, el jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, sefiala que ha
verificado que el Plan de Bienestar Social 2025 cuenta con una programacién vigente por S/
60,100.00. En ese marco, el requerimiento por S/ 5,100.00 se encuentra dentro del monto
programado para el presente ejercicio, segin el siguiente detalle:

Exp. 19858-2025



CUADRO N°01: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Meta Genérica de Monto S/

Fusnis de Presupuestal Gasto

Financiamiento

L 035 — Gestion 2.3 Bienesy
01.Recurso Ordinarios Administrativa 5,100.00

TOTAL 5,100.00

Que, mediante el Informe N° 0155-2025/IGP/GG-OA-URH de fecha 29 de octubre de 2025,
la Unidad Funcional de Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Administracién la
aprobacién de la ampliacién del presupuesto del “Plan de Bienestar Social 2025” aprobado
con Resolucién de Gerencia General N° 003-IGP/2025 de fecha 30 de enero de 2025;

Con el visado de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, de la Oficina de Administracién y la Oficina de Asesoria

Juridica; y

De la conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perg, la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, la Resolucién N°
238-2014-SERVIR-PE, formalizan la aprobacién de la Directiva 002-02014-SERVIR/GDSRH,
Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la ampliacién del presupuesto del “Plan de Bienestar Social 2025,
aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 003-IGP/2025 de fecha 30 de enero de
2025, por el monto de S/ 5,100.00 (Cinco mil cien con 00/100 soles) de acuerdo con el

siguiente detalle:

Meta Genérica de Monto S/

Fusnts de Presupuestal Gasto

Financiamiento

o 035 - Gestion 2.3 Bienesy
01.Recurso Ordinarios Administrativa 5,100.00

TOTAL 5,100.00
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracién comunique a la Unidad Funcional de
Recursos Humanos, sobre la ampliacién del presupuesto del Plan de Bienestar aprobado en el
articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal

Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.
Registrese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
Gerente General
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INTRODUCCION

El Instituto Geofisico del Peru es una institucion publica al servicio del pais, adscrita al
Ministerio del Ambiente, que genera, utiliza y transfiere conocimientos e informacion
cientifica y tecnoldgica en el campo de la geofisica y ciencias afines, formando parte de
la comunidad cientifica internacional y contribuyendo a la gestién del ambiente geofisico
con énfasis en la prevencién y mitigacién de desastres naturales y de origen antrépico.
Tiene por finalidad la investigacion cientifica, la ensefianza, capacitacion, prestacion de
servicios y la realizacion de estudios y proyectos en diversas areas de la geofisica.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ha desarrollado el Sistema de Administracion
de Gestidon de Recursos Humanos, el cual contempla el Subsistema de Gestidon de
Relaciones Humanas y Sociales, donde encontramos el proceso de Bienestar Social; el
cual comprende el conjunto de actividades orientadas a proporcionar las condiciones
para generar un buen ambiente de trabajo, asi como algunos aspectos orientados al
cuidado de la salud fisica y emocional y el fortalecimiento de las relaciones familiares
requiriendo un abordaje prioritario.

En ese orden de ideas, el presente Plan contempla cuatro (4) objetivos, como son:
Programa Prevenciéon y Promocién de la Salud, Programa de Gestién administrativa,
Prestaciones de Salud, Seguros y Seguridad Social, Programa de Motivacion,
Integracion y Clima Organizacional y Programa de Beneficios Corporativos y/o
Sectoriales, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral de los/las servidores/as
del IGP y de manera indirecta a sus familiares.

Actualmente, las acciones desarrolladas por Bienestar Social, estan orientadas a
responder las necesidades urgentes e inmediatas de las diferentes areas en los
siguientes aspectos: tipo asistencial, recreativo, cultural, deportivos, los cuales permitan
contribuir y generar un clima laboral favorable, en donde fluya la comunicacion y
participacién de los servidores, a través de programas y/o proyectos preventivos,
virtuales y/o presenciales, dirigidos a contribuir al buen equilibrio entre la vida personal
y familiar.
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2.  ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd, constituido bajo la
modalidad de persona juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica,
administrativa y econémica, encontrandose adscrito al Ministerio del Ambiente. Se rige
por su Ley de Creacion, su Reglamento de Organizacién y Funciones y demas normas
gue le sean aplicables.

Actualmente, el Instituto Geofisico del Peru, cuenta con su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM. En el citado
documento, entre las funciones de la Oficina de Administracion, se senala:

a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestibn de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico y;

b. “Proponer directivas, normas y documentos de gestién de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico; vy,

Asimismo, los programas de Bienestar Social se apoyan en dos bases fundamentales,
como son: las necesidades e iniciativas de los servidores y los lineamientos en cuanto
a objetivos, mision y vision de la institucion; asi como en la Normatividad de la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, el cual comprende siete (07)
Subsistemas, siendo uno de ellos el de Relaciones Humanas y Sociales, en el cual esta
enmarcado el proceso de Bienestar Social, Comunicacion Interna y Cultura y Clima
Organizacional.

Cabe precisar que, la ejecucion del Plan de Bienestar Social estara a cargo por la Oficina
de Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos, para ello se esta
priorizando el desarrollo de actividades mixtas, presencia y/o virtual, el cual permitira
aportar en la mejora del ambiente laboral y propicia condiciones favorables para elevar
el nivel de bienestar de los trabajadores fortaleciendo el compromiso y participacion
activa. Siendo la clave principal para el logro de los resultados; la conviccion que al
mejorar la cultura y clima laboral se estara mejorando los resultados de la institucion y
adicionalmente, impactando positivamente en la calidad de vida de los servidores/as y
sus familias.

3.  FUNDAMENTACION

La dinamica interna en una organizacion genera una serie de situaciones que afectan
positiva o negativamente el entorno personal, familiar y laboral de los servidores, puesto
gue el ser humano se concibe como un ser social que vive y se desarrolla en grupo.
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El servicio de Bienestar Social constituye un nexo entre el trabajador y la Institucion;
permitiendo canalizar las inquietudes y atender las necesidades en la medida que las
politicas internas de la institucion asi lo respaldan, mediante la implementacién de
proyectos y programas, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad de vida del
trabajador.

Actualmente, las acciones desarrolladas por Bienestar Social, estan orientadas a
responder las necesidades urgentes e inmediatas de las diferentes areas en los
siguientes aspectos: tipo asistencial, recreativo, cultural, deportivos, los cuales permitan
contribuir y generar un clima laboral favorable, en donde fluya la comunicacién y
participacion de los servidores, a través de programas y/o proyectos preventivos,
virtuales y/o presenciales, dirigidos a contribuir al buen equilibrio entre la vida personal
y familiar.

MARCO NORMATIVO

La gestion de Bienestar Social se ampara en los siguientes dispositivos legales:

e Ley N° 31733 — Ley del Instituto Geofisico del Peru.
e Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM, que  aprueba la Seccion Primera
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Pera.

e Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas.

e Resolucion Presidencial N° 133-IGP-2024, Reglamento RE 001-2020-IGP,
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Instituto Geofisico del Peru.

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
e Decreto Supremo N°08-2019, Politica Nacional de Igualdad de Género.

e Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de
un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y
de los Gobiernos Regionales.

JUSTIFICACION

La propuesta de modificacion del presente plan se sustenta en la necesidad de proveer
recursos con el fin de llevar a cabo la actividad “Taller de Integracion Interno - Navidad
en IGP 2025”, habiéndose requerido la suma de (S/. 5 100.00) cinco mil cien soles,
monto que ya cuenta con la ampliacién de la disponibilidad presupuestal, otorgada por
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién al Plan de Bienestar 2025,
gue fuera aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 003-1GP/2025, por el
monto de (S/. 55 000.00) cincuenta y cinco mil soles, siendo que con la modificacion
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propuesta del Plan de Bienestar ahora el nuevo monto seré de (S/. 60 000. 00) sesenta
mil cien soles.

6. ALCANCE

El presente Plan de Bienestar Social esté dirigido a todos los servidores que laboran en
el Instituto Geofisico del Pert y de manera indirecta a sus familias y su entorno familiar
en lo que corresponda.

7. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
6.1 OBJETIVO GENERAL

e Generary optimizar las condiciones adecuadas de bienestar para los servidores del
Instituto Geofisico del Peru, a través de programas que promuevan la mejora del
bienestar social, comunicacién interna, clima y cultura organizacional,
contribuyendo a elevar los niveles de motivacion, productividad y bienestar
integrando el enfoque de Igualdad de Género.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar programas de promocién, prevenciéon y atencion que procuren el
cuidado de la salud de los servidores y sus familias.

e Gestionar programas de bienestar que propicien espacios virtuales de integracion
y conciliacién de vida laboral, a fin de lograr un entorno saludable para los
servidores y sus familias en el marco de la igualdad de género.

e Promover actividades para el mejoramiento de la calidad de vida laboral, la
motivacion y la integracion laboral con la finalidad de fortalecer el clima laboral y la
identificacion institucional.

8. EJECUCION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
7.1 PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
Programa de Salud

Objetivo: Desarrollar actividades virtuales y/o presenciales que promuevan la salud
integral de los servidores a través de la promocion de estilos de vida saludable.

e Grupo beneficiario: Servidores/ras del Instituto Geofisico del Pera.

e Actividades propuestas:

- Programa de verano 2025 Talleres recreativos antiestres IGP 2025
(Bailes regionales, aerobicos, aerodance, cardiodance y otros
relacionados)

- Campafa escolar
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Campafa dermatoldgica

Camparnia de salud Oftalmoldgica

Campana de salud Odontoldgica

Campafia Oncoldgica "Diagndstico de cancer"
Campania de salud ginecolégica

Webinar sobre fortalecimiento de la familia
Feria de la salud "IGP te quiere sano"
Evaluacion comedor

7.2 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA, PRESTACIONES DE SALUD,
SEGUROS Y SEGURIDAD SOCIAL

Gestiones ante la Seguridad Social:

e Objetivo: Realizar acciones relacionadas a seguros de salud y la seguridad
social, de manera virtual o presencial.

e Grupo beneficiario: Servidores del Instituto Geofisico del Peru y sus
dependientes directos.

e Actividades propuestas:

Gestiones virtuales y presenciales ante EsSalud, por medio de la
plataforma Viva Essalud:

Credenciales de asegurados.

Inscripcién de derechohabientes.

Subsidio por maternidad.

Subsidio por enfermedad.

Subsidio por accidente laboral.

Bono por lactancia.

Prestaciones por gastos de sepelio.

Canje de Certificados médicos.

Actualizacion de informacion como titular.

Asesoria permanente en requisitos, prestaciones otorgadas por
EsSalud y otros tramites virtuales.

Gestiones sobre afiliacion a la EPS MAPFRE

Gestion de renovacion anual de EPS

Charla sobre beneficios y condiciones de EPS

Charla sobre beneficios de seguro médico familiar con MAPFRE
Revisién de seguros essalud de servidores CAS y dependientes

7.3 PROGRAMA DE MOTIVACION, INTEGRACION Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Programas de Integracion
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Objetivos: Promover actividades motivacionales y de integracion que
optimicen un clima laboral con enfoque de Igualdad de Género.

Grupo beneficiario: Servidores del Instituto Geofisico del Perd a nivel
nacional.

Actividades propuestas:

- Programa de verano 2025 -Taller de verano cientifico

- Taller de Integracion y de confraternidad por Aniversario del IGP
"Reforzando los Valores Institucionales del IGP 2025"

- Taller de integracion deportiva “Campeonato de confraternidad IGP
2025”

- Actividad de integracién y Campeonato deportivo sectorial 2025

- Taller de Integracion Interno - Navidad en IGP 2025

Actividades fecha calendario

Objetivos: Generar espacios de integracion a través de celebracion de
fechas calendario importantes que promueven y rescaten los principios y
valores de acontecimientos en nuestro pais y el mundo.

Grupo beneficiario: Servidores del Instituto Geofisico del Peru a nivel
Nacional.

Actividades propuestas:
- Diade la amistad
- Diade la Mujer
- Diade la Madre
- Dia del Trabajo
- Diadel Padre
- Taller de Fiestas patrias, Misturita

7.4 PROGRAMA DE BENEFICIOS CORPORATIVOS SECTORIALES

Beneficios corporativos — Nivel Nacional:

Objetivo: Concretar alianzas interinstitucionales que brinden algun tipo de
beneficio para los trabajadores en general y sus familias

Grupo beneficiario: Servidores del IGP a nivel nacional y sus familiares.

Actividades propuestas:
- Campafia Escolar
- Beneficios multiples - Compras Bee Beneficios

EVALUACION
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Se realizara de forma permanente a fin de detectar los aspectos criticos y los reajustes
de los programas, a través de encuestas de satisfaccion de las actividades internas
realizadas.

10. RECURSOS

9.1. Recursos Materiales
Estan referidos a los materiales con que debe contar, es decir, contratar o adquirir
para poder ejecutar los programas propuestos, los mismos que estan incluidos en
el presente Plan de Bienestar Social 2025 dentro de los costos de las actividades
(anexo al presente).

Recursos Tecnolodgicos
Como recursos se considerard a aquellos equipos informéticos, software,
aplicativos u otros similares que permitan la automatizacién de los procesos y mayor
agilidad en el procesamiento y analisis de la informacion.

Recursos Humanos

En este rubro se sefala a las personas que forman parte del proceso de aprobacion,
implementacion y ejecucion de los programas sefalados, liderados por la Unidad
de Recursos Humanos.

11. PRESUPUESTO

Se adjunta el presupuesto minimo que requiere la Oficina de Administracion para los
programas formulados en el Plan de Bienestar social 2025, cuya ejecucién estara sujeta a
la disponibilidad presupuestal que se apruebe de ser el caso.

12. ANEXOS

Anexo 01: Cronograma y presupuesto de Actividades Virtuales del Plan de Bienestar Social
2025.
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13. ANEXOS
Anexo 01: Cronograma y presupuesto de Actividades del Plan de Bienestar Social 2025 - ampliacion

OSJ?'V Programa Prevencion y Promocion de la Salud
Programa de verano 2025
1 Talleres recreativos antiestres IGP Anual Actividad Reporte de
2025 presencial actividad
(aerobicos/aerodance/cardiodance)

2 Campafa escolar IGP 2025 Anual Campafa Informe de

descuentos

~ .- ~ Reporte de

3 Campania de salud dermatologica | Anual Camparia actividad
~ L ~ Reporte de

4 Campafia de salud Oftalmologica Anual Campana actividad
5 Webinar sobre prevencion de de Anual Campafia Reporte de
salud Oncoldgica P actividad

6 Campafia sq[ud g|ne,colog|ca- Anual Campafia Rep_or_te de
prevencion de cancer actividad

7 Webinar, fortalecimiento de familias| Anual charla Rep_or_te de
actividad

8 Campafia de salud Odontoldgica Anual ACt'V'da.d Reporte de
presencial actividad

9 Feria de prevencion de la salud Anual AC“V'd‘”!d Rep_or_te de
presencial actividad

10 Evaluacion Comedor IGP 2025 Anual Actmdgd Rep.or.te de
presencial actividad

10
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Obijetiv | Programa de Gestion administrativa, Prestaciones de Salud, Seguros y Seguridad

02: Social
Gestiones administrativas ante -
11 EsSalud Mensual Gestion Informe
12 Tramites de afiliacion a la EPS Mensual Gestion Informe
13 Charla sobre difusién para Anual Capacitacion Raecriﬁlri:jeage 1
renovacion de EPS/CAS virtual :
virtual
14 Charla sobre beneficios de seguro Anual Capacitacion Reporte de
médico familiar con MAPFRE/728 virtual actividad virtual
Og‘g?"’ Programa de Motivacion, Integracion y Clima Organizacional
Programa de verano 2025 Artcag\élr?ggl Reporte y
15 Talleres de Verano Cientifico IGP | Anual P : Encuesta de 1
/Sectorial e . i
2025 satisfaccion
Interna
- . L . Actividad
16 Actividad de mtegrgmon por el Dia Anual Presencial Rep_or_te de 1
de la amistad actividad
/Interna
Actividad Reporte de
17 Taller por el dia de la Mujer Anual Presencial por 1
actividad
/Interna
. L, . Actividad
18 Taller de integracion deporfuva Anual Presencial Reporte 1
Campeonato de confraternidad
/Interna
19 Taller interactivo "Dia del trabajo" Anual AC“‘"d"’Fd Reporte de
presencial actividad
20 Dia de la Madre Anual PA; (e:tsl;\gr?ggl Reporte de
Taller "Inteligencia emocional" actividad

/Interna
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Dia del Padre ACt'V'da.d Reporte de
21 " . . . " Anual Presencial gy
Taller "Inteligencia emocional actividad
/Interna
TaIIer.de Integrac!on y dg Actividad Reporte y
confraternidad por Aniversario del .
22 " Anual Presencial Encuesta de 1
IGP "Reforzando los Valores /Interna satisfaccion
Institucionales del IGP 2025"
. . . Actividad
23 Taller gastrpnom|_co por Fiestas Anual Presencial Reppr_te de 1
patrias, Mixturita actividad
/Interna
24 Taller de integracion navidefia - Anual Qgg\éigggl Reporte 1
Navidad en IGP 2025 /Interna
Encuentro y Campeonato deportivo AC“V'da.d Reporte de
25 . Anual Presencial gy
sectorial 2025 . actividad
/Sectorial
. L I Actividad
26 Taller de mteg_racmn navidefia Anual Presencial Reppr_te de
Sectorial 2025 : actividad
/Sectorial 1
Reconocimiento de personal por ACt'V'da.d Reporte de
27 ~ - Anual Presencial gy 1
afios de servicio IGP 2025 actividad
/Interna
OSJ?IV Programa de Beneficios Corporativos Sectoriales
28 Alianzas interinstitucionales 2025 semtlf-:stra Al|anz§1iz/SConve Reporte

12
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