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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2026-MDK/A

Kimbiri, 09 de febrero del 2026

VISTO:

E informe N° 52-2026-MDK/WOCH-GM de fecha 02 de febrero de 2026; Informe N° 073-2028-MDK-0GPPMPA-DG
de fecha 28 de enero de 2026, sobre la designacion del Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la
Gestion Municipal (P!) de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que congiste en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el érganc_) gjecu"tivo
del gobierno local, siendo el Alcalde el representante legal de la Municipalidad y su maxima autondaq administrativa;
asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley, dispone como atribucién del Alcalde dictar decretos y

resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resueiven los asuntos de caracter administrativo,

Que, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el mismo que
posteriormente es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1) en el literal c) del
) #__numeral 41.1 del articulo 41° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI), es
una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora
de la calidad de los servicios publicos previstos por las municipalidades, siendo su objetivo general contribuir a la mejora
de la efectividad y eficiencia del gasto piblico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales; y sus objetivos especificos: i) mejorar la calidad de los servicios plblicos
locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales,
de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y ii) mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos
para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiernos locales

accedan al referido Programa de Incentivos son establecidos mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas;

Que, el numeral 35.2 del articulo 35° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2026, dispone que, mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2026;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 003-2026-EF, sefiala que el Alcalde, bajo responsabilidad,
mediante resolucién de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto u otro funcionario como
Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad para garantizar la
adecuada implementacion de las metas establecidas; asimismo, el numeral 8.2 del mismo articulo hace mencion que el
Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su
cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como
informacién remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Informe N° 073-2026-MDK-OGPP/WPA-DG de fecha 28 de enero de 2026, el Director de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, recomienda designar al Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora
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de la Gestion Municipal 2026 mediante Resolucion de Alcaldia, y asignar responsabilidades a las unidades organicas
para garantizar el cumplimiento de los compromisos, indicadores y metas del programa;

Que, mediante Informe N° 52-2026-MDK/WOCH-GM de fecha 02 de febrero de 2026, el Gerente Municipal, solicita la
designacion del Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Distrital
de Kimbiri para el afio 2026, mediante acto resolutivo del Titular de la Entidad, con el fin de asegurar la adecuada
coordinacion, seguimienta y cumplimiento de los compromisos, indicadores y metas del programa, conforme a la
normativa vigente;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N.°
\ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y demés disposiciones legales aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion
Municipal (P1) de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, para la implementacion def cumplimiento de las metas para
el Afio Fiscal 2026, al siguiente funcionario:

Nombres y Apellidos : C.P.C. Wilfredo Paucar Arotoma.

Cargo que desempeiia : Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Correo electronico : opp@munikimbiri.gob.pe - wilfredopaucar72@gmail.com
Teléfono de contacto : 995 961 444

iS5/ S/ ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, como RESPONSABLES del cumplimiento de los compromisos, indicadores y
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio fiscal 2026, segun el siguiente detalle:

COMPROMISO

INDICADOR

RESPONSABLE

Compromiso 1: Mejorar las préacticas de
alimentacién y el consumo oportuno de los
suplementos de hierro para la prevencion y
reduccion de la anemia en nifios hasta los 12
meses de edad.

1.1 Porcentaje de nifios de 6 y/o 12 meses de
edad sin anemia

Subgerencia de
Promocion de la
Salud

Compromiso 2: Mejorar los niveles de

2.2 Porcentaje de aumento de recaudacion del

Subgerencia de

recaudacion del Impuesto Predial (IP). Impuesto Predial total 2026 respecto al afio 2025 | Administracion
Tributaria
Compromiso 4: Mejorar la prestacion de | 4.1 Porcentaje de viviendas con acceso al servicio | Area Técnica
servicios de agua potable y saneamiento rural | de agua de calidad Municipal
COn_lpromiso 5. Fortalecer el rol de los | 5.3 Porcentaje de patrullajes ejecutados en | Subgerencia de
Gobuernos Locales en favor de la seguridad | jurisdiccion de comisarias que cumplen los | Seguridad
ciudadana. parametros establecidos en favor de la seguridad | Ciudadana y
Transporte

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que las Gerencias de Linea, Direcciones y deméas drganos competentes de la

Munic‘l_palidad Distrital de Kimbiri adopten y ejecuten las acciones necesarias para cumplir las metas del Programa de
Incentivos 2026, coordinando con el servidor designado en el articulo primero.

ART_!CU_LO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, efectie la
publicacion del presente acto resolutivo, en la pagina web institucional (www.gob.pe/munikimbiri).

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a

las demas Unidades Estructuradas de la Municipalidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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