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"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 23 de Julio del 2025

INFORME N° 000199-2025-ITP/UFII

A: SILVANA PATRICIA ELIAS NARANJO
Secretaria General

Asunto : Reporte bimestral de seguimiento de la ejecucion del Programa de
Integridad del ITP 2025 - Periodo abril y mayo.

Referencia : a. RDE N° 000058-2025-ITP/DE (26MAR2025)
b. PROVEIDO N° 000684-2025-ITP/SG (26MAR2025)
¢. MEMORANDO MULTIPLE N° 000001-2025-ITP/OFINT (13FEB2025)
d. INFORME N° 000084-2025-ITP/UFIl (26MAR2025)
e. INFORME N° 000087-2025-ITP/UFII (31MAR2025)
f. INFORME N° 000037-2025-ITP/OA (15ABR2025)
g. MEMORANDO MULTIPLE N° 000052-2025-ITP/SG (15ABR2025)
h. MEMORANDO N° 000744-2025-ITP/OGRRHH (16ABR2025)
i. INFORME N° 000100-2025-ITP/UFII (16ABR2025)
j- INFORME N° 000101-2025-ITP/UFII (16ABR2025)
k. INFORME N° 000102-2025-ITP/UFII (16ABR2025)
[. INFORME N° 000105-2025-ITP/UFII (16ABR2025)
m. INFORME N° 000112-2025-ITP/UFIl (29ABR2025)
n. INFORME N° 000113-2025-ITP/UFIl (30ABR2025)
. INFORME N° 000114-2025-ITP/UFIl (30ABR2025)
o. INFORME N° 000117-2025-ITP/UFII (7TMAY2025)
p. INFORME N° 000121-2025-ITP/UFIl (9MAY2025)
g. INFORME N° 000122-2025-ITP/UFII (9MAY2025)
r. MEMORANDO N° 000860-2025-ITP/OGRRHH (19MAY2025)
s. INFORME N° 000133-2025-ITP/UFII (20MAY2025)
t. INFORME N° 000134-2025-ITP/UFII (21MAY2025)
u. INFORME N° 000142-2025-ITP/UFIl (27MAY2025)
v. INFORME N° 000143-2025-ITP/UFIl (28MAY2025)
w. INFORME N° 000159-2025-ITP/UFII (16JUN2025)
x. INFORME N° 000164-2025-ITP/UFII (23JUN2025)
y. INFORME N° 000009-2025-ITP/ZLR-UFII (23JUN2025)
z. INFORME N° 000011-2025-ITP/IOS-UFII (17JUL2025)
z1. MEMORANDO N° 001100-2025-ITP/OGRRHH (18JUL2025)
z2. PROVEIDO N° 001185-2025-ITP/UFII (22JUL2025)
z3. PROVEIDO N° 001188-2025-ITP/UFII (22JUL2025)
z4. PROVEIDO N° 001198-2025-ITP/UFII (23JUL2025)

Por el presente me dirijo a usted, en relacién al asunto para informarle lo siguiente:
1. BASE LEGAL.

1.1 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, que aprueba el
Programa de Integridad del ITP 2025.

2. ANTECEDENTES

2.1 Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, Comunica y dispone la ejecucion del Programa
de Integridad del ITP 2025.
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ANALISIS.

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion', el Modelo de Integridad para fortalecer la Capacidad de
Prevencion y respuesta frente a la Corrupcion en las entidades del sector ptiblico?,
y los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico®, se elabord y aprob6 el “Programa de Integridad del ITP 2025,
mediante la Resolucién de Direccion ejecutiva N° 000058-2025-ITP/DE, el cual
contiene las acciones de integridad a ejecutarse en el presente afio, disponiendo
a la Unidad Funcional de Integridad Institucional el seguimiento a la ejecucion de
las acciones, reportando los avances mediante informes bimestrales.

Mediante el Proveido N° 000684-2025-ITP/SG, su despacho remite el “Programa
de Integridad del ITP 2025” a los 6rganos o unidades organicas responsables de
su ejecucion, disponiendo realizar las acciones correspondientes en el marco de
sus competencias, a fin de cumplir oportunamente con lo dispuesto en el
programa.

Los 6rganos o unidades organicas, responsables de la ejecucion de las acciones
del Programa de Integridad del ITP 2025, reportaron sus avances mediante los
documentos de las referencias c) hasta la z4), las cuales estan registradas en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1EaiZvLkrH6maCwj0DNGgRZdwul9XCutU
?usp=sharing

En base a dicha informacion, se elabord el Anexo: Matriz de seguimiento del
Programa de Integridad, con las acciones ejecutadas a mayo, del cual se presenta
el siguiente estado situacional:

ESTADO SITUACIONAL - A MAYO 2025 N° DE ACCIONES
IMPLEMENTADA 5
NO IMPLEMENTADA -
EN PROCESO 20
PENDIENTE 4
TOTAL DE ACCIONES 29

Respecto de las acciones que se encuentran en estado “Pendiente”, cabe sefialar
que estan programadas para el 3er. y/o 4to. Trimestre.

En cuanto al porcentaje de avance en la ejecucion de las acciones del Programa

de Integridad del ITP 2025, se realiza mediante el siguiente calculo:

% AVANCE = N° de acciones implementadas en el periodo de evaluacion
N° Total de acciones

1 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM
2 Aprobada mediante Decreto Supremo N° 0148-2024-PCM
3 Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
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En ese sentido, el porcentaje de las acciones implementadas del Programa de
Integridad a mayo del 2025, es de:

% AVANCE =5/29=17%

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD ITP 2025

(Al 31 de mayo)
EN PROCESO 20; 69%
ivpLemenTADA [N s 17%
penpiente [ 4 4%
NO IMPLEMENTADA  0; 0%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

CONCLUSIONES.

La UFII, como unidad responsable de ejercer la funciéon de integridad en el ITP,
ha realizado el seguimiento a la ejecucion de las acciones del Programa de
Integridad del ITP 2025, informando que el mencionado programa se encuentra
en un 17 % de avance en su ejecucion.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda que los 6rganos o unidades organicas responsables de ejecutar
las acciones contempladas en el programa, continden reportando sus avances a
la UFII, e informando de aquellas situaciones que pongan en riesgo la ejecucion
de las acciones, a fin de adoptar las acciones correctivas.

Se recomienda que la UFIl mantenga el monitoreo constante de la ejecucion de
las acciones del Programa de Integridad del ITP 2025, a fin de lograr el
cumplimiento de las mismas.

Se recomienda remitir el presente informe, a los 6rganos o unidades organicas

responsables de ejecutar las acciones contempladas en el programa, a efectos de
mantenerlos informados de los resultados obtenidos.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Anexo: Matriz de seguimiento del Programa de Integridad a mayo

CC:

GLADYS MILENA PATINO VIDAL
Coordinadora de Integridad Institucional
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

(GPV/ios)

Instituto Tecnolégico de la Produccion - Av. Republica de Panama 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150

Tecnolégico
de la Produccion

&Pﬁo@@%f\
pri



MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

Ter. 2do. 3er, 4to. RESPONSABLE / ESTADO SITUACIONAL

COMPONENTE N ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR Trim Trim Trim Trim INVOLUCRADOS A ABI MAYO AMAYO MEDIO DE VERIFICACION A MAYO COMENTARIOS
En o mes de juno, la OPPM realizo
Incorporar la Oficina de Integridad Institucional en el Reglamento de |Formato 1 (E2-FORMATO 1). . Responsable: OPPM . coordinaciones con la OPM de PRODUCE y la
. - - Pendient: N
" |organizacion y Funciones. ! Numero de documento. ! Involucrado: UFII endiente Nota: Accion programada para ef 3r timestre SGP-PCM, a fin de revisar el Informe Tecnico
Sustento del ROF.
1. Actas de reunion de a Red de Infegridad del Sector Produce, que
precise En ¢l Formato 3 se ha considerado dos reuniones
1 Compromiso de I Alta i) Lugar, fecha y hora de la reunion ' ) con la Red de Integridad de PRODUCE, las
Direccion i) Entidad partcipante de Ia reunion Particpacion en la reunién de coordinacion e la 1.Acta de la reunién e coordinacion de laRed de [ cuales se realizaron el 17 de febrero (antes de la
Parcipar en rounionss do coordinacion en matri de ntgridad |!) APISOS Y nombres del OfildeItegridas ) Rosponsable: Ol do Infogidad Red de Integridad del Sector Produce con las Integridad de Produce, realizada el 27 de mayo de 2025 |aprobacion del programa) y el 27 de mayo del
2| er o los mearontos do I Red de Ineuridadcol st iv) Agenda (temas tratados) 2 Nimero de reuniones realizadas. 1 1 oot ce Inteqriad - entidades que la conforman, en el marco del 2. Invitacion a la reunion de la Red de Integridad el 27 [presente.
P teg e - \) Compromisos o acuerdos alcanzados 9 seguimiento de la implementacion del Modelo de de mayo de 2025, mediante Oficio Maltiple N°004-
Integridad, realizada el 27 de mayo de 2025. 2025-PRODUCE-OPLCC En el 3er. Trimestre se realizara la dltima reunion
2. Invitacien a a reunion de fa Red e Infegridad. 3. Formalo 3 (E2FORMATO 3). con la Red de Integridad de PRODUCE, con lo
cual se daré por implementada la accion.
3. Formato 3 (E2-FORMATO 3).
P
o . l:'U‘;‘l'a’e de servidores oapacitados Capacitacion en *Gestién de Riesgos que afectan 1. Formato 2 (E1-FORMATO 2)
Fortalecer las capacidades del personal de las unidades de : la Integridad Piblica", dirigido al personal de las 2. Informe N° 009-20254 TP/ZLR-UFII Fortalecimiento
3 |organizacion que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de |Formato 2 (E1-FORMATO 2). 1 Responsable: UFII - unidades de organizacion que ejercen el rol Implementada de las capacidades del personal de las Unidades de -
h - Porcentaje de unidades de P
gestion de iesgos que afectan fa integridad piblica. ) conductor (100% de particpacion) y rol técnico Orgarizacion en la Gestion de Riesgos que afectan la
~Mayor o igual al 80% [organizacin, con al menos 1 , !
(81% de participacién). Integridad Piblica,
servidor capacitaco.
(Gestonar la comunicacion de asignacion de roles que asumen las Ceston realzada con la Marma Autorided 1. Formalo 3 (E1-FORMATO 3)
, Nimero de comunicaciones de Administrativa, para comunicar la asignacion de )
unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion, 2. Memorando miltiple N° 0052-2025-TP/SG
4 ° 2 Formato 3 (E1-FORMATO 3), asignacisn de roles emitido por la Responsable: UFIl roles que asumen en la implementacion de Ia - Implementada -
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad piblica, ° i Asignacion de roles en Ia implementacion de la Gestion
Secretaria General. gestion de riesgos que afectan la integridad
en el rol conductor, técnico y consultvo. pibiica de Riesgos que afecta l integricad piblica en el ITP.
Informe. N°_000114-2025-TP/UFII Identifcacion e
Edectuar el analisis para la identificacion ylo actualizacion de los contexto de riesgo para los procesos misionales y de
cotetes e 1530 Qs pokion sloctr Iy e o pubten o todos 16T de andiss e conlextos d iesgo y e ane, o \imero de forme. Responsatie, UFI Elaboracion del andlisis de contextos de riesgo . implementada bt enetivaioatin .
Formalo 4 (E2-FORMATO 4). para los procesos misionales y de soporte del TP oot P
los procesos misionales y de soporte. Gestion de Riesgos que afecta la Integridad Piblica -
Periodo 2025 (incluye formato E2-FORMATO 4)
1. Actas de reunion de asistencia técnica, que precise:
i) Fecha de la asistencia técnica
i) Modalidad (virtual o presencial) Asistencia técnica brindada a las unidades de
i) Unidad de organizacion que brinds la asistencia Porcentaje de uidades de organizacin organizacién con rol téenico (CITE Agroindustrial 2 s s organizacion con ol o e
Brindar asistencias técnicas a los senvidores de las unidades de |iv) Temals) ratack(s) con 1ol técnico involucradas en el ca, CITE Productivo San Martin, CITE CCAL 1. Acta N° 0302025 del 24y 26 de marzo del 2025, | 5 {118 °2 MOERAH CO% (8L BE0
6 |organizacion con rol técnico en el proceso de gestion de riesgos que |v) Unidad de organizacion beneficiaria de la asistencia técnica con proceso de gestion de riesgos que Responsable: UFIl Trujilo, DEDFO, OTI, OA) para la Identificaion, - P g lesgos q
afectan la integridad han resbido asistencia
afectan a nfegricad pibiice. ol técnico afoctan Ia infegriced, que recbieron evaluacion y deferminacion de medds de 2. Formato 5 (E2FORMATO 5) o 2o o
i) Numero de servidores que reciben |a asistencia por unidad de asistencia técnica, tratamiento de riesgos que afectan Ia integridad : v g -
organizacion con rol técnico piblicar.
2. Formato 5 (E2-FORMATO 5).
Informes  de asesoramiento para el registro y |Actividad periodica, se dara por implementada al
1. Informes mensuales de asesoramiento para ol regisio y ‘
) aclualizacion de informacion e fa Lista de sujelos [fnalizar el periodo anual
actualizacion de informacion de los sujetos obligados a pressntar la
Brindar asesoramiento a |a maxma autoridad administrativa, para el |1y " s g gl y bajas, asi como del asesoramiento a la Asesoramiento para el registo de suetos |Asesoramiento para el registro de sujetos cbligados:
7 |rgisro y actualzacien de imformacion de los suitos obligados a | ' IR B m“m;w(jva‘ Nimero de informes. Responsable: UFIl oloes e;nlar ol 9 . e res::av e 9 4 1.1 Informe N° 0004-20254 TPIKCR-UFIl, Marzo En el Formato 6 se ha considerado los informes
presentar la D1 g gacos a pr - lgados a p g 1.2 Informe N 0005.-20254TPKCR-UFIl, Abril de asesoramiento desde octubre 2024, segun los
1.3 Informe N° 0006-20254 TP/KCR-UFII, Mayo criterios de evaluacion de la Guia de evaluacion
. Fo -F ORI
2. Formalo § (E2FORMATO 6) 2. Formato § (E2-FORMATO 6) del Modelo de Integridad en la Etapa N° 2.
1.1 Memorando N° 00744-2025 TP/OGRRHH Remite
los informes sobre aplicacion de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, de los procesos
de seleccin de personal CAS, correspondiente al 4to
rimestre 2024 y Ter. trimesre 2025,
1. Infome de la OGRRHH del uso de la Plataforma de Debida gm i:';f:”“’;radsla ""w:'r:'::‘;"'“a d:e 3:’;:3 1.2 Memorando N° 01100-2025-TPIOGRRHH Remita.
Reportar sobre el uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector [Diligencia, dirigido al Oficial de Integridad. (mfmm: e lire s m’:wm los informes sobre aplcacion de la Plataforma de |En el Formato 7 se ha considerado los informes
Piblico, en los procesos de contratacion de personal (funcionarios de e oo g irwnal)y y Debida Dilgencia del Sector Piblicode los |del uso de la Plataforma de Debida Diligencia
8 |libre designacion y remocion; y procesos de seleccion de personal) y |2. Informe de la OA del uso de la Plataforma de Debida Diligencia, Nimero de informes. Responsable: OGRRHH /O [™ P g - funcionarios de libre designacien y remocion, |desde octubre 2024, segin los citerios de
para fa conratacion de obras, bienes o servicos (coniralos de locacion|diigido al Oficial deInfegridad. 3. Aolcacion o la Pleaforma o Detica correspondiente f 40 trimeste 2024y fe. timeste [evluacon d la Gl de exaluaden del Modelo
de servicios). Diligencia para la contratacion de obras, bienes o 2025. de Integridad en 2 Etapa N* 2.
3. Formato 7 (E2-FORMATO 7). o par . 2. Informe N° 00037-20254TPIOA Informacion sobre
servicios (contratos de locacion de servicios). 4 on =0
bienes o servicios realizados de enero a marzo del
2025 sobre Ia aplicacion e la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Piblico ITP.
3. Formato 7 (E2-FORMATO 7).
En ol mes de junio se aprobs el CPE, para lo cual
Adeouar ylo mantener los insirumentos de gestion de. recursos 1. Informe de la OGRRHH de la adecuacion de los instrumentos de en el siguiente reporte bimestral, la accion
o N i . . o Pe Re i ° 1-2 .
o |humanes b scvds 1o exablcodo on 1 Loy N 31416 y o (355160 5200 laLey N 31419, iigido o Ofcilde Intgidad \mero de forme. Responsatle OGRRHH . :&T;:;obacmn del Manual de Pefiles de Puesto del ”a;clnslglan de Secretaria General N° 0061-2025-|quedria mplementada
Reglamerto. 2. Formato 9 (E2FORMATO 9). E1 Formato 9 (E2-FORMATO 6) serd presentado
en el 3er, Trimesre.
1. Informes mensuales de verificacion de cumplimiento de
disposiciones especicas en la Ley N* 31564 y su Reglamento, el
oual incluya
i) La publicacion de Ia lista de sujetos del sector piblico el primer
. lia h o
Supervisionalcumpliminto de o establecido e el atculo 8 y numeral |42 401 ceImes — - 3 verfacion En el Formato 10 se ha considerado los informes
" " “ i) La inclusion de Ia cléusula de cumplimiento en los contratos la Ley N° 31564, y su reglamento A
2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion ylo mitigacién de purtas Verificacion ds cumplimiento de las disposiciones [Verificacion de cumplimianto de las disposiciones " T mensuales de verificacion de cumplimiento ds la
! correspondientes celebracos curante o mes (confratos de locacién ) Responsable: UFII " ! ° A 1.1 Informe N° 0001432025 TPIUFII, Ao 2 °
10 {giatorias) y en el arfculo 19 y Primera Disposicion C ; Nimero de informes. especificas en fa Ley N° 31564 y su Reglamento, [especifcas en la Ley N° 31654 y su Reglamento, . Ley N° 31554 desde octubre 2024, segin los
" de servicios ylo & de referencia, FAGy PAC) Involucrado: OGRRHH /OA 1.2Infome N° 0001642025 TPIUFII, Mayo :
Final del Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023- ° del mes de marzo. e los meses de enero, febrero y abrl. citrios de evaluacion de la Guia de evaluacion
PCM. i) La revision aleatoria de las declaraciones juradas de del Modelo de Inteqridad en la Etapa N° 2.
- prohibiciones e incompativilidades (no menos del 10%) 2. Formato 10 (E2-FORMATO 10). J pa
v) La publicacion de ex funcionarios en la plataforma de debida
diigencia.
2. Formato 10 (E2-FORMATO 10).
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fer.  2do.  3er. dto.

RESPONSABLE /

ESTADO SITUACIONAL

COMPONENTE ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR RN R eaioes AABI WAYO AT MEDIO DE VERIFICACION A MAYO COMENTARIOS
nforme trimestral de la UFIl que incluya el cuacro consolidado que o o solicitudes de acceso a la Informe N 000133-20254TP/UFII Informe trimesiral
Reuision del cumplimiento en la atencion de (enero-marzo) de monitoreo de cumplmiento de la
Seguimiento a la atencion oportuna de solictudes de acosso  la_|contemple el porcentaje de solcludes de acceso a fa informacién informacion piblica, ) . |La medida se implementara cuando se realice los
1 Mayor o igual al 50% 1 1 1 Responsable: UFII - solicitudes de acceso a la informacien publca, del atencion de solicludes de acceso 2 la informacien
informacion piblica. reciidas, atendicas (fuera y dentro de plazo), no atendidas y on ndspondntemerte & ks s de ; infommes trimestales en ol 3er. y 4io, Trimesire.
fer rimesire 2025 (35.7% de cumplmiento) piblica, en ol marco e la mplementacion del Modelo
proceso. presentacion de las soliciudes.
de Infegridad
La mecica se implementar cuando se realice los
1. Informe N° 00112-2025-TPIUFII Informe rimestral [informes trimesirales en el 3er. y o, Trimesre.
1. Informe trimestral de la UFIl sobre el cumplimiento de la evisn del amplmiento de le pubacen de (enero-marzo) de monitoreo de cumplimiento de la
Sequimiento de la publicacion de informacicn en el Portal e |publicacion de informacion en el Portal de Transparencia Estndar. ) Responsable: UFII ) L publicacion de informacion cel Portal o Transparencia |En ¢l Formato 11 se ha considerado los informes
12 3 Nimero de informes. 1 1 1 infomacien en ol Portal do Transparencia - ‘ °
Transparencia Estandr. Involucrado: OTI e o e 308 Estandar de cumplimiento de la publiacion de la inormaicon
2. Formato 11 (E2FORMATON1). g en el PTE desde octubre 2024, segin los crteros
2. Formato 11 (E2-FORMATON1), de evaluacion de la Guia do evaluacion del
C4: Transparencia, datos Modelo de Integridad en la Etapa N° 2.
abiertos y endicion de
cuentas -
Mantener la mplementacion del uso d Regisro de Vistas en Linea Porcentae de sedes que han ]
1 -f ). 1 - - Pendiente 3 -
3 |[RVL) on ot s s mfucionalos Formato 12 (E2-FORMATO 12) Mayaroigual al80% L Responsable: UFACGD endiente Nota: Accion programada para el 3o timesire
Informes mensuales dol monitcreo al Modulo del |La accion se viene reportando de manera
Regisiro de Agendes Oficiales de losfuncionrios de la |mensual. Se implementara al cirre del periodo
ata direccion y al Registro de Visias en Linea anual.
1. Informe bimesiral do Ia actualizacion de informacion del Registio Revisén dl cumplimiento de fa actualizacion do | oo L laacion de
Monitorear Ia actualizacién e informacian del Registro de Visias en [de Visias en Linea y del Méculo de Registro de Agendas Ofiiales Responsable UFI informacion del Regisro d Viitas en Linea y cel | /0% S BUEPHIRCIS °8 B S0 aiaomh 8 1.1 Informe N° 00100-2025-4TP/UFIL, Enero En el Formato 13 se ha considerad s nformes
14 |Linea y del Modulo de Registio de Agendas Oficiales de altos-[de altos funcionarios. B Namero de informes. 2 2 2 A |moculo del Registr de Agendas Oficeles d alos | "1 AC T E HESI B e &0 TRy K 1.2 nforme N° 00102-20254TPIUFII, Febrero de monitoreo y actualizacién de informaicon del
funcionarios. funcionarios, e los meses de enero, febrero y [110%° %8 FE9STe e A 1.3 Informe N° 00105-2025-ATPIUFIL, Marzo Registro de Visitas en Linea y del Modulo de
2. Formato 13 (E2FORMATO13). marzo ) 1.4 Informe N° 00121-2025TPIUFIL, Abril Registio de Agendas Oficales de allos
1.8 Informe N 00150-2025-TPIUFII, Mayo funcionarios desde oclubre 2024, segin los
critrios de evaluacion de la Guia de evaluacion
2. Formato 13 (E2-FORMATO13). del Modelo de Integridad enla Etapa N° 2.
Elaboracisn y presentacien de dos (2) entregables La accion se implementaré en el siguiente reporte
para la implementacion el SCI 2025, 1. Formate 6 (E1-FORMATO 6) bimestal.
Seguimiento al cumpliniento de la presentacion de los entregables de ; - Plan de Accien Anual Seccion Medidas de
18 |2 Implementacion del Sistema de Conirol Inferno en el ITP. Fomato 6 (E1-FORMATO ). & Nimero de enlregables. ! Responsable: UFI Remediacion 2. Constancias de presentacion de los cuairo (4) |En el Formato 6 se regisira los 4 enfregables de
- Plan de Accion Anual Seccion Medidas de entregables Ia Implementacion cel Sistema de Control Inferno
Control en el ITP, para el periodo evaluado 2025.
Sequimiento a la implementacion de las .
C5: Controles interno, Seguimiento a la implementacion oportuna de  recomendaciones X recomendaciones derivados de los Informes de Oficio-000078-20254TRIOC] Remision del Informe der| .
externo y audtor e e fomes 6 S ce bonrl Postts amtdes o o Porcentle de implementacion de las e Soncon 5 Conrl Pooot et por 1 Senicio Relacionado n.* 010-2025-TPIOCI-SR |Segn el Informe de Servicio Relacionado n.” 010-
16 |2 1. Formato 14 (E2FORMATO 14). Mayor o igualal 80% [recomendaciones de o informes de 1 Responsable: UFII - ‘Sequimiento a la Implementacion de las |20254TPIOCISR, en el periodo evaluado no se
Organo de Control Insifucional (OCH) Ia Contraloria General de la Organo e Control Instiucional (OCI), I
c control posteior ° Recomendaciones de los Informes de Servicios de. [presentaron informes de control posteror.
Repblica (CGR), ylo Sociedades de Audioria. Conlralorta General de la Repiblica (CGR), ylo 4
: (Conirol Posterior, periodo marzo - abrl 2025'
Sociedades de Audioria.
. Fomalo 15 (E2FORMATO 15). Sequimiento & la presenlacion de las acciones [Seguimiento a la presentacion e Ias acciones
Seguimiento al cumplimiento oportuno de la entidad en la presentacion Porcentaje  de  comunicacien  de g P 9 pr 1. Formato 15 (E2-FORMATO 15). Segin el avance al mes de mayo, se tiene el 85%
preventivas o correctivas sobre siluaciones |provenfivas o corecivas sobre siuaciones
17 |do I ocsones preenivas o corcivas obr suations adrsas (2. Doumertos do_enio de comumaskn o las acoones 100% acciones preventivas o correctivas 1 Responsable: UFII 2 Dosumertos qus romien e OCI 0 2 la CGR. la |do cumplmerto el plozo,par la comuricacion
’ adversas identfcadas en los informes resultantes [acversas identiicadas en los nformes resultantes
identiicadas en los informes resultantes de Control Simuléneo. ptadas por el TP sobre realizadas oportunamente. ellTP[de correctivas.
de Control Simulténeo. e Control Simulténe.
achersas, alos Organos el Sstema Naconalde Conlil
Reforzamiento de conocimientos de los servidores en materia de Capacitacion virtual sincrénica en "Gestion de Informe N° 0011-2025TPAOS-UFIl Reforzamiento de
con v ! : conocimiento de los servidores en materia de "Geston
Gestion de infereses, Gestion  denticacion de ~|Reporte con o lstad al ) Intereses’ @ “ldentiicacion de  practicas o los 2 '
18 ° 2 Namero de capacitaciones. 1 1 Responsable: UFII - Implementada e intereses’ o ldentifcacion de précticas -
préciicas cuestionables, Gestion de riesgos que afectan la integridad, |capacitaciones en materia de integridad piblica. cuestionables’, diigido a los. funcionarios y "
cusstionables', en el marco de la implementacion del
enire ofros. senidores del ITP.
Modelo de Inegridad
- Nimero de acciones de dfusion En el Formato 8 se regiira las actividades de
fi 1t -M . N . -f f
Realizar actividades de difusion inferna y externa orientadas a generar Jayor oigual a8 |interna Responsatie, UFI oiusion nterna: 3 acticades ofeson nerna: 1 actvicad 1. Formalo 8 (E1-FORMATO 8) dfusion intema y externa desde octubre 2024,
19 |una cultura de infegridad (No se considera materia de denuncias en la |Formato 8 (E1-FORMATO8). 1 Il R IUECH o e s e 2. Acciones de difusion nferna in los criteros de evaluacien do la Guia de
presente actividad). ~Mayoroiguala8 | - Nimero de acciones de diusién 3. Acciones de difusion extera evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
externa. Ne 1
1. Informe frimesiralde la OGRRHH que procise a mcorporacion ds
6. Comunicacicn y contenidos scbre ética e integridad publica en el proceso de
capacitacion Comunicar Ia incorporacien de contenidos sobre dlica @ inegridad | 12Ucon conforme [o establecido por fa SIP; y en anexo el istado Comunicacion de jornadas de induccion digido a 1. Informe N* 0013-2025TPABC-OGRRHH-UFDTH
de partcpantes. Informe de ejecucion de las jomadas de induccion del
piblica en el proceso de induceidn a los nuevos servidores y ) Responsable: OGRRHH nuevos seridores y funcionarios del TP La medica se implementar cuando se realice los
2 ) 3 Nimero de informes. 1 1 1 - Ter trimestre, el cualinlcuye el listado de partiipantes.
funcionarios del I TP, segin los contenidos minimos establecidos por la ) Involucrade: UFI realizacos el fer trimestre 2025, ¢l cual incluye informes timestrales en el 3er. y 4lo, Trimestre.
i 2. Presentacion ylo materales sobre integridad empleacos en el Lo str s o rgrad il 2. Diapositvas de las jornadas de induccien.
- proceso de induccion. - 3. Formato 17 (E2-FORMATO 17)
3. Formato 17 (E2-FORMATO 17).
1. Formato 18 (E2FORMATO 18).
Documento denominado Plan ~ de Memorando N° 0860-2025-TPIOGRRHH Informacion .
51 [Incorporer en el Plan ce Comunicacion Iterna 2025 acciones do [, oy s | Comineacin Inens slborado por a , Responsable: OGRRHH . Reuision inferna de la propuesta de Plan de ra b semuon da. cones gl Pogam. de.|E1Temalo 18 serd presetado wna vez apraado
diusion en materia de ntegricad. Involucrade: UFI (Comunicacisn Interna. el Plan de Comunicacion inferna 2025
OGRRHH Integricad del TP 2025.
3. Documento que aprueba el Plan de Comunicacion Interna 2025.
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MATRIZ DE ACCIONES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 2025

. fer.  2do o, RESPONSABLE/ ESTADO SITUACIONAI
COMPONENTE N ACCION MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR Trim Trim Trim Trim INVOLUCRADOS A ABI MAYO AMAYO MEDIO DE VERIFICACION A MAYO COMENTARIOS
1. Formato 19 (E2-FORMATO 19).
2 imagenes que acredian | cjecusion  de - Nimero de acciones de dusion
Realizar acciones de difusion ylo comunicacion interna y externa sobre |- g q g ~Mayor oiguala6 [interna. 1. Formato 19 (E2-FORMATO 19)
- difusiones/comunicaciones internas. Responsable: UFII Difusion interna: 3 actividades N
C7: Canal de denuncias 22 |la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las Medidas 1 Involucrado: OGRRHH /UFCI | Difusion externa: 2 actividades Difusion externa: 3 actividades 2. Acciones de difusion interna -
de Profeccion al denunciante. “Mayor oigual a6 | - Nimero de acciones de diusion 3. Acciones de difusion exlema
3. Enlaces que direccionen la publicacion de las o
difusionesicomunicaciones externas, mas imagenes -
| donde se visualicen dichos espacios digitales.
. . Presentacion, a la maxima autoridad
Informe de mejora de la incorporacian de la funcion de integridad, : N
Elaborar la propuesta de mejora de la incorporacion de la funcion de |de la conformacion de la unidad funcional dentro de la maxima i administafiva, |a mejora_en la foma de Informe N° 0087-2025-ITPIUFIl Propuesta de mejora
EEN I e R o e 1 Nimero de informe. 1 Responsable: UFII incorporacion de la funcon de  infegridad, - Implementada  [de la incorporacion de Ia funciéen de ntegriced en el -
&4 . diig cttuciona o mediante la creacién de la Oficina de Integridad ITP.
- Institucional,
8 Supervisicn y Informe que adjunta el formulario uiizado, orderando les preguntas
monitoreo del Modelode | 24 |Realizar Ia encuesta en materia de integridad piblica. de acuerdo a su tipo: conocimientos, percepcion y casos practicos | Mayor o igual a 150 [Cantidad de encuestados. 1 Responsable: UFIl - - Pendiente Nota: Accion programada para el 3er trimestre -
Integriced yloprodlemas éfcos.
. El Formato 20 sera presentado en el 3er.
g |atzar fa ovliacion de capasidag oberaliva o la P seqin Jas |- nfome do capacad operatia. , mero o o , Ressonble UFl|Fvaluaion de acapacicad opesaiv el Unidad . Informe. N 00011320254TPILFIl Informe de. [ Trmesie, dado ue los conratos por lcacien de
::T“m st por o 2 Formeto 20 (£2 - FORVATO 20) g por Funcional de Integridad Insttucional, de la UFII del afio 2025 servicios deben estar en ejecucion, a la fecha del
- - reporte del ICP.
Elaboracién de documento que dé cuenta de reuniones con las dreas | - "Mo™e due detalle l relacion de asesorias brindadas.
it i del Modelo de 2. Actas que pr Lugar, fecha y hora, participantes o doreunones resencides Reunidn de coordinacién con la UFACGD y la 1. Acta N° 049-2025 del 06 de mayo del 2025
» | L:famamlsmo i soblométioa o Imtaconss (Nombres y cargos), moivo de Ia reunian y/o temas iratados; 4 rtistos niones pr 2 2 Responsable: UFIl - |OGRRHH, érganos responsables de la sjecucién 2. Acta N° 050-2025 del 06 de mayo del 2025 La accion ser implementada en of 3er, Trimestre.
) o e o e compromisos  acuercos (de corresponder) y adjuntando enire e zcciones del programa de infegridad. 3. Formato 11 (E1-FORMATO 11)
) implementer acciones el Moselode Iegrcad otros, comunicaciones para coordinar las reuniones y capturas
gridad. de pantallas de las mismas, de corresponder.
Comunicar a los drganos de la enicad, medarte memorandos Y0 |, C o e copyaTo 1) | Comunicacion a los érganos sobre la funcion de En el Formato 12 se registra las comunicaciones
47 |cereos eectionicos, respecto e fa funcen de oietacion y asitenca | - s \imero de comunicaciones amiidas ) | Responsable: UFII /Ofiial e . rincer orientacion y asistencia técnica respeclo 1. Formato 12 (E1-FORMATO 12), desde enero 2025, seqin ks crierios de
técnica de las actividades relacionadas con la on del 2. o : Integridad las actividades relacionadas con la 2. Memorandos y coreos electronicos evaluacion de la Guia de evaluacion del Modelo
C9: Encargado del modelo Modelo de Integridad. - Hemorandos Y implementacion del Modelo de Integridad. de Integridad en la Etapa N° 1.
de integridad
Informe que detalle I reacien e asesarias brindadss (por escrio O oo e e,
Brindar asesoramiento a los funcionarios ylo servidores piblicos sobre. por comeo, etc.), especificando fecha, tema especifico, funcionario o ‘D;‘sves entre ofros: |\;‘S cuzles se han brindado Informe  N°  000142-20254TP/UFIl  Informe  de  |EI medio de verificacion es un avance al mes de
| e eecos an ooy do ot dag L servidor beneficiario. Los temas especificos son: problemas éticos, 1 Namero de informe. 1 Responsable: UFI - et canslos corton eloctonico. uia asesoramiento en temas de integridad, periodo de |mayo. Se culminara la accion al culminar el
P ondad. situaciones de conflicto de intereses, canales de denuncia, medidas por ¢ g : enero a mayo 2025 periodo.
e rtacaon.godin do mrasan ity loncs elefonica y de manera presencial, curante o
- y periodo de enero a mayo 2025,
Informe de avance de la implementacion del modelo, indicando el Los informes se realizaran on Ia prosentacion de
5o |Presenar alttlar y  la maxina autoridad aciistatv, el nivel e [nivelce cumplinient del pograma de integridzd y precisando fas s et de formes. , | , Recponsable UFl . . pendiente ot sty do inesto, sl sotomtrty s

cumplimiento del Programa de Integridad

unidades de organizacion que hayan cumplido o no con sus
actividades.

periodo anual,
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